COMITE NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO

Acta N° 27
Sesion Ordinaria

10 de diciembre del 2010
(Aprobada en Sesion Ordinaria de CONAREME del 14 de enero del 2011)

HORA DE INICIO 13:00 h.
HORA DE TERMINO 15:00 h.
LUGAR Sede de CONAREME.
Av. Cayetano Heredia 861- Jesus Maria.
MIEMBROS ASISTENTES
1. DR. MANUEL NUNEZ VERGARA REP. DIR. GEN. GEST. RR.HH. MINSA PRESIDE
2. DR.MANUEL HUAMAN GUERRERO REP. ASPEFAM
3. DR. FERNANDO JESUS CERNA IPARRAGUIRRE SECRETARIO EJECUTIVO
4. DRA.ADANUNEZ CARBAJAL REP. ESSALUD
Rep. por el Dr. Luis Chiroque Benites
5. DR. MIGUEL FERNANDEZ FAJRI REP. SANIDAD NAVAL
Rep. por el Dr. Juan Carlos Meza Garcia
6. DR.RAFAEL ELGEGREN REATEGUI REP. USMP
Rep. por el Dr. Victor Aburto Lorofia
7. DR. FILOMENO JAUREGUI FRANCIA REP. URP
8. DR JORGE AREVALO MELHO REP. UNAP
Rep. por el Dr. César Sangay
9. DR.CESAR FRANCISO LLERENA VASQUEZ REP. UPAO
Rep. por la Dra. Maria Inés Bonzan Rodriguez
10. DR. EDUARDO PAREDES BODEGAS REP. UPCH
11. DR ALBERTO GARCIA CACERES REP. UNFV
12. DR. JAIME HONORIO DURAND REP. USP
Rep. por el Dr. César Zanabria Armas
13. DR.JESUS RIGOBERTO ZUNIGA MERA REP. UNCP
Rep. por el Dr. Julio Huamén Berrios
14. DR MARIO CESAR ZAPATA GARCIA ROSELL REP. PNP
15. DR. JAVIER TORRES NORIEGA REP. GOBIERNO REG. LAMBAYEQUE
16. DR.JUAN ERNESTO DENEGRI ARCE REP. UNMSM
Rep. por el Dr. Luis Podesta Gavilano
17. DR. GONZALO VALDIVIA TORRES REP. UCSM
Rep. por el Dr. Edwin Velarde Carbajal
18. DR. VICTOR GAMERO RAMIREZ REP. UNSA
Rep. por el Dr. Eduardo Medina Meza
19. DR.JOSE L. PISCOYA ARBANIL REP. CMP
20. DR.JUAN A. RODRIGUEZ GARCIA REP. ANMRP
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MIEMBROS AUSENTES

1. DR.RUBEN TORRES CORREA REP. UNP

2. DR.PEDRO CAYETANO REYES REP. SANIDAD DEL EJERCITO
3. DR RICARDO PONS MUZZO DIAZ REP. MINSA

4, DR.JESUS RICARDO SANCHEZ HOYOS REP. UNPRG

5. DR. ARNALDO MUNOZ RODRIGUEZ REP. SANIDAD FAP

6. DR.JUAN FORTUNATO ESCUDERO CASQUINO REP. GOBIERNO REG. LA LIBERTAD
7. DR.RICARDO ALDO LAMA MORALES REP. GOBIERNO REG. CALLAO
8. DR.JUAN CARLOS AGUIRRE BELTRAN REP. UNSLGI

9. DR. SEGUNDO GARCIA ANGULO REP.UNT

10. DR. ALCEDO JORGES MELGAREJO REP. GOBIERNO REG. ICA

11. DR. OSTWALD AVENDANO TAPIA REP. UNSAAC

INVITADOS

1. DR.JOSE MANRIQUE MACHACA ASESOR LEGAL

2. MG. MANUEL HEREDIA ALARCON
3. MG. EVAMIRANDA RAMON

. APROBACION DE ACTA

ASESOR PEDAGOGICO COMISION ESTANDARES DEF.
ASESORA PEDAGOGICA COMISION ESTANDARES DE F.

Acuerdo N° 169-2010-CONAREME: Aprobar el Acta de Sesion Ordinaria del Comité Nacional de

Residentado Médico del 12.11.10.

Il. DESPACHO

1. Informe Legal N° 022-2010-AL-CONAREME, del Dr. Freddy Gonzales Solérzano, Asesor Legal de
CONAREME, quien remite opinion legal sobre Personeria Juridica de CONAREME. Pasar a Orden del

Dia

ll. INFORMES

1. Dr. Eduardo Paredes: Informa sobre la situacion de médico residente de vacante cautiva de la Region

de Salud de Puno. Se toma conocimiento

2. Dr. Manuel Nifez: Informa que lo referido por el Dr. Eduardo Paredes se hara de conocimiento de la

DIRESA Puno. Se toma conocimiento

IV. PEDIDOS
No se formularon pedidos.

V. ORDEN DEL DiA

1. INFORME LEGAL SOBRE ANALISIS DE PERSONERIA JURIDICA DE CONAREME

Referencia: Punto 1 de Despacho

Presentacion del informe legal sobre Anélisis de Personeria Juridica de CONAREME por parte del Dr.

F. Gonzales

a. Dr. Manuel Huaman: Opina que se debe establecer un convenio entre CONAREME y ASPEFAM, para

normar las relaciones entre ambas instituciones.
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b. Dr. José Piscoya: Considera que se debe conocer el costo de la inscripcion en el caso de personeria
juridica y el tiempo que demanda este procedimiento.

c. Dr. Filomeno Jauregui: Opina que no es tan facil obtener una Personeria Juridica y que los integrantes
del CONAREME no son permanentes en el tiempo y por lo tanto propone se estudie con mayor
profundidad el caso y sugiere que se solicite opinién a abogados con especialidad registral.

d. Dr. Javier Torres: Recuerda que este analisis tiene alrededor de 20 afios de discusion y que en la
actualidad se viene evaluando un proyecto de ley de modificacion del CONAREME y habria que incluir
en este dispositivo legal el aspecto del manejo econoémico.

e. Dr. Eduardo Paredes: Consulta sobre la situacion similar que ocurri6 en CAFME y opina que se debe
seguir como en la actualidad.

Acuerdo N° 170-2010-CONAREME: Encargar a la Secretaria Ejecutiva que se envie a los miembros
integrantes de CONAREME, el informe legal sobre analisis de personeria juridica de CONAREME, para su
revision y opinion.

Acuerdo N° 171-2010-CONAREME: Encargar a la Presidencia y Vicepresidencia de CONAREME, se
revisen los acuerdos de cooperacion entre CONAREME y ASPEFAM para formalizar los mismos mediante
un convenio.

2. PRESENTACION DE LA METODOLOGIA DE ACTUALIZACION DE LOS ESTANDARES DE
FORMACION
La Mg. Eva Miranda, realiza la presentacion de la propuesta metodologica para la actualizacién de los
Estandares de Formacion que tiene como ejes principales: Analisis funcional e identificacion de
competencias generales y competencias especificas.
a. Dr. Javier Torres: Opina que se debe considerar en la metodologia presentada la opinion de los
pacientes.

b.  Dr. César Sangay: Opina que falta incluir el proceso terapéutico en la metodologia presentada

Acuerdo N° 172-2010-CONAREME: Aprobar la metodologia de actualizacién de los Estandares de
Formacion a cargo de la Comision de Estandares de Formacion y que se basa en el anélisis funcional e
identificacion de competencias generales y competencias especificas, y que se adjunta a la presente
acta.

Acuerdo N° 173-2010-CONAREME: Aprobar la reprogramacion del Cronograma de Actividades de la
Comision de Estandares de Formacion, teniendo en cuenta las dificultades para el desplazamiento de
los representantes designados para asistir a los Talleres de la segunda quincena de diciembre.

3. INCREMENTO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONAREME

Acuerdo N° 174-2010-CONAREME: Aprobar el incremento de remuneraciones del Personal
Administrativo de CONAREME, teniendo en cuenta el costo de vida, tiempo de servicio y
responsabilidad administrativa, el mismo que debera ser efectivo a partir del 01.12.10; segln se detalla

a continuacion:
N° Personal de Secretaria SUELDO
YSABEL ARRIETA CHOLAN
Secretaria Administrativa de CONAREME 1,690.00
NILA CRISTINA CANTA ROJAS 1,690.00
ANA VALENCIA ARENAS 1,690.00
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N° Personal de Informatica SUELDO
1 OLIVER URIONDO BOUDRI 1,700.00
2 JOSE CARLOS QUISPE TAPIA 1,600.00
Personal de Servicios Generales y apoyo
N° en oficina SUELDO
1 ALDO SANABRIA BOUDRI 1,270.00
N° Personal de Mensajeria SUELDO
1 JUAN CARLOS TAIPE SOLIER 1,270.00

Acuerdo N° 175-2010-CONAREME: Aprobar la bonificacién mensual no menor del 6% de la remuneracion
incrementada al personal de Secretaria, correspondiente a S/. 102.00 Nuevos soles, a la Secretaria que
ocupe el cargo de la Secretaria Administrativa de CONAREME.

Acuerdo N° 176-2010-CONAREME: Aprobar que queda sin efecto el reconocimiento de la bonificacion de

S/.200.00 Nuevos Soles, que venia recibiendo en forma semestral la Sra. Nila Cristina Canta Rojas.

Acuerdo N° 177-2010-CONAREME: Aprobar el incremento de la subvencion por alimentacion de S/. 8.00

Nuevos Soles al personal administrativo de CONAREME, por dia laborado (jornada de 8 horas)
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Conareme W

Comite Nacional de Residentado Medico DS. 0088854 el

Metodologia para la elaboracion de estandares de formacion”

Identificacion de
competencias y elaboracion
de estandares de formacion e
instrumentos de evaluacion
10/12/10

COMPETENCIAS

“Conocimientos, destrezas y aptitudes necesarios para ejercer
una profesion; que le permita resolver los problemas
profesionales de forma auténoma y flexible y colaborar en su
entorno profesional y en la organizacion del trabajo”

(Bunk, 1994:104).
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COMPETENCIAS
GENERALES

IDENTIFICACION
DE -

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
- ESPECIFICAS

IDENTIFICACION DE
COMPETENCIAS GENERICAS (Art. 26 - SISTCERE/CMP)

Conocimiento médico.

Cuidado del paciente.

Habilidades interpersonales y de comunicacion.
Profesionalismo.

Aprendizaje y mejoria basada en la préactica.
Practica profesional sistematica.

/7
0’0

R/
0.0

e

A

3

%

O/
0.0

R/
0'0
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IDENTIFICACION DE
COMPETENCIAS GENERICAS (Art. 26 - SISTCERE/CMP)

Conocimiento Cuidado del Habilidades  Profesionalismo.  Aprendizaje Practica
médico paciente interpersonales y mejoria profesional
yde basadaenla  sistematica.
comunicacion practica.

IDENTIFICACION DE
COMPETENCIAS GENERICAS

Comunicacién en Usode la Usode la Aplicacion de Trabajo efectivo
el ejercicio evidenciaen la informaciony sus principios éticosy  en los sistemas
profesional practica médica tecnologias legales en la practica de salud

médica
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Prioridades sanitarias el pas
‘ rriculares
Planes cu nomatvos

IDENTIFICACION DE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Contextualizacion

l

ificacic Perfil de
Identificacion —> A
‘ Estandares de
Normalizacién || formacion |
Instrumentos de
1 evaluacion
Formacion  —#Pplicacion de esténdares
1 de formacion
Evaluacién __, -Competente—»

- Aln no competente

Procesos de formacion por competencias

Referentes
Parael
Plan
Curricular

dela

Especialidad
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Método elegido: EL ANALISIS FUNCIONAL

Método de cuestionamiento y enfoque que permite la
identificacion de competencias de una unidad o area
de analisis a través de la estrategia deductiva.

El resultado del analisis se expresa graficamente en un mapa

funcional.

ESTRUCTURA DE UN MAPA FUNCIONAL
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MAPA FUNCIONAL

COMPONENTES:

Componentes minimos del mapa funcional de una profesion:

Q Propésito principal
QUnidades de competencia
UElementos de competencia

MAPA FUNCIONAL DEL ESTUDIANTE DE LA ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

PROPOSITO
PRINCIPAL

UNIDADES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE
COMPETENCIA

Brindar atencion médica
integral a la mujer para
mantener y mejorar su
salud sexual y
reproductiva en todas
las etapas de su vida,
en el marco de las
normas vigentes y las

Realizar atenciones de planificacion familiar de acuerdo a Ja Norma técnica de
planificacion familiar

Realizar dirigidas a la p 6n de la salud y prevencion del cancer
ginecologico y de mama de acuerdo a las Guias Nacionales de Atencion Integral de
Salud Sexual y Reproductiva vigentes

Atender a la mujer en la etapa del climaterio y menopausia de acuerdo a las Guias
N les de Atencion Integral de Salud Sexual y Reproductiva vigentes

actuales

Atender a la mujer con problemas menstruales de acuerdo a las Guias Nacionales de
Atencion Integral de Salud sexual y
Reproductiva vigentes

Atender a la mujer afectada por la violencia de acuerdo a las Guias Nacionales de
Atencion Integral de Salud sexual y Reproductiva vigentes

Atender a la mujer gestante, de acuerdo a las Guias Nacionales de Atencion Integral
de Salud sexual y Reproductiva vigentes

Atender a la mujer en el partoy en el puerperio inmediato normal, de acuerdo a las
Guias Nacionales de Atencion Integral de Salud sexual y Reproductiva vigentes

Atender a la puérpera en periodo mediato y tardio normal de acuerdo a las Guias
Nacionales de Atencién Integral de Salud sexual y Reproductiva vigentes

Atender a la mujer con hemorragia durante el embarazo de acuerdo a las Guias de
practica clinica para la atencion de emergencias obstétricas vigentes.

Atender a la mujer con trastomos hipertensivos durante el embarazo, de acuerdo a las
Guias de practica clinica para la atencion de emergencias obstétricas vigentes

Atender a la mujer con sgpsis obstétrica de acuerdo a las Guias de practica clinica
para la atencion de emergencias obstétricas vigentes

Atender a la mujer con alteraciones del trabajo de parto de acuerdo a las Guias de
practica clinica para la atencion de emergencias obstétricas vigentes
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MAPA FUNCIONAL DEL ESTUDIANTE DE LA ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

PROPOSITO ELEMENTOS DE
PRINCIPAL UNIDADES DE COMPETENCIA COMPETENCIA
Atender a la mujer con necesidad de cesdrea de acuerdo a las Guias de practica
Brindar atencion médica | clinica para la atencion de emergencias obstétricas
integral a la mujer para
mantener y mejorar su | Atender a la mujer con infecciones ginecologicas y las infecciones de transmision
salud sexual y sexual de acuerdo alas Guias Nacionales de Atencion Integral de Salud sexual y
reproductiva entodas | Reproductiva vigentes
las etapas de su vida,
en el marco de las - - - —_— -
nomas vigentes ylas | Atender a la mujer con lesiones pre malignas ginecolégicas de acuerdo a las Guias
evidencias cientificas | Nacionales de Atencion Integral de Salud sexual y Reproductivas vigentes
actuales
Atender a la mujer/pareja infértl de acuerdo de acuerdo a las Guias Nacionales de
Atencion Integral de Salud sexual y Reproductiva vigentes
Atender a la mujer con disfunciones sexuales de acuerdo a las Guias Nacionales de
Atencion Integral de Salud sexual y Reproductiva vigentes

MAPA FUNCIONAL DEL ESTUDIANTE DE LA ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

ELEMENTO DE COMPETENCIA/ CONTRIBUCION

sexual y reproductiva en
todas las etapas de su vida,
en el marco de las normas
vigentes y las evidencias
cientificas actuales

PROPOSITO PRINCIPAL | UNIDADES DE COMPETENCIA INDIVIDUAL
Brindar atencion médica Realizar la atencion a la mujer con pre eclampsia
integral a la mujer para man- . T -
tener y mejorar su salud Atendera la mujer con hiper- Realizar la atencion a la mujer con eclampsia

tensivos durante el embarazo, de acuerdo
alas Guias de practica clinica para la
atencion de emergencias obstétricas vi-
gentes

Realizar la atencion a la mujer con hipertension transitona de la
gestacion

Realizar la atencion a la mujer con hipertension cronica

Realizar la atencion a la mujer con hipertension cronica, mas pre
eclampsia sobre agregada

Atender a la mujer con sepsis obstétrica
de acuerdo a las Guias de practica clinica
para la atencion de emerg obstétri-

Realizar la atencion a la mujer con aborto séptico

Realizar la atencion a la mujer con rotura prematura de membranas

cas vigentes

Realizar la atencion a la mujer con coripamnionitis

Realizar la atencion a la mujer con endometntis puerperal

Atender a la mujer con alteraciones del
trabajo de parto de acuerdo a las Guias
de practica clinica para la atencion de
emergencias obstétricas vigentes

Realizar |a atencion a la mujer con trabajo de parto prolongado

Realizar la atencion a la mujer con incompatibilidad feto pélvica

Realizar la atencion a la mujer con estrechez pélvica

Realizar la atencion a la mujer con parto podalico

Realizar la atencion a la mujer con retencion de placenta

Atendera la mujer con idad de
cesarea de acuerdo a las Guias de
practica clinica para la atencion de emer-
gencias obstétricas

D la idad de cesarea en la gestante

Realizar la cesdrea a la mujer
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Acta SO 10.12.10

Procesos de formacion por competencias

.Prloridades sanitarias del pais e |
o curriculares
e
MINSA |— Contextualizacion
| Referentes
l Parael
Plan
identificacion. | — Perfil de Curricular
entiricacion competencias dela
J Especialidad
Estandares de
Normalizacién | formacién
Instrumentos de
— l evaluacion

Formacion | —#plicacion de estandares
l de formacion

Evaluacion

__, -Competente—» Titulo

- Alin no competente

NORMAS DE COMPETENCIA

Expresion estandarizada de una descripcidon de

competencias profesionales identificadas
previamente.

12/14



ESTANDARES DE FORMACION

ELEMENTO DE COMPETENCIA: Realizar la atencion a la mujer con aborto séptico

CRITERIOS DE
DESEMPENO

CONOCIMIENTOS
COMPRENSION
ESENCIALES

Y RANGO DE
APLICACION

EVIDENCIAS
REQUERIDAS
(instrumentos de
evaluacion)

ESTRATEGIA DE TRABAJO

PREPARACION

TALLER DE
IDENTIFICACION DE
COMPETENCIAS

TALLER DE
ELABORACION DE
ESTANDARES

TALLER DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Comision

Invitados:

- Ambito académico
- Ambito laboral

- Colegio

- Sociedades

- Estudiantes

Envio con anticipacion a los participantes y
Opinion de las universidades
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