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COMITÉ NACIONAL DE RESIDENTADO MÉDICO 

(D.S. 008-88-SA y D.S. 010-2011-SA) 

 

ACTA Nº 06 

SESIÓN EXTRAORDINARIA  

02 de mayo de 2014 

(Aprobada en Sesión Extraordinaria de CONAREME del 02.05.14) 

 
 

HORA DE INICIO : 14:00 h. 
HORA DE TÉRMINO : 21:00 h. 
LUGAR : Sede de CONAREME 
  Centro de Convenciones del Colegio Médico del Perú 
  (Av. 28 de Julio – Miraflores, 7mo piso)  

 
 

MIEMBROS ASISTENTES 
 
1. DR. HERNÁN GARCÍA CABRERA REP. DIR. GEN. GEST. RRHH MINSA PRESIDE 
  

 
DR. FERNANDO CERNA IPARRAGUIRRE SECRETARIO EJECUTIVO 

 
INSTITUCIONES FORMADORAS EN RESIDENTADO MÉDICO 
 
2. DR. JUAN VILLENA VIZCARRA REP. UNMSM 

3. DR. JESÚS FERNÁNDEZ URDAY  REP. UNFV 

4. DRA. ROSA FALCONÍ SANDOVAL REP. USMP 

Rep. por el Dr. Víctor Aburto Loroña 

5. DRA. NORA BECERRA SÁNCHEZ REP. UNT 

6. DRA. CLAUDIA UGARTE TABOADA REP. UPCH 

7. DR. JOSÉ PASTOR ABARCA REP. UNSA 

 

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD 
 
8. DRA. JANET OSORIO DEL CASTILLO REP. SEDES DOCENTES DE ESSALUD 

9. DR. GASTON BARNECHEA LANDA REP. SEDES DOCENTES DE ESSALUD 

10. DR. JUAN CARLOS MEZA GARCÍA REP. SEDES DOCENTES SANIDADES  

 MINISTERIO DE DEFENSA 

11. DR. GUILLERMO PINO INFANTE REP. SEDES DOCENTES SANIDADES 

 DEL MINISTERIO DEL INTERIOR 
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INSTITUCIONES REPRESENTATIVAS 
 
12. DRA. ROSA MARÍA VELASCO VALDERAS REP. CMP  

13. DR. MANUEL HUAMÁN GUERRERO REP. ASPEFAM 

14. DR. CÉSAR VELAZCO BONZANO REP. ANMRP 

 
 
 
MIEMBROS AUSENTES 
 
15. DR. LUIS DULANTO MONTEVERDE REP. SEDES DOCENTES DEL MINSA 

16. DRA. HILDA A. GUERRERO ORTIZ VDA. DE URIA REP. SEDES DOCENTES GOBIERNOS  

 REGIONALES DE SALUD 

 

INVITADOS 
 
1. DR. PEDRO DÍAZ URTEAGA REP. ALT. DGGDRH – MINSA 

2. DR. ROBERT PALOMINO DE LA GALA REP. ALT. UNMSM 

3. DR. LUIS QUINTO CESARE REP. ALT. UNFV 

4. DR. ANÍBAL CÁRDENAS ARGUMEDO REP. ALT. SEDES DOCENTES SANIDADES  

 MINISTERIO DE DEFENSA 

5. DRA. VICTORIA CRUZ BENAVENTE REP. ALT. SEDES DOCENTES SANIDADES 

 MINISTERIO DEL INTERIOR 

6. DR. FILOMENO JAÚREGUI FRANCIA REP. ALT. ASPEFAM 

7. DRA. MARÍA CUZCO RUÍZ JEFA EQUIPO – DGGDRH - MINSA 

8. DRA. CARLA URIARTE ALAYZA EQUIPO PLANIF. ESTRATEG. DGGDRH - MINSA 

9. DR. MIGUEL ANGEL CASTRO MAURI ASESOR LEGAL DE CONAREME 

10. DR. EDUARDO PAREDES BODEGAS ASESOR TÉCNICO DE CONAREME 

 
 
 

I. ORDEN DEL DIA 
 
1. CUADRO GENERAL DE VACANTES DEL RESIDENTADO MÉDICO 2014 

Acuerdo Nº 034-2014-CONAREME: Aprobar por unanimidad el Cuadro General de Vacantes del 
Residentado Médico 2014, que se adjunta a la presente acta, encargando a la Secretaría Ejecutiva 
su publicación en la Página Web de CONAREME y su difusión a las Universidades integrantes del 
SINAREME. 
 

2. DIRECTIVA DE AJUSTE DE NOTAS 
Acuerdo Nº 035-2014-CONAREME: Aprobar por unanimidad la Directiva para la aplicación de la 
Disposición Final Sexta de la Resolución Suprema N° 002-2006-SA, que se detalla a continuación, 
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encargando a la Secretaría Ejecutiva su publicación en la Página Web de CONAREME y su difusión 
a las Universidades integrantes del SINAREME. 
 

DIRECTIVA PARA LA APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN  FINAL SEXTA 

DE LA R. S. N° 002-2006-SA 

Ajuste en las notas obtenidas en el Examen de Conocimientos 

(Aprobado en Sesión  Extraordinaria  de CONAREME del 02 .05 .14)  
 

I. NATURALEZA, OBJETIVO Y ALCANCE 
 

La presente Directiva define el procedimiento a aplicar si se requiere el ajuste en las notas obtenidas 

en el Examen de Conocimientos por los postulantes al Proceso de Admisión 2014 al Sistema 

Nacional de Residentado Médico - SINAREME, así como las sugerencias para prevenir la necesidad 

de estos ajustes. Tiene como objetivo garantizar la aplicación de un procedimiento transparente, 

uniforme y técnicamente sustentado.  
Es de cumplimiento obligatorio por todas las instituciones formadoras del SINAREME, que obtengan 
una mediana menor a 60 puntos de los puntajes ponderados de los postulantes en las notas obtenidas 
en el Examen de Conocimientos, se considerará un solo ajuste por cada una de las modalidades de 
postulación, independiente de la postulación como especialidad y como subespecialidad, como 
se detalla a continuación: 
 
1. Un solo ajuste de notas que incluya a todos los postulantes de la modalidad libre. 
2. Un solo ajuste de notas que incluya a todos los postulantes de la modalidad destaque. 
3. Un solo ajuste de notas que incluya a todos los postulantes de la modalidad cautiva. 
4. Un solo ajuste de notas que incluya a todos los postulantes de la modalidad beca 

internacional. 
  

II. BASE LEGAL 
 

1. Decreto Supremo Nº 008-88-SA, Normas Básicas del Sistema Nacional de Residentado Médico y 
su modificatoria de los artículos 9° y 10° por el Decreto Supremo N° 010-2011-SA. 

2.   Resolución Suprema Nº 002-2006-SA, Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico 
3.   Disposiciones Complementarias del Proceso de Admisión 2014, aprobadas por el Comité Nacional 
de 

Residentado Médico. 
 

III. PROCEDIMIENTO DE AJUSTE 
 

1.   Obtención de los Puntajes Ponderados 
Cada uno de los puntajes obtenidos por los postulantes en el Examen de Conocimientos debe 
ser multiplicado por el Factor 0.423 (especialidades) ó 0.846 (subespecialidades), según se 
establece en el anexo Nº 7 de las Disposiciones Complementarias del Proceso de Admisión al 
Residentado Médico 2014, obteniéndose así los puntajes ponderados de cada postulante. 

 
Considerando estos Puntajes Ponderados se encontrará la Mediana  obtenida  en el Examen 
de Conocimientos, para  cada  modalidad de postulación (libre, destaque, cautiva y beca 
internacional), independiente de la postulación como especialidad y como 
subespecialidad. 

 
2.   Aplicación de Ajuste en las notas 

Únicamente  en los casos en que la Mediana  obtenida  en el Examen  de Conocimientos, 
de manera  individual  para  cada  uno  d e  l os  4  grupos de modalidad de postulación 
(libre, destaque, cautiva y beca internacional), fuese inferior a 60 puntos, se procederá a 
realizar un ajuste de los puntajes ponderados, previo acuerdo del Jurado de Admisión de la 
Universidad que requiera aplicar este ajuste de notas (acuerdo que debe figurar en el Acta del 
Examen escrito). 
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3.   Obtención del Factor de Ajuste 
Restar a 60 puntos el valor de la Mediana obtenida  en el Examen de Conocimientos, de 
manera individual para cada uno de los 4 grupos de modalidad de postulación (libre, 
destaque, cautiva y beca internacional). El valor así obtenido se constituye en el Factor de 
Ajuste para el grupo de postulación respectivo. 

 
4.   Aplicación del Factor de Ajuste 

Se procederá a sumar el Factor de Ajuste a los Puntajes Ponderados de cada postulante, en su 
respectivo grupo de postulación, obteniéndose así el puntaje  f inal  de cada  postulante en 
el Examen de Conocimientos. 

 

5.   Limitación del Factor de Ajuste 
Debe considerarse que ningún postulante puede exceder los 84.60 puntos como Puntaje Final 
en el examen de conocimientos, por lo que el valor del Factor de Ajuste no puede ser mayor 
a la diferencia entre 84.60 y  el  puntaje   ponderado mayor obtenido por los postulantes 
(Ver ejemplo). 

 
 

Ejemplo: 
 

El  puntaje del postulante José Fernández fue 115, el  cual  se multiplica por el Factor 
0.423, obteniéndose para este postulante 48.645 como Puntaje Ponderado. 

Luego de realizar el mismo procedimiento para todos los postulantes de la misma modalidad 
que el postulante José Fernández, se procede a encontrar la Mediana en base a los puntajes 
ponderados. 
La Mediana obtenida en este ejemplo es 52.15, procediendo por lo tanto el  ajuste de los 
puntajes ponderados (la Mediana fue menor a 60). 

La Mediana obtenida en este Examen de Conocimientos (52.15) se resta de 60, obteniéndose 

el  valor de 7.85 como Factor de Ajuste. 
En el caso de que la mayor nota obtenida más el factor de ajuste no excedan los 84.60, el factor 
de ajuste obtenido se aplicará a todos los postulantes de esta modalidad, es decir el valor de 
7.85. 

  
Es importante considerar que siempre debe determinarse el  puntaje de la  
mayor nota  obtenida,  y  en e l  caso de que  el puntaje ponderado mayor fuese, por 
ejemplo, 80, el Factor de Ajuste establecido no podría ser mayor a 4.60 puntos (84.60 – 
80) y este factor de ajuste corregido se aplicará para todos los postulantes de esta 
modalidad, es decir el valor de 4.60. En este ejemplo, el postulante José Fernández obtiene 
53.245 como Puntaje Final en el Examen de Conocimientos (48.645 + 4.60). 
 
En caso de empate en el puntaje final tendrá prevalencia en el orden de mérito el que tiene 
mayor nota en el puntaje ponderado. 
 
Por lo tanto; el Factor de Ajuste se suma a los puntajes ponderados obtenidos por cada 
postulante en la prueba de conocimientos. 

 
V. INDICACIONES FINALES 

 
1. No  procede el  ajuste  de  los puntajes ponderados, si la Mediana obtenida en el Examen 

de Conocimientos es igual o superior a 60 puntos. 

2. En el caso de las subespecialidades se aplicará independientemente el mismo 
procedimiento, por tipo de examen de la especialidad que se rindió, usando como factor 0.846 y 
no 0.423 (ver Anexo 7 de Disposiciones Complementarias). 

3. Los ajustes en los puntajes ponderados se aplicarán por modalidad de postulación (libre, 
destaque, cautiva y beca internacional. 

4. Cada Jurado de Admisión deberá publicar los valores del factor de ajuste si se hubiera 
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aplicado, para cada grupo por m o d a l i d a d  d e  postulación, conjuntamente con los 
puntajes finales obtenidos por cada postulante. 

5. El ajuste de notas si se requiriera se aplicará una sola vez. 

6. La mediana se debe obtener cuando se tiene al menos dos valores, por lo que; cada universidad 
debe contar con el apoyo técnico de un profesional en estadística para la aplicación de la 
presente Directiva. 

7. El Comité Nacional de Residentado Médico únicamente reconocerá, al amparo de lo establecido 
en la  6°  Disposición  Final  de  la  Resolución  Suprema  Nº  002-2006-SA,  aquellos  ajustes  
que se hubiesen desarrollado conforme a la presente Directiva. 

8. El Comité Nacional de Residentado Médico comunicará esta Directiva al Presidente del 
Jurado de Admisión de las Universidades integrantes del SINAREME y la publicará en su 
página Web 

 
 

3. BONIFICACIÓN POR SERUMS ANTES DEL 2008 
Acuerdo Nº 036-2014-CONAREME: Aprobar por unanimidad la bonificación por SERUMS antes de 
la vigencia del D.S. N° 007-2008-SA, que se detalla a continuación, encargando a la Secretaría 
Ejecutiva su publicación en la Página Web de CONAREME y su difusión a las Universidades 
integrantes del SINAREME. 

 

BONIFICACION POR SERUMS ANTES DE LA VIGENCIA 
DEL DECRETO SUPREMO N° 007-2008 SA 

(Aprobado en Sesión Extraordinaria de CONAREME del 02.05.14) 
 
 

1. La equivalencia del puntaje de bonificación en relación a la Ley de SERUMS vigente es como 
sigue: 

 

a. 15 puntos equivale a 10 puntos 
b. 10 puntos equivale a 10 puntos 
c. 5 puntos equivale a 5 puntos 
d. 0 puntos equivale 0 puntos. 

 

2. Considerar la equivalencia de Quintil por zona donde desarrollo el SERUMS. 
 

3. Aplicar  el  puntaje  de SERUMS  itinerante  de  los  médicos  que desarrollaron  el  SERUMS  en  
las Sanidades de las FFAA y Sanidad PNP, para los médicos cirujanos que iniciaron el SERUMS 
antes del 2008 y que presenten la Resolución de Término de SERUMS con esta condición. 
 

4. La bonificación complementaria de la R.M. Nº 307-2010/MINSA, considera  puntaje el 
trabajo como médico en Instituciones de Salud estatales y privadas inscritas en el Registro 
Nacional de Establecimientos de Salud-RENAES, con registro vigente, acreditadas por la 
autoridad competente, de acuerdo a lo establecido en el artículo 2º del Reglamento del 
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud. 
Para la aplicación de esta bonificación complementaria en los casos de labor como médico, 
posterior al SERUMS, por un período menor a 12 meses, los Jurados de Admisión de las 
Universidades, deben considerar un doceavo del puntaje anual por mes trabajado. 
 

5. El  puntaje  final  será  asignado  en  relación  a  lo  que  más  beneficie  al  postulante,  debiendo  
ser verificable documentariamente por el Jurado de Admisión de la Universidad a la que se 
postule, no debiendo el puntaje final ser mayor a 10 puntos. 

 
4. TRABAJO ADMINISTRATIVO FUERA DEL HORARIO HABITUAL DE TRABAJO 
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Acuerdo Nº 037-2014-CONAREME: Aprobar por unanimidad el reconocimiento del trabajo 
administrativo fuera del horario habitual de trabajo al personal que labora en las oficinas de 
CONAREME, a la Secretaría Ejecutiva y a la Asesoría Legal de CONAREME. 
 

5. DISPENSA DE TRÁMITE DE APROBACIÓN DE ACTA 
Acuerdo Nº 038-2014-CONAREME: Dispensar del trámite de aprobación de acta a los acuerdos 
adoptados en la presente sesión, encargando a la Presidencia y la Secretaría Ejecutiva del Comité 
Nacional el cumplimiento de estos acuerdos. 
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 IV
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E

UNFV 1 2

UNMSM 1 1

UPCH 1

USMP 1

UNFV 1

UNMSM 1 1 1 2

UPCH 2

USMP 2

DERMATOLOGIA PEDIATRICA USMP

UNMSM 1 1 1 2

UPCH 1 1 3 1

USMP 1

UNFV

UPCH 2

UNMSM 1 1 2 3

UPCH 2 2 1

URP 1

UNFV

UNMSM

UPCH 1

UNFV 1 3

UNMSM 1 1 1 1 1

UPCH 2 2 1

URP 1

USMP 1 1 1 1

GENETICA UPCH

UNFV 1

UNMSM 1 1

UPCH 1 2

GINECOLOGIA ONCOLOGICA USMP

UCS 1

UNFV 1 2 1 1 3 1 2 1 1 2

UNMSM 1 1 2 4 1 5 5

UPCH 3 3 2 4

URP 1

USMP 1 2 1 1 1 1 1 2 1

UNMSM 1 1 1

UPCH 1 1

UCS 1 1

UNFV 3

UNMSM 1 1 2 2

UPCH 2 2

URP 1 1 1

USMP 1 1 2 1

MEDICINA DEL DEPORTE UPCH 1 1

GASTROENTEROLOGIA

GERIATRIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

HEMATOLOGIA CLINICA

MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

Fuente: Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA 2/10
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UCS

UNFV 8 4 1 7 4 2

UNMSM 2 5 2 6 2

UPCH 6 6 5 1 3 3

URP 3 12 1 5 1 4

USMP 1 1 1 1 2

UNFV 1 1

UNMSM 1 1

UPCH 2 1

USMP 1

UNFV 1 1 1

UNMSM 1 1 1 1 3 1 1

UPCH 1 1 2

URP 1 1

USMP 2 1

UCS 1

UNFV

UNMSM 1

UPCH 1 1

USMP 1

UNFV 3 1 1 1 1 1 1

UNMSM 3 5 6 2 2

UPCH 4 1 3

URP 1 1

USMP 1 1 1

UPCH 1 1

USMP 2

UNFV 1

UNMSM 1 1 1

UPCH 2 1 3 1

URP 1

USMP 2

UNFV

UPCH 2

UCS 1

UNFV 1 1 3 1

UNMSM 1 1

UPCH 1 2

URP

USMP 2 1

UNFV 1 1 1 1

UNMSM 1 1 1 1 1

UPCH 3 2

URP 1

USMP 1 1 1

NEUMOLOGIA ONCOLOGICA UNMSM

NEUMOLOGIA PEDIATRICA UPCH 1

NEFROLOGIA PEDIATRICA

NEONATOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEFROLOGIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL MEDIO 

AMBIENTE

Fuente: Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA 3/10
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A
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E

UNFV 1 1 2

UNMSM 1 1 1

URP 1

USMP 1

NEUROCIRUGIA PEDIATRICA UNMSM

UNFV 1 1 5

UNMSM 1 6 1

UPCH 1 1

URP 1

USMP 1 2 1

NEUROLOGIA PEDIATRICA UPCH 2

UNFV 2 1

UNMSM 1 1 1 1

UPCH 1 2 2

OFTALMOLOGIA ONCOLOGICA UPCH

OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABISMO UNMSM

UNFV

UPCH 2

USMP 1 1 1

ONCOLOGIA PEDIATRICA UPCH

USMP

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA UNFV 1 1 1 1 1

UNMSM 1 2 2 1

UPCH 2 3

URP 1 1

USMP 1 1 1

OTORRINOLARINGOLOGIA UNFV 1 1 1 1 1

UNMSM 2 2

UPCH 2 1

PATOLOGIA CLINICA UNFV 2 2

UNMSM 1 1 1 1 1

UPCH 2 1 1 2

URP 1

USMP 2 1

PATOLOGIA ONCOLOGICA UPCH

PEDIATRIA UCS 1

UNFV 1 1 2 1 3 1 2

UNMSM 1 1 2 2 4 1 1 6 4

UPCH 6 6

URP 1 1

USMP 1 2 2 2 1 1 1

PEDIATRIA DE EMERG Y DESAST UNMSM

PSIQUIATRIA UNFV 1

UNMSM 1 1 5 5

UPCH 1 2

URP 4 2

USMP 1

ONCOLOGIA MEDICA

NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA 

OFTALMOLOGIA

Fuente: Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA 4/10
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PSIQUIATRIA DE LAS ADICCIONES UNMSM 1

PSIQUIATRIA INFANTIL UPCH

RADIOLOGIA UNFV 2 2 1

UNMSM 3 2 1 1 1

UPCH 2 2

USMP 1 1 1

RADIOTERAPIA UPCH

USMP

REUMATOLOGIA UNFV 1

UNMSM 2 1 1

UPCH 1 1

UROLOGIA UNFV 1 1 1 1 1

UNMSM 1 1 2

UPCH 1 2

USMP 1

UROLOGIA ONCOLOGICA USMP

UROLOGIA PEDIATRICA UNMSM

Total general 6 6 1 1 8 1 1 13 23 11 25 82 69 7 3 2 2 45 41 7 6 5 10 5 9 37 42 56 76 1 43 49 22 16 21 21 13 1

Fuente: Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA 5/10
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UCS

UNFV
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UPCH

URP

USMP

ANESTESIOLOGIA OBSTETRICA UNMSM

UNFV

UNMSM

UPCH

URP

USMP

CARDIOLOGIA PEDIATRICA UNMSM

UNFV

UNMSM

UPCH

USMP

CIRUGIA DE TORAX ONCOLOGICA USMP

UNFV

UNMSM

UCS

UNFV

UNMSM

UPCH

URP

USMP

CIRUGIA ONCOLOGICA GINECOLOGICA UPCH

CIRUGIA ONCOLOGICA SENOS HUESOS UPCH

UNFV

UPCH

URP

USMP

CIRUGIA ONCOLOGICA ABDOMINAL UPCH

CIRUGIA ONCOLOGICA CABEZA Y CUELLO UPCH

UCS

UNFV

UNMSM

UPCH

URP

USMP

CARDIOLOGIA

CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO

CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA ONCOLOGICA
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CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 ESPECIALIDAD,SUBESPECIALIDAD,SEDE,UNIVERSIDAD-MOD. LIBRE,CAUTIVA,DESTAQUE PUBLICO DEL MINSA EN SEDES DE LIMA

APROBADO SESIÓN EXTRAORDINARIA CONAREME 02.05.14
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SUBESPECIALIDAD
U

N
IV

ER
SI

D
A

D

UNFV

UNMSM

UPCH

USMP

UNFV

UNMSM

UPCH

USMP

DERMATOLOGIA PEDIATRICA USMP

UNMSM

UPCH

USMP

UNFV

UPCH

UNMSM

UPCH

URP

UNFV

UNMSM

UPCH

UNFV

UNMSM

UPCH

URP

USMP

GENETICA UPCH

UNFV

UNMSM

UPCH
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GERIATRIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

HEMATOLOGIA CLINICA
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CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 ESPECIALIDAD,SUBESPECIALIDAD,SEDE,UNIVERSIDAD-MOD. LIBRE,CAUTIVA,DESTAQUE PUBLICO DEL MINSA EN SEDES DE LIMA

APROBADO SESIÓN EXTRAORDINARIA CONAREME 02.05.14

ESPECIALIDAD /

SUBESPECIALIDAD
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D

UCS

UNFV

UNMSM

UPCH

URP

USMP

UNFV

UNMSM

UPCH

USMP

UNFV

UNMSM

UPCH

URP

USMP

UCS

UNFV

UNMSM

UPCH

USMP

UNFV
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UPCH

URP
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USMP
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UPCH

URP

USMP

UNFV

UPCH

UCS

UNFV

UNMSM

UPCH

URP

USMP

UNFV

UNMSM

UPCH

URP

USMP

NEUMOLOGIA ONCOLOGICA UNMSM

NEUMOLOGIA PEDIATRICA UPCH

NEFROLOGIA PEDIATRICA

NEONATOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEFROLOGIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL MEDIO 
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CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 ESPECIALIDAD,SUBESPECIALIDAD,SEDE,UNIVERSIDAD-MOD. LIBRE,CAUTIVA,DESTAQUE PUBLICO DEL MINSA EN SEDES DE LIMA

APROBADO SESIÓN EXTRAORDINARIA CONAREME 02.05.14

ESPECIALIDAD /

SUBESPECIALIDAD
U

N
IV
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D
A

D

UNFV

UNMSM

URP

USMP

NEUROCIRUGIA PEDIATRICA UNMSM

UNFV

UNMSM

UPCH

URP

USMP

NEUROLOGIA PEDIATRICA UPCH

UNFV

UNMSM

UPCH

OFTALMOLOGIA ONCOLOGICA UPCH

OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABISMO UNMSM

UNFV

UPCH

USMP

ONCOLOGIA PEDIATRICA UPCH

USMP

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA UNFV

UNMSM

UPCH

URP

USMP

OTORRINOLARINGOLOGIA UNFV

UNMSM

UPCH

PATOLOGIA CLINICA UNFV

UNMSM

UPCH
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USMP

PATOLOGIA ONCOLOGICA UPCH

PEDIATRIA UCS
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PEDIATRIA DE EMERG Y DESAST UNMSM

PSIQUIATRIA UNFV
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CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 ESPECIALIDAD,SUBESPECIALIDAD,SEDE,UNIVERSIDAD-MOD. LIBRE,CAUTIVA,DESTAQUE PUBLICO DEL MINSA EN SEDES DE LIMA

APROBADO SESIÓN EXTRAORDINARIA CONAREME 02.05.14

ESPECIALIDAD /

SUBESPECIALIDAD
U

N
IV

ER
SI

D
A

D

PSIQUIATRIA DE LAS ADICCIONES UNMSM

PSIQUIATRIA INFANTIL UPCH

RADIOLOGIA UNFV

UNMSM

UPCH

USMP

RADIOTERAPIA UPCH

USMP

REUMATOLOGIA UNFV

UNMSM

UPCH

UROLOGIA UNFV

UNMSM

UPCH

USMP

UROLOGIA ONCOLOGICA USMP

UROLOGIA PEDIATRICA UNMSM

Total general

P
U

ES
TO

 D
E 

SA
LU

D
 A

M
A

K
EL

LA

P
U

ES
TO

 D
E 

SA
LU

D
 J

O
SE

 O
LA

Y
A

R
ED

 D
E 

SA
LU

D
 S

A
N

 J
U

A
N

 D
E 

LU
R

IG
A

N
C

H
O

 C
EN

TR
O

 D
E 

SA
LU

D
 J

A
IM

E 
ZU

B
IE

TA

R
ED

 D
E 

SA
LU

D
 S

A
N

 J
U

A
N

 D
E 

LU
R

IG
A

N
C

H
O

 C
EN

TR
O

 D
E 

SA
LU

D
 S

A
N

 F
ER

N
A

N
D

O

R
ED

 D
E 

SE
R

V
IC

IO
S 

D
E 

SA
LU

D
 D

E 
SA

N
 J

U
A

N
 D

E 

M
IR

A
FL

O
R

ES
 Y

 V
IL

LA
 M

A
R

IA
 D

EL
 T

R
IU

N
FO

 M
IC

R
O

R
R

ED
 

LE
O

N
O

R
 S

A
A

V
ED

R
A

R
ED

 D
E 

SE
R

V
IC

IO
S 

D
E 

SA
LU

D
 V

IL
LA

 E
L 

SA
LV

A
D

O
R

 C
.M

.I
. 

C
ES

A
R

 L
O

P
EZ

 S
IL

V
A

R
ED

 D
E 

SE
R

V
IC

IO
S 

D
E 

SA
LU

D
 V

IL
LA

 E
L 

SA
LV

A
D

O
R

 C
.M

.I
. 

JU
A

N
 P

A
B

LO
 II

ca
u

ti
va

lib
re

ca
u

ti
va

lib
re

ca
u

ti
va

lib
re

ca
u

ti
va

lib
re

ca
u

ti
va

lib
re

ca
u

ti
va

lib
re

lib
re

lib
re

lib
re

lib
re

ca
u

ti
va

lib
re

lib
re

ca
u

ti
va

lib
re

lib
re

lib
re

ca
u

ti
va

lib
re

ca
u

ti
va

lib
re

ca
u

ti
va

lib
re

TO
TA

L 
G

EN
ER

A
L

IN
ST

. N
A

C
IO

N
A

L 
D

E 
SA

LU
D

 D
EL

 N
IÑ

O

IN
ST

. N
A

C
. R

EH
A

B
IL

IT
A

C
IO

N

IN
ST

. N
A

C
. O

FT
A

LM
O

LO
G

IA

IN
ST

. N
A

C
. E

N
FE

R
M

ED
A

D
ES

 N
EO

P
LA

SI
C

A
S

IN
S.

 M
A

TE
R

N
O

 P
ER

IN
A

TA
L

H
O

SP
. V

IC
TO

R
 L

A
R

C
O

 H
ER

R
ER

A

R
ED

 D
E 

SE
R

V
IC

IO
S 

D
E 

SA
LU

D
 V

IL
LA

 E
L 

SA
LV

A
D

O
R
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EN

TR
O

 

D
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LU

D
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R
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A
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E 
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A
N

C
H

A
Y

R
ED

 D
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SE
R

V
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D
E 
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LU

D
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 E
L 

SA
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A
D

O
R
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TR
O

 

D
E 

SA
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D
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A
C

H
A

C
A

M
A

C

R
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 D
E 

SE
R

V
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IO
S 

D
E 

SA
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D
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E 
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N
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U
A

N
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E 

M
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A
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O
R

ES
 Y

 V
IL

LA
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A
R

IA
 D

EL
 T

R
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N
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R
O

R
R

ED
 

O
LL

A
N

TA
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R
ED

 D
E 

SE
R

V
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IO
S 

D
E 

SA
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D
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E 
SA

N
 J

U
A

N
 D

E 

M
IR

A
FL

O
R

ES
 Y

 V
IL

LA
 M

A
R

IA
 D

EL
 T

R
IU

N
FO
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IC

R
O

R
R

ED
 

JO
SE

 C
A

R
LO

S 
M

A
R

IA
TE

G
U

I

IN
ST

. N
A

C
. D

E 
SA

LU
D

 M
EN

TA
L 

- 
N

O
G

U
C

H
I

1 2 4

1 3 4

5

2 10

3 1 8

1 1 5

1 2 3

1 1

1

4

2

5

4

3

1

1 1

1 1

20 11 28 46 2 5 7 4 19 21 8 17 3 3 1 3 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 7 11 1027

Fuente: Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA 10/10



CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 ESPECIALIDAD,SUBESPECIALIDAD,SEDE,UNIVERSIDAD-MOD. LIBRE,CAUTIVA,DESTAQUE PUBLICO,BECA INTERNAC. DEL MINSA EN SEDES DE REGIONES

APROB.SESIÓN EXTRAORDINARIA CONAREME 02.05.14

ANCASH APURIMAC

HOSPITAL 

ELEAZAR 

GUZMAN 

BARRON

HGDV
GERESA 

AREQUIPA

RED DE SALUD 

CAYLLOMA

HOSPITAL DE 

APOYO JESUS 

NAZARENO

HOSPITAL SAN 

JUAN BAUTISTA

HOSPITAL 

SANTA ELENA
HRA

USP UNSAAC UN SA UCSM UCSM UN SA UCSM UNICA UNICA UNICA UNICA

libre libre libre cautiva
destaque 

publico
libre libre cautiva

destaque 

publico
libre libre libre libre libre libre libre

destaque 

publico

ADMINISTRACION DE SALUD 1 3

ADOLESCENTOLOGIA 1

ANATOMIA PATOLOGICA 1

ANESTESIOLOGIA 4 1 1 1

CARDIOLOGIA 2

CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOV.

CIRUGIA GENERAL 2 1 4 1 1

CIRUGIA ONCOLOGICA 2 1 1

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA

DERMATOLOGIA 1

ENDOCRINOLOGIA

ENF.INFEC. Y TROPICALES

GASTROENTEROLOGIA 2 1

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2 1 6 1 1

HEMATOLOGIA CLINICA

MED.DE EMERG. Y DESAST. 1

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNIT 5 8 8 3 5 3 3

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA 1 1

MEDICINA INTERNA 2 1 4 1 1 1

NEFROLOGIA 2

NEONATOLOGIA 3 1

NEUMOLOGIA 1 1

NEUMOLOGIA PEDIATRICA 1

NEUROCIRUGIA 2

NEUROLOGIA 1 1

OFTALMOLOGIA 1

OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABISMO
1

ONCOLOGIA MEDICA 1 1 1

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 1 2 1

OTORRINOLARINGOLOGIA 2

PATOLOGIA CLINICA 1

PEDIATRIA 2 1 4 2 1 1

PSIQUIATRIA 1 2

RADIOLOGIA 1 1

RADIOTERAPIA 1

REUMATOLOGIA 1
UROLOGIA 1
TOTAL GENERAL 8 8 8 4 4 54 2 4 1 19 3 2 3 5 3 3 4

ESPECIALIDAD/SUBESPECIALIDAD

AREQUIPA AYACUCHO

HDG - HOSPITAL III HONORIO HOSPITAL III GOYENECHE IREN-SUR

UN SA UN SA

Fuente: Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA 1/5



CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 ESPECIALIDAD,SUBESPECIALIDAD,SEDE,UNIVERSIDAD-MOD. LIBRE,CAUTIVA,DESTAQUE PUBLICO,BECA INTERNAC. DEL MINSA EN SEDES DE REGIONES

APROB.SESIÓN EXTRAORDINARIA CONAREME 02.05.14

ADMINISTRACION DE SALUD

ADOLESCENTOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOV.

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA ONCOLOGICA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

ENF.INFEC. Y TROPICALES

GASTROENTEROLOGIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

HEMATOLOGIA CLINICA

MED.DE EMERG. Y DESAST.

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNIT

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA

NEONATOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUMOLOGIA PEDIATRICA

NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA 

OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABISMO

ONCOLOGIA MEDICA

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PATOLOGIA CLINICA

PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA

RADIOTERAPIA

REUMATOLOGIA
UROLOGIA

TOTAL GENERAL

ESPECIALIDAD/SUBESPECIALIDAD
RED II CAJAMARCA

HOSPITAL DE 

VENTANILLA

HOSPITAL 

REGIONAL CUSCO

HOSPITAL APOYO 

A.LORENA 

HOSPITAL 

REGIONAL DE ICA

HOSPITAL SANTA 

MARIA DEL 

SOCORRO

CENTRO DE SALUD 

LA LIBERTAD

UNC URP USMP UNSAAC UNSAAC UNICA UNICA UPLA

cautiva libre libre cautiva libre cautiva libre cautiva cautiva libre libre cautiva cautiva libre libre libre cautiva libre cautiva libre

1 1

1 1 4 1 1 1 1 2 2 1 2

3 1

1 1 5 1 1 1 1 1 1 2 2 1

2

1 1

1 1

2

2 1 1

1 1

2 1 1

1 1 6 2 1 1 1 1 1 3 1

1 1 1

1 1 1 1

1 1 10 1 1 3 3 1 1

1 2

3 1 1 1

1 1 5 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2

1

1

1

1

2

2

1

3 1

1

1 2 1

2 1 6 1 1 1 1 1 3 2

2 1

1 1 2 1 2

1

7 8 10 4 62 24 1 7 4 5 5 7 4 14 8 1 1 2 6 4

CAJAMARCA CALLAO

URP

HOSPITAL SAN JOSE

HOSPITAL REGIONAL 

DOCENTE 

CAJAMARCA

DAC

UNC UNMSM

HDAC

ICA JUNINCUSCO

URP UNCP UPLA

Fuente: Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA 2/5



CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 ESPECIALIDAD,SUBESPECIALIDAD,SEDE,UNIVERSIDAD-MOD. LIBRE,CAUTIVA,DESTAQUE PUBLICO,BECA INTERNAC. DEL MINSA EN SEDES DE REGIONES

APROB.SESIÓN EXTRAORDINARIA CONAREME 02.05.14

ADMINISTRACION DE SALUD

ADOLESCENTOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOV.

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA ONCOLOGICA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

ENF.INFEC. Y TROPICALES

GASTROENTEROLOGIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

HEMATOLOGIA CLINICA

MED.DE EMERG. Y DESAST.

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNIT

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA

NEONATOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUMOLOGIA PEDIATRICA

NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA 

OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABISMO

ONCOLOGIA MEDICA

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PATOLOGIA CLINICA

PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA

RADIOTERAPIA

REUMATOLOGIA
UROLOGIA

TOTAL GENERAL

ESPECIALIDAD/SUBESPECIALIDAD

HOSPITAL REGIONAL 

DOCENTE DE 

ENFERMEDADES 

NEOPLASICAS 

HOSPITAL DE 

APOYO TOMAS 

LAFORA 

HOSPITAL EL 

ESFUERZO

HOSPITAL ESP 

BASICAS LA NORIA

UPLA UCV UCV UPAO UCV UNT UCV UNT UPAO UNT UPAO UCV UCV UNT

cautiva libre libre libre
destaque 

publico
libre

destaque 

publico
libre libre libre

destaque 

publico
libre

destaque 

publico
libre libre libre libre destaque publico

destaque 

publico
libre

1

1

1 1 4 1 1

1

3 1

1

1

1

1 1

2 1 3 2

1

6 5 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1

1 1

1 3 1

3 2 2

1

1 1

1 1

1

1 1

1

1

2 1 4 1

2

1

1

5 1 1 6 8 30 19 6 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1

JUNIN LA LIBERTAD

HOSPITAL DE APOYO ELPIDIO 

BEROVIDES PEREZ DE OTUZCO

HOSPITAL 

JERUSALEN

HOSP. REG. DOC. 

MATERNO INFANTIL 

EL CARMEN 

HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

HOSPITAL CESAR 

VALLEJO 

MENDOZA 

HOSPITAL DE APOYO 

CHEPEN

UPLA UNT UPAO

Fuente: Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA 3/5



CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 ESPECIALIDAD,SUBESPECIALIDAD,SEDE,UNIVERSIDAD-MOD. LIBRE,CAUTIVA,DESTAQUE PUBLICO,BECA INTERNAC. DEL MINSA EN SEDES DE REGIONES

APROB.SESIÓN EXTRAORDINARIA CONAREME 02.05.14

ADMINISTRACION DE SALUD

ADOLESCENTOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOV.

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA ONCOLOGICA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

ENF.INFEC. Y TROPICALES

GASTROENTEROLOGIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

HEMATOLOGIA CLINICA

MED.DE EMERG. Y DESAST.

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNIT

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA

NEONATOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUMOLOGIA PEDIATRICA

NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA 

OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABISMO

ONCOLOGIA MEDICA

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PATOLOGIA CLINICA

PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA

RADIOTERAPIA

REUMATOLOGIA
UROLOGIA

TOTAL GENERAL

ESPECIALIDAD/SUBESPECIALIDAD
BELEN

UCV UPAO UCV UCV UNT UPAO UNT UPRG

libre libre
destaque 

publico

destaque 

publico
libre

destaque 

publico
libre

destaque 

publico
libre libre libre

destaque 

publico
libre

beca 

internacional

destaque 

publico
libre libre cautiva libre cautiva libre

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

2 2 1 1 1 1

1 2

1

1

1

1

1 2 2 1 1 1 1

1

1 2 2 2 2 4

1 1 1

1 3 2 1 1 1 1

1 2

1 1

1 1 3 4

1

1 1 1 1 1

1 1

4 2 1 1 1 1

1

1 1 1

1

1 1

1 2 2 5 24 16 3 2 2 2 4 1 3 1 3 4 5 6 6 4 6

LA LIBERTAD

IRO

LAMBAYEQUE

HOSPITAL REGIONAL 

LAMBAYEQUE
LAS MERCEDES

HOSPITAL 

LEONCIO PRADO
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO HOSPITAL SANTA ISABEL IREN NORTE

UNT UPAO UPAO UNT UPRG UPRG

Fuente: Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA 4/5



CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 ESPECIALIDAD,SUBESPECIALIDAD,SEDE,UNIVERSIDAD-MOD. LIBRE,CAUTIVA,DESTAQUE PUBLICO,BECA INTERNAC. DEL MINSA EN SEDES DE REGIONES

APROB.SESIÓN EXTRAORDINARIA CONAREME 02.05.14

ADMINISTRACION DE SALUD

ADOLESCENTOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOV.

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA ONCOLOGICA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

ENF.INFEC. Y TROPICALES

GASTROENTEROLOGIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

HEMATOLOGIA CLINICA

MED.DE EMERG. Y DESAST.

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNIT

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA

NEONATOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUMOLOGIA PEDIATRICA

NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA 

OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABISMO

ONCOLOGIA MEDICA

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PATOLOGIA CLINICA

PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA

RADIOTERAPIA

REUMATOLOGIA
UROLOGIA

TOTAL GENERAL

ESPECIALIDAD/SUBESPECIALIDAD

HOSPITAL II SANTA 

ROSA

HOSPITAL II 

SULLANA
HMNB HRJ(CMM)

RED PUNO 

CENTRO DE 

SALUD JOSE 

ANTONIO 

ENCINAS

RED PUNO 

CENTRO DE SALUD 

VALLECITO

RED SAN ROMAN CENTRO 

DE SALUD REVOLUCION

RED SAN ROMAN 

CENTRO DE SALUD 

SANTA ADRIANA

UNP UNP UNA UNA UNA UNA UNA UNA

destaque 

publico
libre

destaque 

publico
libre libre libre libre libre libre libre libre libre cautiva libre cautiva libre

5

1

4

1 1 1 1 1 1 1 50

7

1

1 1 1 1 1 44

9

3

3

5

4

2 1 7

10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 56

3

7

1 1 1 6 4 4 3 6 3 2 6 2 1 143

3

13

1 1 1 1 49

3

15

6

1

5

6

12

1

6

15

6

6

1 1 1 1 1 1 1 55

7

14

1

3

5

3 1 6 10 9 9 6 2 6 3 2 6 2 1 5 4 594

PUNO TACNA

Total 

LORETO PIURA

HOSPITAL 

HIPOLITO 

UNANUE DE 

TACNA

HOSPITAL IQUITOS 

CESAR GARAYAR 

GARCIA

HOSPITAL REGIONAL 

LORETO
DIRESA TACNA

UNAP UPT UPTUNAP

Fuente: Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA 5/5



CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 POR ESPECIALIDAD, SUBESPECIALIDAD, SEDE Y UNIVERSIDAD - MODALIDAD LIBRE Y CAUTIVA DE ESSALUD A NIVEL NACIONAL

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CONAREME 02.05.14

L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C

1 ADMINISTRACION EN SALUD 2 1 1

2 ANATOMÍA PATOLÓGICA 1 1 1 1 1 1 1

3 ANESTESIOLOGÍA 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1

4 ANESTESIOLOGÍA CARDIOVASCULAR 1 3

5 CARDIOLOGÍA 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1

6 CARDIOLOGIA PEDIATRICA 1 2 3

7 CIRUGÍA DE CABEZA Y CUELLO 1 1 2 2

8 CIRUGIA DE MANO 1

9 CIRUGÍA GENERAL 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1

10 CIRUGIA ONCOLÓGICA 3 1

11 CIRUGÍA PEDIÁTRICA 2 1 2 1 1 1 1 2

12 CIRUGÍA PLÁSTICA Y REPARADORA 1 2 1 1 1 1

13 CIRUGÍA TORÁCCICA Y CARDIOVASCULAR 1 1 1 1 1 1 1

14 CIRUGIA DE RETINA Y VITREO

15 DERMATOLOGÍA 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1

16 ENDOCRINOLOGÍA 1 2 2 1 1 1 1 1 1

17 ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA 1 1

18 ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES 1 1 1 1 1 1 1

19 GASTROENTEROLOGÍA 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1

20 GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA

21 GENETICA 1 1

22 GERIATRÍA 2 1 2 1 3 1 1 2 2

23 GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1

24 HEMATOLOGÍA 2 1 1 1 1 1 1 1

25 HEMATOLOGÍA PEDIÁTRICA 2

26 INMUNOLOGIA Y ALERGÍA 1 1 1 1

27 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 3 1 2 2 1 1 3

28 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 2 1 1 1 2 2 2 2

29 MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1

30 MEDICINA INTENSIVA 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1

31 MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA 1 1 1 1

32 MEDICINA INTERNA 3 3 1 1 1 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1

33 MEDICINA NUCLEAR 3 1 1 1 2

34 MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE 4 1 1 2 2

35 NEFROLOGÍA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36 NEFROLOGÍA PEDIATRICA 1 1

37 NEONATOLOGÍA 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1

38 NEUMOLOGÍA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

39 NEUMOLOGIA PEDIATRICA 1 1 1

40 NEUROCIRUGÍA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

41 NEUROCIRUGIA PEDIATRICA 1 1

42 NEUROLOGÍA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

43 NEUROLOGIA PEDIATRICA 1 1 1

44 OFTALMOLOGÍA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

45 ONCOLOGIA GINECOLOGIA 1 1 1

46 ONCOLOGÍA MÉDICA 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

47 ONCOLOGÍA PEDIÁTRICA 1 1 1 1

48 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1

49 OTORRINOLARINGOLOGÍA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

50 PATOLOGÍA CLÍNICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1

51 PEDIATRÍA 1 3 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1

52 PSIQUIATRÍA 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1

53 PSIQUIATRIA DEL NIÑO Y EL ADOLESCENTE 1 1 1 1 1

54 RADIOLOGÍA (IMAGENOLOGÍA) 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

55 RADIOTERAPIA 2 1 2

57 UROLOGÍA 1 1 1 1 2 1 1 2

58 RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA 1

 

Nº ESPECIALIDADES / SUBESPECIALIDADES

HOSPITAL NACIONAL

EDGARDO REBAGLIATI

MARTINS

HOSPITAL NACIONAL

GUILLERMO ALMENARA

IRIGOYEN

URP UNMSM UNFV USMP UPCH URP

INCOR

HOSPITAL NACIONAL

ALBERTO SABOGAL

SOLOGUREN

USMP UPCH URP UNMSMUNMSM UNFV UNFV USMP URPUNMSM UNFV UPCH USMP

TOTAL

Fuente: Gerencia Central de Gestión de las Personas de ESSALUD 1/4

56 REUMATOLOGÍA 1 1 1 1 1 1 1 * 1 1 1

( * ) Vacante excluida por la UNFV.

45 9 29 10 25 2 32 5 42 13 50 9 32 8 25 5 4 0 21 7 3 0 3 0 1 0 7 0 2 0 33 5 19 4 25 7 20 8



CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 POR ESPECIALIDAD, SUBESPECIALIDAD, SEDE Y UNIVERSIDAD - MODALIDAD LIBRE Y CAUTIVA DE ESSALUD A NIVEL NACIONAL

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CONAREME 02.05.14

1 ADMINISTRACION EN SALUD

2 ANATOMÍA PATOLÓGICA

3 ANESTESIOLOGÍA

4 ANESTESIOLOGÍA CARDIOVASCULAR

5 CARDIOLOGÍA

6 CARDIOLOGIA PEDIATRICA

7 CIRUGÍA DE CABEZA Y CUELLO

8 CIRUGIA DE MANO

9 CIRUGÍA GENERAL 

10 CIRUGIA ONCOLÓGICA

11 CIRUGÍA PEDIÁTRICA

12 CIRUGÍA PLÁSTICA Y REPARADORA

13 CIRUGÍA TORÁCCICA Y CARDIOVASCULAR

14 CIRUGIA DE RETINA Y VITREO

15 DERMATOLOGÍA

16 ENDOCRINOLOGÍA

17 ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

18 ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

19 GASTROENTEROLOGÍA

20 GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA

21 GENETICA

22 GERIATRÍA

23 GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA

24 HEMATOLOGÍA

25 HEMATOLOGÍA PEDIÁTRICA

26 INMUNOLOGIA Y ALERGÍA

27 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

28 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

29 MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN

30 MEDICINA INTENSIVA

31 MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

32 MEDICINA INTERNA

33 MEDICINA NUCLEAR

34 MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE

35 NEFROLOGÍA

36 NEFROLOGÍA PEDIATRICA

37 NEONATOLOGÍA

38 NEUMOLOGÍA

39 NEUMOLOGIA PEDIATRICA

40 NEUROCIRUGÍA

41 NEUROCIRUGIA PEDIATRICA

42 NEUROLOGÍA

43 NEUROLOGIA PEDIATRICA

44 OFTALMOLOGÍA

45 ONCOLOGIA GINECOLOGIA

46 ONCOLOGÍA MÉDICA

47 ONCOLOGÍA PEDIÁTRICA

48 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA

49 OTORRINOLARINGOLOGÍA

50 PATOLOGÍA CLÍNICA

51 PEDIATRÍA

52 PSIQUIATRÍA

53 PSIQUIATRIA DEL NIÑO Y EL ADOLESCENTE

54 RADIOLOGÍA (IMAGENOLOGÍA)

55 RADIOTERAPIA

56 REUMATOLOGÍA

57 UROLOGÍA

58 RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

 

Nº ESPECIALIDADES / SUBESPECIALIDADES

TOTAL

L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C

1 1

1 1 1 1 1 1

1 1

1 1 1 1 1 1

1 1

1 1

1 2 1

1 2 1 2 1

1 1 1

1 1 1 1

1

1

1 2 1 2 1

1

1

1 1

1 1 1 1 1

1 1

1 1 1 1

1 1

1 1 1

5 3 4 1 0 0 4 1 1 0 1 0 11 1 8 0 2 1 9 2 1 0 3 0 1 0 2 0 1 0 4 0 1 0

H. II SUAREZ

ANGAMOS

POL.

VILLA 

MARIA

POL.JUAN JOSE 

RODRIGUEZ 

LAZO

URP UPCH UPCH

H. II LIMA NORTE 

LUIS NEGREIROS

UNFVURP UNMSM

HOSPITAL NIVEL III

GRAU

H. CLINICA 

GERIATRICA

SAN ISIDRO 

LABRADOR

HOSPITAL II VITARTE

UNMSM UNFV USMP URP UNFV UNMSM URPUNMSM USMP URP USMP

Fuente: Gerencia Central de Gestión de las Personas de ESSALUD 2/4



CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 POR ESPECIALIDAD, SUBESPECIALIDAD, SEDE Y UNIVERSIDAD - MODALIDAD LIBRE Y CAUTIVA DE ESSALUD A NIVEL NACIONAL

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CONAREME 02.05.14

1 ADMINISTRACION EN SALUD

2 ANATOMÍA PATOLÓGICA

3 ANESTESIOLOGÍA

4 ANESTESIOLOGÍA CARDIOVASCULAR

5 CARDIOLOGÍA

6 CARDIOLOGIA PEDIATRICA

7 CIRUGÍA DE CABEZA Y CUELLO

8 CIRUGIA DE MANO

9 CIRUGÍA GENERAL 

10 CIRUGIA ONCOLÓGICA

11 CIRUGÍA PEDIÁTRICA

12 CIRUGÍA PLÁSTICA Y REPARADORA

13 CIRUGÍA TORÁCCICA Y CARDIOVASCULAR

14 CIRUGIA DE RETINA Y VITREO

15 DERMATOLOGÍA

16 ENDOCRINOLOGÍA

17 ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

18 ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

19 GASTROENTEROLOGÍA

20 GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA

21 GENETICA

22 GERIATRÍA

23 GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA

24 HEMATOLOGÍA

25 HEMATOLOGÍA PEDIÁTRICA

26 INMUNOLOGIA Y ALERGÍA

27 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

28 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

29 MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN

30 MEDICINA INTENSIVA

31 MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

32 MEDICINA INTERNA

33 MEDICINA NUCLEAR

34 MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE

35 NEFROLOGÍA

36 NEFROLOGÍA PEDIATRICA

37 NEONATOLOGÍA

38 NEUMOLOGÍA

39 NEUMOLOGIA PEDIATRICA

40 NEUROCIRUGÍA

41 NEUROCIRUGIA PEDIATRICA

42 NEUROLOGÍA

43 NEUROLOGIA PEDIATRICA

44 OFTALMOLOGÍA

45 ONCOLOGIA GINECOLOGIA

46 ONCOLOGÍA MÉDICA

47 ONCOLOGÍA PEDIÁTRICA

48 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA

49 OTORRINOLARINGOLOGÍA

50 PATOLOGÍA CLÍNICA

51 PEDIATRÍA

52 PSIQUIATRÍA

53 PSIQUIATRIA DEL NIÑO Y EL ADOLESCENTE

54 RADIOLOGÍA (IMAGENOLOGÍA)

55 RADIOTERAPIA

56 REUMATOLOGÍA

57 UROLOGÍA

58 RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

 

Nº ESPECIALIDADES / SUBESPECIALIDADES

TOTAL

L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C

1 1

1 1 2 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1 1

1

1

1

1 1

1 1

1 1 1

1

1 1 1

1

1 2

1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2

1 1 1

1 1 2

1 1 2 1

1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1

1 1

1

2

1 1 1

1 1 1 1 1

1 1

1 1

1 1 1 1 1

1 2

2 1 1 1 1

1

1 1

1 1 1

1 0 1 0 2 0 2 0 2 1 1 0 2 0 23 10 2 0 15 6 28 6 1 0 1 0 2 0 1 0 0 0 1 0 2 0

H. ULDARICO 

ROCA

CAP III SAN 

ISIDRO

H. I DIAZ 

UFANO

H.LUIS 

ALBRETCH

UCV UNT UPAO UCV

H.VOTO 

BERNALES

H. II CARLOS 

ALCANTARA B

H.N.A. 

AGUINAGA 

(CHICLAYO)

UNMSM URP UNPRG

H. I LA 

ESPERANZA

H. I  

FLORENCIA 

DE MORA

H. IV LAZARTE

ECHEGARAY

(TRUJILLO)

H.I

MOCHE

UCV UPAO UPAO UCV UPAO UCVUPCH UPCH USMP UNMSM USMP

Fuente: Gerencia Central de Gestión de las Personas de ESSALUD 3/4



CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 POR ESPECIALIDAD, SUBESPECIALIDAD, SEDE Y UNIVERSIDAD - MODALIDAD LIBRE Y CAUTIVA DE ESSALUD A NIVEL NACIONAL

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CONAREME 02.05.14

1 ADMINISTRACION EN SALUD

2 ANATOMÍA PATOLÓGICA

3 ANESTESIOLOGÍA

4 ANESTESIOLOGÍA CARDIOVASCULAR

5 CARDIOLOGÍA

6 CARDIOLOGIA PEDIATRICA

7 CIRUGÍA DE CABEZA Y CUELLO

8 CIRUGIA DE MANO

9 CIRUGÍA GENERAL 

10 CIRUGIA ONCOLÓGICA

11 CIRUGÍA PEDIÁTRICA

12 CIRUGÍA PLÁSTICA Y REPARADORA

13 CIRUGÍA TORÁCCICA Y CARDIOVASCULAR

14 CIRUGIA DE RETINA Y VITREO

15 DERMATOLOGÍA

16 ENDOCRINOLOGÍA

17 ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

18 ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

19 GASTROENTEROLOGÍA

20 GASTROENTEROLOGÍA PEDIATRICA

21 GENETICA

22 GERIATRÍA

23 GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA

24 HEMATOLOGÍA

25 HEMATOLOGÍA PEDIÁTRICA

26 INMUNOLOGIA Y ALERGÍA

27 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

28 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

29 MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN

30 MEDICINA INTENSIVA

31 MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

32 MEDICINA INTERNA

33 MEDICINA NUCLEAR

34 MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE

35 NEFROLOGÍA

36 NEFROLOGÍA PEDIATRICA

37 NEONATOLOGÍA

38 NEUMOLOGÍA

39 NEUMOLOGIA PEDIATRICA

40 NEUROCIRUGÍA

41 NEUROCIRUGIA PEDIATRICA

42 NEUROLOGÍA

43 NEUROLOGIA PEDIATRICA

44 OFTALMOLOGÍA

45 ONCOLOGIA GINECOLOGIA

46 ONCOLOGÍA MÉDICA

47 ONCOLOGÍA PEDIÁTRICA

48 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA

49 OTORRINOLARINGOLOGÍA

50 PATOLOGÍA CLÍNICA

51 PEDIATRÍA

52 PSIQUIATRÍA

53 PSIQUIATRIA DEL NIÑO Y EL ADOLESCENTE

54 RADIOLOGÍA (IMAGENOLOGÍA)

55 RADIOTERAPIA

56 REUMATOLOGÍA

57 UROLOGÍA

58 RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

 

Nº ESPECIALIDADES / SUBESPECIALIDADES

TOTAL

L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C L C

4 2 6

1 1 8 3 11

1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 37 4 41

4 0 4

1 1 23 4 27

6 0 6

1 7 0 7

1 0 1

1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 32 4 36

1 5 1 6

10 1 11

5 2 7

1 9 0 9

0 0 0

1 14 1 15

1 12 2 14

1 1 2

8 1 9

1 1 1 15 6 21

0 0 0

2 0 2

19 1 20

1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 36 1 37

1 8 3 11

2 0 2

4 0 4

1 1 1 1 1 1 22 3 25

1 2 2 1 2 1 4 1 1 43 3 46

1 15 2 17

1 1 1 1 1 20 3 23

1 4 1 5

1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 45 6 51

1 8 1 9

9 1 10

1 1 1 1 13 8 21

2 0 2

1 1 1 17 4 21

1 12 5 17

2 1 3

1 1 11 6 17

1 1 2

1 1 13 6 19

2 1 3

1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 22

2 1 3

1 1 1 16 6 22

2 2 4

1 1 1 1 1 1 22 5 27

1 1 1 1 12 6 18

1 1 13 2 15

1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 37 9 46

1 14 3 17

4 1 5

2 1 1 1 1 1 1 22 8 30

1 6 1 7

1 1 1 1 17 3 20

1 0 1

3 0

T
O

T
A

L

H III 

PUNO

H III 

JULIACA

H III

DANIEL 

ALCIDES 

CARRION 
UNA UNA UPT

H.III 

CAYETANO 

HEREDIA

H. N. RAMIRO 

PRIALE 

(HUANCAYO)

H. E. 

LORE

TO

UNP UNCP UPLA UNAP

H. III 

YANAHUARA

HN.SUR 

HAGV 

(CUSCO)

H. III 

CHIMBO

TE

UNSA UCSM UNSAAC

L
ib

re
 T

o
ta

l 

G
en

er
a
l

C
a
u

ti
v
a
 T

o
ta

l 

G
en

er
a
l

USP

H. 

RENEE 

TOCHE

GROPO

H. TORRE 

ALVA 

(ICA)

HN.SUR

HNCASE

(AREQUIPA)

UNSLGI UNSLGI UNSA UCSM

H. II

CHOCOPE

UPAO UCV

Fuente: Gerencia Central de Gestión de las Personas de ESSALUD 4/4

8 4 12

6 2 4 0 2 0 13 2 22 4 22 1 0 1 10 3 10 3 4 3 15 1 10 4 2 0 6 0 6 1 1 1 699 150 849



SANIDADES

UNIVERSIDADES

ESPECIALIDADES                                            MODALIDADES L C Dpriv L C Dpub L C Dpriv Dpub L C Dpriv L C Dpriv L C Dpriv L C Dpriv L C Dpriv L C D L C D L C D L C D L C D L C D L C D L C D

ANATOMÍA PATOLÓGICA 1 1 1 1 1 5

ANESTESIOLOGÍA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14

CARDIOLOGÍA 2 1 1 1 1 1 1 8

CIRUGÍA DE CABEZA Y CUELLO 1 1

CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR 2 2

CIRUGÍA GENERAL 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 11

CIRUGÍA PEDIÁTRICA 1 1 2

CIRUGÍA PLÁSTICA Y RECONSTRUCTIVA 1 1 1 1 1 5

DERMATOLOGÍA 1 1 1 2 1 1 1 8

ENDOCRINOLOGÍA 2 1 1 1 5

GASTROENTEROLOGIA 1 1 1 1 1 1 1 7

GERIÁTRIA 1 1 1 1 1 1 1 1 8

GINECOLOGÍA Y OBSTÉTRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

HEMATOLOGÍA 1 1 2

INMUNOLOGÍA Y ALERGIA 1 1

MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1 1 1 1 1 2 1 9
MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y 

TROPICALES 1 1

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 0

MEDICINA FÍSICA Y DE REHABILITACIÓN 1 1 2 1 1 6

MEDICINA INTENSIVA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

MEDICINA INTERNA 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 13

MEDICINA NUCLEAR 0

MEDICINA ONCOLOGICA 1 1 1 3

NEFROLOGÍA 1 1 1 1 1 1 6

NEUMOLOGÍA 1 1 1 1 1 5

NEUROCIRUGÍA 1 1 1 1 1 5

NEUROLOGÍA 2 1 1 1 5

OFTALMOLOGÍA 1 2 1 1 1 1 1 8

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 11

OTORRINOLARINGOLOGÍA 1 1 1 1 1 1 1 1 8

PATOLOGÍA CLÍNICA 1 1 1 1 1 5

PEDIÁTRIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

PSIQUIATRÍA 2 1 1 1 1 1 7

RADIOLOGÍA 1 1 2 1 1 1 1 8

REUMATOLOGÍA 1 1 1 3

UROLOGÍA 1 1 1 1 1 5

TOTAL 0 32 0 9 21 1 9 15 1 1 10 16 0 6 13 2 1 8 0 0 3 0 4 10 8 2 4 1 1 3 2 1 2 2 4 0 1 0 0 2 5 2 0 6 6 0 3 0 1 218

Fuente: Direcciones de las Sanidades de las FFAA y de la Sanidad PNP

 

 

USMPUNMSM UPCH

SANIDAD NAVALSANIDAD FAP

URP UCSUSMPUSMPUNFV UNMSM

CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 POR ESPECIALIDAD Y SUBESPECIALIDAD, SEDE Y UNIVERSIDAD - MODALIDAD LIBRE, CAUTIVA, DESTAQUE, DESTAQUE PUBLICO Y DESTAQUE PRIVADO DE LAS SANIDADES DE LAS FFAA Y SANIDAD PNP

TOT

SANIDAD EJERCITO

UNMSM

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CONAREME 02.05.14

UNFV

SANIDAD PNP

UNMSM UNFV URPURP USMP



N° Universidad Sede Especialidad L C D
D

Privado

Beca

Internacional

1 UNMSM Hospital de Ojos del Perú Oftalmologia 1

2 URP Clínica Morillas Cirugía Plástica 1

3 USMP Clínica Internacional Radiología 1

4 USMP Clínica Internacional Gastroenterologia 1

5 USMP Clínica Internacional Anestesiología 1

6 USMP Instituto kirschbaum Cirugia Plastica y Reconstructiva 1 1

7 USMP Clínica Internacional Medicina de Emergencias y Desastres 1

8 USMP Clínica Internacional  San Borja Cirugia Plastica y reconstructiva 1

9 USMP Clínica San Pablo Cardiologia 1

10 USMP Clínica San Pablo Anestesiología 1

11 USMP Clínica San Pablo Radiología 1

12 USMP Clínica San Pablo Medicina de Emergencias y Desastres 1

13 USMP Clínica San Pablo Cirugia General 1

14 USMP Clínica San Pablo Dermatologia 1

15 USMP Clínica San Pablo Medicina Fisica y Rehabilitacion 1

16 USMP Clínica San Pablo Ortopedia y Traumatologia 1

17 USMP Clínica San Pablo Pediatria 1

18 USMP Instituto Latinoamericano de la Piel Dermatologia 1

19 URP Hospital Municipal de los Olivos Ginecologia y Obstetricia 1

20 URP Hospital Municipal de los Olivos Cirugia General 1

21 URP Hospital Municipal de los Olivos Medicina Interna 1

22 URP Hospital Municipal de los Olivos Pediatria 1

23 UNFV OftalmoSalud Oftalmologia 1 1 1

24 UNFV Oftalmólogos Contreras Campos Oftalmologia 2

25 UNFV Clinica La Luz Oftalmologia 1

26 URP OftalmoSalud Oftalmologia 1

27 USMP
Instituto de Radiología Intervencionista 

BRAZZINI
Radiologia Intervencionista 1

28 URP
Instituto de Oncología y Radioterapia de 

la Clínica Ricardo Palma
Radioterapia 1

29 URP
Instituto de Oncología y Radioterapia de 

la Clínica Ricardo Palma
Medicina Oncologica 1

30 UNMSM Instituto de Medicina Legal Medicina Legal 4

31 UNMSM Instituto de Medicina Legal Anatomía Patológica 2

32 UPCH ONCOSALUD Radiologia 2 1

33 UPCH ONCOSALUD Radioterapia 1

34 USMP ONCOSALUD Cirugia Oncologica 1 1

35 USMP ONCOSALUD Oncologia Medica 2

36 UPCH Clinica San Borja Medicina ocupacional y del medio ambiente 1

37 UPCH Clinica San Borja Ortopedia y Traumatologia 1

38 UPCH
Instituto de Patologia y Biologia Molecular 

Arias Stella
Patología y laboratorio Clínico 1

39 UPCH Clinica Medica Cayetano Heredia Medicina ocupacional y del medio ambiente

40 UPCH CLINICA DEL TRABAJADOR Medicina ocupacional y del medio ambiente 1

41 UCS CLINICA ANGLOAMERICANA Pediatria 1 2

42 UCS CLINICA ANGLOAMERICANA Reumatologia 1 1

43 UCS CLINICA ANGLOAMERICANA Medicina Interna 2

44 UNSA 
DIVISIÓN MÉDICO LEGAL III DE 

AREQUIPA
Medicina Legal 1

Fuente: Dirección de cada una de las Instituciones de Salud

CUADRO GENERAL DE VACANTES 2014 POR ESPECIALIDAD Y SUBESPECIALIDAD, SEDE Y UNIVERSIDAD - MODALIDAD LIBRE, CAUTIVA, 

DESTAQUE, DESTAQUE PRIVADO Y BECA INTERNACIONAL DE OTRAS INSTITUCIONES DE SALUD

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CONAREME 02.05.14

*

TOTAL 32 10 6 10 1

( * ) Excluida por la UPCH
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