CONSEJO NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO
LEY N° 30453
REGLAMENTO DE LA LEY 30453
DECRETO SUPREMO N° 007-2017-SA.
ACTA N° 010
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29 DE NOVIEMBRE DEL 2019

PRIMERA CONVOCATORIA : 08.30 horas
SEGUNDA CONVOCATORIA :09.00 horas

HORA DE INICIO : 09:00 horas

HORA DE TERMINO : 13.53 horas

LUGAR : Hoteles José Antonio, ubicado en Av. 28 de Julio 398 Piso 9, Miraflores.
ASISTENTES:

INSTITUCION RECTORA - MINISTERIO DE SALUD
DRA. NORKA ROCIO GUILLEN PONCE - Directora General de Personal de la Salud PRESIDE

SECRETARIO TECNICO
DR. EDUARDO PAREDES BODEGAS

INSTITUCIONES FORMADORAS EN RESIDENTADO MEDICO

1. DR. EDDIE VARGAS ENCALADA REP. Universidad Nacional Mayor de San Marcos
2 DRA. TERESA TRUJILLO HERRERA REP. Universidad Nacional Federico Villarreal

3 DR. IVAN CHAVEZ PASSIURI REP. Universidad Nacional San Agustin

4, DR. JORGE MORENO LEGUA REP. Universidad Nacional San Luis Gonzaga I¢a
5 DRA. NORA BECERRA SANCHEZ REP. Universidad Nacional de Trujillo - VIRTUAL
6 DR. JULIAN SALAS PORTOCARRERO REP. Universidad Nacional del Altiplano
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DR. HENRY CHAVARRY DELGADO

(Acuerdo N° 028-CONAREME-2019-AG)
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Siendo la hora establecida para la primera convocatoria se tomo lista de asistencia, la que no se
logré el quérum requerido, recurriendo a la segunda convocatoria se comprobo la asistencia de los
miembros presentes de acuerdo a los alcances del articulo 7° del Decreto Supremo N° 007-2017-
SA Reglamento de la Ley N° 30453, cuya convocatoria ha sido realizado bajo los alcances de la
citada norma legal y el Estatuto de CONAREME, encontrdndose presentes no menos de un tercio
de los integrantes que lo conforman como se tiene establecido en el articulo 7° del Reglamento y el
articulo 12° de los Estatutos de CONAREME, para tal efecto se realiza la verificacion de la asistencia
de 22 integrantes los cuales cumplen con el quérum necesario, se instalé la presente Asamblea
General.

Se inicia la presente Asamblea General Ordinaria bajo la conduccién de la Dra. Norka Rocio Guillen
Ponce, en su condicidn de Directora General de la Direccion General del Personal de la Salud del
Ministerio de Salud, conforme a la Resolucién Ministerial N° 369-2019/MINSA; en razén de ello,
tiene la facultad de representar al titular del Ministerio de Salud, bajo los alcances de la Resolucion
Ministerial N° 703-2016/MINSA y de la Resolucién Ministerial N°® 149-2017/MINSA y asume la
presidencia del Consejo Nacional de Residentado Medico, conforme a la Ley 30453 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo 007-2017-SA.

Se inicia la presente Asamblea General Ordinaria actuando como Secretario Técnico el Dr. Eduardo
Paredes Bodegas, a fin de desarrollar la presente agenda:

AGENDA:

Modificacion del Plan Estratégico de CONAREME.

Manual de Autorizacion de Funcionamiento de Programas de Residentado Médico.

Manual de Acreditacion de Sedes Docentes en el SINAREME.

Manual de Autorizacion de Campos Clinicos de Residentado Médico.

Conformacion del Comité de Sede Docente en el Primer Nivel de Atencion.

Aprobacién de fechas de Asamblea General para el afio 2020.

Licenciamiento de Universidades Publicas y Privadas ante la Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Vigencia de los Campos Clinicos aprobados por el Decreto Supremo N° 008-88-SA.

. Reorganizacién de la labor administrativa del personal de CONAREME.

10. Oficializaciéon de los Documentos Normativos aprobados por el CONAREME para su
publicacion en el diario El Peruano.

1. Dispensa de aprobacion del acta.

Nogkkwd =

© oo

Il. DESPACHO:
No hay Despacho para esta Asamblea General.

ii. INFORMES:
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Dr. Eduardo Paredes: Saluda, da la bienvenida a todos los miembros y toma la asistencia de los
integrantes del Consejo Nacional de Residentado Médico, que con acorde con el marco legal del
SINAREME, resulta necesario para tener el quérum reglamentario.

Dra. Norka Guillén: Saluda y bienvenida a los integrantes del Consejo Nacional, explicando la
importancia de la participacién de los representantes para poder avanzar en las acciones que se
vienen desarrollando para mejorar el Sistema Nacional de Residentado Médico.

Iv. PEDIDOS:

Dr. Eduardo Paredes: En este punto de la Asamblea General, se solicita que los representantes de
las instituciones y entidades realicen sus correspondientes pedidos.

Dr. Jimmy Ango: Quisiera saber si trataremos en la presente Asamblea General, la situacion
presentada por la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, al no haber obtenido el
licenciamiento institucional y sus efectos en el Concurso Nacional de Admision al Residentado
Médico, al contar la Regidén Ayacucho con campos clinicos aprobados por el CONAREME.

Dr. Gilver Canduelas: Resulta necesario se realice la aclaracion sobre las vacaciones trucas.

Dr. Miguel Castro: Al respecto, sobre las vacaciones truncas, es de considerar, que el marco legal
del SINAREME, ha referido este aspecto, contenido en el financiamiento de las instituciones
prestadoras de servicios de salud, al momento de participar en la oferta de vacantes en cada
Concurso de Admision, debiendo asumir el cumplimiento de sus compromisos en ese sentido.

Dr. Emilio Lias: Solicita apoyo, para que la Regién de Cusco, pueda priorizar las especialidades
necesarias para la region de acuerdo con los problemas sanitarios existentes en la region.

V.  ORDEN DEL DiA:
1. MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE CONAREME
Dr. Eduardo Paredes: En el afio 2018 se aprobd el Plan Estratégico de CONAREME, revisado este

como corresponde al afio, se han identificado objetivos que corresponden mejorar y ajustar a las
funciones establecidas para el CONAREME, en el marco legal del SINAREME.

Se tiene expuesto las modificaciones propuestas, para su evaluacién (Anexo 1 - Cuadro de las
modificaciones del Plan Estratégico)

Dr. Eduardo Paredes: Visto la propuesta de la modificacion del Plan Estratégico de CONAREME,
sino hubiera algun comentario pasamos a la votacion
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Dr. Ivan Chavez: Disculpe Doctor Eduardo Paredes, podria repetir el punto 1, que refiere al
Programa de Residentado Médico.

Dr. Eduardo Paredes: El primer objetivo, es con relacion a los programas por competencias, aspecto
que no le compete al SINAREME.

Dr. Ivan Chavez: Me parece que la Ley del SINAREME, si menciona sobre los programas por
competencias.

Dr. Eduardo Paredes: El reglamento de la Ley establece que los programas contengan las
competencias que va a adquirir el residente y las que seran evaluadas durante su formacion, por
otro lado el subcomité de estandares viene trabajando las competencias minimas genéricas y
especificas de 20 programas de residentado médico, participando los médicos residentes,
representantes de las universidades y de las sociedades cientificas, por lo tanto, CONAREME si
esta trabajando las competencias genéricas minimas y especificas para las distintas especialidades.

Dr. Oscar Pamo: En relacion con la propuesta, refiere sobre la demora del envié de la informacion
por parte de las universidades, no creo que mejoren, pero si se debe dejar que suban la informacion
al SIGESIN, puede ser una penalidad que no lo realicen oportunamente.

Dr. Eduardo Paredes: Las instituciones son responsables de muchos de los procesos, tratamos de
que los procesos mejoren, existen universidades que realizan los procesos adecuadamente, pero
creemos que mejorando el SINAREME en el cual se permita que las universidades ingresen la
informacion y luego trabajar con las instituciones prestadoras de servicios de salud, con arreglo a
Ley. EI CONAREME puede sancionar tanto a las instituciones prestadoras y formadoras como a los
meédicos residentes y postulantes, en caso de incumplimiento.

Puesto a conocimiento lo sefialado y agotado el mismo, se procedio a la siguiente votacion:

A favor: 17
En contra; 04
Abstenciones: 00

Producida la votacion se aprob6 por Mayoria el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 062-CONAREME-2019-AG: Aprobar las Modificaciones del Plan Estratégico
Institucional 2018-2022, del Consejo Nacional de Residentado Médico, el cual, se encuentra anexo
a la presente acta, las mismas que forman parte integrante del Plan Estratégico Institucional 2018-
2022, de CONAREME.

2. MANUAL DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS DE
RESIDENTADO MEDICO.

Acta de la Asamblea General Ordinaria del CONAREME 29.11.19 5/28



Dr. Eduardo Paredes: El Sub Comité de Calidad del Comité Directivo, a través de la Comision de
Autorizacion, tiene propuesto un proyecto: Manual de Autorizacién de Funcionamiento de
Programas de Residentado Médico, que comprende los requisitos para la autorizacion de
funcionamiento de los programas de residentado médico, con arreglo a lo establecido en el numeral
4 del articulo 9° de la Ley N° 30453, concordante con lo establecido en el numeral 1 del articulo 8°
del Reglamento de la Ley N° 30453, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

Este documento, se basa en el perfil de egreso, y nos permite determinar las competencias que
debe tener el residente al terminar su formacion. De acuerdo con el perfil de egreso expresado se
estableceran las estratégicas de formacién, las rotaciones, los requisitos, la norma de evaluacion,
los tutores y coordinadores, entre otros.

Previo a ello, existen requisitos de Ley, en primer lugar, las Universidades deben estar licenciadas
por SUNEDU, siendo, esta, la ultima fecha el 31 de diciembre del 2019, |a carrera de medicina debe
estar acreditada por SINEACE; ya han pasado 13 afios desde el inicio de la acreditacién de la
carrera de medicina. Debe haber un responsable de la unidad encargada de la especializacion
dentro de la organizacion de la universidad, esta unidad tiene un MOF y ROF, un espacio fisico,
donde se pueda atender a los residentes, establecer horarios de atencién, un correo electrénico y
teléfono. Para cada especialidad debe haber un equipo que maneje los manuales, todas estas
instancias deben tener un documento de aprobacién por parte de la universidad.

El programa de formacién debe estar aprobado segun la norma; la SUNEDU sefala, que la
Universidad debe tener dentro de sus normas aprobadas los Programas de formacién; por otro lado,
CONAREME, aprobé la estandarizacién de la nomenclatura, la duracién en afios esta en vigencia
en la actualidad.

La SUNEDU indica, que cada especialidad, debe contar con un coordinador, ojo que debe haber un
responsable del cumplimiento del programa; ademas, deberia haber una fundamentacién de los
programas de formacion con los que cuenta cada universidad, sefialando aspectos generales, perfil
de egreso; considerando la modalidad: residentado medico escolarizado o por adquisicion y
evaluacién progresiva de competencias.

Muchos residentes se quejan de que no tienen establecidos en sus programas las rotaciones
(internas y externas), el programa de formacion debe de contar con el cuadro de rotaciones
(electivas incluidas); a la fecha algo debe estar fallando, porque se ve que los residentes son los
responsables de ver sus rotaciones. Los programas deben establecer las rotaciones, conexiones y
la aceptacion de la sede.

El programa, es un documento que permite a la universidad, a la sede, al residente, al coordinador
y a los tutores contar con una guia durante el tiempo que dure el proceso de formacién del médico
residente.

Acta de la Asamblea General Ordinaria del CONAREME 29.11.19 6/28



La Ley del SINAREME, establece rotaciones por telemedicina, otro problema que existen que son
las guardias, por ejemplo, dermatologia en emergencias, probablemente no necesita, pero ellos
estan pidiendo que se haga en consultorio, algo que no se puede dar. La ley menciona, pero deberia
estar sefialado en el programa.

Hay que tener en cuenta que no acudir o ausentarse a las guardias, es una falta grave, hemos tenido
el caso de un residente que presentaba un certificado médico para no asistir a la guardia y estaba
trabajando en una clinica.

Este, es un documento bastante completo, sefiala todo lo que debe haber en un programa, la forma
de evaluacion, entre otros. Se debe tener en cuenta que en caso se desapruebe a un residente, se
debe realizar en el afio lectivo, esto es algo que se debe de respetar; porque luego se vienen los
juicios.

También se han considerado los instrumentos de evaluacion, tener en cuenta los criterios para poder
calificar el desarrollo del programa. Este es un sistema educativo, se estableceran tiempos para que
se pueda ir mejorando.

Dr. Alejandro Bermudez: Lo primero es felicitar por el documento técnico, porque es un paso
importante para el residentado médico, es un documento completo, que nos permite conocer
detalladamente los programas de formacion de las distintas universidades que conforman el
SINAREME.

Nosotros hemos estado analizando la propuesta y consideramos que hay dos puntos que pueden
ayudar: el financiamiento, el cual nos permitira poder ejecutar el programa durante el tiempo, se
estan presentando muchos requisitos, eso tiene un costo, yo recomendaria incluir, la posibilidad que
la universidad pueda presentar un plan de financiamiento que garantice la continuidad de los
programas de residentado médico.

Como ejemplo, en el caso de una Universidad, para que cubran los gastos deben tener
aproximadamente entre 200 y 300 residentes, por lo que no garantiza los gastos para algunas
universidades. El otro punto es el régimen laboral de los residentes, me corrigen, el régimen laboral
corresponde al primer nivel del ministerio de salud, los recursos del propio hospital, no deberia ser
un punto de discusién sobre si se hace o no las guardias. Por otro lado, un aporte seria poder
estudiar un modelo de convenio para que no exista discrepancia (trabajador / residente),
preparemos un documento inclusive antes de postular, propuesta para este documento:
financiamiento / convenio marco muy similar sobre residente trabajador y residente estudiante.

Dr. Miguel Castro: Quisiera realizar una aclaracion el Médico Residente es un estudiante en
formacion que tiene una vinculacion contractual con la institucion prestadora de servicios de salud
por los estudios de residentado médico que realiza; ello regulado en la Ley N° 30453 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA, realizando en la sede actividades
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académico -asistenciales cumpliendo un programa de formacion; por tanto, no podemos referir al
médico residente como trabajador.
Dr. Eduardo Paredes: Se va a tomar en cuenta, el aspecto relacionado al financiamiento.

Dr. Julian Salas: Considero adecuado incluir el tema del financiamiento, hay que tomar en cuenta
los cobros de las universidades por el examen. Una consulta adicional, como es el caso de las
universidades que no estén licenciadas, desde cuando se suspende de la participacion en el
SINAREME. También se tiene informacion de que los residentes pagan para las rotaciones por lo
que es un problema que se debe abordar.

Dr. Oscar Pamo: Una consulta, en base a que, se realiza la calificacion o categorias. Creo que debe
ser que se cumple 0 no se cumple; luego se puede haber de plazos para arreglar los aspectos que
no se cumplieron.

Dr. Jimmy Ango: Existe algun criterio respecto del programa de la universidad con la sede docente,
si se requiere la apertura nuevas sedes, entiendo es que la universidad es que tiene que buscar a
la sede.

Dr. Eduardo Paredes: Ese aspecto lo vemos cuando veamos el manual de acreditacion

Dr. Emilio Lias: Hablaba de convenios, si cada universidad quiere ingresar al SINAREME, acabo de
ver que la universidad que recién a firmado convenios, que las universidades deben tener
coordinador y tutores, a través de la Dra. Luisa Diaz que esta mostrando interés en el residentado.
Como se puede evaluar la gestion, debe tener una valorizacién para el cumplimiento.

Dr. Jose Luicho: ¢ Quisiera hacer una consulta, dentro del programa y relacionado al tema laboral,
se puede ver la posibilidad de que al médico residente se les entregue material de bioseguridad, se
puede considerar dentro del documento una especificacion sobre este tema?

Dr. Eduardo Paredes: En el manual de autorizacion de campos clinicos se abordara el tema.

Dr. Miguel Castro: el médico residente es considerado como un estudiante, sus derechos y
obligaciones estan establecidas en la Ley N° 30453 y su Reglamento.

Dr. Eduardo Paredes; ;Los doctores que estan presentes virtualmente, via zoom, tienen alguna
consulta?

Dr. Ivan Chavez: Con relacion al manual de funcionamiento de programas, hay un punto importante
que no se debe dejar de lado, que es el plan curricular, sefialando cuales son los requisitos de
formacion, es una parte importante donde se articula la formacién con la sede docente, este plan
debe sefialar lo que debe cumplir la sede docente, esto con objeto que haya una coherencia para
llevar a cabo de llevar el programa.
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Dr. Alejandro Bermudez: Estamos hablando de una negociacién bastante grande entre las
universidades y las sedes. Lo ideal seria que se pueda contar con un solo documento, el convenio
de posgrado y CONAREME, ya que a la fecha se tiene convenios para pregrado, postgrado y para
cada especialidad y cada uno conlleva a una contraprestacion. El costo real del residentado médico
se va a disparar. Debemos tener cuidado cuando plantemos la obligatoriedad de esto, si
consideramos todos estos acapites.

Dr. Carlos Razuri: Hoy en dia hay nuevo marco legal, lo que conlleva a la necesidad de contar con
convenio especificos, tenemos que recordar que el residentado médico tiene su propia Ley, su
marco legal especial, y para poder cumplirla primero vamos a autorizar un programa de residentado
médico, vamos tener una sede docente acreditada, esto no tiene nada que ver con el profesional
médico, porque el residente es un alumno y no le alcanza ningun beneficio como trabajador, en este
caso, estamos hablando de las condiciones de medico como estudiante. Estamos tomando una
dimension, vamos a entrar a tener un programa autorizado, una sede acreditada, que nos permitira
desarrollar actividades de formacion de calidad.

Dr. Filomeno Jauregui: Realmente, ya que se estd tomando el tema de convenios, quiero informar
que gran parte estos convenios no se han cumplido por las contraprestaciones, que se va hacer
mientras tanto a partir de enero, ya que algunas sedes docentes no estan recibiendo a los
residentes, en la sesion anterior, se quedd que se desarrollaria coordinaciones con ESSALUD, para
ver alternativas de solucién y a la fecha no tenemos conocimiento de los avances.

Dr. Eduardo Paredes, el representante del Instituto de Medicina Legal (IML) se retiro, hay un
profesional médico representante del Instituto de Medicina Legal, que, en calidad de invitado, puede
dar opiniones, sin voto, a consideracién de la Presidencia.

Dra. Rocio Guillen: La Dra. Judith Maguifia Romero (IML), tiene la condicién de invitada en la
presente asamblea general.

Puesto a conocimiento lo sefialado y agotado el mismo, se procedio a la siguiente votacion:

A favor: 20 (se retira el representante del IML).
En contra: 00
Abstenciones: 00

Producida la votacion se aprobd por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 063-CONAREME-2019-AG: Aprobar el Manual de Autorizacion de Funcionamiento de
Programas de Residentado Médico, que comprende los estandares y requisitos para la autorizacion
de funcionamiento de los programas de residentado médico, con arreglo a lo establecido en el
numeral 4 del articulo 9° de la Ley N° 30453, concordante con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 8° del Reglamento de la Ley N° 30453, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

Acta de la Asamblea General Ordinaria del CONAREME 29.11.19 9/28



Acuerdo N° 064-CONAREME-2019-AG: Encargar al Comité Directivo del CONAREME, realice las
acciones administrativas necesarias para la ejecucion del Acuerdo N° 063-CONAREME-2019-AG.

3. MANUAL DE ACREDITACION DE SEDES DOCENTES EN EL SINAREME.

Dr. Eduardo Paredes: La Comision encargada del proceso de Acreditacion de Sedes Docentes,
trabaj6 un manual y los estdndares y el CONAREME, aprob6 realizar la validacion en
establecimientos de distintos niveles, MINSA y Es salud, de Lima y Provincias, a consideracion los
acuerdos administrativos emitidos para tal efecto:

El CONAREME, a través de su Asamblea General de fecha 17 de mayo de 2019, tiene debatido y
aprobado estandares e instrumentos para la acreditacion de sedes docentes:

“Acuerdo N° 022-CONAREME-2019-AG Aprobar por Unanimidad, se realice la validacion y el Piloto del
Manual, estandares e instrumentos para la Acreditacion de Sedes Docentes, autorizando al Comité
Directivo del CONAREME, la realizacion del mismo.

Acuerdo N° 023-CONAREME-2019-AG Encargar al Comité Directivo del CONAREME, sistematizar los
resultados de la validacion y del Piloto del Manual, e instrumentos para formular la propuesta del
“Proceso de Acreditacion de Sedes Docentes del SINAREME”; para luego ser aprobada por el
CONAREME, en una proxima Asamblea General.

Acuerdo N° 024-CONAREME-2019-AG Aprobar por Unanimidad, la realizacion de un Taller para la
Formacion de Evaluadores de Acreditacion de Sedes Docentes, autorizando al Comité Directivo del
CONAREME para su ejecucion.”

Invito al Dr. Pedro Diaz, quien preside la Comisién de Acreditacién, para que pueda realizar la
presentacion del Manual de Acreditacion luego del proceso de validacion.

Dr. Pedro Diaz: Se ha conformado una comisién de acreditacion, algunos de sus miembros se
encuentran presentes, como la Dra. Ana Olascoaga, Dr. Ivan Chavez, Dr. Filomeno Jauregui y otros
representantes de instituciones, con los que hemos trabajado en la elaboracion y validacion de este
documento; el cual tiene un marco conceptual, también una matriz que también esta en base al
marco legal. Se han identificado componentes, que son evaluados, como educacion, atencion en
salud, humanizacion del paciente, monitoreo de satisfaccion del paciente interno y externo.

Dr. Eduardo Paredes: Se ha validado en sedes de los tres niveles, ademas, a nivel de las regiones
y Lima Metropolitana. Cabe sefialar, que a nivel mundial no hay un documento para acreditacion de
sedes docentes, en Argentina hay un documento integral. Se realiz6 un taller en el cual estuvo un
representante del Ministerio de Salud de Argentina, quien explico que cuentan con un documento,
pero no como lo tenemos algo tan especifico como la propuesta de nuestro manual.

Dr. Pedro Diaz: En ese taller también se cont6 con la presencia de representantes de la SUNEDU,
SINEACE y OPS.
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Dr. Eduardo Paredes: Este manual luego del proceso de validacion se dividid en dos documentos,
diferenciados por niveles: uno para el primer nivel y otro para el segundo y tercer nivel; cabe sefialar
que el documento ha sido mejorado con los aportes durante el proceso de validacion. Las sedes
involucradas en el proceso de validacién lo han tomado de mejor manera, han participado
activamente, han considerado el documento como muy interesante.

Dra. Norka Guillén: En el primer nivel, se tiene que tomar en cuenta las redes integradas, lo cual es
importante mencionarlo.

Dr. Eduardo Paredes: es correcto Dra. Guillen y se ha considerado en este documento técnico.
Puesto a conocimiento lo sefialado y agotado el mismo, se procedio a la siguiente votacion:

A favor: 20
En contra; 00
Abstenciones: 00

Producida la votacion se aprob6 por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 065-CONAREME-2019-AG: Aprobar los Manuales de Acreditacion de las instituciones
prestadoras de servicios de salud donde se desarrolla el programa de residentado médico, con
arreglo a lo establecido en el numeral 5 del articulo 9° de la Ley N° 30453, concordante con lo
establecido en el Reglamento de la Ley N° 30453, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-
SA.

Acuerdo N° 066-CONAREME-2019-AG: Encargar al Comité Directivo del CONAREME, realice las
acciones administrativas necesarias para la ejecucion del Acuerdo N° 066-CONAREME-2019-AG.

4, MANUAL DE AUTORIZACION DE CAMPOS CLINICOS DE RESIDENTADO MEDICO.

Dr. Eduardo Paredes: Para el proceso de aprobacion de campos clinicos se debe contar con los
programas aprobados; en general, este procedimiento no ha variado mucho con relacién a lo que
se venia realizando. Se tiene que realizar la entrega de los documentos (programas de formacion)
a los residentes, entrega de notas (los residentes deben ver sus notas), las sedes docentes
necesitan esta informacién, para saber si han sido 0 no promovidos, para que puedan realizar los
contratos.

La universidad debe tener en la sede docente, como minimo el tutor, que debe ser docente de la
universidad y de la especialidad.

La idea de contar con este documento es que nuestro Sistema de Residentado Médico, vaya
mejorando paulatinamente.
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Se han presentado casos de médicos residentes con Tuberculosis, entre otros casos; tenemos que
trabajar en conjunto para cumplir con la finalidad del marco legal del SINAREME. Los médicos
residentes, deben de contar con alimentacion, ambientes de descanso, posibilidad de tener medios
de informacién (wifi) para que los médicos puedan hacer consultas bibliograficas, entre otros.

Dr. Alejandro Bermudez: Nosotros debemos tener cuidado cuando hablamos de estandares.

Dr. Oscar Pamo: Este documento es importante para saber donde estamos y nos ayude a mejorar,
la facultad debe encargarse de hacer un estudio de costos, yo si creo que este documento es muy
importante, porque siempre existe algo por mejorar.

Dr. Jimmy Ango: Quisiera realizar una pregunta, se tiene especificado en este documento si hay un
minimo de profesionales.

Dr. Eduardo Paredes: Si, se debe contar con tres especialistas en el servicio como minimo; todo es
un conjunto que el hospital debe tener para poder ser sede docente, la ley nos sefiala que a partir
de enero hay que aprobar los programas de formacion, acreditar las sedes docentes y los campos
clinicos.

Dr. Jimmy Ango: Para que una universidad ingrese al SINAREME, que debe de cumplir, y cuantas
promociones de egresados de médicos cirujanos.

Dr. Eduardo Paredes: Una universidad debe tener cinco promociones de egresados, esta exigencia
se tiene aprobado por el CONAREME.

Dr. Julian Salas: Este documento es muy importante, ya que al contar con requisitos minimos
necesarios se debe conversar con los hospitales, y en caso no se cumpla, se puede exigir su
cumplimiento y lograr asi lo mejor para el residente.

Dr. Eduardo Paredes: Se debe tener en cuenta, que este proyecto técnico de Manual de Autorizacién
de Campos Clinicos para el desarrollo de los programas de formacion de especialistas en una sede
docente, con arreglo a lo establecido en el numeral 2 del articulo 8° del Reglamento de la Ley N°
30453, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

Puesto a conocimiento lo sefialado y agotado el mismo, se procedio a la siguiente votacion:
A favor: 18 (Se retira la Dra. Monica Alfonso)
En contra: 00

Abstenciones: 01

Producida la votacion se aprob6 por mayoria los siguientes acuerdos:
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Acuerdo N° 067-CONAREME-2019-AG: Aprobar el Manual de Autorizaciéon de Campos Clinicos
para el desarrollo de los programas de formacidn de especialistas en una sede docente, con arreglo
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 8° del Reglamento de la Ley N° 30453, aprobado por
el Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

Acuerdo N° 068-CONAREME-2019-AG: Encargar al Comité Directivo del CONAREME, realice las
acciones administrativas necesarias para la ejecucion del Acuerdo N° 067-CONAREME-2019-AG.

5. CONFOR!VIACION DEL COMITE DE SEDE DOCENTE EN EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION.

Dr. Eduardo Paredes: se esta solicitando la conformacién del Comité de Sede Docente, se ha tenido
muchos problemas para la conformacion en el primer nivel; algunos establecimientos no cuentan
con staff de médicos suficientes para la conformacion del comité de acuerdo con la estructura
presentada, es por eso por lo que se ha elaborado una propuesta de conformacién de comité de
sede docente exclusivamente para el primer nivel. Solicito al Asesor Legal de CONAREME,
intervenga, para que explique esta propuesta.

Dr. Miguel Castro: Se tiene regulado en el articulo 15° de la Ley del Sistema Nacional de
Residentado Medico, Ley 30453, acerca de los Comités de Sede Docente del Residentado Médico,
que son organos de articulacion del SINAREME, que funcionan en cada institucion prestadora de
servicios de salud con residentado médico, los que se encuentran conformados por:

1. Eldirector general de la institucién prestadora o el jefe de la oficina ejecutiva de apoyo ala docencia
e investigacion o quien haga sus veces en cada sede.

2. Un representante de cada universidad que desarrolla programas de residentado médico.

3. Los jefes de los departamentos asistenciales o direcciones u oficinas administrativas de las
instituciones prestadoras de servicios de salud, donde realicen sus rotaciones los médicos residentes.

4. Un representante de la Asociacion Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no existiera, un
representante electo anualmente por los residentes de la propia sede.

5. Un representante del cuerpo médico de la institucion.

Se tiene regulado el Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Reglamento de la Ley N° 30453, que
regula, en su letra d), del articulo 5°, que los Comités de Sede Docente, son los 6rganos de primera
instancia del SINAREME, encargados de resolver las controversias derivadas de las relaciones
académico-asistenciales en las que participa el médico residente con ocasion del desarrollo de su
programa de formacion. Tal instancia, garantiza el ejercicio de los derechos del médico residente y
a su vez el cumplimiento del programa de formacién.

Asi también, lo regulado en su articulo 19°, acerca de la definicion del Comité de Sede Docente,
que es el 6rgano de articulacion del SINAREME en la Sede Docente, responsable de monitorear y
supervisar el cumplimiento de los requisitos académicos y asistenciales para la docencia
universitaria, asi como del desarrollo de los Programas de Formacién. El Comité de Sede Docente,

Acta de la Asamblea General Ordinaria del CONAREME 29.11.19 13/28



se constituye en primera instancia, en las relaciones académicos — asistenciales de los médicos
residentes en el SINAREME.

Es en Asamblea General Ordinaria del CONAREME, de fecha 02 de agosto del 2019, ha sido vista
y debatido los Criterios para Implementarse en la Conformacion del Comité de Sede Docente del
Sistema Nacional de Residentado Médico, los que, en razén a la problematica presentada, que
podria vulnerar el cumplimiento del marco legal del SINAREME, al momento de sesionar y en
atencion al ejercicio de derechos y obligaciones en el contexto del debido procedimiento.

Los criterios a implementarse coadyuvan a establecer la conformacién y la operatividad de la
instancia, a través de las correspondientes sesiones del Comité de Sede Docente, ante la deteccion
de una problematica presentada, de no haber sido desarrollado expresamente, a través de la Ley
N° 30453, en su articulo 15°, numeral 3, y en su Reglamento, como lo es lo correspondiente a las
areas de especialidades que participan en las sesiones del Comité de Sede Docente; asi también,
es necesario precisar que resulta necesario establecer el nimero de participantes (Jefes de los
departamentos asistenciales o administrativos), asi como el numero del quorum necesario para las
sesiones del Comité de Sede Docente.

Arribando lo dispuesto por el Pleno del CONAREME, la aprobacion de los criterios a implementarse,
a través del Acuerdo N° 039-CONAREME-2019-AG, notificando los alcances a las sedes docentes
para su cumplimiento; emitiendo la Resolucion N° 020-2019-CONAREME, Resolucién del Consejo
Nacional de Residentado Médico. Respecto a la conformacion del Comité de Sede Docente, en
aquellos establecimientos de salud, que vienen desarrollando la especialidad de medicina familiar y
comunitaria, en establecimientos del Primer Nivel de Atencion de Salud, los que se encuentran
enfocados en brindar atencion integral de salud a la persona por etapa de vida, en el contexto de su
familia y comunidad; ello implica, que no cuentan con Departamentos Asistenciales o Direcciones u
Oficinas administrativas de la sede docente del Ministerio de Salud y de las Regiones del Perd.

En ese sentido, al estar integrado varios establecimientos de salud del primer nivel, o el caso, que
solo exista un solo establecimiento de salud del primer nivel, se deben conformar el Comité de Sede
Docente, en la Direccion central administrativa que depende el establecimiento de salud, ante la
ausencia de los departamentos o direcciones asistenciales, debiendo concurrir de la siguiente
manera:

1. El director general de la red de servicios de salud, red asistencial o similares.

2. Un representante de cada universidad que desarrolla programas de residentado médico,
que no realice acto de representacion del establecimiento de salud de primer nivel de
atencion en el Comité de Sede Docente.

3. Los/El jefe(s) del (los) establecimiento(s) de primer nivel de atencion, que integra la Red
asistencial o similares, donde se desarrolla el programa de la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria.
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4. Un representante de la Asociacion Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no
existiera, un representante electo anualmente por los residentes de la propia sede.
5. Un representante del cuerpo médico de la institucion, de corresponder.

Dr. Emilio Lias: Lo que propone en el informe, considera representantes de cuerpo médico, pero las
redes no tienen cuerpos médicos, no sé como sera en otras regiones, que podriamos realizar en
ese caso.

Dr. Miguel Castro: Es cierto que algunas instituciones que forman residentes no cuentan con cuerpo
médico, la idea es viabilizar esta conformacién, por lo que se tomara en cuenta.

Dr. Filomeno Jauregui: Sugiero que en el punto 5, se indique “si tiene” o por corresponder.

Dra. Norka Guillen: Es importante conocer la realidad de los establecimientos de primer nivel, y la
naturaleza ahora de las redes y micro redes.

Dr. Emilio Lias: Considero que deberian ser los jefes de las redes.

Dr. Miguel Castro: Participan en esta conformacion, aquellos jefes de los establecimientos, donde
se desarrollan los programas de residentado médico.
Dr. Eduardo Paredes: Si no hubiera alguna otra observacion se pasaria a aprobar la modificacion

A favor: 19
En contra; 00
Abstenciones: 00

Producida la votacion se aprobé por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 069-CONAREME-2019-AG: Aprobar la Conformacion del Comité de Sede Docente en
el Primer Nivel de Atencién, en la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, de la siguiente
manera:

1. El director general de la red de servicios de salud, red asistencial o similares.

2. Un representante de cada universidad que desarrolla programas de residentado médico,
que no realice acto de representacion del establecimiento de salud de primer nivel de
atencion en el Comité de Sede Docente.

3. Los/El jefe(s) del (los) establecimiento(s) de primer nivel de atencion, que integra la Red
asistencial o similares, donde se desarrolla el programa de la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria.

4. Un representante de la Asociacion Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no
existiera, un representante electo anualmente por los residentes de la propia sede.

5. Un representante del cuerpo médico de la institucion, de corresponder.
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Acuerdo N° 070-CONAREME-2019-AG: Encargar al Comité Directivo, que remita a todas las
Sedes Docentes del Primer Nivel de Atencién, que deben conformar los Comités de Sede Docente,
de acuerdo con los alcances del Acuerdo N° 069-CONAREME-2019-AG; debiendo las Sedes
Docentes, remitir la correspondiente Acta de Instalacion.

Acuerdo N° 071-CONAREME-2019-AG: Autorizar a la Presidencia del CONAREME, suscriba la
correspondiente Resolucidn Administrativa, que se genere, publicandose la presente Resolucion
Administrativa en la Pagina Web institucional del CONAREME.

6. APROBACION DE FECHAS DE ASAMBLEA GENERAL PARA EL ANO 2020.

Dr. Eduardo Paredes: De acuerdo con Ley N° 30453, se deben desarrollar 04 asambleas ordinarias
de manera presencial - virtual al afio, y extraordinarias, durante el desarrollo del Concurso Nacional
de Admision y de acuerdo con las necesidades del SINAREME.

Propuesta de fechas para las Asambleas Ordinarias:
31 de enero de 2020

24 de abril de 2020

14 de agosto de 2020

27 de noviembre de 2020

Dr. Emilio Lias: Agradeceria que nos remitan la relacion de fechas via correo, para poder realizar
los tramites para los permisos, viaticos y pasajes.

Dr. Eduardo Paredes: Se remitira a todos los integrantes del CONAREME. Por otro lado, el Comité
Directivo del CONAREME, sesiona los segundos y cuartos viernes de cada mes. Para ambos la
citacién se realiza por correo electronico.

Puesto a conocimiento lo sefialado y agotado el mismo, se procedio a la siguiente votacion:

A favor: 19
En contra; 00
Abstenciones: 00

Producida la votacion se aprob6 por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 072-CONAREME-2019-AG: Aprobar las siguientes fechas de las Asambleas
Generales del Consejo Nacional de Residentado Médico 2020:

31 de enero de 2020

24 de abril de 2020

14 de agosto de 2020

27 de noviembre de 2020
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7. LICENCIAMIENTO DE UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS ANTE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
(SUNEDU).

Dr. Eduardo Paredes: La SUNEDU estéa en el proceso Licenciamiento de las Universidades Publicas
o Privadas, y en este momento hay una universidad que esta dentro del SINAREME, que no obtuvo
el licenciamiento institucional, considerado como requisito esencial para conformar el SINAREME,
siendo como resultado, el de salir del SINAREME; el CONAREME aprob0 los requisitos para ingreso
al SINAREME, y uno de ellos es estar licenciada.

Segun la normativa vigente, al no obtener el licenciamiento, no pueden participar de procesos de
admision, por lo que no podrian participar en el Concurso Nacional de admision al Residentado
Médico 2020. Por otro lado, al final del afio podremos sabes si otras universidades que pertenece
al SINAREME, no han sido licenciadas, a la fecha hay 04 universidades del SINAREME que aun no
obtienen el licenciamiento.

Se ha trabajado la situacién de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, que no tiene el
licenciamiento a la fecha; esta universidad debe de retirarse del SINAREME; por lo tanto, debe de
ser reemplazada por otra Institucion Universitaria, a fin de acreditar representante en el Consejo
Nacional y en el Comité Directivo. De acuerdo con la normativa del Ministerio de Educacion, después
de un proceso interno puede presentarse nuevamente para obtener el licenciamiento; en caso la
Universidad consiga el licenciamiento debe volver a presentarse al Sistema para ser admitida, para
lo cual, cumplira con los requisitos vigentes.

Hasta hoy las Universidades: U. Nacional Federico Villareal, U. Nacional Pedro Ruiz Gallo; U. San
Pedro y la U. Privada Los Andes que no han sido licenciadas, estan en pleno proceso; la idea es
que los acuerdo que tomemos en esta oportunidad para la Universidad Nacional San Luis Gonzaga
de Ica, sean los que se puedan tomar para las universidades que no obtengan la licencia hasta
diciembre del 2019 o el tiempo que la SUNEDU disponga para licenciar institucionalmente.

Existen campos clinicos en Universidades de las regiones, éstas estan preocupadas en relacion a
la posibilidad de perder la formacion de especialistas en sus regiones, es por eso que el Consejo
Nacional debe tomar decisiones el dia de hoy.

La propuesta que se presenta a este Consejo Nacional, con la venia de la Presidencia, es que la
universidad que no esta licenciada es retirada del SINAREME; los campos clinicos que tenga la
institucion universitaria quedaran sin efecto y solicitamos que se de autorizacién al Comité Directivo
para tomar acciones administrativas, para salvaguardar el estudio de residentado médico de los
médicos residentes.

Dr. Emilio Lias: Lo que entiendo de lo expuesto, es que se ha denegado la licenciatura, mi consulta
es que tanto es viable para que esa universidad obtenga el licenciamiento, que tanto es posible que
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el gobierno cierre una universidad publica, existiran otras universidades en esta situacion. yo soy
egresado de esta universidad por lo que me voy a abstener, sin antes determinar si todavia tienen
un tiempo para subsanar.

Dr. Eduardo Paredes: Esta establecido que las universidades que no estan licenciadas no pueden
participar del concurso de admision, por lo tanto, los campos clinicos con los que cuenta la
universidad se dejan sin efecto. El licenciamiento se inicié el afio 2015 y conozco que es un proceso
complicado, SUNEDU eligié grupos para que sirvan de ejemplo, aqui no estamos juzgando, solo
velamos por el cumplimiento de los requisitos, de las normas, si se exige algo eso debe ser para
todos, y por este motivo, el Consejo Nacional debe aprobar las propuestas presentadas, la
alternativa es perder estos campos clinicos o darselos a otras universidades.

Dr. Jorge Moreno: A nivel de la Universidad se viene trabajando con la finalidad de lograr el
licenciamiento el préximo afio, sabemos que no podemos participar del concurso, pero que va a
pasar con los alumnos que tenemos a la fecha.

Dr. Miguel Castro: El Consejo Nacional de Residentado Médico, aprobd en el afio 2018, los
requisitos para el ingreso de una universidad al SINAREME, uno de ellos es que la universidad se
encuentre licenciada ante la SUNEDU; por este motivo respetando los acuerdos tomados por el
Consejo Nacional, se trae una propuesta, es que, si no cumple, no podria formar especialistas, y la
exigencia refiere que estas universidades no licenciadas, deben de garantizar la continuidad de los
estudios, tanto en pregrado como postgrado.

Dr. Jorge Moreno: Nosotros como universidad estamos en el SINAREME, casi desde el inicio,
tenemos mas de 50 afios, practicamente no estan expulsando.

Dr. Julian Salas: Este es un tema complejo, pienso que se debe proyectar cdmo influira este proceso
en los afos, y se debe velar por que los residentes vayan a lugares mas cercanos.

Dr. Eduardo Paredes: Lo que esta claro, es, que si en dos afios, la Universidad no logra el
licenciamiento, la universidad sera intervenida por el Ministerio de Educacién quien iniciaria un
proceso de reorganizacion. En el caso de los residentes, esta contemplado, siguen sus estudios por
dos afios, es por eso por lo que el Consejo Nacional autorizaria al Comité Directivo para que tome
medidas administrativas para salvaguardar a los residentes del primer afio en su momento; la
universidad San Luis Gonzaga de Ica tiene 90 campos clinicos y las vacantes se establecen en abil,
la universidad debe estar licenciada para esa fecha, en ese sentido, tenemos que ver que se hara
con los campos clinicos.

Dr. Miguel Farfan: Lo que esta claro es que nadie tiene que pactar en contra de la Ley, se trata de
trabajar con el marco de Ley. Nos ponemos a disposicion para trabajar de manera conjunta.

Dr. Eduardo Paredes: Vuelvo a repetir, los acuerdos que se tomen seran los mismos para todas las
universidades que no se licencien

Dr. Jimmy Ango: Quisiera saber jcual es el mecanismo para tener los campos clinicos, como region
nosotros buscariamos la universidad para trabajar o es CONAREME, quien tendria que decidir?
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Dr. Emilio Lias: Entendi lo expuesto en relacién con el tema, pero considero que es necesario que
la universidad logre su licenciatura, pero nosotros tenemos que velar por los residentes. Esta claro
que si logra su licenciamiento ingresa al sistema.

Dr. Alejandro BermUdez: Pero debe quedar en claro que, en el caso del Universidad Nacional San
Luis Gonzaga de Ica, si se licencia regresa al SINAREME, pero como universidad nueva.

Dr. Eduardo Paredes: En vista que se ha agotado el tema y aclarado algunas dudas, solicito someter
a votacion el primer acuerdo, que la universidad que no logra su licenciamiento deja de conformar
el SINAREME.

A favor: 17
Abstenciones: 02 (UNSLGI y UNFV)
En contra: 00

Producida la votacion se aprob6 por mayoria el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 073-CONAREME-2019-AG: Aprobar que en el marco de lo establecido en el articulo
13° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y las resoluciones de la SUNEDU, las Instituciones
Formadoras Universitarias publicas o privadas, conformantes del Sistema Nacional de Residentado
Médico (SINAREME), que al primero de enero de 2020 o en el plazo que se establezca por la
SUNEDU, no se hayan licenciado, o se haya denegado el licenciamiento institucional por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), considerado requisito
para el ingreso al SINAREME, conforme a lo establecido en el Acuerdo N° 005-CONAREME-2018-
AG, aprobado en Asamblea General del CONAREME de fecha 15 de febrero de 2018, dejaran de
conformar el SINAREME.

Dr. Eduardo Paredes: Sometemos a votacion, que se dejen sin efecto los campos clinicos
autorizados para la universidad que no logra su licenciamiento.

A favor: 17
Abstenciones: 02 (UNSLGI y UNFV)
En contra: 00

Producida la votacion se aprob6 por mayoria el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 074-CONAREME-2019-AG: Aprobar que la Institucion Formadora Universitaria
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, deja de conformar el Sistema Nacional de
Residentado Médico, bajo los alcances de la Resolucién del Consejo Directivo N° 137-2019-
SUNEDU/CD, emitida por el Presidente del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), de fecha 25 de octubre del 2019, al haberse denegado
el licenciamiento institucional, requisito necesario para conformar el SINAREME; establecido por el
CONAREME, a través del Acuerdo N° 005-CONAREME-2018-AG, aprobado por la Asamblea
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General de fecha 15 de febrero de 2018, oficializado mediante la Resolucién N° 003-2018-
CONAREME, de fecha 16 de febrero de 2018; en consecuencia, se dispone dejar sin efecto, los
campos clinicos autorizados por el CONAREME, para la institucidén formadora universitaria citada.

Dr. Eduardo Paredes: Sometemos a votacién, de que se autorice al Comité Directivo, a que tome
las acciones administrativas necesarias, con el fin de realizar el traslado de los residentes de ser
necesario, a fin de completar sus estudios en otras instituciones.

A favor: 17
Abstenciones: 02 (UNSLGI y UNFV)
En contra: 00

Producida la votacion se aprob6 por mayoria el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 075-CONAREME-2019-AG: Disponer la continuacion de la formacion de los médicos
residentes de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, en los servicios de las sedes
docentes que vienen ocupando a la fecha, hasta la culminacién de los estudios de residentado
médico, en tanto no sea superior al periodo de cese definitivo de la citada Universidad. Asi también,
se autoriza, de ser el caso, al Comité Directivo, el de realizar las acciones administrativas
correspondientes, con la finalidad de realizar el traslado de los médicos residentes, a fin de
completar los estudios de residentado médico en otras instituciones formadoras universitarias
licenciadas por la SUNEDU.

Dr. Eduardo Paredes: Ponemos al voto que se autorice al Comité Directivo a realizar las acciones
para la autorizaciéon y acreditacion, estableciendo los procesos administrativos para que una
Universidad de otro ambito regional pueda solicitar el procedimiento de acreditacion de las regiones
Ica, Huancavelica y Ayacucho.

A favor: 18
Abstenciones: 01 (UNSLGI)
En contra: 00

Producida la votacion se aprob6 por mayoria el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 076-CONAREME-2019-AG: Aprobar, a efectos de no afectar la oferta de vacantes en
el ambito regional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica: Region Ica, Region
Huancavelica y Regidn Ayacucho, que el Comité Directivo realice las acciones administrativas para
el inicio y ejecucion de los procedimientos de autorizacion y acreditacion establecido en el marco
legal del SINAREME; asimismo, queda autorizado a establecer los criterios administrativos para que
una Institucion Formadora Universitaria de un ambito regional acceda a otro ambito regional y
solicite el inicio de los procedimientos de autorizacion y del procedimiento acreditacion en la Regién
Ica, Region Huancavelica y Region Ayacucho.
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Dr. Eduardo Paredes: Bajo los alcances del acuerdo que acabamos de votar, solicitamos al Consejo
Nacional, de ser el caso, que la Universidad no licenciada pudiera preservar un porcentaje de los
campos clinicos aprobados en las regiones Ica, Ayacucho y Huancavelica.

Dr. Alejandro Bermudez: Considero que hay un vacio a nivel de la Ley, y determinar o tomar la
decision del porcentaje de campos clinicos que se preservaran para la Universidad, me parece que
es muy subjetiva.

Dr. Eduardo Paredes: Con relacion a la propuesta, es de verse, que el CONAREME, puede delegar
al Comité Directivo realice las acciones pertinentes y determine el porcentaje de campos clinicos
aprobados de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, a los que puede acceder otra
institucion formadora universitaria.

A favor: 19
Abstenciones: 00
En contra: 00

Producida la votacion se aprob6 por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 077-CONAREME-2019-AG: Establecer que bajo los alcances del Acuerdo N° 076-
CONAREME-2019-AG, el porcentaje de campos clinicos que fueron autorizados a la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga de Ica, a la que puede acceder otra institucion formadora universitaria
sera determinado por el Comité Directivo del CONAREME.

Dr. Eduardo Paredes: Con relacién a lo aprobado, el acuerdo sera visto en la primera sesion del
mes de enero del Comité Directivo. Tenemos otra propuesta de acuerdo, es que se delegue las
funciones al Comité Directivo para que realice los procedimientos de autorizacion y acreditacion
para casos similares en los cuales una institucion formadora universitaria no obtenga el
licenciamiento.

A favor: 19
Abstenciones: 00
En contra: 00

Producida la votacion se aprobd por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 078-CONAREME-2019-AG: Autorizar al Comité Directivo del CONAREME, establecer
las acciones administrativas necesarias, para que en caso similares a lo establecido al Acuerdo N°
074-CONAREME-2019-AG, se realice y ejecute los procedimientos de autorizacion y acreditacion,
respecto de institucion formadora universitaria a la que se le ha denegado el Licenciamiento
institucional por la SUNEDU.
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Dr. Eduardo Paredes: Otro aspecto que debemos votar, es que se deje sin efecto los campos
clinicos aprobados de una institucién formadora universitaria no obtenga el licenciamiento.

A favor: 18
Abstenciones: 00
En contra: 01 UNSLGI

Producida la votacion se aprob6 por mayoria el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 079-CONAREME-2019-AG: Establecer que se deja sin efecto los campos clinicos de
las instituciones formadoras universitarias, autorizadas por el CONAREME, a las que se les ha
denegado el licenciamiento institucional por la SUNEDU, no pudiendo participar en la oferta de
vacantes en el Concurso Nacional de Admisién al Residentado Médico, que el CONAREME
convoque.

Dr. Eduardo Paredes: Un punto necesario que debe quedar claro, es que las Instituciones
Formadoras Universitarias que dejen de conformar el SINAREME, que logren licenciarse
posteriormente, pueden solicitar su incorporaciéon en el SINAREME cumpliendo los requisitos
establecidos. Solicito someter a votacion la propuesta:

A favor:; 18
Abstenciones: 00
En contra: 01 UNSLGI

Producida la votacion se aprob6 por mayoria el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 080-CONAREME-2019-AG: Disponer que las Instituciones Formadoras Universitarias,
una vez que dejen de conformar el SINAREME, y que posteriormente sean licenciadas por la
SUNEDU vy cumplan los alcances del Acuerdo N° 005-CONAREME-2018-AG, aprobado en
Asamblea General del CONAREME de fecha 15 de febrero de 2018, pueden solicitar su
conformacién en el SINAREME, cumpliendo los requisitos y realizando el pago correspondiente, de
acuerdo a la Tabla de Costos del CONAREME; pudiendo solicitar procedimientos de autorizacion
de programas de residentado médico y autorizacion de campos clinicos.

Dr. Eduardo Paredes: Al ser retirada del Sistema la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica,
su representacion debe ser reemplazada por otra universidad en el Consejo Nacional de
Residentado Médico. En el Consejo contamos con 20 universidades, las mismas que han ingresado
por antigiiedad, tomando en cuenta la fecha de incorporacion al Sistema; en esta oportunidad hay
dos universidades que ingresaron el mismo dia, la Universidad Privada de Tacna y la Universidad
Cesar Vallejo; en este caso, se consideraria la universidad que tenga el mayor nimero de médicos
residentes, que es, la Universidad Cesar Vallgjo, por lo que solicito votar a favor de la propuesta.
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A favor: 17
Abstenciones: 02 (UNSLGI y ANMRP)
En contra: 00

Producida la votacion se aprob6 por mayoria el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 081-CONAREME-2019-AG: Aprobar la modificacion de la conformacion del Consejo
Nacional de Residentado Médico, integrando a la Universidad Cesar Vallejo al Pleno del
CONAREME, participando el representante debidamente acreditado en las asambleas generales
que se convoque, al dejar de ser conformante la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica,
del Sistema Nacional de Residentado Médico.

Dr. Eduardo Paredes: Como ultimo punto sobre este tema, la Universidad San Luis Gonzaga de Ica,
también integra el Comité Directivo, por lo que necesitamos aprobar informar al Comité Directivo
que la universidad ya no forma parte del SINAREME, para que puedan realizar las acciones
necesarias para su conformacion.

A favor; 17
Abstenciones: 02 (UNSLGI y ANMRP)
En contra: 00

Producida la votacion se aprob6 por mayoria el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 082-CONAREME-2019-AG: Aprobar hacer de conocimiento al Comité Directivo del
CONAREME, los alcances del Acuerdo N°074-CONAREME-2019-AG, para efectos de su
conformacion.

8. VIGENCIA DE LOS CAMPOS CLINICOS APROBADOS POR EL DECRETO SUPREMO
N° 008-88-SA.

Dr. Eduardo Paredes: Los campos clinicos aprobados por el Comité Nacional de Residentado
Médico, bajo el marco legal anterior el Decreto Supremo N° 008-88-SA, de acuerdo a lo regulado
en el Decreto Supremo N° 007-2017-SA, el Reglamento de la Ley N° 30453, tendrian vigencia hasta
el 31 de diciembre del 2019; ante ello, solicitamos que se amplie su vigencia, considerando, que en
la presente Asamblea General, se han aprobado los procedimientos e instrumentos técnicos para
la autorizacién de campos clinicos, acreditacion de sede docente, y funcionamiento de programas,
solicitamos que se prorrogue la vigencia hasta dos afios.

A favor: 19
Abstenciones: 00
En contra: 00
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Producida la votacion se aprobd por mayoria el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 083-CONAREME-2019-AG: Aprobar la vigencia de los Campos Clinicos autorizados
por el Comité Nacional de Residentado Médico, bajo los alcances normativos del Decreto Supremo
N° 008-88-SA, Normas Basicas del Sistema Nacional de Residentado Médico y su Reglamento
aprobado por la Resolucién Suprema N° 002-2006-SA, hasta el afio 2021, a fin de ser utilizados en
los Concursos Nacionales de Admisidn al Residentado Médico del afio 2020 y 2021, al haberse
aprobado a través del Acuerdo N° 063-CONAREME-2019-AG, Acuerdo N° 065-CONAREME-
2019-AG y Acuerdo N° 067-CONAREME-2019-AG, los procedimientos de acreditacion y de
autorizaciones, establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 007-2017-SA, Reglamento de la Ley N° 30453.

Dr. Eduardo Paredes: Es necesario que las sedes docentes estén acreditadas, le daremos todo el
apoyo necesario para que cumplan. A partir del 6 de enero, iniciaremos los procesos con los
acuerdos aprobados. Las Sedes puedan acreditarse y las universidades puedan presentar sus
programas para ser aprobadas. Tenemos planificado realizar 03 talleres, se formaran evaluadores
que trataremos sean de las regiones para evitar movilizaciones. Creemos que a partir del primero
de febrero se estara acreditando las sedes, se iniciara por los grandes hospitales y las sedes donde
haya quejas.

Dr. Eduardo Paredes: Existe una institucion formadora universitaria, que ha ingresado al
SINAREME, y ha solicitado autorizacion de dos programas: medicina familiar y mastologia.

Dr. Eddie Vargas: Que pasa con las universidades quieren autorizar otros campos clinicos nuevos.

Dr. Eduardo Paredes: Si los programas estan aprobados, las sedes docentes acreditadas, pueden
realizarlo.

Dr. Eddie Vargas: Pero como se estan dando a otra universidad, debe ser a todos por igual
Dr. Alejandro Bermudez: Es la sede docente.

Dra. Teresa Trujillo: Pero si esa universidad no tiene campos clinicos, deben participar como las
demas instituciones formadoras.

Dr. Eduardo Paredes: Luego de aprobados los documentos, seran enviado a las universidades y se
publicaran para que procedan con su autoevaluacion.

Dra. Teresa Trujillo: Entonces no se podria aprobar hoy, si todavia no hay acreditacion de sede
docente.
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Dr. Filomeno Jauregui: A la fecha, ninguna sede esta acreditada, luego se tendria que ver las
opciones que tendrian las universidades.

Dr. Eduardo Paredes: Para solicitar la autorizacion de un campo clinico, la sede tiene que estar
acreditada y los programas autorizados. Se aprobaran los campos clinicos respetando los acuerdos
de no cohabitacién. Lo que se esta pidiendo es que la universidad pueda tener sus campos clinicos
aprobados y sedes acreditadas y programas aprobados. CONAREME siempre se ha trabajado con
honestidad y se respeta a las instituciones.

A favor: 17
Abstenciones: 00
En contra: 00

Se deja constancia que el Dr. Milton Tello y la Dra. Nora Becerra, ya no se encuentran en linea.

Producida la votacion se aprob6 por mayoria los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 084-CONAREME-2019-AG: Aprobar, que para el caso de aquellas instituciones
formadoras universitarias que han ingresado al SINAREME, y que no cuentan con campos clinicos
en el SINAREME, el Comité Directivo del CONAREME, inicie y ejecute con estas instituciones el
procedimiento de autorizacién de programas de residentado médico, la acreditacion de sede
docente y el procedimiento de autorizacién de campo clinico, con la finalidad de tener el derecho de
participar en el Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico, que convoque el
CONAREME; considerando, los alcances del articulo 62° del Decreto Supremo N° 007-2017-SA,
Reglamento de la Ley N° 30453, que establece que esta prohibida la cohabitacion en los servicios
de las sedes docentes.

Acuerdo N° 085-CONAREME-2019-AG: Aprobar que, en la medida, se haya autorizado el
programa de formacién, acreditado la sede docente y autorizado el campo clinico, bajo los alcances
de la Ley N° 30453, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA, quedaran
sin efecto las autorizaciones de los campos clinicos regulado en el Acuerdo N° 084-CONAREME-
2019-AG.

Dr. Eduardo Paredes: Es necesario que se pueda ampliar la vigencia de los convenios de
residentado médico, a la fecha tienen una vigencia hasta diciembre del 2019, estamos solicitando
que se amplie la vigencia hasta el afio 2021.

A favor: 17
Abstenciones: 00
En contra: 00

Se deja constancia que la Dra. Nora Becerra, ya no se encuentra en linea.
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Producida la votacion se aprob6 por mayoria los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 086-CONAREME-2019-AG: Aprobar la vigencia de los Convenios de Residentado
Médico suscritos a la fecha, bajo los alcances del Reglamento para la Suscripcion de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional para el Residentado Médico, aprobado por el CONAREME, hasta la
fecha 31 de diciembre de 2021.

Acuerdo N° 087-CONAREME-2019-AG: Aprobar se extienda la vigencia para que aquellas
instituciones formadoras universitarias y las instituciones prestadoras de servicios de salud, en su
condicion de sede docente, suscriban el Convenio de Residentado Médico, hasta la fecha 31 de
diciembre de 2021, bajo los alcances del Reglamento para la Suscripcién de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional para el Residentado Médico, debiéndose consignar esta informacién
en el modelo de Convenio de Residentado Médico.

Para lo cual se modifica las siguientes disposiciones transitorias del Reglamento para la Suscripcién
de Convenios de Cooperacidn Interinstitucional para el Residentado Médico, que forma parte
integrante del citado instrumento, articulos que queda redactado de la siguiente manera:

“Tercera.- (...)

Todos los convenios celebrados al amparo del presente reglamento tendran una
duracion maxima hasta el 31 de diciembre del 2021, estando a los alcances del Acuerdo
N° 084-CONAREME-2019-AG, aprobado en Asamblea General de CONAREME, en fecha
29 de noviembre de 2019, respecto a la vigencia de los campos clinicos.

Cuarta. -

Aquellas autorizaciones de acceso de una institucion universitaria en otro ambito
geografico distinto al suyo que haya sido autorizada mediante acuerdo del CONAREME
al amparo del Decreto Supremo N° 008-88-SA, se encuentra sujeta a los alcances del
presente reglamento, para lo cual debera solicitarse la autorizaciéon correspondiente.
Sus efectos no excederan del 31 de diciembre del 2021.”

9. REORGANIZACION DE LA LABOR ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE
CONAREME.

Dr. Eduardo Paredes: EI CONAREME funciona solo con 08 personas quienes son las encargadas
de realizar las actividades administrativas necesarias, para el funcionamiento del SINAREME, por
lo que solicité autorizacion para poder realizar una reorganizacion a nivel administrativo, lo que
permitira realizar modificaciones en los contratos laborales.

En este aspecto de reorganizacion administrativa, al adecuarse los nuevos cargos y actividades a
desarrollarse en la logica del Plan Estratégico del CONAREME, los procedimientos necesarios para
el inicio de las actividades de autorizacion y acreditacion en el marco de la Ley N° 30453 y su
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Reglamento, aprobados por Acuerdo N° 063-CONAREME-2019-AG, Acuerdo N° 065-CONAREME-
2019-AGy Acuerdo N° 067-CONAREME-2019-AG, comprometiendo a estas actividades al personal
administrativo del CONAREME, corresponde realizar un ajuste favorable al personal administrativo,
dentro de este aspecto, la contratacion de personal administrativo que coadyuve con la finalidad y
objetivo del SINAREME.

A favor: 17
Abstenciones: 00
En contra: 00

Producida la votacion se aprobé por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 088-CONAREME-2019-AG: Autorizar al Secretario Técnico del Comité Directivo del
CONAREME, a realizar las acciones administrativas a efectos de reorganizar la gestion
administrativa del CONAREME, comprometiendo a estas actividades al personal administrativo del
CONAREME, corresponde realizar un ajuste favorable al personal administrativo, dentro de este
aspecto, la contratacién de personal administrativo que coadyuve con la finalidad y objetivo del
SINAREME.

10.  OFICIALIZACION DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS APROBADOS POR EL
CONAREME PARA SU PUBLICIDAD EN EL DIARIO EL PERUANO.

Dr. Eduardo Paredes: De acuerdo con la normativa, CONAREME, puede realizar publicaciones en
el Diario Oficial El Peruano, por lo que solicitamos puedan autorizar a la Presidencia realizar la
publicacion de las resoluciones que se aprueban en el Diario el Peruano.

A favor: 17
Abstenciones: 00
En contra: 00

Se deja constancia que la Dra. Ménica Alfonso y Dra. Nora Becerra, ya no se encuentran en linea.
Producida la votacion se aprob6 por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 089-CONAREME-2019-AG: Autorizar a la Presidencia del CONAREME, de oficializar
los documentos normativos aprobados por el CONAREME, para su publicidad en el Diario El
Peruano.

1. DISPENSA DE TRAMITE DE APROBACION DE LOS ACUERDOS ADMINISTRATIVOS
PARA SU EJECUCION

Dr. Eduardo Paredes: Es necesario aprobar la dispensa de la presente acta para la ejecucion de los

acuerdos aprobados.
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A favor: 17
En contra: 00.
Abstenciones: 00

Producida la votacion se aprob6 por Unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 090-CONAREME-2019-AG: Dispensar del tramite de aprobacién de acta que contiene
los presentes acuerdos adoptados.
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Anexo 1 - Cuadro de las modificaciones del Plan Estratégico
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MISION DEL CONAREME

“Somos un sistema concertado que articula entidades
formadoras y prestadoras de servicios de salud, que
tiene por funcion la regulacion de la formacion de
especialistas en medicina humana”

VISION DEL CONAREME

“Ser un sistema concertado que articule de manera
efectiva sus componentes para la planificacion y
formacion de especialistas en medicina humana con
estdndares de calidad y que responda a las necesidades
prioritarias de salud del pais”
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CONSEJO NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO
CONAREME

Dra. Norka Rocio Guillen Ponce
Presidente del CONAREME

Secretario Técnico del CONAREME
Dr. Eduardo Paredes Bodegas
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SISTEMA NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO
SINAREME

Instituciones formadoras: universidades con Residentado Médico

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. UNMSM
Universidad Nacional Federico Villarreal. UNFV
Universidad Peruana Cayetano Heredia. UPCH
Universidad de San Martin de Porres. USMP
Universidad Ricardo Palma. URP

Universidad Nacional de San Agustin. UNSA
Universidad Catélica Santa Maria. UCSM

Universidad Nacional de Trujillo. UNT

Universidad Nacional de Piura. UNP

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. UNPRG
Universidad Privada Antenor Orrego. UPAO
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. UNSLGI
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. UNSAAC
Universidad Nacional del Centro del Perd. UNC
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. UNAP
Universidad Nacional del Altiplano. UNA

Universidad Nacional de Cajamarca. UNC
Universidad Peruana Los Andes. UPLA

Universidad San Pedro de Chimbote. USP
Universidad Cientifica del Sur. UCS

Universidad Cesar Vallejo. UCV

Universidad Privada San Juan Bautista. UPSJB
Universidad Privada de Tacna. UPT

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. UPC

Instituciones prestadoras de servicios de salud

Ministerio de Salud. Ente Rector de la Salud. MINSA

Gobiernos Regionales. GR

ESSALUD.

Instituto de Medicina legal y Ciencias Forenses.

Ministerio del Interior, Sanidad de la Policia Nacional. SPNP
Ministerio de Defensa, Sanidades de las Fuerzas Armadas. SMD
Instituciones privadas. IP

Instituciones Representativas

Asociacion Peruana de Facultades de Medicina, ASPEFAM.
Colegio Médico del Peru, CMP.

Asociacion Nacional de Médicos Residentes del Perd, ANMRP.
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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MANUAL DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS DE RESIDENTADO
MEDICO

INTRODUCCION
Segun la Organizacion Mundial de la Salud, salud:

«La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedadesy.

La cita procede del Preambulo de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud, que fue adoptada
por la Conferencia Sanitaria Internacional, celebrada en Nueva York del 19 de junio al 22 de julio de 1946,
firmada el 22 de julio de 1946 por los representantes de 61 Estados (Official Records of the World Health
Organization, N° 2, p. 100), y entrd en vigor el 7 de abril de 1948. La definicion no ha sido modificada desde
1948.

Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen la Salud y una adecuada cobertura
de prestaciones de salud a la poblacidn, en términos socialmente aceptables de prevencidn, oportunidad,
calidad, seguridad, de recuperacion de la salud perdida y rehabilitacién de secuelas. Asimismo, promueve
la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacién, capacitacién y
entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud.

El 10 de junio del 2016 es publicada en el diario El Peruano, diario oficial del Peru, la Ley N° 30453, Ley
del Sistema nacional de Residentado Médico y el 2 de marzo del 2017 es publicado su reglamento, el
Decreto Supremo N° 007-2017-SA. Estas normas instauran la Acreditacion de Sedes Docentes, la
Autorizacion de Funcionamiento de los Programas de Residentado Médico y la Autorizacion de Campos de
Formacién (campos clinicos, campos de gestion y administracion y campos de medicina legal).

A partir del 10 de junio del 2016, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico -
SINAREME, instituye en su Articulo 9, numeral 4: “Establecer los requisitos para la autorizacién de
funcionamiento de los programas de residentado médico”. Articulo 6, numeral 4: Autorizar los
campos clinicos, de acuerdo con las necesidades del Sistema Nacional de Salud”; y Articulo 9, numeral
5: “Acreditar a las instituciones prestadoras de servicios de salud donde se desarrolla este programa
y supervisar su aplicacion”.

El Reglamento de la Ley N° 30453, Decreto Supremo N° 007-2017-SA en su articulo 8, numeral 1:
“Autorizar el funcionamiento de los programas de residentado médico”; constituyéndose en los
pilares sobre los cuales CONAREME, tiende a la mejora continua de la calidad de la formacién del
especialista que el pais requiere.

La formacién de especialistas en medicina humana, el residentado médico, requiere de un programa
universitario, un curriculo de estudios, plan de estudios, que contenga todos los aspectos y elementos
indispensables que guien el proceso formativo y determine los requisitos que deben cumplir los campos de
formacion, aprobados y autorizados en las sedes docentes, instituciones prestadoras de servicios de salud,
Instituciones de Gestion y Administracion en Salud y en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
y sus Divisiones Médico-Legales y asi, permitan la ejecucion y el desarrollo del programa universitario.

En aplicacion de la Ley y el Reglamento del SINAREME, el Sub Comité de Calidad a través de la Comision
de Autorizacion del CONAREME, ha elaborado el Manual de Autorizacion de funcionamiento de
Programas de Residentado Médico, en él, se establecen los estandares, requisitos, el procedimiento, los
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instrumentos y los tiempos para la autorizacion de funcionamiento de los programas de residentado
médico.

BREVE RESENA HISTORICA

La formacién de especialistas en el Perd inicia en el afio 1952, en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasica, INEN, bajo el modelo norteamericano. Con anterioridad a esta fecha, los profesionales médicos
cirujanos se formaban como especialistas asistiendo voluntariamente a los servicios especializados, con la
tutela de los grandes maestros, formacién no escolarizada, otros, formados como especialistas en el
extranjero o concurriendo a eventos y a pasantias en distintos paises.

En 1963, con la Resolucion Ministerial 90-63-DGS, se inicia la formacion de especialistas en las
universidades: Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), y Universidad Peruana Cayetano
Heredia (UPCH), bajo lo establecido en el “Reglamento de Residentado Médico”; en 1974, el CONUP,
autoriza a las universidades: UNMSM y UPCH, la formacién escolarizada y no escolarizada de
especialistas.

El Sistema Nacional de Residentado Médico, nace en 1976 con el Decreto Supremo 00659-76-SA, del 23
de setiembre de 1976. Posteriormente, el Decreto Supremo N° 008-88-SA, modificado por el DS N° 010-
2011-SA y la Resolucién Suprema N° 009-88-SA, modificada ésta, por la RS N° 018-2004-SA, luego por
la Resolucién Suprema N° 002-2006-SA, normas que rigieron el Sistema Nacional de Residentado Médico
hasta junio del afio 2016.

El 10 de junio de 2016, se publica, en el diario oficial EI Peruano, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional
de Residentado Médico y, el 02 de marzo del 2017, se publica su Reglamento, el Decreto Supremo N° 007-
2017-SA.

|. OBJETIVO GENERAL

Propiciar la formacién de especialistas con calidad, contribuyendo a garantizar a los médicos residentes,
que las Instituciones formadoras universitarias y las Instituciones prestadoras de servicios de salud, las
instituciones de gestion y administracién en salud, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y sus
Divisiones Médico - Legales, niveles Il 'y IIl, cuenten con los elementos necesarios para su formacién como
especialistas.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I1.1. Establecer los requisitos, los procedimientos y los instrumentos para realizar los procesos de
autorizacion de funcionamiento de los Programas de Residentado Médico;

.2. Estandarizar el formato de presentacion y de contenidos de los programas;

1.3. Propiciar la revision periodica de los programas y su adecuacion a las caracteristicas de la cada
especialidad, necesidades del pais y a los avances de la ciencia;

I1.4. Verificar, que las Instituciones formadoras universitarias, cuenten con el factor humano y los
recursos de biblioteca, normas e instrumentos de evaluacion del residente y otros, para la
formacién humana, técnico-cientifica y ética de los especialistas;

[.5.  Determinar las competencias genéricas y especificas minimas para las especialidades y
subespecialidades;

I1.6. Establecer la nomenclatura, el tiempo de duracion de la formacion y los requisitos iguales para
todas la especialidades y subespecialidades.
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ll. AMBITO DE APLICACION

Las

disposiciones del presente Manual de Autorizacién de Funcionamiento de Programas de Residentado

Médico, son de aplicacion obligatoria en todas las Instituciones Universidades integrantes del sistema, que
forman especialistas en medicina humana en las sedes docentes acreditadas y con campos de formacion
autorizados.

Iv.
41.
4.2.
4.3.
44,
4.5,

4.6.

47.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

BASE LEGAL

Ley N°26842, Ley General de Salud.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico.

Ley N°30757, Ley que modifica los articulos 4 y 8 de la Ley 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Medico (SINAREME).

Decreto Supremo N°007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley 30453, Ley del Sistema
Nacional del Residentado Médico.

Resolucion  Ministerial N°286-2012/MINSA, establecen Especialidades y Subespecialidades
prioritarias para la formacion de especialistas en Medicina Humana que se utilizaran en la oferta de
plazas en los Procesos de Admision al SINAREME.

Normatividad interna de las Instituciones Formadoras integrantes del Sistema Nacional de
Residentado Médico - SINAREME que no contravengan el marco normativo del SINAREME.
Resolucion Ministerial N°769-2004/MINSA, que establece la categorizacion de establecimientos del
Sector Salud.

Resolucion Ministerial N°076-2014/MINSA, se aprueba la guia técnica para la categorizacién de
establecimientos del sector salud.

Resoluciéon Ministerial N°045-2015/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°113-
MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud del Primer Nivel
de Atencién” y modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 660-2014/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°110-
MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud del Segundo
Nivel de Atencion”

Resolucion Ministerial N°862-2015/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°119-
MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud del Tercer Nivel
de Atencién”.

V. PROCESO DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE RESIDENTADO

MEDICO

Criterios Generales

Los programas de postitulo corresponden a procesos de formacién, profundizacion en areas
especificas de la medicina conducentes al titulo de especialista. Estos procesos estan a cargo de
universidades e instituciones prestadoras de servicios de salud, de gestion y de medicina legal y
ciencias forenses, por tanto, debe haber aportes a la formacién del especialista por parte de las
instituciones involucradas, ademas de una cooperacion y corresponsabilidad académico-asistencial
efectiva, conforme a ley, formalizada ésta, a través de convenios firmados entre las partes,
convenios supervisados y registrados por CONAREME.

Estos programas, al tener por objetivo profundizar en un area del ejercicio profesional, conllevan un
fuerte e intensivo componente de practica profesional para adquirir las correspondientes
competencias, debiendo asegurarse un equilibrio entre el numero de residentes, las actividades
académico-asistenciales, los recursos disponibles y los médicos residentes rotantes de la
especialidad y de otras especialidades.
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El Proceso de Autorizacion de Funcionamiento de los Programas de Residentado Médico implica,
para las universidades, la elaboracion de programas, planes de estudio, bajo un modelo, formato
Unico en base a una plantilla, que contengan los aspectos minimos indispensables, requisitos, que
le permitan a la universidad, al coordinador, a los tutores, a los residentes, y a las sedes docentes
con sus departamentos, servicios o unidades, contar con una guia de programacion las actividades
docentes y asistenciales, establecer en nivel de categoria del establecimiento donde debe
desarrollarse el programa, la infraestructura y el equipamiento, asi como la capacidad resolutiva y
volumen de pacientes atendidos en los diferentes servicios, requeridos para cumplir con su
cometido.

Ademés, permite a las universidades y a las sedes docentes, evaluar y establecer el requerimiento
de rotaciones externas en sedes de mayor complejidad, mejor equipamiento o mayor capacidad
resolutiva y el tiempo de duracion de la rotacion.

El programa completo y bien estructurado establece los parametros de evaluaciéon que permitan
hacer un seguimiento y retroalimentar al residente, aprobarlo o reprobarlo, retirarlo o promoverlo al
afio superior.

La finalidad de este proceso es tender al mejoramiento continuo de la calidad de la formacion de
especialistas con base en un documento universitario, revisado por pares externos, autorizado,
registrado y que, por lo tanto, le da seguridad a los usuarios de los servicios de salud, de gestion y
de medicina legal y ciencias forenses, de la calidad de los especialistas que se forman y de la calidad
de la atencion brindada con estandares de excelencia.

Las universidades que pertenecen al sistema deben estar Licenciadas y sus carreras de medicina
Acreditadas en cumplimiento de la ley universitaria, del SINEACE y de los estandares de calidad
internacionales, con la finalidad de continuar como miembros activos del SINAREME para el
proceso de admision del siguiente afio.

Las universidades que no pertenecen al sistema y desean hacerlo, deben solicitar su incorporacion,
cumpliendo con los requisitos y estandares solicitados que CONAREME tiene aprobados. Luego de
lo cual, realizar convenios de especializacion con las sedes docentes acreditadas y solicitar
autorizacion de funcionamiento de sus programas y la autorizacién de los campos de formacion
requeridos.

Criterios especificos

AR
V.2

V3.
V4.

V.5.

V.6.

A las Instituciones formadoras universitarias se les denominara en adelante “Universidad”.

A lainstitucion prestadoras de servicios de salud, de gestion y de medicina legal y ciencias forenses
se denominara en adelante “sede docente”

El documento base se denomina “programa de formacion”

La Autorizacién de Funcionamiento de los Programas de Residentado Médico, Implica estandarizar
el modelo de presentacion, establecer los requisitos minimos necesarios para un programa
educativo de postitulo, la corroboracién de todo ello y su registro, emitiéndose un documento oficial
por CONAREME, autorizando su utilizacién. Instrumento basico requerido para la formacion de
especialistas.

El Proceso de Autorizacion de Funcionamiento de Programas permite a las universitarias realizar
una autoevaluacion y adecuacion de sus programas y con ello de los campos clinicos con base en
los requisitos establecidos en el programa de formacién.

El periodo de autorizacion de funcionamiento de programas es por cinco afos, pudiendo
autorizarse programas por tres afos con la finalidad de otorgar un tiempo de adecuacion y mejora
del programa, con evaluaciones periédicas. Tres meses antes de cumplirse los cinco afios, la
universidad debe solicitar una nueva autorizacion de funcionamiento.
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v.7.  CONAREME suspendera la autorizacién de funcionamiento de los programas y las vacantes a
concurso, que no aprueben la evaluacion periddica o no renueven la autorizacion cumplido el
periodo de cinco afos.

v8. Los residentes de estas universidades y especialidades completaran su formacion en su sede
docente, no se programaran vacantes para nuevas admisiones .

v9. La presentacidn de informes, documentos falsos o adulterados e inexactos por las universidades
son motivo de cancelacion del proceso de evaluacion o de la autorizacién segun corresponda, y la
institucion formadora universitaria sancionada.

v.10. Elfinanciamiento de los procesos de evaluacion y autorizacién de funcionamiento de los programas
nuevos o vencidos es asumido por las universidades.

Criterios de Calidad

Calidad en la formacion: es el nivel ptimo de formacion que deben alcanzar los médicos cirujanos como
especialistas, con base ética, humanistica, cientifica y cultural, para enfrentar los retos del ejercicio y
desarrollo de la medicina en general y de la especialidad en particular, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida.

Calidad del proceso de autorizacion de funcionamiento de programas, implica que éste se desarrolle
con base en el cumplimiento 6ptimo de los estandares y requisitos y del procedimiento aprobado, que
garanticen la emisién de un juicio de valor que exprese la situacién real del programa.

Mediante Requisitos de forma y de fondo, requisitos previamente conocidos y con periodos de
adecuacion. No es un proceso fiscalizador, es un proceso de evaluacion a un programa docente.
CONAREME se asegura, que todas las universidades que lo requieran conozcan cada uno de los requisitos
solicitados y los procedimientos a seguir.

Autorizar el funcionamiento de un programa: Es aceptar formalmente, que un programa de formacion
de especialistas contiene todos los elementos requeridos, que permiten servir de guia, evaluar al residente,
retroalimentarlo a él y al programa para mejorarlo y establecer los estandares de autorizacién del campo
de formacion donde se pueda desarrollar el programa. Representa un reconocimiento publico al programa
de la universidad, por parte de CONAREME.

VI. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION PARA AUTORIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS:

VI1.  Mediante Conclusiones: Después de cada evaluaciéon se obtienen conclusiones y se hace
mencion, requisito por requisito, tanto de los aspectos positivos como de los negativos hallados;
en este Ultimo caso, se efectlan recomendaciones y sugerencias acerca de como lograr su
resolucion.

VI.2.  Ejercida por Pares Evaluadores: son expertos ajenos a la institucion, con formacién y
certificacion de evaluador de programas.

VI.3. No renovable automaticamente: 90 dias antes de vencido el plazo de autorizacién, la institucién
formadora debe volver a solicitarla y cumplir los requisitos establecidos.

Vi4. No transferible: La autorizacion es exclusivamente al programa evaluado.

VI5. Etica Es el valor moral presente en los integrantes de la Comision de Autorizacion y en los
miembros de los equipos evaluadores, pares externos, para cumplir con veracidad el trabajo
encomendado, vale decir, relacionarse con lo que uno debe o no debe hacer.

VI.6.  Con Transparencia: Garantiza que el proceso se desarrolle con autonomia y con base en
requisitos previamente aprobados y conocidos por los participantes de la formaciéon de
especialistas y publicados en la pagina Web de CONAREME. Esta condicion abarca al
desempefio del conjunto de personas y organismos vinculados al proceso, incluyendo a la propia
institucién que solicita la autorizacién de funcionamiento de sus programas.

VI.7.  Confiable: la confiabilidad se sustenta en la confianza que el juicio de los evaluadores, la decision
de la Comision de Autorizacion y del CONAREME, tendran como fundamento los requisitos y
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competencias y la verificacion técnica y responsable de la situacién actual del programa con base
en el Informe de la Autoevaluacién.

VI8. Con Relevancia y Pertinencia: es relevante y pertinente porque permite evaluar las
caracteristicas del Programa, necesarias para el logro de los objetivos educacionales o
competencias, tomando como base el perfil de egreso requerido, tanto en competencias genéricas
como en competencias especificas de formacion, enmarcadas en el objetivo de responder a las
necesidades prioritarias de salud de nuestra poblacién.

VII. ORGANIZACION POR NIVELES DEL PROCESO DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE
PROGRAS

Consejo Nacional de Residentado Médico

Funciones con relacion al proceso de Autorizacion de Funcionamiento de Programas

—  Aprueba el Manual de Autorizacion de Funcionamiento de Programas de Residentado Médico

—  Aprueba en la Tabla de Costos el concepto por Autorizacién de Funcionamiento de Programas.

—  Aprueba el Informe Final de la Comision de Autorizacion de Funcionamiento de Programas, remitido
al Consejo Nacional por el Comité Directivo de CONAREME.

—  Otorga la Constancia y la Resolucién de Autorizacion de Funcionamiento de Programas.

Comité Directivo

—  Remite al Consejo Nacional a través del secretario técnico, el dictamen Final de la Comisién de
Autorizacién de Funcionamiento de Programas;

—  Revisa los documentos y aprueba las ternas de pares evaluadores externos;

Sub Comité de Calidad

Funciones con relacién al proceso de autorizacién de funcionamiento de programas de residentado Médico:

— Remite al Secretario Técnico del Comité Directivo de CONAREME, la propuesta de Manual de
Autorizacion de Funcionamiento de Programas y sus Instrumentos, elaborados por la Comision de
autorizacién

—  Remite al Secretario Técnico del Comité Directivo de CONAREME, los Dictamenes Finales aprobados
por la Comision de Autorizacidn de Funcionamiento de Programas de los programas evaluados.

Comision de Autorizacion de Funcionamiento de Programas

Funciones con relacién al proceso de autorizacién de funcionamiento de programas de residentado Médico:
Sesion Ordinaria y Extraordinaria de la Comision de autorizacion en coordinacion con el Secretario
Técnico del Comité Directivo del CONAREME, estableciendo la agenda de las reuniones.

— Recibe las solicitudes de Autorizacién de Funcionamiento de Programas por parte de las
universidades.

— Revisa la informacién recibida de las universidades solicitantes, informando sobre el nivel de
conformidad.

— Fundamenta ante el Consejo Nacional de Residentado Médico, los acuerdos adoptados por la
Comision de Autorizacion, incluyendo los Dictamenes Finales aprobados.

Secretaria Técnica

Funciones con relacién al proceso de autorizacion de funcionamiento de programas de residentado Médico:

—  Secretaria Técnica coordina y apoya a la Comisién de Autorizacidn de funcionamiento de programas

- Secretario Técnico del Comité Directivo de CONAREME, recibe la propuesta de Manual de
Autorizacion de Funcionamiento de Programas y sus Instrumentos, elaborados por la Comision de
autorizacion y la eleva al Consejo para su aprobacion.

- Secretario Técnico del Comité Directivo de CONAREME, recibe los Dictamenes Finales aprobados
por la Comision de Autorizacién de Funcionamiento de Programas de los programas evaluados y o
presenta en el Comité Directivo.

—  Secretario Técnico sustenta los dictdmenes en Consejo Nacional
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VIIl. ETAPAS DEL PROCESO DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS

Autoevaluacion y adecuacién, conducida por un equipo de la universidad: La naturaleza y
alcance de la autoevaluacion esta determinada por el Manual de Autorizacién de Funcionamiento de
los Programas de Residentado Médico, que la institucion formadora debe aplicar. La Secretaria
Técnica de CONAREME resuelve consultas con relacion al proceso de autoevaluacion y adecuacion,
si la institucién lo solicita.

Evaluacion externa: Esta es responsabilidad de un equipo designado por el Comité Directivo a partir
de un registro de evaluadores adecuadamente calificados y representativos de una amplia gama de
perspectivas académicas y profesionales, con experiencia.

Dictamen, Constancia y Resolucién emitidos por el Consejo Nacional de Residentado Médico.

IX. REQUISITOS DE LEY PARA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS

X.

Universidad Licenciada por SUNEDU.

Carrera Licenciada por SUNEDU (en proceso).

Carrera de Medicina Acreditada por SINEACE.

Universidad miembro del Sistema Nacional de Residentado Médico, del SINAREME.

ELEMENTOS BASICOS PARA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAS

De los Elementos y caracteristicas del EXPEDIENTE ELECTRONICO por especialidad

Solicitud dirigida a la presidencia del Consejo Nacional de Residentado Médico, segun formato.
Informe de la universidad con relacién al desarrollo del programa en las sedes docentes en los tres
Ultimos afios. (programas antiguos).
Informe de las sedes docentes con relacién al desarrollo del programa el Ultimo afio. (programas
antiguos), firmado por la direccién y la jefatura del servicio o departamento o similar.
Programa en formato establecido segun anexo N° .... y que contenga los requisitos establecidos.
Resolucién Rectoral (Instancia correspondiente) de creacion del programa.
Sedes docentes y nimero de campos clinicos autorizados y ocupados por sede.
Egresados en los tres Gltimos afios. Nombres y apellidos, numero de DNI. (Excel)
Titulados en los tres Ultimos afios. Nombres y apellidos, nimero de DNI. (Excel)

= Relacion de renuncias, abandonos, desaprobados y vacantes no ocupadas en los tres ltimos

afios.

= Constancia del deposito en cuenta correspondiente segin Tabla de Costos.
Los documentos originales son validos sin limite de tiempo, las copias fedateadas o legalizadas tienen
una validez de hasta 6 meses de antigiiedad.
La documentacion es escaneada, presentada por correo y en medio electronico, debidamente foliada
y firmada por la autoridad correspondiente.
Los documentos que sustentan el informe permanecen en la universidad, son revisados por los
evaluadores al momento de la visita.

De la presentacion del expediente en CONAREME

El expediente es presentado en mesa de partes en formato electronico: en un USB y enviado por correo
electrénico a los correos de CONAREME: conareme(@conareme.org.pe; sec.tecnico@conareme.org.pe
La Secretaria Técnica, una vez recibido y revisado el expediente electronico, emite un correo confirmando
haberlo recibido por correo y en el USB, especificando los archivos encontrados. No es confirmacion de
cumplir con los requisitos. No se reciben documentos en papel.
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De la evaluacion externa del expediente y visita de pares

CONAREME, a través de la Comision de Autorizacion, designa un equipo de pares constituido por tres
médicos Cirujanos, de la especialidad solicitada, los que revisaran el expediente electrénico y emitiran un
informe, el cual, determinara la procedencia o no de continuar con el proceso de evaluacién para la
autorizacion de funcionamiento del programa.

De faltar algun requisito o documento, la Secretaria Técnica Informara a la universidad respectiva mediante
correo electrénico, dandole un plazo de 72 horas para su remisién, de no enviar lo faltante, el expediente
es archivado por no cumplir con los requisitos de presentacion.

El expediente completo es revisado, cotejado y calificado con los instrumentos de evaluacién del Manual
de Autorizacion de Funcionamiento de Programas por el equipo de pares, con la finalidad de programar la
visita; si el expediente cumple o no para autorizar el funcionamiento del programa por cinco (5) afios,
emitiendo un informe que contenga explicitamente las deficiencias y los aspectos que estan correctos en
el expediente, dicho informe, es revisado por Secretaria Técnica y enviado al Comité Directivo para su
aprobacién o no. De ser aprobado pasa al Consejo Nacional para su ratificacion.

El Equipo de pares evaluadores, programa una visita a la universidad, para revisar y corroborar el
cumplimiento de los requisitos.

Del equipo de pares evaluadores

1. Los Equipos de Pares Evaluadores designados por la Comisién de Autorizacion, revisados por Secretaria
Técnica y aprobados por el CONAREME, son los responsables de llevar adelante la evaluacién del expediente
que incluye el programa de formacion de acuerdo con el formato y conteniendo los requisitos establecidos,
segun solicitud de la Universidad. Estos Equipos estan conformados por 3 integrantes, incluyendo al
Coordinador del Equipo.

2. Son funciones del Coordinador:
« Dirigir el proceso de evaluacion, conforme a los criterios establecidos por el CONAREME
« Citar y presidir las sesiones del Equipos de Pares de Evaluacion.
« Acordar con el director de la Unidad de Postgrado de la institucion, la fecha y el programa de la visita,
previamente discutido con el Equipos de Pares de Evaluacion.
« Supervisar la realizacion de las tareas distribuidas entre los integrantes del equipo.
« Elaborar, en acuerdo con el Equipos de Pares de Evaluacion, el informe escrito de evaluacion y presentarlo
a la Comision de Autorizacion.

3. Son funciones de los integrantes del Equipos de Pares de Evaluacion:
« Participar en todas las actividades del Equipo.
« Participar en las Sesiones que convoca el Coordinador del Equipo.
« Participar en la elaboracién del informe escrito de Evaluacion.
« Emitir voto sustentado cuando disienta de la opinion de los otros miembros.
« Otras tareas que le encargue el Coordinador del Equipo.

4. El apoyo logistico lo da la Secretaria Técnica. Pasajes, hospedaje, vidticos, documentos, formatos y otros
deben ser coordinados directamente con la Secretaria Técnica de CONAREME.

Del Procedimiento

= E| Sub Comité de Calidad, a través de su Comisién de Autorizacién, elabora y actualiza el manual,
los requisitos y las herramientas para la Autorizacion de Funcionamiento de Programas.

= El Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME), aprueba el Manual: los requisitos e
instrumentos y el procedimiento para la Autorizacion de Funcionamiento de Programas.

= E| Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME), ratifica la Autorizacién y emite el
Certificado correspondiente, de ser aprobada y ratificada la Autorizacién de Funcionamiento de
Programas.
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= |as universitarias, accederan, cuando corresponda, a la visita previa; en ella, se determina si la
institucion retne las condiciones generales minimas para proceder al proceso de autorizacién.

= Durante la visita previa, de aceptarse, se iniciar el proceso de autorizacién de funcionamiento,
CONAREME hace entrega del Manual: los requisitos, herramientas e instrumentos y los
procedimientos para realizar la Autoevaluacion,

= La universidad, cancela el costo del proceso a CONAREME.

= Elinforme de autoevaluacién debe ser redactado por una sola cara, en letra Arial Narrow N° 11,
con espacio interlineal 1.15, incluyendo diagramas y graficos relacionados al texto y de acuerdo
con lo requerido.

= |auniversidad entrega el informe con los anexos que lo sustentan a CONAREME en PDF, en un
medio magnético.

= E| Comité Directivo designa un equipo de pares evaluadores a propuesta de la comisién de
autorizacién, quienes revisaran el informe, pudiendo solicitar ampliaciones, explicaciones o
aclaraciones.

a. De ser conforme el Informe de Autoevaluacién, CONAREME notifica a la universidad y
al equipo de pares evaluadores.

La universidad coordina con CONAREME el programa de la visita a la sede.

c. De no ser conforme el Informe de Autoevaluacion, CONAREME devuelve la
documentacion con las observaciones correspondientes, otorgando un plazo de 90 dias
calendarios con la finalidad de subsanar las deficiencias. De no hacerlo, la universidad
pierde el proceso y NO tendra ingresantes en el Concurso Nacional de Admisién al
Residentado Médico del siguiente afio.

= E| Equipo de Pares Evaluadores realiza la visita a la Institucion solicitante.

a. El Equipo de pares Evaluadores elabora un informe que eleva al Comité Directivo, en el
cual, sugiere o no la autorizacién de funcionamiento de los programas evaluados
sustentando las razones de su decision.

b. El Comité Directivo aprueba o no la autorizacion de funcionamiento del programa y eleva
el expediente al Consejo Nacional de Residentado Médico para su ratificacion y entrega
del Certificado de autorizacion de funcionamiento del o los programas correspondientes.

= El Consejo Nacional de Residentado Médico, entrega a la universidad un Certificado de
autorizacion de funcionamiento de sus programas por un periodo de tres (3) o de cinco (5) afios.

= Habra en la Pagina Web de CONAREME, una relacién de los programas autorizados y de aquellos
en proceso de evaluacion.

El Programa, Plan de estudios, debe incluir, ademas de los elementos esenciales de todo programa,
aspectos importantes de conocimiento del médico residente, del coordinador, del tutor, de los demas
docentes y de la sede docente, con la finalidad que todos los responsables e interesados conozcan el
sistema y como se desarrolla.

Dentro de los Estandares y Requisitos incluimos la informacion que, dentro del programa debe figurar
obligatoriamente de tal modo que el médico residente esté informado desde el primer dia de todos los
aspectos del desarrollo de su formacién. Estos aspectos son evaluados para la autorizacion de
funcionamiento del programa.
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XI. ESTANDARES Y REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA

PROGRAMA DE ESPECIALIDAD-SUBESPECIALIDAD (curriculo de especializacién, Plan Curricular)

I.- PROPUESTA PEDAGOGICA - ESTRUCTURA CURRICULAR - REQUISITOS MINIMOS

DIMENSION

VARIABLE

Indicador

Fuente de verificacion

= Universidad Licenciada. (Ley Universitaria N° 30220) Resolucién de SUNEDU
S
= Carrera de Medicina Acreditada. (Ley del SINEACE N° 28740) Resolucién de SINEACE
O
= Carrera de Medicina Licenciada. (Segtn plazos de la SUNEDU, préximamente) Resolucién de SUNEDU
— - - - - -
é Unidad responsable del Programa de Residentado Médico. Resolucion o acuerdo de creacién
Z. ROF de la unidad responsable del Residentado Médico. Resolucién o acuerdo de creacién
=
= - - - - -
LZD © MOF de la unidad responsable del Residentado Médico. Resolucién o acuerdo de creacion
Q
Ne) g
S) k= Jefe de Unidad responsable del Residentado Médico : depende jerdrquicamente de: Resolucion o acuerdo de designacién
3 &
E 5 Secretaria Unidad responsable del Residentado Médico. Resolucién o acuerdo de designacién
< R
E - Telétono, correo electrénico, horario de atencién de la Unidad responsable del Residentado Médico. Datos presentados en el expediente
@)
. Comité de Especialidad o equivalente, aprobado y relacién de sus integrantes Resoluciones
1.3 Programa aprobado segtin Norma Nacional y Estatuto de la universidad en la fecha de creacién y de L
. > . Resolucion Rectoral
Legalidad | modificaciones
. Programa: (vienormn.aClon oficial de la especialidad (en especialidades nuevas se establecera la denominacién Denominacin oficial de los Programas de R M - CONAREME
2 = segln usos internacionales)
Q
s g Duracién en anos Duraci6n oficial de los Programas de R M - CONAREME
j @ ??D Creditaje Creditaje oficial de los programas de R M - CONAREME
3} - -
s E Coordinador de la especialidad: general o por sede docente, segiin corresponda
) - - — — —
O = | Fundamentacion: jpor qué, a qué da respuesta la formacién de los especialistas en esta especialidad? Objetivos del programa,
a o NORMA
DIMENSION | VARIABLE Indicador LEGAL
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PROGRAMA: Formulacién, Perfil de egreso, Estructura Curricular,

2.

resultados y vinculacién con el medio

2.1 PROGRAMA: estructura curricular.

Elementos bésicos constitutivos

El programa cuenta con un perfil de egreso formulado, actualizado y en funcién de los elementos disciplinares, profesionales y laborales segin
corresponda. Contiene las competencias de acuerdo con el titulo a otorgarse. Ademds, con todos los aspectos para su obtencién.

=  Perfil de ingreso: Formulacién con los contenidos, habilidades - destrezas y actitudes a desarrollar en el médico residente y a demostrarse al
titularse, cuya formulacién permita orientar la definicién del plan curricular :Cudles son las tareas o competencias que desarrolla y los
problemas a resolver? Contiene Ejes curriculares... ética, investigacién y responsabilidad social. Mecanismos de su actualizacién.
*  Modelo Pedagégico - Metodologfas para alcanzar el perfil de egreso por el médico residente,
®=  Modalidad: Programa Regular, Programa de Adquisicién y Evaluacién progresiva de competencias,
=  Especialidad base de ser especialidad con requisito
=  Estrategias de Formacién y Recursos de Aprendizaje
= Accién tutorial, descripcién
=  Cronograma general de actividad asistencial para desarrollar.
=  Cronograma general de actividad académica para desarrollar.
=  Competencias, capacidades o aprendizajes a alcanzar o adquirir por afo lectivo.
* Rotaciones internas y externas requeridas: silabo, sumillas de la rotacién y cronograma
v Lugares: unidad, sede.
v" Tiempos
v" Competencias para adquirir.
=  Norma de evaluacién del médico residente y requisitos de titulacion.
=  Norma de evaluacién del programa: adecuacion y actualizacién.
=  Coordinador, tutores y docentes por cada sede en la que se ejecuta el programa.
=  Las competencias genéricas y especificas que irdn adecudndose progresivamente, segiin avance del Sub Comité de Estdndares.

2.2 Contenidos
transversales

= Contenidos de formacién general en salud: El programa debe incluirlos, referidos al sistema sanitario, las gufas y programas nacionales
segun especialidad, la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud, entre otros,

=  Rotacién por establecimientos de primer o segundo nivel: El programa de formacién contemplard una dentro del &mbito geogriéfico de la
institucién formadora universitaria o de la sede docente, por un periodo de tiempo que estara en funcién al cumplimiento de los estandares de
formacién. Asimismo, comprenderd la rotacién a partir del segundo afno de formacién en érganos de gestién administrativa de acuerdo con el
programa de la especialidad.

* La educacion permanente, la investigacion y los derechos de los usuarios de dicho sistema, sus familias y los trabajadores de salud,
nociones basicas de psiquiatria Curso de tres créditos. E] programa de formacién contemplard que el médico residente a partir del segundo
afio de formacion, bajo tutorfa, realice una rotacién en tele-salud y telemedicina, segtin corresponda, que debera estar establecido en su programa
académico, en coordinacién con el Ministerio de Salud.

®=  Se prevé la modalidad de ensefnanza de dichos contenidos, contiene competencias genéricas transversales.

DS N° 007-2017-
SA, Articulo 39.-
Rotacion en
establecimientos de
primer o segundo
nivel y en érganos
de gestion
administrativa. DS
N°  007-2017-SA,

articulo 40.-
Rotacion en Teles
alud y
Telemedicina
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ILREQUISITOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION

Dimensién  Variable Indicador

Los médicos residentes realizan las historias clinicas completa de los pacientes que les toca estudiar, la evoluciones y las epicrisis al alta los pacientes
motivo de consulta, le realizan el diagnéstico y el plan de trabajo; los problemas que el residente tiene oportunidad de atender/abordar/resolver, se
ajustan en nimero y tipo a los requerido, segin lo establecido para la especialidad,

3.1
Actividades
asistenciales

Los residentes tienen a su alcance los estudios de apoyo al diagndstico requeridos por sus pacientes.

Los procedimientos que los médicos residentes tienen oportunidad de realizar se ajustan en niimero y tipo al marco de referencia de la especialidad; se
lleva un registro sistemdtico de los procedimientos que realiza cada residente en la sede y durante las rotaciones,

3.2
Procedimientos

Los mecanismos de interconsulta estdn instalados y constituyen una practica habitual del servicio, en la que participan los médicos residentes. Se accede
a servicios de diagnéstico y de tratamiento que resultan relevantes para la especialidad de manera regular y fluida.

interconsultas

Son obligaciones académico - asistenciales del Médico Residente en la docencia en servicio:

La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El ntimero de guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10)
al mes.

La programacién de guardias y su nimero dependeré del requerimiento del programa de formacioén, de la capacidad presupuestal de la institucién Decreto

. . . . oL . . L. . ., .. )
que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se desarrolla en servicios de emergencia, unidades criticas, hospitalizacién o similares. Supremo gA
007-2017-SA,

El médico residente programado en guardia nocturna tiene derecho al descanso pos-guardia, a partir de las 18:00 horas del dfa siguiente. Al dfa siguiente ogitlléﬂ(():f gl:IE

Condiciones generales del desarrollo del programa:

de realizada la guardia nocturna, el residente no puede tener actividades que requieran estado de alerta méxima. S ACADEMICO-
) . . . . . . ASISTENCIALE

El médico residente tiene derecho a veinticuatro (24) horas de descanso continuo a la semana, seglin programacién. S DEL MEDICO

Durante el primer afo de residencia de cualquier especialidad, el Médico Residente, realiza sus guardias en los Servicios de Emergencia. En segundo, RESIDENTE,

tercero, cuarto y quinto afio, seglin corresponda y de acuerdo con su programa en: Emergencia, Cuidados Criticos, Recuperaciéon o Piso de
Hospitalizacién de haber pacientes que requieran la presencia del Médico Residente

3.3 Guardias establecidas en el programa

. No acudir o ausentarse de una guardia sin autorizacién o motivo de fuerza mayor demostrable es una falta muy grave.
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Condiciones generales del desarrollo del programa:

4.

Los médicos residentes, como parte de su programa de formacion realizan rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta a la
sede de formacién a nivel nacional o en el extranjero. La institucién formadora universitaria debe garantizar que los residentes realicen todas las rotaciones
bajo la asistencia de un tutor.

Con relacién a las rotaciones externas debe observarse lo siguiente:

a. Las rotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el Programa, serdn establecidas por la institucién formadora universitaria con opinién favorable

%
‘<
N
s
£
L
=
s de la sede docente y, su duracién no excedera de un cuarenta por ciento (40%) de la duracién del programa de formacién en sedes docentes en niveles III 1 y Decreto
= IIT 2 o su equivalente y de hasta un sesenta y cinco por ciento (65%) en niveles II 1y IT 2 o su equivalente. Supremo N°
2 b. Las rotaciones externas en el extranjero, establecidas en el Programa, se realizan previa aprobaciéon de la institucién formadora universitaria y de las 007-2017-
S instituciones: MINSA, EsSalud y Sanidades Naval, FAP, Ejército y Policfa Nacional del Perd, segiin corresponda, no pudiendo exceder de tres (3) meses del SA, Articulo
§ total de su programa académico. Esta rotacién tendré caracter electivo y puede anadirsele el mes de vacaciones. 38.- DE LAS
i’ c. Es responsabilidad de la institucién formadora universitaria, la calidad de las sedes docentes de rotacién externa, que garanticen la adecuada formacién del | ROTACION
2 médico residente. En el caso de las rotaciones externas a nivel nacional solo podran realizarse en sedes docentes que cuenten con convenios vigentes con la ES
5 institucién formadora universitaria.
g ®  Durante el primer afio no se programan rotaciones externas.
= . . . . ~ . . . .
S = Las rotaciones / escenarios de aprendizaje se corresponden con lo definido en el marco de referencia de la especialidad,
— = Se ofrecen rotaciones fuera de la institucién para desarrollar habilidades en otros contextos de practica en funcién de lo establecido,
A =  Se programan rotaciones electivas
v 9 : - . . -/ - £ .
< .2 = Se dedican 10 horas semanales como minimo a actividades de integracién tedrico —préctica, entre las que se incluyen por lo menos tres de las
S o siguientes:
< 8 - L o . o . .
< o8 Reuniones para discutir casos, clases, seminarios, grupos de discusién, simulacién, grupo de reflexién.
RS =  Seincorporan los contenidos transversales en la integracién tedrico — practica de manera sistemdtica y cotidiana.
e R 4o o Py
<° 5 > . Se programan temas, tépicos, casos, etc. Como actividades académicas.
a8 . Revision de articulos de revistas.
A=
Los médicos residentes de especialidad presentaran al inicio del primer semestre del segundo afio, un proyecto de investigacién de la especialidad, el que Decreto
K e
deberi ser evaluado y aprobado por la instancia correspondiente de la institucién formadora universitaria de ser el caso, durante el segundo semestre del Supremo N°
b
E segundo afio. (X)7j20117'SA’
e Estén exceptuados de la presentacién del proyecto de investigacion los médicos residentes que realizan programas de formacién en subespecialidades. Prnc“ (t) 4"3"
. A . . . L. . L. ~ . . . royecto de
= = Serealizan actividades de investigacion en las que participan residentes de los distintos afios con niveles crecientes de responsabilidad para presentar Invesytigaci(')n
5 TRABAJOS en eventos cientificos. Decreto
= o ; . - . . <,
g = Se otorgan las facilidades y la asesorfa a los residentes a fin de que elaboren su proyecto de investigacion. Supremo N°
® . Cursos o seminarios de investigacion con productos calificados. 007-2017-SA,
+ Y .
=  Curso de redaccién cientffica. Articulo 47.-
Excepcién
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EVALUACION: nota aprobatoria, desaprobados y retirados. Titulaci

Las evaluaciones académicas son permanentes, con calificaciones mensuales en cada una de las rotaciones de acuerdo al logro de las competencias, con los
instrumentos y en formato de la institucién universitaria respectiva, deberé evaluarse aspectos cognitivos, habilidades y destrezas y actitudes. Competencias

La evaluacién académica se efecttia bajo las normas e instrumentos establecidos por la universidad.

El resultado de las evaluaciones es establecido segtin el sistema de calificacién cuantitativa vigesimal:
Menos de trece (13): Desaprobado.

- 18 - 15 Regular

- 16 - 17 Bueno

- 18 - 19 Muy bueno
- 20 Sobresaliente

Realizada la calificacién, ésta debe ser puesta a disposicién del interesado para su conocimiento y demds fines.

La institucién formadora universitaria donde el médico residente realiza sus estudios de segunda especializaciéon promoverd al afio inmediato superior a los
médicos residentes aprobados, segiin el resultado de la calificacién realizada por ésta.

Los médicos residentes desaprobados al término de un afio lectivo serin separados del Sistema Nacional de Residentado Médico por la universidad, pudiendo
postular al SINAREME nuevamente transcurrido un afio.

. Reglamento o norma de evaluacién y titulacién del médico residente.

=  Existen instrumentos de evaluacién adecuados. Resultados objetivos.

) Se establecen formas y perfodos de recuperaciéon por desaprobacién, descansos médicos y licencias de acuerdo a ley.

. Las evaluaciones y calificaciones las realizan los docentes de la universidad con los médicos especialistas del servicio: coordinadores y tutores.
. Se realizan evaluaciones al finalizar la rotacién de manera sistematica.

=  Serealiza evaluacién anual integradora.

= Seregistran los resultados de todas las evaluaciones realizadas en tiempo real y con conocimiento del médico residente interesado.

. Se evaltia el programa y la funcién docente sisteméticamente, con informacién provista por los residentes, los formadores y las autoridades

El médico residente tiene los siguientes derechos:

5. Recibir el titulo de la especialidad, otorgado por la universidad, al concluir satisfactoriamente y con calificacién aprobatoria el programa de residentado
médico.

En el marco de la Ley N° 80220, Ley Universitaria, la institucién universitaria formadora otorgara el titulo de segunda especialidad profesional, a los médicos
residentes, que han aprobado los estudios de los afos lectivos, el proyecto de investigacién y las rotaciones correspondientes a cada especialidad.

DS N° 007-2017-
SA,

Articulo 41.- De
las Evaluaciones.

Articulo 42.-
Normas para las
evaluaciones.

Articulo 43.-
Calificacion.

Articulo 44.-

Promocién al

afio inmediato
superior.

Articulo 45.- De
los
desaprobados.

Ley N° 30453,

Ley del Sistema
Nacional de
Residentado

Médico (SINAREME)

Articulo 19.
Derechos del
médico residente.

DS N° 007-2017-
SA, Articulo 48.-
Titulo de Segunda
Especialidad




Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

III. REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA

Dimension

Variable

Indicador
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6.

El acceso a la vacante

] . . . . . .. . R . . La Ley N°
= =  Elacceso ala vacante de médico residente se obtiene mediante el Concurso Nacional de Admisién al Residentado Médico, Gnico, anual y lo realiza 30 4273
b
§ CONAREME, Articulo 16.
> =  Los prestadores aprueban las vacantes en los campos de formacién autorizados: Libres, cautivas y por destaque, Concurso
= = La Convocatoria es ptblica e informa: fechas, pagos, registros, inscripciéon, examen, adjudicaciéon de vacantes, macro-sedes, requisitos, y otros nacional de
g mediante el Cronograma, las Disposiciones Complementarias; Acuerdos del Jurado de Admision, a través de sitio Web, prospectos y medios de prensa, adr'msmn al
3 *  Requisitos: Titulo de Médico Cirujano, N° de colegiado en el C.M.P, estar hdbil, resolucion de haber realizado el SERUMS en medicina, residentado
o ° . - - médico
<O =  Anexo N° 8y titulo de especialidad para las subespecialidades, y el DS N°
_ Postulacion por especialidad y subespecialidad 007-2017-SA:
<
- La condicién del médico residente se adquiere cuando el adjudicatario de la vacante ofertada se ha matriculado en la institucién formadora universitaria de ’gi’rPllj%gL‘ng
= acuerdo con los alcances del articulo 97 de la Ley N° 80220 Ley Universitaria, debiendo cumplir con la Ley N° 80453, el presente Reglamento y su De los
< Estatuto; asf como con las normas pertinentes de la institucién formadora universitaria en el &mbito académico y con las normas de la Sede Docente en lo médicos
§ ° asistencial. residentes
et
2 5 DS N° 007-
% g =  El contrato entre los médicos residentes y la institucién formadora es la matricula que los convierte en estudiantes universitarios. 2017-SA,
5~ ®  Se establece una retribucién correspondiente a la asignaciéon econémica a la vacante. Articulo 35.-
@) =  Permanencia en el servicio de no menos a 60 horas que incluyen las guardias de 12 horas continuas. De la' »
o *  Vacaciones de 30 dfas por afio académico, cumplidos los doce meses condicién de
© . . R R , . médico
=  Licencia por maternidad y enfermedad debidamente comprobada hasta de 119 dfa calendarios. residente

6.3 responsable del
programa y equipo docente

El programa esta a cargo de un equipo docente con funciones de coordinacién, supervisién y tutorfa.

La supervisién es permanente y es realizada por profesionales especialistas pertenecientes al plantel o tutores o instructores de la institucién sede
docente o de la sede docente de rotacién en todos los escenarios de aprendizaje.

Los integrantes del equipo docente realizan cursos de formacién pedagdgica.

Hay un responsable docente designado, con titulo igual al que otorga la residencia, y que recibe alguna retribucién por el desempefio de su funcién.
Existe un Area o unidad de Gestién de la docencia al residente, conformada por referentes docentes de la institucién con al menos un integrante
(jefe, director, encargado oficial del 4rea o unidad) con dedicacién que permita participar de las actividades de CONAREME

LEY N° 30220,
Ley
Universitaria.
Articulo 87.
Deberes del
docente.
Incisos 87.1 al
87.10
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XII. DESCRIPCION DE TEMINOS

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS DE RESIDENTADO MEDICO. -

Es el proceso de autoevaluacion, de evaluacion y de reconocimiento que realiza el Consejo Nacional de Residentado Médico a los programas de formacion de
especialistas de las universidades con relacién al cumplimiento de los requisitos y estdndares aprobados por el CONAREME, segun lo establece la ley, mediante
procedimientos establecidos para tal fin, que conduce al reconocimiento de la calidad de los programas como guia para la formacién del especialista

CALIDAD EN LA FORMACION. -
Es el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar los médicos residentes para enfrentar los retos de la atencion a los pacientes, del desarrollo humano, ejercer su
ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.

CAMPOS DE FORMACION (Clinico, de Gestion y Administracion y de Medicina Legal)
Espacios de formacién de las sedes docentes, que retnen las condiciones y requisitos establecidos y necesarios para la formacion de especialistas en las diferentes
ramas de la medicina.

COORDINADOR DE RESIDENTADO. -

El coordinador es designado por la seccion de postgrado de la universidad y que tiene la responsabilidad y es responsable de la implementacion del programa
académico respectivo por la institucion universitaria en la sede docente; en caso de existir un nimero menor a cinco residentes de la especialidad en la sede docente,
éste asume adicionalmente las funciones de tutor.

DOCENTE.
Especialista miembro del equipo de la sede docente que participa en las actividades de ensefianza aprendizaje establecidas en el Plan Curricular de la Especialidad.

RESIDENTADO MEDICO.
Residentado Médico es una modalidad de formacién de posgrado, a través de un programa regular o un programa de adquisicién y evaluacion progresiva de
competencias, por el cual, el médico cirujano accede a su formacion especializada que conduce a la obtencién del Titulo de Especialista.

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD.

La Institucion Prestadora de Servicios de Salud IPRESS segun la Ley 30453 Ley del SINAREME, es aquella que financia vacantes y se constituyen en sedes docentes,
cuando el CONAREME, la evalla y la reconozca en relacion con el cumplimiento de los requisitos para el desarrollo de estudios de segunda especializacién en la
modalidad de residentado médico.
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INSTITUCION FORMADORA. -
Facultad o Escuela de Medicina o de Ciencias de la Salud, de una universidad integrante del Sistema Universitario Peruano y del Sistema nacional de Residentado
Médico.

OADI. -
Oficina de apoyo a la docencia e investigacién, o la que haga sus veces. Es la unidad organica de la sede docente, encargada de prestar apoyo a la docencia e
investigacion.

PROGRAMA O PLAN CURRICULAR. -

Documento que describe la organizacion y articulacion de los elementos del proceso educativo con base en los objetivos y las competencias que deben alcanzar los
residentes. Deben considerar necesariamente: el perfil de formacién, las funciones y competencias del egresado, los objetivos curriculares del programa, el Plan de
Estudios, el sumario de los cursos (en los casos pertinentes) precisando objetivos especificos de las rotaciones programadas, los logros minimos a alcanzar,
desagregados por afio académico, el sistema de evaluacion a emplear, y normas administrativas universitarias internas pertinentes.

PLAN DE ESTUDIOS. -
Documento que describe secuencialmente las asignaturas, rotaciones del programa y actividades y practicas en servicio. Se encuentra estructurado en funcion de la
distribucién del tiempo, por afio académico.

PROFESIONES DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD. -
Se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas por la Ley 23536 — Ley de los Profesionales de la Salud y sus complementarias.

SEDE DOCENTE. -
Es la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, Instituciones de Gestion y Administracion en Salud e Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses acreditada
por el Consejo Nacional de Residentado Médico —- CONAREME en las que se forman especialistas en medicina humana.

TUTOR. -

Médico de la Sede Docente, designado por la seccion de postgrado de la universidad  y que tiene la responsabilidad de desarrollar las actividades de docencia en
servicio del Plan curricular de formacion.

Los cursos a cargo de la institucion universitaria no deberan estar incluidas en la jornada asistencial (Jornada de adquisicién de competencias en la sede docente).

UNIDAD, SECCION, DIRECCION O EQUIVALENTE DE POSTGRADO
Unidad académico — administrativa de la Facultad, responsable de la formacién de especialistas
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GUIA DE EVALUACION PARA LOS EQUIPOS DE PARES

ESTANDARES Y CRITERIOS PARA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE RESIDENTADO MEDICO

UNIVERSIDAD: REGION:
ESPECIALIDAD: SUB ESPECIALIDAD:
SEDES DOCENTES:

DIMENSIONES

VARIABLES - CRITERIOS

Indicadores

OK

Regular | Malo

1. Organizacion General

1.1.

Calidad

Universidad Licenciada

Carrera de Medicina Acreditada

Carrera de Medicina Licenciada

1.2.

Organizacion

Unidad Responsable del Residentado
Médico

ROF de la unidad

MOF de la unidad

Datos del jefe de la Unidad

Datos de la secretaria de la unidad

Teléfonos. Correos y horarios - Unidad

Comité de Especialidad o similar

Programa aprobado, Resolucién de la

1.3. Legalidad U
Denominacion del programa
Duracién del programa, afos
’ Creditaje del programa
1.4. Caracteristicas del Programa

C. Especialidad

Nombre del Coordinador del programa

Fundamentacion del programa

2. PROGRAMA: Formulacién, Perfil de egreso,
Estructura Curricular, resultados y
vinculacién con el medio

2.1,

PROGRAMA: estructura curricular, elementos
basicos constitutivos

Perfil de egreso del especialista

Modelo pedagégico

Modalidad de ejecucion

Especialidad base

Estrategias de Formacion

Accion Tutorial

Cronograma de actividades A

Cronograma de actividades Ac

ESTANDARES Y CRITERIOS PARA

LA AUTO

RIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE

PROGRAMAS

Pagina 1|3
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Competencias, objetivos

Norma de evaluacién del Residente

Norma de evaluacion del Programa

Coordinador - Tutores

2.2. Contenidos transversales

Guias, programas nacionales y A.P.S

Educacion permanente

tele-salud y telemedicina

Curso de Psiquiatria

Condiciones generales del desarrollo del
programa: de operacion

3.1. Actividades asistenciales

Historia Clinica completa

Apoyo al diagnéstico

3.2. Procedimientos - interconsultas

Realizar procedimientos

Manejo del paciente e interconsulta

3.3. Guardias establecidas en el programa

12 horas nocturna

05 a 10 guardias al mes maximo

Descanso post - guardia

24 horas de descanso continuo

1eraio en emergencia

2do, 3ero Ato y 5to Emer,, Unidades criticas

Condiciones generales del desarrollo del
programa: de operacion

4.1. Rotaciones / escenarios de aprendizaje

Rotaciones externas nacionales

Rotaciones externas internacionales

Cuadro de rotaciones o malla curricular

Convenios de rotacion

4.2, Actividades de integracion tedrico -practicas

Reuniones clinico - adm. M.L

Contenidos transversales

Revisiones bibliograficas

4.3. Investigacion

Actividades de investigacion

Facilidades y asesoria

Curso redaccion cientifica

EVALUACION: Norma, nota aprobatoria,
desaprobados y retirados. Titulacidn

5.1. Evaluaciones y titulacidn

Evaluaciones permanentes

Nota minima 13

Entrega de las calificaciones

Posibilidad de recuperacién

Reglamento completo

213
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Concurso Nacional

6.1. Acceso ala vacante R. SERUMS, CMP, Habilidad CMP

Titulo de especialista para SE

Matricula universitaria

6.2. Condiciones de la vacante Retribucién econémica

6. Condiciones de operacién del programa en

Vacaciones al cumplir 12 M
la sede

Coordinador, tutor y docente

Docentes con formacion docente

6.3. Responsable del programa y equipo docente Titulo de especialista

Experiencia y formacion como tutor

Unidad responsable

Tres especialistas estables

7.1. Equipo de salud Tutores miembros del staff M

Nivel requerido para la especialidad

7. Condiciones de operacion de la sede. El 7.2. Equipamiento basico para la especialidad Unidad existente

programa debe especificar lo que Equipo de profesionales
requiere en: Equipamiento

Infraestructura

7.3. Condiciones de infraestructura y funcionamiento - -
Bioseguridad

Wifi y biblioteca basica en papel

OK = excelente (cinco afios); R = regular (tres afios); M = malo no aprueba

Datos de los integrantes del equipo de pares

Apellidos y nombres N° del DNI Firmas

El equipo de pares luego de la revisién y visita sugiere al Consejo Nacional de Residentado Médico:

AUTORIZAR POR 5 ANOS: D AUTORIZAR POR 3 ANOS: C] NO AUTORIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA C]

FECHA:

ESTANDARES Y CRITERIOS PARA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS Pagina 3|3
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PLANTILLA PARA LA PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS DE RESIDENTADO MEDICO

INDICE
1. BREVE RESENA HISTORICA
2. INTRODUCCION
3. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
4. COMPONENTES GENERALES DEL PROGRAMA
41 CARATULA
4.2 PRESENTACION
43 ANTECEDENTES
4.4 BASE LEGAL
4.5 JUSTIFICACION
4.6 PROPOSITOS DEL PROGRAMA
5. ESTRUCTURA DEL PLAN CURRICULAR
5.1 PERFIL DEL EGRESADO
5.2 MODELO PEDAGOGICO

5.3 MODALIDAD

5.4 ESPECIALIDAD BASE

5.5 ESTRATEGIAS DE FORMACION Y RECURSOS DE APRENDIZAJE
5.6 ACCION TUTORIAL

5.7 ROTACIONES

5.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DOICENTES

6. NORMA DE EVALUACION Y TITULACION

EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA

8. ANEXOS DEL PROGRAMA

La Sumillas de las Rotaciones:

Sedes: principal y de rotaciones

Guardias

Relacién de coordinador, tutores y docentes
Competencias genéricas: Competencias transversales:
. Competencias especificas: de la especialidad

9. CONTENIDOS POR ANO

10. RECURSOS REQUERIDOS EN LA SEDE

11. INFORMACION GENERAL CON RELACION A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAS

N

S0 o0 oW
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4. COMPONENTES DEL PROGRAMA

4.1 CARATULA

4.2 PRESENTACION
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4.3

4.4

4.5

4.6

ANTECEDENTES DE LA ESPECIALIDAD

BASE LEGAL

= Ley Universitaria N° 30220

=  Ley N° 30453, ley del Sistema Nacional de Residentado Médico.

=  Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Reglamento de la Ley N° 30453.

=  Ley N° 23330, ley del SERUMS

=  Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la ley del SERUMS

= Resolucién Ministerial N° 264-2016-SA, Modifica Reglamento del SERUMS
= Resolucién Ministerial N° 785-2016-SA modifica inciso g reglamento SERUMS nota aprobatoria
=  Ley General de Salud N° 26842

=  Ley N° 27444, Ley de Procedimiento administrativos

. Normas universitarias. Estatuto, Reglamentos, otros.

JUSTIFICACION

PROPOSITOS DEL PROGRAMA
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5. ESTRUCTURA DEL PLAN CURRICULAR

5.1 PERFIL DEL EGRESADO

5.2 MODELO PEDAGOGICO

5.3 MODALIDAD

5.4 ESPECIALIDAD BASE
5.5 ESTRATEGIAS DE FORMACION Y RECURSOS DE APRENDIZAJE
5.6 ACCION TUTORIAL

5.7 ROTACIONES

5.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADS ASISTENCIALES Y DOCENTES

6. NORMA DE EVALUACION Y TITULACION
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7. EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA

8. CONTENIDOS POR ANO

9. ANEXOS DEL PROGRAMA

La Sumillas de las Rotaciones:

Sedes: principal y de rotaciones

Guardias

Relacién de coordinador, tutores y docentes
Competencias genéricas: Competencias transversales:
Competencias especificas: de la especialidad

E e

10. RECURSOS REQUERIDOS EN LAS SEDES DOCENTES

11. INFORMACION GENERAL CON RELACION A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAS Indica:



< es\dentagy 2,

& “o‘:l
L » \=
= =

: s
CONA =0

tado Méd Ley N'

MANUAL DE
ACREDITACION DE
SEDE DOCENTE



¥/  Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

& Conareme

MISION DEL CONAREME

“Somos un sistema concertado que articula entidades
formadoras y prestadoras de servicios de salud, que
tiene por funcion la regulacion de la formacion de
especialistas en medicina humana”

VISION DEL CONAREME

“Ser un sistema concertado que articule de manera
efectiva sus componentes para la planificacion y
formacion de especialistas en medicina humana con

estandares de calidad y que responda a las necesidades

prioritarias de salud del pais”
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CONSEJO NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO

DRA. CLAUDIA MARIA TERESA UGARTE TABOADA
(12 agosto 2016 — 14 noviembre 2018)

DR. MANUEL ALBERTO DIiAZ DE LOS SANTOS
(19 noviembre 2018 — 23 abril 2019)

DRA. NORKA ROCIO GUILLEN PONCE
(24 abril 2019 - a la fecha)

Presidentes del CONAREME

DR. EDUARDO PAREDES BODEGAS
Secretario Técnico del CONAREME
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SISTEMA NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO

Instituciones formadoras en Residentado Médico

Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Universidad Nacional Federico Villarreal.
Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Universidad de San Martin de Porres.
Universidad Ricardo Palma.

Universidad Nacional de San Agustin.
Universidad Catdlica Santa Maria.
Universidad Nacional de Truijillo.

Universidad Nacional de Piura.

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Universidad Privada Antenor Orrego.
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica.
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
Universidad Nacional del Centro del Peru.
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Universidad Nacional del Altiplano.
Universidad Nacional de Cajamarca.
Universidad Peruana Los Andes.

Universidad San Pedro de Chimbote.
Universidad Cientifica del Sur.

Universidad Cesar Vallejo.

Universidad Privada San Juan Bautista.
Universidad Privada de Tacna.

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

Instituciones prestadoras de servicios de salud

Ministerio de Salud.

Gobiernos Regionales.

ESSALUD.

Instituto de Medicina legal.

Sanidad de la Policia Nacional del Peru.
Sanidad de las Fuerzas Armadas.
Instituciones privadas.

Instituciones Representativas

Asociacion Peruana de Facultades de Medicina.
Colegio Médico del Peru.

Asociacion Nacional de Médicos Residentes del Peru.
Instituto de Medicina Legal.
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COMISION DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

DRA. MONICA ALFONSO SALAS Rep. ANMRP

DRA. ROSA ARANA SUNOHARA Rep. UPCH

DRA. ANA BERCERA VILLACORTA Rep. ANMRP
Secretaria

DR. JESUS MARIO CARRION CHAMBILLA Rep. UNMSM

DR. IVAN CHAVEZ PASSIURI Rep. UNSA

DR. PEDRO DIAZ URTEAGA Rep. MINSA
Presidente

DR. FILOMENO JAUREGUI FRANCIA Rep. URP

DRA. ANA CECILIA OLASCOAGA MESIA Rep. UPCH

DRA. ROSA SANTA CRUZ BENAVENTE Rep. ESSALUD

DR. EDDIE VARGAS ENCALADA Rep. UNMSM

DR. CHRISTOPHER VASQUEZ CHUQUIHUACCHA Rep. ESSALUD
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MANUAL DE ACREDITACION DE SEDES DOCENTES

CONTENIDO

INTRODUCCION

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AMBITO DE APLICACION
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INSTITUCION SOLICITANTE, COMO SEDE DOCENTE

PROCESO DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

DIMENSIONES Y ESTANDARES DE LA ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

MATRIZ DE EVALUACION PARA LA ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

MATRIZ DE VALORACION DE LOS ESTANDARES

ANEXO 1. GUIA DEL EVALUADOR
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MANUAL DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

INTRODUCCION

Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacidn, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad. Asimismo, promueve la investigacién cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud.

A partir del 10 de junio del 2016, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico -
SINAREME, instituye en su Articulo 6, numeral 4: “Implementar las prioridades de formacion especializada
establecidas por el Ministerio de Salud, asi como autorizar los campos clinicos, de acuerdo con las
necesidades del Sistema Nacional de Salud”; asi mismo en el Articulo 9, numeral 5: “Acreditar a las
instituciones prestadoras de servicios de salud donde se desarrolla este programa y supervisar su
aplicacion”.

La formacién de especialistas en medicina humana, residentado médico, requiere, para la adquisicion de
competencias profesionales, instituciones prestadoras de servicios de salud, Instituciones de Gestion y
Administracion en Salud y el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y sus Divisiones Médico-
Legales, en las cuales, se congreguen todos los elementos necesarios para desarrollar competencias
especializadas, este espacio acreditado es la Sede Docente.

En aplicacién de la Ley del SINAREME, la Comisién de Acreditacion de Sede Docente del CONAREME,
ha elaborado el Manual de Acreditacion de Sedes Docentes, en el que se establece el procedimiento de
acreditacién y contiene las dimensiones y los estandares y las herramientas para su aplicacion.

El proceso de Acreditacion de Sede Docente, consiste en un proceso voluntario mediante el cual, las
Instituciones solicitantes son capaces de medir la calidad de sus servicios y el rendimiento de los mismos,
frente a estandares aprobados y reconocidos a nivel nacional, por el Consejo Nacional de Residentado
Médico, y que conduce al reconocimiento como SEDE DOCENTE para la formacion de especialistas y
subespecialistas en medicina humana, mediante los Programas de Residentado Médico. El procedimiento
desarrollado procura realimentar de manera continua a las instituciones de salud y formadoras para que
formulen esfuerzos de desarrollo en beneficio de la formacion de especialistas y subespecialistas.

Para la construccién del presente manual se han tomado como antecedentes los instrumentos de
acreditacion de campos clinicos del CONAREME: Normas y Procedimientos de Acreditacion de Programas
de Segunda Especializacion en Medicina. Asimismo, han participado en su produccion asesores externos
de Institucion Acreditadoras y Expertos internacionales, que con sus aportes enriquecieron el trabajo de
construccion.

I. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a garantizar a los usuarios y al Sistema Nacional de Salud, que las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, las Instituciones de Gestion y Administracion en Salud, el Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y sus Divisiones Médico-Legales, niveles Il y I, debidamente acreditadas como Sede
Docente, cuenten con capacidades para formar especialistas en medicina humana con calidad, sobre la
base del cumplimiento de dimensiones y estandares, previamente establecidos por el Consejo Nacional de
Residentado Médico - CONAREME.
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Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Acreditar a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Instituciones de Gestion y
Administracién en Salud, al Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y sus Divisiones
Médico-Legales, niveles Il y Ill, como Sedes Docentes, adoptando criterios tendientes a facilitar
los procesos de mejoramiento de la calidad en la formacion de especialistas en medicina humana;

2.2. Lograr en la Sede Docente, la formacidn de especialistas altamente calificados cientifica, humana
y éticamente, para la atencion de salud, docencia e investigacion de calidad.

2.3. Proveer a la sociedad civil, confianza en el sistema de atencion de salud, en relacion con la calidad
de la formacién de especialistas en medicina humana;

24. Propiciar la autoevaluacién permanente en las Sedes Docentes;

2.5. Verificar, que las Sedes Docentes, cuenten con el factor humano y los recursos de infraestructura,
equipamiento, tecnologias e informacién, para el desarrollo de la formacion de especialistas en
medicina humana.

ll. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Manual de Acreditacién de Sede Docente, son de aplicacion en todas las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud: Ministerio de Salud, EsSalud, Sanidades de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Pert, Gobiernos Regionales y Sector Privado; Instituciones de Gestion
y Administracidén en Salud, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y sus Divisiones Médico-
Legales; Instituciones que financien o financiaran vacantes en los campos clinicos autorizados a las
universidades integrantes del sistema, que forman especialistas en medicina humana en las sedes
docentes.

IV. BASE LEGAL

4.1. Ley N°26842, Ley General de Salud.

4.2, Ley N°30220, Ley Universitaria.

4.3. Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico.

4.4. Ley N°30757, Ley que modifica los articulos 4 y 8 de la Ley 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Medico (SINAREME).

4.5. Decreto Supremo N°007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley 30453, Ley del Sistema
Nacional del Residentado Médico.

4.6. Resolucion Ministerial N°286-2012/MINSA, establecen Especialidades y Subespecialidades
prioritarias para la formacion de especialistas en Medicina Humana que se utilizaran en la oferta de
plazas en los Procesos de Admision al SINAREME.

4.7. Normatividad interna de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y de las Instituciones
Formadoras integrantes del Sistema Nacional de Residentado Médico - SINAREME que no
contravengan el marco normativo del SINAREME.

4.8. Decreto Supremo N°021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

4.9. Decreto Legislativo N°1161, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

4.10.Decreto Legislativo N°1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud.

4.11.Resolucién Suprema N°032-2005-SA, Bases para la celebracion de Convenios de cooperacion
docente-asistencial entre el Ministerio de Salud, los gobiernos regionales y las universidades con
facultades o escuelas de ciencias de la salud.
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4.12.Resolucion Ministerial N°769-2004/MINSA, que establece la categorizacion de establecimientos del
Sector Salud.

4.13.Resolucion Ministerial N°076-2014/MINSA, se aprueba la guia técnica para la categorizacion de
establecimientos del sector salud.

4.14.Resolucion Ministerial N°945-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco de Cooperacion Docente-
Asistencial a celebrarse entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y las universidades
que tienen facultades o escuelas de ciencias de la salud.

4.15.Resolucion Ministerial N°045-2015/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°113-
MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud del Primer Nivel
de Atencién” y modificatorias.

4.16.Resolucion Ministerial N° 660-2014/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°110-
MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud del Segundo
Nivel de Atencion”

4.17.Resolucién Ministerial N°862-2015/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°119-
MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud del Tercer Nivel
de Atencién”.

V.  ACREDITACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y DEL
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, COMO SEDE DOCENTE

5.1. Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, las Instituciones de Gestion y Administracion en
Salud, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y sus Divisiones Médico-Legales, en
adelante se denominaran Instituciones solicitantes.

5.2. Acreditacion de Instituciones solicitantes como Sede Docente. -

La Acreditacion Implica dar fe publica de la calidad de la institucion acreditada, accion que realiza
y otorga CONAREME a las Instituciones solicitantes, en relacion con el cumplimiento de los
estadndares (dimensiones y estandares) y procedimientos aprobados, y que conduce al
reconocimiento de éstas como SEDE DOCENTE para la formacién de especialistas y
subespecialistas en medicina humana mediante los Programas de Residentado Médico.

El proceso de acreditacion permite a las Instituciones solicitantes realizar una evaluacion con
base en los estandares, con sus dimensiones y estandares: Seguridad y Humanizacién de la
Atencion, Educacion Médica Profesional e Investigacion, Organizaciéon de las respectivas
Instituciones y Organizacion en la Atencién en Salud, mediante la participacién de los involucrados
en la atencion de salud y formacién en salud.

El proceso de acreditacion implica la autoevaluacion (informe de autoevaluacion); evaluacion en
detalle por un equipo de expertos, pares externos (informe de los pares externos); decision del
Comité Directivo y ratificacion por el Consejo Nacional de Residentado Médico y otorgamiento del
Certificado de ser aprobada. La finalidad de este proceso es favorecer el mejoramiento continuo
de la calidad de la atencion, de la formacion de especialistas, de la seguridad de los usuarios de
los servicios de atencién, mediante estandares de excelencia.

Las Instituciones solicitantes, que actualmente son sedes docentes, deben ser acreditadas con
la finalidad de continuar como tales para el proceso de admision del siguiente afio.

Las Instituciones solicitantes que no son sedes docentes en la actualidad y desean serlo, deben
solicitar su acreditacion previamente a realizar convenios de posgrado — especializacion, con las
universidades. Estas instituciones deben solicitar la visita previa.
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5.2. ORGANIZACION DEL PROCESO DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

5.2.1

5.2.2

523

524

Consejo Nacional de Residentado Médico
Funciones con relacion al proceso de acreditacion

Aprobar el Manual de Acreditacion de Sede Docente

Supervisar el proceso de Acreditacién de Sede Docente.

Aprobar el Tarifario por concepto de Acreditacion de Sede Docente.

Aprobar el Informe Final de la Comision de Acreditacion de Sede Docente, remitido al
Consejo por el Comité Directivo de CONAREME.

Otorgar la Constancia y la Resolucion de Acreditacion de Sede Docente.

Sub Comité de Calidad
Funciones con relacion al proceso de acreditacion:

Remitir al Secretario Técnico del Comité Directivo de CONAREME, la propuesta de
Manual de Acreditacién de Sede Docente y sus Instrumentos, elaborados por la
Comisién de Acreditacion de Sede Docente

Remitir al Secretario Técnico del Comité Directivo de CONAREME, los Dictamenes
Finales aprobados por la Comisién de Acreditacién de Sede Docente

Comision de Acreditacion de Sede Docente
Funciones con relacion al proceso de acreditacion

Cita a Sesion Ordinaria y Extraordinaria de la Comision de Acreditacién, en
coordinacién con el Secretario Técnico del Comité Directivo del CONAREME,
estableciendo la agenda de la reunién.

Recibir las solicitudes de acreditacion de las instituciones solicitantes

Revisar, la informacién recibida por las instituciones solicitantes, informando sobre el
nivel de conformidad.

Fundamentar ante el Consejo Nacional de Residentado Médico, los acuerdos
adoptados por la Comision de Acreditacién, incluyendo los Dictdmenes Finales
aprobados.

Principios del Proceso de Acreditacion de Sede Docente

Transparencia y Confiabilidad
Garantizando que el proceso se desarrollara con independencia de juicio, sobre
lineamientos técnicos previamente aprobados. Esta condicién abarca el
desemperio del conjunto de personas e instituciones vinculadas al proceso,
incluyendo la propia institucion que solicita la acreditacién. Se basa en la
confianza en que el juicio de los evaluadores y la decision de la Comision de
Acreditacion se basard en una apreciacién técnica y responsable de la
Institucién Solicitante.

Calidad, Relevancia y Pertinencia
Se basa en la asuncion de que el proceso se desarrolla dentro de estandares
procedimentales y técnicos internacionalmente aceptables, evaluando las
caracteristicas propias de la Institucion Solicitante, trascendentes para el logro
de los objetivos de formacién de especialistas, conforme a lo establecido en el
Manual de Acreditacion de Sede Docente.

5.3. REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

Solicitud de visita previa cuando corresponda, con la finalidad de evaluar si procede iniciar el
proceso de acreditacién.

Informe de la visita previa de reconocimiento de la Institucion y de corresponder, acta de entrega
del Manual de Acreditacién con la finalidad que realicen la autoevaluaciéon con base en los
estandares establecidos por CONAREME.
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Solicitud de Acreditacién como Sede Docente presentada por las Instituciones solicitantes al
CONAREME.

Resolucién de Categorizacion de la Instituciones solicitantes, de corresponder.

Comprobante de Pago de la tasa establecida por CONAREME.

Informe de Autoevaluacién en el marco del Manual y de los Estandares entregados.

Documentos que sustenten el Informe de Autoevaluacion.

PROCESO DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

El Sub Comité de Calidad, a través de su Comision de Acreditacion, elabora y actualiza el manual,
los estandares y las herramientas para la acreditacién de Sedes Docentes.

El Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME), aprueba el Manual, los estandares e
instrumentos para la acreditacion.

El Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME), ratifica la acreditacién y emite el
Certificado correspondiente, de ser aprobada y ratificada la Acreditacion.

Las Instituciones solicitantes, accederan, cuando corresponda, a la visita previa; en ella, se
determina si la institucion redine las condiciones generales minimas para proceder al proceso de
acreditacion.

Durante la visita previa, de aceptarse iniciar el proceso de acreditacion, CONAREME hace entrega
del Manual, las dimensiones y los Estdndares, herramientas e instrumentos para realizar la
Autoevaluacion,

La institucion solicitante, formara una comision o unidad de evaluacién, la que se encargara de
realizar el proceso de autoevaluacion: recoleccidn de datos duros, realizacién de encuestas,
entrevistas y grupos focales, a fin de contar con la informacion requerida para redactar el informe
de autoevaluacién.

Las Instituciones solicitantes, segun corresponda, cancela el 30% del costo del proceso a
CONAREME.

Las Instituciones solicitantes, segun corresponda, realiza el proceso de autoevaluacion y
elabora el Informe de Autoevaluacién, el cual, no debe tener mas de 90 paginas.

El informe de autoevaluacién debe ser redactado por una sola cara, en letra Arial Narrow N° 11,
con espacio interlineal 1.15, incluyendo diagramas y graficos relacionados al texto y de acuerdo
con lo requerido.

La Institucidn solicitante entrega el informe con los anexos que lo sustentan a CONAREME en
PDF, en un medio magnético y en fisico, en papel bond A4 de 80 gramos.

El Comité Directivo designa un equipo de pares evaluadores, quienes revisaran el informe,
pudiendo solicitar ampliaciones, explicaciones o aclaraciones.

a. De ser conforme el Informe de Autoevaluacion, CONAREME notifica a la Institucién
solicitante y al equipo de pares evaluadores.

La Institucion solicitante coordina con CONAREME el programa de la visita a la sede.

c. De no ser conforme el Informe de Autoevaluacion, CONAREME devuelve la
documentacion con las observaciones correspondientes, otorgando un plazo de 90 dias
calendarios con la finalidad de subsanar las deficiencias. De no hacerlo, la Institucion
solicitante pierde el proceso y NO tendré ingresantes en el Concurso Nacional de
Admisién al Residentado Médico del siguiente afio.

Si es conforme, el Equipo de Pares Evaluadores realiza la visita a la Institucion solicitante.
a. El Equipo de pares Evaluadores elabora un informe que eleva al Comité Directivo, en el
cual, sugiere o no la acreditacion, sustentando las razones de su decision.
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b. El Comité Directivo aprueba o no la Acreditacion y eleva el expediente al Consejo
Nacional de Residentado Médico para su ratificacién y entrega del Certificado de
Acreditacion correspondiente.

El Consejo Nacional de Residentado Médico, entrega a la Institucién solicitante un Certificado de
Acreditacion con duracion de 5 afios.

Habra una relacién en la Pagina Web de CONAREME, de las instituciones Acreditadas y en
proceso de evaluacion.

DURACION DE LA ACREDITACION COMO SEDE DOCENTE. -

La acreditacién como sede docente tiene una duracion maxima de hasta cinco (5) afios; su
renovacion implica un nuevo procedimiento de acreditacion. Al detectarse que la institucion
prestadora de servicios de salud en su condicién de Sede Docente, no cumple con las condiciones
de la acreditacion, esta acreditacion sera observada y apercibida la Sede Docente por el Comité
Directivo a su cumplimiento en un plazo perentorio, de no cumplirse, se elevara al CONAREME
para las acciones correspondientes.

PERIODOS DE ACREDITACION. -

Criterios para determinar si una institucién acredita como sede docente y el periodo de acreditacién
de corresponder:

No acredita Si al menos una dimension obtiene un puntaje < 60%
Acredita 2 afios Si al menos todas las dimensiones logran un puntaje >= 60%
Acredita 5 afios Todas las dimensiones >= 80% (*)

(*) En el caso de no cumplir plenamente un factor critico, entonces la acreditacion seré por
2 afios

SUSPENSION O PERDIDA DE LA ACREDITACION DE LA SEDE DOCENTE. -

= El Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME), establece en el Articulo 60.- SUSPENSION O PERDIDA DE LA
ACREDITACION
Son causales de suspension o pérdida de la acreditacion de sede docente:
- Operar o realizar actividades de formaciéon de médicos cirujanos sin contar con la
autorizacion de los campos clinicos del CONAREME.
- Incumplir con los pagos correspondientes al médico residente.
- Incumplir con las medidas de bioseguridad, descanso post guardia, alimentacion y
pago de guardias de ser el caso.
- No brindar el equipamiento adecuado de acuerdo a los estandares del campo clinico

autorizado.




VI.

Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

IPRESS SOLICITANTE
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DIMENSIONES Y ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE SEDES DOCENTES

La Acreditacion de Sedes Docentes es un proceso voluntario mediante el cual, las Instituciones
Solicitantes, son capaces de medir la calidad de sus servicios y el rendimiento de estos, frente a
estandares reconocidos a nivel nacional. El proceso de acreditacién implica la autoevaluacion, asi
como una evaluacion externa por un equipo de expertos. Acreditar, es dar fe publica, y certificar a
las Instituciones, en relacion con el cumplimiento de los estdndares y procedimientos
establecidos, que conduce al reconocimiento de éstas como SEDES DOCENTES por parte de
CONAREME, para la formacion de especialistas y subespecialistas a través de los Programas de
Residentado Médico.

La Acreditacion de Sede Docente tiene un enfoque de proceso, holistico y multidimensional,
constituido por cuatro (4) Dimensiones y treinta y cinco (35) Estandares. Las Primera Dimension,
esta centrada en el paciente, la Segunda Dimensién, esta relacionada a la Educacion Médica e
Investigacion, la Tercera Dimension, corresponde a la Gestion de la Organizacién, y la Cuarta
Dimensién concierne a la Organizacion de la Atencién de Salud.

Las Dimensiones y Estandares para la Acreditacion de Sede Docente, son los requisitos o
condiciones que son exigibles a las las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, a las
Instituciones de Gestién y Administracion en Salud, al Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y a sus Divisiones Médico-Legales, niveles Il y lll, (Instituciones solicitantes) como
medio para la Acreditacion de Sede Docente, asi como para garantizar la calidad e idoneidad de
la formacion de especialistas y sub especialistas en medicina humana.

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACION DE LA ATENCION EN LA INSTITUCION
SOLICITANTE

La Institucion Solicitante:
— Incorpora en su plan de gestién de la calidad, estrategias para promover la atencion segura
y humana al usuario.
— Cuenta con normas para la vigilancia, prevencién y control de infecciones asociadas a la
atencion de salud (infecciones nosocomiales).
— El personal de salud recibe sensibilizacién y capacitacion periodica sobre atencion segura y
humana.
— Cuenta con un sistema de monitoreo de la satisfaccidn del usuario externo e interno.
— Cuenta con procesos definidos en caso de reclamos y quejas de los usuarios.
— Haimplementado el Consentimiento Informado para la atencion de salud y para la docencia.

EDUCACION MEDICA E INVESTIGACION

La Institucion Solicitante:

- Cuenta con un Programa de Induccion para el Médico Residente.

—  Cuenta con un representante de los Médicos Residentes, acreditado por la Asociacién
Nacional de Médicos Residentes ANMRP, segun reglamento de la Ley del SINAREME.

—  Cuenta con un plan de capacitacién anual.

—  Cuenta con un responsable del area de capacitacion, docencia e investigacion, encargado
de la integracion del trabajo de la universidad con la sede docente

—  Cuenta con convenios marco y especificos con las instituciones formadoras y planes de
trabajo.

—  LaIPRESS provee de insumos necesarios de bioseguridad al personal de salud.

—  Realiza educacion médica de pregrado.

—  Cuenta con ambientes y equipos tecnolégicos adecuados para la ensefianza y aprendizaje.
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Cuenta con lineas de investigacion y trabajos de investigacién y tiene publicaciones en
revistas indexadas.

Cuenta con personal médico especialista con capacitacién en docencia.

Cuenta con el Plan de las rotaciones de los médicos residentes en coordinacion con la
universidad.

Cuenta y cumple regularmente con la programaciéon de actividades académicas en
coordinacion con la universidad.

Cuenta con coordinador por institucion formadora para el Residentado Médico.

El Comité de Sede Docente se reline regularmente y suscribe actas

ORGANIZACION DE LA INSTITUCION SOLICITANTE

La Institucién Solicitante:

Ejecuta actividades de docencia e investigacion, las cuales estan incorporadas en los
Documentos de Gestidn segun categoria.

Cuenta con RRHH especializados suficientes, de acuerdo con su categoria y cumple
funciones de docencia.

Cuenta con servicios de consulta externa debidamente organizados e implementados
(equipamiento, tecnologia e infraestructura) segun categoria.

Cuenta con servicios de Hospitalizacion organizados e implementados, segun categoria.
Cuenta con servicios de Centro Quirurgico, organizados e implementados, segun categorias.
Cuenta con servicios de Emergencia, organizados e implementados, segun categoria.
Cuenta con servicios de apoyo al diagnéstico, organizados e implementados, segun
categoria.

Cuenta con unidades administrativas para la docencia, segun categoria.

Cuenta con condiciones minimas para la formacién del Médico Residente (ambientes de
descanso, estudio, alimentacién, materiales e insumos de bioseguridad).

Cuenta con sistema de verificacidon de registro de asistencia adecuado para los médicos
residentes.

Cumple con las remuneraciones al médico residente de manera oportuna.

Cumple con pago de guardias al médico residente de manera oportuna.

ORGANIZACION DE LA ATENCION DE SALUD

La Institucién Solicitante:

Incorpora en su plan de gestion estrategias para brindar atencion de calidad.

Desarrolla un programa de actividades intramurales y/o extramurales de atencion de salud
con participacién de médicos residentes.

Cuenta con un sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes.

Cuenta con estadisticas de las atenciones realizadas.

Para la Valoracién en la Evaluacion, se tendré en cuenta lo siguiente:

DIMENSION. - Es la sintesis del significado y trascendencia de los estandares que se
evaluan en el proceso.

ESTANDAR. - Es un enunciado que define las expectativas de desempefio, estructura o
procesos que deben ser implementados para que una organizacién brinde atencién y
servicios de calidad.
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VALOR. - Es el resultado de la evaluacion de los estandares valorando el grado de logro

del estandar
Al estandar se le asignara un valor:
NA (sin valor): significa que no aplica el estandar.

O

o Cero (0): significa que no cumple.

o Uno (1): significa que aun esta en proceso o cumple parcialmente.
o Dos (2): significa que cumple totalmente

FUENTES DE VERIFICACION. - son los medios de informacién que utilizaremos para
evaluar y valorar el logro de los estandares y dimensiones

ELEMENTOS MEDIBLES. - Son aquellos requisitos del estandar a los que en su conjunto
se les asignaréa una calificacion durante la fase externa del proceso de evaluacion. Enumeran
lo que es necesario satisfacer a fin de cumplir con el estandar en forma absoluta y
proporcionan mayor claridad del estandar.




Conareme

P
(4 Q@

\
\ Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

SOV ARy

ACREDITACION DE INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD COMO SEDE DOCENTE
DATOS GENERALES

NO
CORRELATIVO:

FECHA

(dia/mes/afio): / / HORA: . AM/PM

|. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

CODIGO UNICO
RENAES

NOMBRE / RAZON
SOCIAL

NOMBRE COMERCIAL

INSTITUCION A LA
QUE PERTENECE

UBICACION DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
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DIRECCION

TELEFONO FIJO

RPC / RPM

ANEXO

FAX

TELEFONO DE
EMERGENCIA

E-MAIL

PAGINA WEB

DATOS DEL DIRECTOR GENERAL O RESPONSABLE LEGAL DEL

. ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NOMBRES Y
APELLIDOS

D.N.I.

PROFESION

N° COLEGIATURA

N° R.N.E
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[ll. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

NOMBRES Y
APELLIDOS

D.N.I. N° COLEGIATURA N° R.N.E

PROFESION

IV. DATOS DE LA PERSONA QUE ATIENDE AL EQUIPO QUE REALIZA LA EVALUACION

NOMBRES Y
APELLIDOS

D.N.I.

CARGO O FUNCION

V. DATOS DEL EQUIPO EVALUADOR

NOMBRES Y APELLIDOS | |

NOMBRES Y APELLIDOS | |

NOMBRES Y APELLIDOS | |

D.N.I |

D.N.I |

D.N.I |
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V. MATRIZ DE DIMENSIONES, ESTANDARES Y VALORACION PARA LA ACREDITACION DE LA INSTITUCION SOLICITANTE
COMO SEDE DOCENTE
l.- SEGURIDAD Y HUMANIZACION DE LA ATENCION EN LA INSTITUCION SOLICITANTE

humanizacion de
la atencion

DIMENSIONES Y ﬁﬁ;ﬁfﬁﬂ%ﬁ
ESTANDARES soLcTaNTE | UNIDAD
Seguridad del DE
ega“fL:te € GESTIO

paciente y 2 | 1-3 | 1-4 N

MEDICIN
A LEGAL

COoDIG

CRITERIOS DE VALORACION

0: No
Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS MEDIBLES

VALO

La institucion
solicitante incorpora
en su plan de gestion,
estrategias para
promover la atencion
segura y humana al
usuario

No cuenta con
Plan de
Gestidn de
Calidad

Cuenta con Plan de
Gestion de la Calidad
que incorpora
estrategias de
organizacion,
educacion,
reconocimiento,
evaluacioén,
monitoreo e
investigacion
aprobado
implementado

Cuenta con Plan de
Gestion de Calidad
con estrategias de
organizacion,
educacion,
reconocimiento,
evaluacion,
monitoreo e
investigacion
implementado y
propuestas de
mejora.

1. Informe de
implementacién del Plan de
Gestion de la Calidad con
estrategias para promover la
atencidn segura y humana
(1)

2 Consentimiento
Informado (Derecho a
acceder a una copia de la
historia clinica y de caracter
reservado, consentimiento
informado por escrito)




Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

DIMENSIONES Y CATEGORIA,DE
ESTANDARES INSTITUCION
SOLICITANTE
Seguridad del paciente
y humanizacién de la -2 |I1-3| I-4

atencion

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS MEDIBLES

VALOR

La institucion solicitante
cuenta con normas para la
vigilancia, prevencion y
control de infecciones
asociadas a la atencion de
salud

No cuenta con
normas para
vigilancia,
prevencion y
control de las
Infecciones
Asociadas a la
Atencién de
Salud.

Cuentay ha
implementado la
normatividad
vigente y
conformado el
Comité de
prevencion y control
asociadas a la
atencion de salud.

Ha implementado la
normatividad
vigente y
conformado el
Comité de
prevencion y control
asociadas a la
atencidn de salud;
asi como la
disponibilidad de los
recursos necesarios
para que asegure las
atenciones de salud
con calidad.

1. Normas, guias, protocolos
y otros, que contengan
protocolos estandarizados
para la vigilancia,
prevencion y control de
infecciones asociadas a la
atencidn de salud

2. Informe del Comité de
infecciones
Intrahospitalarias

3. Informe del Comité de
Seguridad y Salud en el
trabajo

S
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Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

CATEGORIA
DIMENSIONES Y DE
ESTANDARES | INSTITUCION
SOLICITANTE
Seguridad del
pacientey 1 15 | 1.3 | 14
humanizacion

de la atencion

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE VERIFICACION
Y ELEMENTOS MEDIBLES

VALOR

El personal de salud
recibe
sensibilizacion,
capacitacion
periddica sobre
atencion segura y
humana

No cuenta con
Plan de
capacitacion en el
que se incorpora
actividades
educativas en
relacion con
atencién segura 'y
humana.

Cuenta con Plan de
capacitacion en el que
se incorpora
actividades educativas
en relacion con
atencidén seguray
humana pero aun no
se implementa.

Cuenta con Plan de
capacitacion en el
que se incorpora
actividades
educativas en
relacion con
atencién seguray
humana e
implementado.

1. Norma que aprueba el PDP
(plan de desarrollo de las
personas) o su equivalente que
incluya capacitacion en atencion
segura y humana

2. Informe de avances de las
actividades educativas y
personal capacitado en atencién
segura y humana incorporada en
el Plan de Gestion de la Calidad
y de Capacitacion del Personal
de la Salud, PDP.

2. Norma que aprueba el PDP
(plan de desarrollo de las
personas) o su equivalente que
incluya capacitacion en atencion
segura y humana

La Institucion
Solicitante cuenta
con un sistema de
monitoreo de
satisfaccion del
usuario externo e
interno

No cuenta con
mecanismos de
satisfaccion del
usuario externo e
interno.

Cuenta con
mecanismos de
satisfaccion del
usuario externo e
interno, pero aun no
se implementa

Cuenta con
mecanismos de
satisfaccion del
usuario externo e
interno
implementado y
cuenta con
propuestas de
mejoras continuas
de calidad.

1. Informe de ejecucion de
encuestas de satisfaccion del
usuario.




Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

DIMENSIONES Y CATEGORIA,DE
T INSTITUCION
SOLICITANTE UNIDAD
Seguridad del DE
i GESTION
paciente y 2 | 13 | 14

humanizacion de
la atencion

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS MEDIBLES

VALOR

La Institucion
Solicitante cuenta con
procesos definidos en
caso de reclamos y
quejas de los usuarios

No cuenta con
una
unidad/Area
responsable de
recibir reclamos
y quejas de los
usuarios.

Cuenta con una
unidad/Area
responsable de recibir
reclamos y quejas de
los usuarios y no da
respuesta a los
mismos.

Cuenta con una
unidad/Area
responsable de
recibir reclamos y
quejas de los
usuarios, y da
respuesta e inicia los
procedimientos
administrativos
correspondientes
seguln normatividad
emitida por
SUSALUD.

1. Verificar la visibilidad y de

facil acceso, el procedimiento
para la atencién de reclamos

de las personas usuarias

2. Registré de reclamos y
quejas de los usuarios; asi
como las respuestas.

La Institucion
Solicitante provee de
insumos necesarios de
bioseguridad al
personal de salud,
incluyendo los
residentes

La Institucion
Solicitante no
provee de
insumos
necesarios de
bioseguridad al
personal de
saludy a los
residentes

La Institucion
Solicitante provee
parcialmente de
insumos necesarios de
bioseguridad al
personal de saludy a
los residentes

La Institucién
Solicitante provee de
insumos necesarios
de bioseguridad al
personal de saludy a
los residentes

1. Registros de entrega de los
insumos de bioseguridad al
personal de la salud y a los
residentes, en los servicios o
en la unidad funcional de la
seguridad y salud en el trabajo

o]




Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

CATEGORIA DE

D'E“S"TE;'; :)?L\':EESSY INSTITUCION
SOLICITANTE
Seguridad del
paciente y 2 | 13| 1a

humanizacion de la

atencion

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La Institucidn Solicitante

ha implementado el
Consentimiento
Informado para la
atencion de salud y la
docencia

La Institucion
Solicitante no
cuenta con los
procesos de
Consentimiento
Informado que
le otorga al
usuario el
derecho de
aprobar o negar
su
consentimiento.

La Institucion
Solicitante cuenta con
los procesos de
Consentimiento
Informado que le
otorga al usuario el
derecho de aprobar o
negar su
consentimiento
mediante documento
escrito y firmado o
huella digital.

La Institucién
Solicitante cuenta
con los
Consentimiento
Informado los cuales
estan incorporados
en las historias
clinicas.

1. Documentos escritos,
firmados o huella digital
por los usuarios otorgando
0 negando su
consentimiento, para el
procedimiento o
tratamiento y la docencia.

1. Historias Clinicas de las
personas usuarias, con
consentimiento informado

T ]
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Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

CATEGORIA DE
DIMENSIONES Y 2 a
ESTAI:D?\RESS INSTITUCION UNIDAD CRITERIOS DE VALORACION FUENTE DE
SOLICITANTE MEDICINA VERIFICACION Y
DE CODIGO VALOR
Educacién Médica e GESTION LEGAL oS
., -2 -3 -4 0: No Cuenta 1: En proceso 2: cuenta MEDIBLES
Investigacion
no cuenta con un cuenta con un Cuenta con 1. Programa de
La Institucién Solicitante orograma de programa de orograma de induccién aprobado por
i io la institucion.
cuenta.t,:on un progr'fm'Ia de induccidn para el mdL.ICCIon de induccién de a institucion
Induccién para el Médico . Residentado, . 2. Informe de
Residente Residentado pero no se Residentadoy se cumplimiento del
médico ) ejecuta P ] ,
ejecuta programa de induccion.

La Institucion Solicitante
cuenta con un Médico
Residente acreditado por la
Asociacion Nacional de
Médicos Residentes (ANMRP)
segun reglamento de Ley del
SINAREME

No cuenta con un
médico residente
representante de
los residentes de la
sede.

Cuenta con un
médico residente
representante de
los residentes de
la sede con carta
de presentacion
de la ANMRP o
acta de eleccion.

Cuenta con un
médico residente
representante de
los residentes con
carta de
presentacion de la
ANMRP o acta de
elecciény
participa en el
comité de sede
docente.

1. Acta de eleccion del
representante de los
residentes de la sede
docente o carta de
presentacién de la
ANMRP u oficio de
designacién de la
ANMRP.

2. Resolucidn de
conformacion de la sede
docente que incluya al
médico residente
representante como
miembro.

s
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Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

DIMENSIONES Y CATEGORIA’DE
ESTANDARES INSTITUCION
SOLICITANTE

Educacion Médica e -2 1-3 -4

Investigacion

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La Institucion Solicitante,

No cuenta con Plan

Cuenta con un Plan
de Capacitacion

Cuenta con un Plan
de Capacitacion

1. Plan de capacitacion
anual aprobado, del afio
en curso.

cuenta con un plan de de capacitacion aprobado y se aprobado, 2. Informe de
capacitacion anual anual, ejecuta implementado y evaluacion del plan
parcialmente evaluado anual ejecutado el afio
anterior.
cuenta con cuenta con 1. Documento de
no cuenta con un . -,
UGS i ) responsable del responsable del designacion del
La Institucion Solicitante, responsable del area | |, , .

t bl d itacié area de area de responsable del drea de
cuenta con un responsable e capacitacién N . oy -
del drea de ca acir:acién docer:)cia e , capacitacion, capacitacion, capacitacion, docencia e

P ¢ docencia e docencia e investigacion.

docencia e investigacion,
encargado de la integracion
del trabajo de la
universidad con la sede
docente

investigacion,
encargado de la
integracion del
trabajo de la
universidad con la
sede docente

investigacion y no
logra integracion
del trabajo de la
universidad con la
INSTITUCION
SOLICITANTE

investigacion y
logra la integracion
del trabajo de la
universidad con la
INSTITUCION
SOLICITANTE

2. Informe de
actividades de
articulacion de
INSTITUCION
SOLICITANTE con
Universidades.

La Institucién Solicitante,
cuenta con convenios
marco y especificos con las
instituciones formadoras y
planes de trabajo

La Institucion
Solicitante no cuenta
con convenios marco
y especificos con las
instituciones
formadoras y planes
de trabajo

La Institucion
Solicitante no
cuenta con
convenios
especificos y/o
planes de trabajo

La Institucion
Solicitante cuenta
con convenios
marco y especificos
con las instituciones
formadorasy
planes de trabajo

1. Convenios marco y
especificos con las
instituciones
formadoras, firmados y
vigentes.

2. Planes de trabajo
actualizados, del
presente afio, de las
instituciones
formadoras.

o ]
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Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

DIMENSIONES Y CATEGORIA,DE
ESTANDARES INSTITUCION
SOLICITANTE
Educacion Médica e 12 13 14

Investigacion

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

COoDIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La Institucidn Solicitante,
realiza educacion médica de
pregrado

La Institucion
Solicitante no
realiza educacion
médica de
pregrado

La Institucion
Solicitante realiza
educacion médica
de pregrado igual
o0 menor a tres
afos

La Institucion
Solicitante
realiza
educacion
médica de
pregrado

1. Observacion de
presencia de alumnos

2. Registro de
convenios, solicitud de
campos clinicos,

La Institucion Solicitante
cuenta con ambientes y
equipos tecnoldgicos
adecuados para la enseiianza
y aprendizaje

La Institucién
Solicitante no
cuenta con
ambientes y
equipos
tecnoldgicos
adecuados para la
ensefianza y
aprendizaje

La Institucion
Solicitante cuenta
con ambientes y
equipos
tecnoldgicos no
adecuados para la
ensefianza y
aprendizaje

La Institucion
Solicitante
cuenta con
ambientes y
equipos
tecnoldgicos
adecuados para
la ensefanzay
aprendizaje

1. Observacion de
ambientes
(auditorio/aula/sala de
reuniones) y equipos
tecnoldgicos para la
docencia
(computadoras,
proyector, salas de
computo con acceso a
internet, bases de datos
virtuales).

La Institucion Solicitante
cuenta con lineas de
investigacion y trabajos de
investigacion y tiene
publicaciones en revistas
indexadas

La Institucion
Solicitante no
cuenta con lineas
de investigacion y
trabajos de
investigacion ni
tiene publicaciones
en revistas
indexadas

La Institucion
Solicitante cuenta
con lineas de
investigacion y
trabajos de
investigacion, pero
no tiene
publicaciones en
revistas indexadas

La Institucion
Solicitante
cuenta con
lineas de
investigacion y
trabajos de
investigacion y
tiene
publicaciones
en revistas
indexadas

1. Documento de
registro lineas de
investigacion

2. Listado de
investigadores

3. Listado de trabajos de
investigacion

4. Lista de publicaciones
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Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

DIMENSIONES Y CATEGORIA, —
ESTANDARES INSTITUCION
SOLICITANTE
Educacion Médica e 12 13 14

Investigacion

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La Institucion Solicitante,
cuenta con personal médico
especialista con capacitacion
en docencia

La Institucion
Solicitante no cuenta
con personal médico
especialista con
capacitacion en
docencia

La Institucion
Solicitante cuenta
con menos del
10% de su
personal médico
especialista con
capacitacién en
docencia

La Institucion
Solicitante cuenta
con mas del 10% de
su personal médico
especialista con
capacitacién en
docencia

1. Listado total de
personal especialista

2. Verificacion de lista
de especialistas con
capacitacién en
docencia

La Institucion Solicitante,
cuenta con el Plan de
rotaciones de los médicos
residentes en coordinacion
con la universidad

La Institucion
Solicitante no cuenta
con el Plan
rotaciones de los
médicos residentes

La Institucion
Solicitante cuenta
conel Plan de
las rotaciones de
los médicos
residentes y no se
cumple

La Institucion
Solicitante cuenta
con el Plan de las
rotaciones de los
médicos residentes
actualizada y se
cumple

1. Cuenta con el Plan de
Rotaciones.

2. Documento de
Registro de las
rotaciones realizadas
por los residentes.

La Institucion Solicitante,
cuenta y se cumple
regularmente con la
programacion de actividades
académicas en coordinacién
con la universidad

La Institucion
Solicitante no cuenta
con programacion de
actividades
académicas*

La Institucion
Solicitante,
cuenta, pero no
se cumple
regularmente con
programacion de
actividades
académicas*

La Institucion
Solicitante cuenta y
se cumple
regularmente con
programacion de
actividades
académicas*

1. Programacion de
Actividades Académicas
(mensual).

2. Registro de asistencia
de las actividades
académicas (mensual).

" ]




Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

DIMENSIONES Y

CATEGORIA DE

. INSTITUCION CRITERIOS DE VALORACION FUENTE DE
ESTANDARES SOLICITANTE UNIDAD | Mepicina VERIFICACION Y
DE CODIGO VALOR
Educacién Médica e GesTion | LEGAL ELEMENTOS
ueac n ch 1-2 1-3 -4 0: No Cuenta 1: En proceso 2: cuenta MEDIBLES
Investigacion
1. Actadela

El comité de sede docente se
relne regularmente y
suscribe actas.

El comité de sede
docente no esta
conformado

El comité de
sede docente
esta conformado
y no se redne
regularmente*

El comité de sede
docente esta
conformado, se
redne
regularmente

conformacion del
Comité de Sede
Docente.

2. Actas de reuniones
del Comité de sede
docente.

La Institucion Solicitante
cuenta con coordinador por
institucion formadora para el
Residentado Médico.

La Institucion
Solicitante no
cuenta con
coordinadores de
residentes de cada
institucion
formadora para el
Residentado, con
las que tiene
Convenio

La Institucion
Solicitante
cuenta con
coordinadores
de Residentado
de solo algunas
instituciones
formadoras con
las que tiene
convenio

La Institucion
Solicitante cuenta
con coordinadores
de Residentado de
todas las
instituciones
formadoras con las
que tiene
convenio

1. Documentos de
designacion de
Coordinadores de
Residentado Médico de
las Instituciones
Formadoras

" ]




Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

l1l.- ORGANIZACION DE LA INSTITUCION SOLICITANTE

actividades de
docencia e
investigacion, las
cuales estan
incorporadas en los
Documentos de
Gestion segun
categoria

incorporado las
actividades de
docencia e
investigacion, en
los Documentos
de Gestién segun
categoria

Ha incorporado las

actividades de docencia
e investigacion, en los

Documentos de
Gestidn, pero no

ejecuta seglin categoria

Ejecuta actividades de
docencia e investigacion,
las cuales estan
incorporadas en los
Documentos de Gestion
segun categoria

CATEGORIA DE
DIMENSIONES Y ~ .
ESTANDARES ISI\:)SJ:;-[::::-I: UNIDAD MEDICINA CRITERIOS DE VALORACION FUENTE [ZE
— DE CODIGO VERIFICACION Y VALOR

Organizacién de la mepipa | EGAL ELEMENTOS MEDIBLES

Institucién -2 |13 |14 0: No Cuenta 1: En proceso 2: cuenta

solicitante
La Institucion
Solicitante ejecuta No ha 1. Plan o Documento que

evidencia la programacién
de actividades de
investigacion y docencia

2. Informe de ejecucion de
actividades de
investigacion y docencia

La Institucion
Solicitante cuenta
con RRHH
especializados
minimos, de acuerdo
con su categoria y
cumple funciones de
docencia.

No cuenta con
RRHH
especializados

Cuenta con recursos
humanos
especializados
insuficientes segun
categoria.

Cuenta con RRHH
especializados suficientes
y tienen funciones de
docencia definidas en los
documentos
correspondientes

1. Relacion de médicos
especialistas en la
Institucidn Solicitante (IS
nueva) o

Relacion de médicos
especialistas que se
desempeiian como tutores
en la Institucidn Solicitante

2. Documento de gestion
donde se establezcan las
funciones de docencia por
parte del personal
asistencial

w0
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Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

DIMENSIONES Y CATEGORIA,DE
ESTANDARES INSTITUCION
SOLICITANTE
Organizacién de la
Institucion -2 | I-3 | 14
solicitante

UNIDAD
DE
MEDIDA

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y

ELEMENTOS MEDIBLES

VALOR

La Institucion
Solicitante cuenta con
servicios de consulta
externa debidamente
organizados e
implementados
(equipamiento,
tecnologia e
infraestructura) segun
categoria

no cuenta con
servicios de
consulta externa
organizados ni
implementados

cuenta con servicios de
consulta externa de
acuerdo con su nivel de
complejidad, pero no se
encuentran
debidamente
organizados o
implementado

cuenta con servicios
de consulta externa
debidamente
organizados e
implementados
segun categoria

1- Verificacion directa de
ambientes de consulta
externa

La Institucion
Solicitante cuenta con
servicios de
Hospitalizacion
organizados e
implementados,
segun categoria

No cuenta con
servicios de
hospitalizacién de
acuerdo con su
nivel de
complejidad.

cuenta con servicios de
hospitalizacion de
acuerdo con su nivel de
complejidad, pero no se
encuentran
debidamente
organizados e
implementado, segun
categorias

cuenta con servicios
de hospitalizacidn
debidamente
organizados e
implementados,
segun categorias

1- Verificacidn directa de los
servicios de hospitalizacién

La Institucion
Solicitante cuenta con
servicios de
Emergencia,
organizados e
implementados,
segun categoria

No cuenta con
servicios de
Emergencia de
acuerdo con su
nivel de
complejidad.

Cuenta con servicios de
Emergencia de acuerdo
con su nivel de
complejidad, pero no se
encuentran
debidamente
organizados o
implementados.

cuenta con servicios
de Emergencia
debidamente
organizados e
implementado

1- Verificacion de ambientes

de servicio de emergencia




Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

DIMENSIONES Y CATEGORIA, 2
ESTANDARES INSTITUCION UNIDAD
SOLICITANTE DE
Organizacion de la MEDIDA
Institucion 1-2 -3 | I-4
solicitante

MEDICINA
LEGAL

COoDIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La Institucion
Solicitante cuenta con
servicios de apoyo al
diagndstico,
organizados e
implementados, segtin
categoria

No cuenta con
servicios de apoyo
al Diagnéstico
organizados e
implementados, de
acuerdo con su
nivel de
complejidad.

Cuenta con servicios de
apoyo al Diagnéstico en
proceso de organizacion
o implementacién de
acuerdo con su nivel de
complejidad.

Cuenta con servicios
de apoyo al
Diagndstico
organizados e
implementados de
acuerdo con su nivel
de complejidad.

1-Verificacion
directa de los
ambientes de
servicio de
laboratorio,
diagndstico por
imagenes

La Institucion
Solicitante, cuenta con
unidades
administrativas para la
docencia, seglin
categoria

no cuenta con
unidad
administrativa
encargada de la
docencia

Cuenta con unidad de
administrativa encargada
de la documentacidn con
unidad de administrativa
encargada de la
Docencia, cumpliendo
sus funciones.

Cuenta con unidad de
administrativa
encargada de la
Docencia, cumpliendo
sus funciones.

1. Reglamento de
organizaciény
funciones que
establece la unidad
organica de
investigacion y
docencia o similar
2. Verificacién
directa de los
ambientes de las
unidades
administrativas

]
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Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

CATEGORIA DE
DIMENSIONES Y INSTITUCION CRITERIOS DE VALORACION FUENTE DE
ESTANDARES UNIDAD g
SOLICITANTE MEDICINA VERIFICACION Y
DE LEGAL cobico ELEMENTOS VALOR
Organizacion de la MEDIDA 3
Institucion 1-2 -3 | 14 0: No Cuenta 1: En proceso 2: cuenta MEDIBLES
solicitante
La Institucion no cuenta con cuenta con 1. Verificacion
. . . ) . cuenta con .
Solicitante cuenta con infraestructura infraestructura minima . L. directa de
. L. - . infraestructura minima ]
infraestructura minima minima para la para la formacién del ambientes

para la formacion del
Médico Residente
(ambientes de
descanso, estudio,
alimentacioén)

formacion del
Médico Residente
(ambientes de
descanso, estudio,
alimentacidn)

Médico Residente
(ambientes de descanso,
estudio, alimentacion) en
proceso de
implementacion

para la formacion del
Médico Residente
(ambientes de
descanso, estudio,
alimentacion)

destinados para los
médicos residentes
para descanso,
estudio y
alimentacion

La Institucion
Solicitante cuenta con
sistema de verificacion
de registro de
asistencia adecuado
para los médicos
residentes

no cuenta con un
registro ni con un
sistema de
verificacion de
registro de
asistencia adecuado
para los médicos
residentes

cuenta con un registro,
pero no con un sistema
de verificacion de
registro de asistencia
adecuado para los
médicos residentes

cuenta con un registro
y con un sistema de
verificacién de registro
de asistencia
adecuado para los
médicos residentes

1. Verificacion del
registro de
asistencia e
informe mensual
de asistencia de los
residentes por
parte de la oficina
de recursos
humanos
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Atencion de la salud

DIMENSIONES Y CATEGORIA DE
ESTANDARES INSTITUCION
SOLICITANTE
Organizacion de la 5 .3 '

UNIDAD
DE
MEDIDA

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La Institucion Solicitante
cuenta con un sistema
de referencia y
contrarreferencia de
pacientes

no cuenta con un
sistema de
referenciay
contrarreferencia

cuenta con una
persona responsable
para la gestion del
sistema de referencia y
contrarreferencia

cuenta con un
sistema de
referenciay
contrarreferencia
con adecuado
funcionamiento

1. Documento que
designa al
responsable a cargo
del sistema de
referenciay
contrarreferencia.
2. Estadistica del
sistema de
referenciay
contrarreferencia.

La Institucion
Solicitante, cuenta con
estadisticas de las
prestaciones de salud
realizadas

no cuenta con
reporte estadistico
de las prestaciones
de salud

cuenta con sistema de
registro de
prestaciones de salud,
pero no se generan
reportes estadisticos
periddicos

cuenta con sistema
de registro de
prestaciones de
salud y se generan
reportes
estadisticos y de
indicadores
periddicos

1. Verificacién del
sistema de registro
de prestaciones de
salud.

2. Estadisticas
mensuales de las
prestaciones de
salud registradas.

]
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VALORACION DE LAS DIMENSIONES Y ESTANDARES DE LA ACREDITACION DE SEDES
DOCENTES

Corarerne

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

ACREDITACION DE INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD COMO SEDE DOCENTE

N° de Expediente:

Nombre de la Institucidn Prestadora de Salud IPRES:

Cédigo RENAES:

Ubicacion:

Direccion:

Teléfono:

Nombres y Apellidos del Director General:

Nombres y Apellidos del Responsable de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion:

Nombres y Apellidos de los integrantes del Equipo Evaluador:
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DIMENSIONES CcODIGO ESTANDAR VALOR I’\‘\(IE‘ARIIEOSRAR PUNTAJIE
PONDERADO OBTENIDO
(0,1,2)
La Institucié n Solicitante, incorpora en su plan de gestio n estrategias 255 2 255
para promover la atenciéon seguray humana al usuario. : :
La Institucié n Solicitante, cuenta con normas para la vigilancia
prevenciony control de infecciones asociadas a la atencion de salud 555 0 (o]
(infecciones nosocomiales).
|- SEGURIDAD Y El personal de salud recibe sensibilizacion, capacitacion periédica sobre 255 2 255
HUMANIZACION DE atencion seguray humana. i :
LA ATENCION La Institucié n Solicitante cuenta con un sistema de monitoreo de 255 2 255
satisfaccién del usuario externo e interno. i :
La Institucié n Solicitante cuenta con procesos definidos en caso de 255 2 255
reclamos y quejas de los usuarios. i i
La IPRESS provee de insumos necesarios de bioseguridad al personal 255 2 255
de salud.
La Institucion Solicitante, haimplementado el Consentimiento
. K 5.55 2 555
Informado para la atencion de Salud y la docencia.
PUNTAJE TOTAL 23.85 PUNTAJE > 60%
La Institucién Solicitante, cuenta con un Programa de Induccién para el
2 - 5.55 2 5515
M édico Residente
La Institucié n Solicitante cuenta con un M édico Residente acreditado
porla Asociacién Nacional de M édicos Residentes ANMRP, seglin 2.55 2 2.55
reglamento de la Leydel SINAREME.
La Institucié n Solicitante cuenta con un plan de capacitacién anual. 255 2 255
La Institucién Solicitante cuenta con un responsable del area de
capacitacién, docencia e investigacién encargado de la integracién del 5.55 0 (0]
trabajo de la universidad con la sede docente.
La Institucié n Solicitante cuenta con convenios marco y especificos 255 2 255
con las instituciones formadoras y planes de trabajo. i i
. La Institucié n Solicitante realiza educaciéon médica de pregrado. 255 2 255!
Il.- EDUCACION
MEDICA E La Institucié n Solicitante cuenta con ambientes y equipos tecnolégicos 255 2 255
INVESTIGACION adecuados para la ensefianza y aprendizaje. ) )
La Institucié n Solicitante cuenta con lineas de investigacién ytrabajos 255 2 255
de investigacion ytiene publicaciones en revistas indexadas. i :
La Institucié n Solicitante cuenta con personal médico especialistacon 255 2 255
capacitacion en docencia. i :
La Institucié n Solicitante cuenta con el Plan de las rotaciones de los
A . . iy E ) 555 0 0
médicos residentes en coordinacion con la Universidad.
La Institucié n Solicitante cuentay se cumple regularmente con la
programacioén de actividades académicas en coordinacion con la 255 2 21515
universidad.
El Comité de Sede Docente se reline regularmente y suscribe actas 255 2 255
La Institucié n Solicitante, cuenta con coordinador por institucié n
. . 255 2 255
formadora para el Residentado M édico
PUNTAJE TOTAL 42.15 PUNTAJE > 60%
La Institucié n Solicitante ejecuta actividades de docencia e
investigacion, las cuales estan incorporadas en los documentos de 2.55 2 2.55
gestién segun categoria
La Institucién Solicitante cuenta con RRHH especializados minimos de 5.55 o o
acuerdo con su categoriaycumple funciones de docencia i
La Institucié n Solicitante cuenta con servicios de consulta externa
debidamente organizados e implementados (equipamiento, tecnologiae 255 2 255
infraestructura) segun categoria.
La Institucié n Solicitante cuenta con servicios de Hospitalizacion 255 2 255
. ORGANIZACION organizados e implementados, segln categoria. i :
DE LA INSTITUCION La Institucion Solicitante cuenta con servicios de Emergencia, 255 2 255
SOLICITANTE organizados e implementados, segun categoria. i :
La Institucié n Solicitante cuenta con servicios de apoyo al diagnéstico, 255 2 255
organizados e implementados, segun categoria. i :
La Institucié n Solicitante cuenta con unidades administrativas para la 255 2 255
docencia, segln categoria. i :
La Institucié n Solicitante cuenta con infraestructura minima para la
formacién del M édico Residente (ambientes de descanso, estudio, 255 2 2.55
alimentacion).
La Institucié n Solicitante cuenta con sistema de verificacié n de registro
. . -~ . 255 2 21515
de asistencia adecuado paralos médicos residentes
PUNTAJE TOTAL 25.95 PUNTAJE > 60%
z
DE LA ATENCION
DE SALUD La Institucion Solicitante, cuenta con estadisticas de las prestaciones
; 555 2 5.55
realizadas.
PUNTAJE TOTAL 8.1 PUNTAJE > 80%
p ~ 36
RESULTADO DE LA EVALUACION ACREDITA 2 ANOS
#iVALOR!
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(*) Estandares criticos

Si en la evaluacion resulta 0 o 1, debe ser regularizado con prioridad

Criterios para determinar si una institucién prestadora de servicios de salud del primer nivel de
atencion acredita como sede docente y el periodo de acreditacion de corresponder

No acredita

Si al menos una dimension obtiene un puntaje < 60%

Acredita 2 afios

Si al menos todas las dimensiones logran un puntaje >= 60%

Acredita 5 afios

Todas las dimensiones >= 80% (*)

En el caso de no cumplir plenamente un factor critico, entonces la acreditacion sera por 2

*
®) afos
Dimension Puntaje Maximo | go, piy 60% PM
(PM)
Seguridad y humanizacion de la atencion 23.85 19.08 14.31
Educacion médica e investigacion 42.15 33.72 25.29
Organizacion de la INSTITUCION
SOLICITANTE 25.95 20.76 15.57
Organizacion de la atencion de salud 8.1 6.48 4.86
DEFINICION DE TERMINOS

ACREDITACION DE SEDE DOCENTE. -

Es el proceso de evaluacién y reconocimiento que realiza el CONAREME a las instituciones
prestadoras de servicios de salud, Instituciones de Gestién y Administracion en Salud e
Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses en relacion al cumplimiento de los estdndares
y procedimientos aprobados por el CONAREME, que conduce al reconocimiento de éstas como
sedes docentes para la formacion del especialista en los Programas de Residentado Médico, con
el objetivo de mejorar la calidad de la formacién.

ARTICULACION DOCENCIA - SERVICIO E INVESTIGACION. -

Conjunto de esfuerzos coordinados entre los diferentes niveles de gobierno nacional regional y
local y los integrantes del SINAREME; para optimizar la pertinencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje y la calidad de atencién en los servicios.

CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD. -

La Calidad de la Atencién en Salud consiste en la aplicacion de la ciencia y tecnologia médica en
una forma que maximice sus beneficios para la salud sin aumentar en forma proporcional sus
riesgos. El grado de calidad es, por consiguiente, la medida en que se espera que la atencion
suministrada logre el equilibrio méas favorable de riesgos y beneficios para los usuarios.

CALIDAD EN LA FORMACION. -
Es el nivel éptimo de formacién que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del
desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.

CAMPOS DE FORMACION
Espacios de prestacidn de atencion de salud individual, de prestacién de salud comunitaria o de
actividades complementarias en las sedes docentes.

D
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CAMPO CLINICO

Espacio de prestacion de atencién de salud individual en las sedes docentes, para el desarrollo
de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de
ciencias de la salud.

CAMPO SOCIOSANITARIO

Espacio de prestacion de atencion colectiva en el &mbito de responsabilidad de las sedes
docentes, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las
competencias de un estudiante de ciencias de la salud.

CAMPO DE FORMACION EN GESTION

Espacio de formacion en Gestion en Salud, Administracion en Salud y Salud Publica en sede
docente (intramuros y extramuros), para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de ciencias de la salud. Aplica para los
establecimientos de salud con poblacion asignada y no asignada.

COMISION DE ACREDITACION DE SEDES DOCENTES. -

La Comisién de Acreditacion de Sedes Docentes, depende del Sub Comité de Calidad del Consejo
Nacional de Residentado Médico (CONAREME), y esta encargada de la Acreditacion de las
Instituciones prestadoras de Servicios de Salud, Instituciones de Gestion y Administracion en
Salud e Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses como Sedes Docentes para la
formacion de especialistas en medicina humana. La Comision contara con un Presidente y un
Secretario; asumen la responsabilidad de llevar el registro de las actas de las sesiones en el
correspondiente libro de actas, debiendo coordinar la custodia del mismo con el Secretario
Técnico.

COORDINADOR DE RESIDENTADO. -

El coordinador es designado por la seccion de postgrado de la universidad y que tiene la
responsabilidad y es responsable de la implementacion del programa académico respectivo por la
institucién universitaria en la sede docente; en caso de existir un nimero menor a cinco residentes
de la especialidad en la sede docente, éste asume adicionalmente las funciones de tutor.

DOCENTE.

Es el especialista en la sede docente que participa en las actividades de ensefianza aprendizaje
establecidas en el Plan Curricular de la Especialidad.

RESIDENTADO MEDICO. -

El Residentado Médico es una modalidad de formacién de posgrado, a través de un programa
regular o un programa de adquisicion y evaluacion progresiva de competencias, por la cual el
médico cirujano accede a su formacion especializada que conduce a la obtencién del Titulo de
Segunda Especialidad Profesional, que es inscrito en el Colegio Médico del Peru.

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD - INSTITUCION SOLICITANTE. -

La Institucion Prestadora de Servicios de Salud IPRESS segun la Ley 30453 Ley del SINAREME,
es aquella que financia vacantes y se constituyen en sedes docentes, cuando el CONAREME, la
evalla y la reconozca en relacién con el cumplimiento de los requisitos para el desarrollo de
estudios de segunda especializacion en la modalidad de residentado médico.

INSTITUCION FORMADORA. -
Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una universidad integrante del Sistema
Universitario Peruano.

PRACTICAS PREPROFESIONALES DE INTERNADO EN CIENCIAS DE LA SALUD.-
Actividades estructuradas, de caracter temporal, que realiza el interno de ciencias de la salud
como parte de la formacion de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en servicio
en las sedes docentes (intramurales) y/o fuera de la sede docente con la poblacion asignada, de
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ser el caso (extramurales), con estricta tutoria de la institucion formadora, en las que se afianzan
conocimientos, refuerzan habilidades y fortalecen actitudes para el logro de las competencias.

INVESTIGACION EN SALUD. -

La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la Institucion Formadora y de la
Sede Docente, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento
y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional.

La investigacidn en salud puede definirse de manera sencilla como el proceso para la recopilacién,
descripcion, analisis e interpretacion sistematicos de los datos que pueden usarse para mejorar la
salud de los individuos o grupos de personas.

OADI. -
Oficina de apoyo a la docencia e investigacion, o la que haga sus veces. Es la unidad organica de
la sede docente, encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion.

PLAN CURRICULAR. -

Documento que describe la organizacion y articulacion de los elementos del proceso educativo
con base en los objetivos y las competencias que deben alcanzar los residentes. Deben considerar
necesariamente: el perfil de formacién, las funciones y competencias del egresado, los objetivos
curriculares del programa, el Plan de Estudios, el sumario de los cursos (en los casos pertinentes)
precisando objetivos especificos de las rotaciones programadas, los logros minimos a alcanzar,
desagregados por afio académico, el sistema de evaluacion a emplear, y normas administrativas
universitarias internas pertinentes.

Asimismo, debe consignarse los miembros del Comité de Especialidad o equivalente, como anexo,
asi como todo aquello que contribuya al proceso de formacion del residente.

PLAN DE ESTUDIOS. -

Documento que describe secuencialmente las asignaturas, rotaciones del programa y actividades
y practicas en servicio. Se encuentra estructurado en funcién de la distribucion del tiempo, por afio
académico.

PROFESIONES DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD. -
Se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas por la Ley 23536 — Ley de los Profesionales
de la Salud y sus complementarias.

SEDE DOCENTE. -

Es la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, Instituciones de Gestion y Administracién en
Salud e Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses acreditada por el Consejo Nacional
de Residentado Médico — CONAREME en las que se forman especialistas en medicina humana.

TUTOR. -

Médico de la Sede Docente, designado por la seccion de postgrado de la universidad y  que
tiene la responsabilidad de desarrollar las actividades de docencia en servicio del Plan curricular
de formacion.

Los cursos a cargo de la institucion universitaria no deberan estar incluidas en la jornada
asistencial (Jornada de adquisicion de competencias en la sede docente).

UNIDAD, SECCION, DIRECCION O EQUIVALENTE DE POSTGRADO
Unidad académico — administrativa de la Facultad, responsable de la formacion de especialistas.

]
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ANEXO 1

GUIA TECNICA DEL EVALUADOR PARA LA ACREDITACION DE
SEDE DOCENTE

Introduccion

El Consejo Nacional de Residentado Médico encargo a la Comision de Acreditacion de Sede
Docente, la elaboracién del Manual de Acreditacion de Sede Docente, establecida en la Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico, que se ha definido como un conjunto de dimensiones y
estandares de calidad, que son condiciones minimas, para la formacién de especialistas en medicina
humana; manual que incorpora la Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Sede Docente.

La presente Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Sede Docente, establece el
perfil, lineamientos y procedimientos sobre los cuales se ha de desarrollar el proceso de acreditacién
de la Instituciéon Prestadora de Servicios de Salud como Sede Docente para la formacion de
especialistas en medicina humana. En tal sentido abordar el analisis de los estandares desde la
perspectiva de la calidad integral significa hacerlo desde varias dimensiones, en el que se define el
marco de la calidad al usuario, alrededor del cual se desarrollan una serie de elementos
fundamentales: como la evidencia sobre las que se basan las decisiones clinicas y de salud publica
asociadas a la seguridad del usuario, de organizacién del servicio y de la atencion de salud, la
satisfaccion que producen en los usuarios, la capacidad de gestion, accesibilidad, elementos de
soporte, entre otros; que permiten reconocer a una institucién solicitante en Sede Docente para la
formacién de especialistas de medicina humana.

Definiciones Operativas

Calidad: Es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos
del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.
Acreditacion de Sede Docente: es el proceso de evaluacion y reconocimiento que realiza el
CONAREME a las instituciones prestadoras de servicios de salud, Instituciones de Gestion y
Administracion en Salud e Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses en relacion al
cumplimiento de los estandares y procedimientos aprobados por el CONAREME, que conduce al
reconocimiento de éstas como Sede Docente.

Evaluador Interno: es el profesional de salud que desarrolla la fase de autoevaluacion del proceso
de acreditacion. Tiene competencias para desarrollar su labor unicamente en su propia institucion.
Evaluador Externo: es el profesional de salud, que desarrolla la fase de evaluacién externa del
proceso de acreditacion. Tiene competencias para llevarla a cabo en los tres niveles de atencion.

Marco Normativo

3.1.  Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico.

3.2, Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Reglamento de la Ley N° 30453.

3.3.  Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.4. Acuerdo N° 000-CONAREME-2019-AG, adoptado en Asamblea General del Consejo
Nacional de Residentado Médico, del 00 de XXXX del 2019; aprobando el Manual de
Acreditacion de Sede Docente.

3.5. Normas y Documentos Técnicos vigentes, relacionados a la Acreditacion de Sedes
Docentes.

Finalidad

La Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Sede Docente, tiene por finalidad, normalizar
el desarrollo de los procesos en las fases de la acreditacion, buscando lograr mayor precisién en la
aplicacién de los criterios de evaluacién, de las dimensiones y los estandares.
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Objetivos

Los objetivos de la guia técnica del evaluador para la acreditacion de sede docente, son
los siguientes:

5.1  Brindar elementos conceptuales sobre el perfil del evaluador, las fases del proceso de
Acreditacion de Sede Docente, como mecanismo de gestion y evaluacion de la calidad en
la formacion de especialistas en medicina humana.

5.2  Proporcionar elementos metodolégicos para uniformizar los procedimientos para la
autoevaluacion y la evaluacion externa.

5.3  Promover la calidad de la formacién de los médicos especialistas, con base en estandares
reconocidos internacionalmente.

5.4  Propiciar el desarrollo de una cultura de calidad institucional en las instituciones formadoras
e Instituciones solicitantes.

5.5  Establecer procedimientos para la organizacién del trabajo de los evaluadores internos y
externos durante el proceso de Acreditacion de Sede Docente.

AMBITO DE APLICACION

La Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacién de Sedes Docentes, es de aplicacion en el
ambito nacional, en las instituciones publicas o privadas del Sector Salud que desarrollen el proceso
de Acreditacion de Sede Docente en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

PROCESOS A EVALUAR

La evaluacién en sus tres fases: Autoevaluacion, Evaluacion Externa realizada por los Equipos de
Evaluadores y la Comision de Acreditacion de Sede Docente, en el marco del Proceso de
Acreditacién de Sede Docente.

CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

8.1

8.2

Convocatoria del Proceso
El Comité Nacional de Residentado Médico realizara convocatorias periédicas anuales
para la acreditacién de instituciones solicitantes en sede docente.

Perfil del Evaluador

El Evaluador de las Instituciones Solicitantes para Sede Docente estan constituidos por
profesionales médicos con experiencia en evaluacion y/o acreditacién de IPRES o
entidades académicas universitaria, seleccionados por la Comisiéon de Acreditacién de
Sede Docente-CONAREME, y que retnen las siguientes caracteristicas:

e Competencia para evaluar una institucion de manera critica, integral y
constructiva, en el contexto general de la prestacion de servicios de salud
y su capacidad de formar especialistas en medicina humana.

o Capacidad de trabajar en equipo, y de comunicar de manera clara veraz y
respetuosa sus apreciaciones.

e Reconoce la importancia de las tareas encomendadas y obra con ética,
discrecion, prudencia, honestidad y responsabilidad.

e Conoce las normas y procedimientos del proceso de acreditacion, y aun
cuando puede no compartirlos por completo, aplica ellos con la rigurosidad
y objetividad debida.

o Reconoce en el proceso de acreditacion un instrumento valioso para
contribuir al mejoramiento de la calidad formativa y de salud.

e
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Proceso de Acreditacion de Sede Docente

Fase de Autoevaluacion de la Institucién Solicitante.

La Autoevaluacién es un proceso interno institucional. Es una reflexién participativa sobre
la situacién de la institucion solicitante en relacién con las dimensiones y los estandares
establecidos. La institucidn que solicita la acreditacion de sede docente requerird ésta con
base en el desarrollo del proceso de Autoevaluacion, el cual evidencie que la institucion
cumple con Dimensiones y los Estandares de Acreditacion establecidos por el Comité
Nacional de Residentado Médico. Sobre esta base elaborara el Informe Final que
acompanara la respectiva solicitud, Informe que tendra los siguientes componentes:

o Aspectos Organizativos - Administrativos

e Evidencia de cumplimiento de las Dimensiones y Estandares de Acreditacién (Formato
N°)

o Existencia de Brechas y Periodo de subsanar brechas

El CONAREME, capacitara respecto de la matriz de evaluacién de las dimensiones y
estandares a ser realizada por las instituciones solicitantes a requerir el proceso de
acreditacidn de sede docente.

Fase de Evaluacién Técnica

La Evaluaciéon Técnica es realizada por un Equipo de Evaluadores designado por la
Comision de Acreditacién de Sede Docente y esta orientada a garantizar que la fase
anterior fue realizada con idoneidad, y por lo tanto, expide o niega la opinién de
conformidad segun los valores establecidos en el presente Manual de Acreditacion de Sede
Docente. Es una fase necesaria para acceder a la Resolucién de Acreditacion
correspondiente otorgada por el CONAREME.

Las Dimensiones a ser evaluados en el proceso de acreditacion de sede docente, son las

siguientes:

l. SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACION DE LA ATENCION EN LA
INSTITUCION SOLICITANTE

Il. EDUCACION MEDICA E INVESTIGACION

M. ORGANIZACION DE LA INSTITUCION SOLICITANTE

V. ORGANIZACION DE LA ATENCION DE SALUD

Las técnicas a utilizar para el recojo de informacion para la valoracién de las dimensiones
y estandares, podran ser las siguientes: Revision de documentos, Observaciones,
Entrevistas, entre otras

La Matriz de Valoracién de las Dimensiones y Estandares, se adjunta en el presente
Manual de Acreditacion de Sede Docente.

Fase Resolutiva

La Fase Resolutiva del proceso de acreditacion de sede docente, comprende la elaboracion
del informe final por parte del Equipo Evaluador al finalizar la evaluacién y la entrega de la
Constancia y Resolucion de Acreditacién de Sede Docente a cargo del CONAREME

s
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MISION DEL CONAREME

“Somos un sistema concertado que articula entidades
formadoras y prestadoras de servicios de salud, que
tiene por funcion la regulacion de la formacion de
especialistas en medicina humana”

VISION DEL CONAREME

“Ser un sistema concertado que articule de manera
efectiva sus componentes para la planificacion y
formacion de especialistas en medicina humana con

estandares de calidad y que responda a las necesidades

prioritarias de salud del pais”
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CONSEJO NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO

DRA. CLAUDIA MARIA TERESA UGARTE TABOADA
(12 agosto 2016 — 14 noviembre 2018)

DR. MANUEL ALBERTO DIiAZ DE LOS SANTOS
(19 noviembre 2018 — 23 abril 2019)

DRA. NORKA ROCIO GUILLEN PONCE
(24 abril 2019 - a la fecha)

Presidentes del CONAREME

DR. EDUARDO PAREDES BODEGAS
Secretario Técnico del CONAREME
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SISTEMA NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO

Instituciones formadoras en Residentado Médico

Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Universidad Nacional Federico Villarreal.
Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Universidad de San Martin de Porres.
Universidad Ricardo Palma.

Universidad Nacional de San Agustin.
Universidad Catdlica Santa Maria.
Universidad Nacional de Truijillo.

Universidad Nacional de Piura.

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Universidad Privada Antenor Orrego.
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica.
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
Universidad Nacional del Centro del Peru.
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Universidad Nacional del Altiplano.
Universidad Nacional de Cajamarca.
Universidad Peruana Los Andes.

Universidad San Pedro de Chimbote.
Universidad Cientifica del Sur.

Universidad Cesar Vallejo.

Universidad Privada San Juan Bautista.
Universidad Privada de Tacna.

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

Instituciones prestadoras de servicios de salud

Ministerio de Salud.

Gobiernos Regionales.

ESSALUD.

Instituto de Medicina legal.

Sanidad de la Policia Nacional del Peru.
Sanidad de las Fuerzas Armadas.
Instituciones privadas.

Instituciones Representativas

Asociacion Peruana de Facultades de Medicina.
Colegio Médico del Peru.

Asociacion Nacional de Médicos Residentes del Peru.
Instituto de Medicina Legal.
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COMISION DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

DRA. MONICA ALFONSO SALAS Rep. ANMRP

DRA. ROSA ARANA SUNOHARA Rep. UPCH

DRA. ANA BERCERA VILLACORTA Rep. ANMRP
Secretaria

DR. JESUS MARIO CARRION CHAMBILLA Rep. UNMSM

DR. IVAN CHAVEZ PASSIURI Rep. UNSA

DR. PEDRO DIAZ URTEAGA Rep. MINSA
Presidente

DR. FILOMENO JAUREGUI FRANCIA Rep. URP

DRA. ANA CECILIA OLASCOAGA MESIA Rep. UPCH

DRA. ROSA SANTA CRUZ BENAVENTE Rep. ESSALUD

DR. EDDIE VARGAS ENCALADA Rep. UNMSM

DR. CHRISTOPHER VASQUEZ CHUQUIHUACCHA Rep. ESSALUD
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MANUAL DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

INTRODUCCION

Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacidn, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad. Asimismo, promueve la investigacién cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud.

A partir del 10 de junio del 2016, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico -
SINAREME, instituye en su Articulo 6, numeral 4: “Implementar las prioridades de formacion especializada
establecidas por el Ministerio de Salud, asi como autorizar los campos clinicos, de acuerdo con las
necesidades del Sistema Nacional de Salud”; asi mismo en el Articulo 9, numeral 5: “Acreditar a las
instituciones prestadoras de servicios de salud donde se desarrolla este programa y supervisar su
aplicacion”.

La formacién de especialistas en medicina humana, residentado médico, requiere, para la adquisicion de
competencias profesionales, instituciones prestadoras de servicios de salud, Instituciones de Gestion y
Administracion en Salud y el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y sus Divisiones Médico-
Legales, en las cuales, se congreguen todos los elementos necesarios para desarrollar competencias
especializadas, este espacio acreditado es la Sede Docente.

En aplicacién de la Ley del SINAREME, la Comisién de Acreditacion de Sede Docente del CONAREME,
ha elaborado el Manual de Acreditacion de Sedes Docentes, en el que se establece el procedimiento de
acreditacién y contiene las dimensiones y los estandares y las herramientas para su aplicacion.

El proceso de Acreditacion de Sede Docente, consiste en un proceso voluntario mediante el cual, las
Instituciones solicitantes son capaces de medir la calidad de sus servicios y el rendimiento de los mismos,
frente a estandares aprobados y reconocidos a nivel nacional, por el Consejo Nacional de Residentado
Médico, y que conduce al reconocimiento como SEDE DOCENTE para la formacion de especialistas y
subespecialistas en medicina humana, mediante los Programas de Residentado Médico. El procedimiento
desarrollado procura realimentar de manera continua a las instituciones de salud y formadoras para que
formulen esfuerzos de desarrollo en beneficio de la formacion de especialistas y subespecialistas.

Para la construccién del presente manual se han tomado como antecedentes los instrumentos de
acreditacion de campos clinicos del CONAREME: Normas y Procedimientos de Acreditacion de Programas
de Segunda Especializacion en Medicina. Asimismo, han participado en su produccion asesores externos
de Institucion Acreditadoras y Expertos internacionales, que con sus aportes enriquecieron el trabajo de
construccion.

I. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a garantizar a los usuarios y al Sistema Nacional de Salud, que las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, las Instituciones de Gestion y Administracion en Salud, el Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y sus Divisiones Médico-Legales, niveles Il y I, debidamente acreditadas como Sede
Docente, cuenten con capacidades para formar especialistas en medicina humana con calidad, sobre la
base del cumplimiento de dimensiones y estandares, previamente establecidos por el Consejo Nacional de
Residentado Médico - CONAREME.




E Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Acreditar a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Instituciones de Gestion y
Administracién en Salud, al Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y sus Divisiones
Médico-Legales, niveles Il y Ill, como Sedes Docentes, adoptando criterios tendientes a facilitar
los procesos de mejoramiento de la calidad en la formacion de especialistas en medicina humana;

2.2. Lograr en la Sede Docente, la formacidn de especialistas altamente calificados cientifica, humana
y éticamente, para la atencion de salud, docencia e investigacion de calidad.

2.3. Proveer a la sociedad civil, confianza en el sistema de atencion de salud, en relacion con la calidad
de la formacién de especialistas en medicina humana;

24. Propiciar la autoevaluacién permanente en las Sedes Docentes;

2.5. Verificar, que las Sedes Docentes, cuenten con el factor humano y los recursos de infraestructura,
equipamiento, tecnologias e informacién, para el desarrollo de la formacion de especialistas en
medicina humana.

ll. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Manual de Acreditacién de Sede Docente, son de aplicacion en todas las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud: Ministerio de Salud, EsSalud, Sanidades de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Pert, Gobiernos Regionales y Sector Privado; Instituciones de Gestion
y Administracidén en Salud, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y sus Divisiones Médico-
Legales; Instituciones que financien o financiaran vacantes en los campos clinicos autorizados a las
universidades integrantes del sistema, que forman especialistas en medicina humana en las sedes
docentes.

IV. BASE LEGAL

4.1. Ley N°26842, Ley General de Salud.

4.2, Ley N°30220, Ley Universitaria.

4.3. Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico.

4.4. Ley N°30757, Ley que modifica los articulos 4 y 8 de la Ley 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Medico (SINAREME).

4.5. Decreto Supremo N°007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley 30453, Ley del Sistema
Nacional del Residentado Médico.

4.6. Resolucion Ministerial N°286-2012/MINSA, establecen Especialidades y Subespecialidades
prioritarias para la formacion de especialistas en Medicina Humana que se utilizaran en la oferta de
plazas en los Procesos de Admision al SINAREME.

4.7. Normatividad interna de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y de las Instituciones
Formadoras integrantes del Sistema Nacional de Residentado Médico - SINAREME que no
contravengan el marco normativo del SINAREME.

4.8. Decreto Supremo N°021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

4.9. Decreto Legislativo N°1161, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

4.10.Decreto Legislativo N°1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud.

4.11.Resolucién Suprema N°032-2005-SA, Bases para la celebracion de Convenios de cooperacion
docente-asistencial entre el Ministerio de Salud, los gobiernos regionales y las universidades con
facultades o escuelas de ciencias de la salud.
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4.12.Resolucion Ministerial N°769-2004/MINSA, que establece la categorizacion de establecimientos del
Sector Salud.

4.13.Resolucion Ministerial N°076-2014/MINSA, se aprueba la guia técnica para la categorizacion de
establecimientos del sector salud.

4.14.Resolucion Ministerial N°945-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco de Cooperacion Docente-
Asistencial a celebrarse entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y las universidades
que tienen facultades o escuelas de ciencias de la salud.

4.15.Resolucion Ministerial N°045-2015/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°113-
MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud del Primer Nivel
de Atencién” y modificatorias.

4.16.Resolucion Ministerial N° 660-2014/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°110-
MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud del Segundo
Nivel de Atencion”

4.17.Resolucién Ministerial N°862-2015/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°119-
MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud del Tercer Nivel
de Atencién”.

V.  ACREDITACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y DEL
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, COMO SEDE DOCENTE

5.1. Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, las Instituciones de Gestion y Administracion en
Salud, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y sus Divisiones Médico-Legales, en
adelante se denominaran Instituciones solicitantes.

5.2. Acreditacion de Instituciones solicitantes como Sede Docente. -

La Acreditacion Implica dar fe publica de la calidad de la institucion acreditada, accion que realiza
y otorga CONAREME a las Instituciones solicitantes, en relacion con el cumplimiento de los
estadndares (dimensiones y estandares) y procedimientos aprobados, y que conduce al
reconocimiento de éstas como SEDE DOCENTE para la formacién de especialistas y
subespecialistas en medicina humana mediante los Programas de Residentado Médico.

El proceso de acreditacion permite a las Instituciones solicitantes realizar una evaluacion con
base en los estandares, con sus dimensiones y estandares: Seguridad y Humanizacién de la
Atencion, Educacion Médica Profesional e Investigacion, Organizaciéon de las respectivas
Instituciones y Organizacion en la Atencién en Salud, mediante la participacién de los involucrados
en la atencion de salud y formacién en salud.

El proceso de acreditacion implica la autoevaluacion (informe de autoevaluacion); evaluacion en
detalle por un equipo de expertos, pares externos (informe de los pares externos); decision del
Comité Directivo y ratificacion por el Consejo Nacional de Residentado Médico y otorgamiento del
Certificado de ser aprobada. La finalidad de este proceso es favorecer el mejoramiento continuo
de la calidad de la atencion, de la formacion de especialistas, de la seguridad de los usuarios de
los servicios de atencién, mediante estandares de excelencia.

Las Instituciones solicitantes, que actualmente son sedes docentes, deben ser acreditadas con
la finalidad de continuar como tales para el proceso de admision del siguiente afio.

Las Instituciones solicitantes que no son sedes docentes en la actualidad y desean serlo, deben
solicitar su acreditacion previamente a realizar convenios de posgrado — especializacion, con las
universidades. Estas instituciones deben solicitar la visita previa.
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5.2. ORGANIZACION DEL PROCESO DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

5.2.1

5.2.2

523

524

Consejo Nacional de Residentado Médico
Funciones con relacion al proceso de acreditacion

Aprobar el Manual de Acreditacion de Sede Docente

Supervisar el proceso de Acreditacién de Sede Docente.

Aprobar el Tarifario por concepto de Acreditacion de Sede Docente.

Aprobar el Informe Final de la Comision de Acreditacion de Sede Docente, remitido al
Consejo por el Comité Directivo de CONAREME.

Otorgar la Constancia y la Resolucion de Acreditacion de Sede Docente.

Sub Comité de Calidad
Funciones con relacion al proceso de acreditacion:

Remitir al Secretario Técnico del Comité Directivo de CONAREME, la propuesta de
Manual de Acreditacién de Sede Docente y sus Instrumentos, elaborados por la
Comisién de Acreditacion de Sede Docente

Remitir al Secretario Técnico del Comité Directivo de CONAREME, los Dictamenes
Finales aprobados por la Comisién de Acreditacién de Sede Docente

Comision de Acreditacion de Sede Docente
Funciones con relacion al proceso de acreditacion

Cita a Sesion Ordinaria y Extraordinaria de la Comision de Acreditacién, en
coordinacién con el Secretario Técnico del Comité Directivo del CONAREME,
estableciendo la agenda de la reunién.

Recibir las solicitudes de acreditacion de las instituciones solicitantes

Revisar, la informacién recibida por las instituciones solicitantes, informando sobre el
nivel de conformidad.

Fundamentar ante el Consejo Nacional de Residentado Médico, los acuerdos
adoptados por la Comision de Acreditacién, incluyendo los Dictdmenes Finales
aprobados.

Principios del Proceso de Acreditacion de Sede Docente

Transparencia y Confiabilidad
Garantizando que el proceso se desarrollara con independencia de juicio, sobre
lineamientos técnicos previamente aprobados. Esta condicién abarca el
desemperio del conjunto de personas e instituciones vinculadas al proceso,
incluyendo la propia institucion que solicita la acreditacién. Se basa en la
confianza en que el juicio de los evaluadores y la decision de la Comision de
Acreditacion se basard en una apreciacién técnica y responsable de la
Institucién Solicitante.

Calidad, Relevancia y Pertinencia
Se basa en la asuncion de que el proceso se desarrolla dentro de estandares
procedimentales y técnicos internacionalmente aceptables, evaluando las
caracteristicas propias de la Institucion Solicitante, trascendentes para el logro
de los objetivos de formacién de especialistas, conforme a lo establecido en el
Manual de Acreditacion de Sede Docente.

5.3. REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

Solicitud de visita previa cuando corresponda, con la finalidad de evaluar si procede iniciar el
proceso de acreditacién.

Informe de la visita previa de reconocimiento de la Institucion y de corresponder, acta de entrega
del Manual de Acreditacién con la finalidad que realicen la autoevaluaciéon con base en los
estandares establecidos por CONAREME.
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Solicitud de Acreditacién como Sede Docente presentada por las Instituciones solicitantes al
CONAREME.

Resolucién de Categorizacion de la Instituciones solicitantes, de corresponder.

Comprobante de Pago de la tasa establecida por CONAREME.

Informe de Autoevaluacién en el marco del Manual y de los Estandares entregados.

Documentos que sustenten el Informe de Autoevaluacion.

PROCESO DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

El Sub Comité de Calidad, a través de su Comision de Acreditacion, elabora y actualiza el manual,
los estandares y las herramientas para la acreditacién de Sedes Docentes.

El Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME), aprueba el Manual, los estandares e
instrumentos para la acreditacion.

El Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME), ratifica la acreditacién y emite el
Certificado correspondiente, de ser aprobada y ratificada la Acreditacion.

Las Instituciones solicitantes, accederan, cuando corresponda, a la visita previa; en ella, se
determina si la institucion redine las condiciones generales minimas para proceder al proceso de
acreditacion.

Durante la visita previa, de aceptarse iniciar el proceso de acreditacion, CONAREME hace entrega
del Manual, las dimensiones y los Estdndares, herramientas e instrumentos para realizar la
Autoevaluacion,

La institucion solicitante, formara una comision o unidad de evaluacién, la que se encargara de
realizar el proceso de autoevaluacion: recoleccidn de datos duros, realizacién de encuestas,
entrevistas y grupos focales, a fin de contar con la informacion requerida para redactar el informe
de autoevaluacién.

Las Instituciones solicitantes, segun corresponda, cancela el 30% del costo del proceso a
CONAREME.

Las Instituciones solicitantes, segun corresponda, realiza el proceso de autoevaluacion y
elabora el Informe de Autoevaluacién, el cual, no debe tener mas de 90 paginas.

El informe de autoevaluacién debe ser redactado por una sola cara, en letra Arial Narrow N° 11,
con espacio interlineal 1.15, incluyendo diagramas y graficos relacionados al texto y de acuerdo
con lo requerido.

La Institucidn solicitante entrega el informe con los anexos que lo sustentan a CONAREME en
PDF, en un medio magnético y en fisico, en papel bond A4 de 80 gramos.

El Comité Directivo designa un equipo de pares evaluadores, quienes revisaran el informe,
pudiendo solicitar ampliaciones, explicaciones o aclaraciones.

a. De ser conforme el Informe de Autoevaluacion, CONAREME notifica a la Institucién
solicitante y al equipo de pares evaluadores.

La Institucion solicitante coordina con CONAREME el programa de la visita a la sede.

c. De no ser conforme el Informe de Autoevaluacion, CONAREME devuelve la
documentacion con las observaciones correspondientes, otorgando un plazo de 90 dias
calendarios con la finalidad de subsanar las deficiencias. De no hacerlo, la Institucion
solicitante pierde el proceso y NO tendré ingresantes en el Concurso Nacional de
Admisién al Residentado Médico del siguiente afio.

Si es conforme, el Equipo de Pares Evaluadores realiza la visita a la Institucion solicitante.
a. El Equipo de pares Evaluadores elabora un informe que eleva al Comité Directivo, en el
cual, sugiere o no la acreditacion, sustentando las razones de su decision.
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b. El Comité Directivo aprueba o no la Acreditacion y eleva el expediente al Consejo
Nacional de Residentado Médico para su ratificacién y entrega del Certificado de
Acreditacion correspondiente.

El Consejo Nacional de Residentado Médico, entrega a la Institucién solicitante un Certificado de
Acreditacion con duracion de 5 afios.

Habra una relacién en la Pagina Web de CONAREME, de las instituciones Acreditadas y en
proceso de evaluacion.

DURACION DE LA ACREDITACION COMO SEDE DOCENTE. -

La acreditacién como sede docente tiene una duracion maxima de hasta cinco (5) afios; su
renovacion implica un nuevo procedimiento de acreditacion. Al detectarse que la institucion
prestadora de servicios de salud en su condicién de Sede Docente, no cumple con las condiciones
de la acreditacion, esta acreditacion sera observada y apercibida la Sede Docente por el Comité
Directivo a su cumplimiento en un plazo perentorio, de no cumplirse, se elevara al CONAREME
para las acciones correspondientes.

PERIODOS DE ACREDITACION. -

Criterios para determinar si una institucién acredita como sede docente y el periodo de acreditacién
de corresponder:

No acredita Si al menos una dimension obtiene un puntaje < 60%
Acredita 2 afios Si al menos todas las dimensiones logran un puntaje >= 60%
Acredita 5 afios Todas las dimensiones >= 80% (*)

(*) En el caso de no cumplir plenamente un factor critico, entonces la acreditacion seré por
2 afios

SUSPENSION O PERDIDA DE LA ACREDITACION DE LA SEDE DOCENTE. -

= El Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME), establece en el Articulo 60.- SUSPENSION O PERDIDA DE LA
ACREDITACION
Son causales de suspension o pérdida de la acreditacion de sede docente:
- Operar o realizar actividades de formaciéon de médicos cirujanos sin contar con la
autorizacion de los campos clinicos del CONAREME.
- Incumplir con los pagos correspondientes al médico residente.
- Incumplir con las medidas de bioseguridad, descanso post guardia, alimentacion y
pago de guardias de ser el caso.
- No brindar el equipamiento adecuado de acuerdo a los estandares del campo clinico

autorizado.




VI.

Conareme

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

IPRESS SOLICITANTE

7

CONAREME- ORGANO ACREDITADOR

[ IPRESS realiza la Autoevaluacion 1<

Informe de
Autoevaluacion
e

DE AUTOEVALUACION

FAS

CONVOCATORIAY REQUISITOS
- Informe de Autoevaluacion
- Resolucién de Categorizacién de la IPRESS
-Comprobante de Pago

CONAREME evalua el Informe de Autoevaluciony

los otros requisitos de la Acreditacion

NO

Se devuelve con
Observaciones (Plazo
de resolucion 90 dias)

Visitaa IPRESS por el EQUIPO
EVAALUADOR

|

EVALUACION

Se NOTIFICA, designa EQUIPO
EVALUADOR Yy se programa fechade
VISITA

Informe de

Notificacion

IPRESS ACREDITADA

==
=
[—
D
pumr
o
oD
o
L
v
=<
[

El EQUIPO EVALUADOR elabora el
INFORME

| Informe del Equipo Evaluador J

Si Acredita, se le

notifica y se le
entregauna

Cosntanciade
Acreditacion

Acredita?

Acreditacion

Se entregala Cosntancia de Acreditacion
por 5 afos

Constanciade

IPRESS con
Acreditacién en
Proceso, se
devuelve con
observaciones

(Fecha maxima de

resolucién de

observaciones, es 6

meses)

Resgitro de IPRESS
ACREDITADAS

La IPRESS ACREDITADA realiza
su inscripcion a CONAREME
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DIMENSIONES Y ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE SEDES DOCENTES

La Acreditacion de Sedes Docentes es un proceso voluntario mediante el cual, las Instituciones
Solicitantes, son capaces de medir la calidad de sus servicios y el rendimiento de estos, frente a
estandares reconocidos a nivel nacional. El proceso de acreditacién implica la autoevaluacion, asi
como una evaluacion externa por un equipo de expertos. Acreditar, es dar fe publica, y certificar a
las Instituciones, en relacion con el cumplimiento de los estdndares y procedimientos
establecidos, que conduce al reconocimiento de éstas como SEDES DOCENTES por parte de
CONAREME, para la formacion de especialistas y subespecialistas a través de los Programas de
Residentado Médico.

La Acreditacion de Sede Docente tiene un enfoque de proceso, holistico y multidimensional,
constituido por cuatro (4) Dimensiones y treinta y cinco (35) Estandares. Las Primera Dimension,
esta centrada en el paciente, la Segunda Dimensién, esta relacionada a la Educacion Médica e
Investigacion, la Tercera Dimension, corresponde a la Gestion de la Organizacién, y la Cuarta
Dimensién concierne a la Organizacion de la Atencién de Salud.

Las Dimensiones y Estandares para la Acreditacion de Sede Docente, son los requisitos o
condiciones que son exigibles a las las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, a las
Instituciones de Gestién y Administracion en Salud, al Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y a sus Divisiones Médico-Legales, niveles Il y lll, (Instituciones solicitantes) como
medio para la Acreditacion de Sede Docente, asi como para garantizar la calidad e idoneidad de
la formacion de especialistas y sub especialistas en medicina humana.

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACION DE LA ATENCION EN LA INSTITUCION
SOLICITANTE

La Institucion Solicitante:
— Incorpora en su plan de gestién de la calidad, estrategias para promover la atencion segura
y humana al usuario.
— Cuenta con normas para la vigilancia, prevencién y control de infecciones asociadas a la
atencion de salud (infecciones nosocomiales).
— El personal de salud recibe sensibilizacién y capacitacion periodica sobre atencion segura y
humana.
— Cuenta con un sistema de monitoreo de la satisfaccidn del usuario externo e interno.
— Cuenta con procesos definidos en caso de reclamos y quejas de los usuarios.
— Haimplementado el Consentimiento Informado para la atencion de salud y para la docencia.

EDUCACION MEDICA E INVESTIGACION

La Institucion Solicitante:

- Cuenta con un Programa de Induccion para el Médico Residente.

—  Cuenta con un representante de los Médicos Residentes, acreditado por la Asociacién
Nacional de Médicos Residentes ANMRP, segun reglamento de la Ley del SINAREME.

—  Cuenta con un plan de capacitacién anual.

—  Cuenta con un responsable del area de capacitacion, docencia e investigacion, encargado
de la integracion del trabajo de la universidad con la sede docente

—  Cuenta con convenios marco y especificos con las instituciones formadoras y planes de
trabajo.

—  LaIPRESS provee de insumos necesarios de bioseguridad al personal de salud.

—  Realiza educacion médica de pregrado.

—  Cuenta con ambientes y equipos tecnolégicos adecuados para la ensefianza y aprendizaje.
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Cuenta con lineas de investigacion y trabajos de investigacién y tiene publicaciones en
revistas indexadas.

Cuenta con personal médico especialista con capacitacién en docencia.

Cuenta con el Plan de las rotaciones de los médicos residentes en coordinacion con la
universidad.

Cuenta y cumple regularmente con la programaciéon de actividades académicas en
coordinacion con la universidad.

Cuenta con coordinador por institucion formadora para el Residentado Médico.

El Comité de Sede Docente se reline regularmente y suscribe actas

ORGANIZACION DE LA INSTITUCION SOLICITANTE

La Institucién Solicitante:

Ejecuta actividades de docencia e investigacion, las cuales estan incorporadas en los
Documentos de Gestidn segun categoria.

Cuenta con RRHH especializados suficientes, de acuerdo con su categoria y cumple
funciones de docencia.

Cuenta con servicios de consulta externa debidamente organizados e implementados
(equipamiento, tecnologia e infraestructura) segun categoria.

Cuenta con servicios de Hospitalizacion organizados e implementados, segun categoria.
Cuenta con servicios de Centro Quirurgico, organizados e implementados, segun categorias.
Cuenta con servicios de Emergencia, organizados e implementados, segun categoria.
Cuenta con servicios de apoyo al diagnéstico, organizados e implementados, segun
categoria.

Cuenta con unidades administrativas para la docencia, segun categoria.

Cuenta con condiciones minimas para la formacién del Médico Residente (ambientes de
descanso, estudio, alimentacién, materiales e insumos de bioseguridad).

Cuenta con sistema de verificacidon de registro de asistencia adecuado para los médicos
residentes.

Cumple con las remuneraciones al médico residente de manera oportuna.

Cumple con pago de guardias al médico residente de manera oportuna.

ORGANIZACION DE LA ATENCION DE SALUD

La Institucién Solicitante:

Incorpora en su plan de gestion estrategias para brindar atencion de calidad.

Desarrolla un programa de actividades intramurales y/o extramurales de atencion de salud
con participacién de médicos residentes.

Cuenta con un sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes.

Cuenta con estadisticas de las atenciones realizadas.

Para la Valoracién en la Evaluacion, se tendré en cuenta lo siguiente:

DIMENSION. - Es la sintesis del significado y trascendencia de los estandares que se
evaluan en el proceso.

ESTANDAR. - Es un enunciado que define las expectativas de desempefio, estructura o
procesos que deben ser implementados para que una organizacién brinde atencién y
servicios de calidad.
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VALOR. - Es el resultado de la evaluacion de los estandares valorando el grado de logro

del estandar
Al estandar se le asignara un valor:
NA (sin valor): significa que no aplica el estandar.

O

o Cero (0): significa que no cumple.

o Uno (1): significa que aun esta en proceso o cumple parcialmente.
o Dos (2): significa que cumple totalmente

FUENTES DE VERIFICACION. - son los medios de informacién que utilizaremos para
evaluar y valorar el logro de los estandares y dimensiones

ELEMENTOS MEDIBLES. - Son aquellos requisitos del estandar a los que en su conjunto
se les asignaréa una calificacion durante la fase externa del proceso de evaluacion. Enumeran
lo que es necesario satisfacer a fin de cumplir con el estandar en forma absoluta y
proporcionan mayor claridad del estandar.
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ACREDITACION DE INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD COMO SEDE DOCENTE
DATOS GENERALES

NO
CORRELATIVO:

FECHA

(dia/mes/afio): / / HORA: . AM/PM

|. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

CODIGO UNICO
RENAES

NOMBRE / RAZON
SOCIAL

NOMBRE COMERCIAL

INSTITUCION A LA
QUE PERTENECE

UBICACION DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
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DIRECCION

TELEFONO FIJO

RPC / RPM

ANEXO

FAX

TELEFONO DE
EMERGENCIA

E-MAIL

PAGINA WEB

DATOS DEL DIRECTOR GENERAL O RESPONSABLE LEGAL DEL

. ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NOMBRES Y
APELLIDOS

D.N.I.

PROFESION

N° COLEGIATURA

N° R.N.E
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[ll. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

NOMBRES Y
APELLIDOS

D.N.I. N° COLEGIATURA N° R.N.E

PROFESION

IV. DATOS DE LA PERSONA QUE ATIENDE AL EQUIPO QUE REALIZA LA EVALUACION

NOMBRES Y
APELLIDOS

D.N.I.

CARGO O FUNCION

V. DATOS DEL EQUIPO EVALUADOR

NOMBRES Y APELLIDOS | |

NOMBRES Y APELLIDOS | |

NOMBRES Y APELLIDOS | |

D.N.I |

D.N.I |

D.N.I |
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V. MATRIZ DE DIMENSIONES, ESTANDARES Y VALORACION PARA LA ACREDITACION DE LA INSTITUCION SOLICITANTE
COMO SEDE DOCENTE
l.- SEGURIDAD Y HUMANIZACION DE LA ATENCION EN LA INSTITUCION SOLICITANTE

DIMENSIONES Y

CATEGORIA DE INSTITUCION

ESTANDARES SOLICITANTE UNIDAD MEDICINA CRITERIOS DE VALORACION VE;LIJFEIZ;EI?)E\I Y
" " DE < LEGAL cobiGo ELEMENTOS VALOR
Seguridad del paciente y GESTION z
humanizacién de la 1 | ow2 [ oma | w2 | onE 0:No Cuenta | 1:En proceso 2: cuenta MEDIBLES
atencion
Informe de

La institucion solicitante
incorpora en su plan de

gestion de la calidad,

estrategias para promover

la atencion seguray
humana al usuario

No cuenta con

Plan de
Gestion de
Calidad

Cuenta con Plan
de Gestién de la
Calidad que
incorpora
estrategias de
organizacion,
educacion,
reconocimiento,
evaluacién,
monitoreo e
investigacion
aprobado
implementado

Cuenta con Plan
de Gestién de
Calidad con
estrategias de
organizacion,
educacion,
reconocimiento,
evaluacién,
monitoreo e
investigacion
implementado y
propuestas de
mejora.

implementacion del
Plan de Gestion de
la Calidad con
estrategias para
promover la
atencidn segura 'y
humana (1)
-Consentimiento
Informado (Derecho
a acceder a una
copia de la historia
clinica y de caracter
reservado,
consentimiento
informado por
escrito)

"o ]
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DIMENSIONES Y

CATEGORIA DE INSTITUCION

ESTANDARES SOLICITANTE
Seguridad del paciente y
humanizacion de la 11-1 11-2 -1 111-2 IE

atencion

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

coDIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La institucion solicitante
cuenta con normas para la
vigilancia, prevencion y
control de infecciones
asociadas a la atencion de
salud

No cuenta con
normas para
vigilancia,
prevencion y
control de las
Infecciones
Asociadas a la
Atencion de
Salud.

Cuentay ha
implementado la
normatividad
vigentey
conformado el
Comité de
prevencion y
control asociadas
a la atencion de
salud.

Ha implementado
la normatividad
vigente y
conformado el
Comité de
prevenciony
control asociadas
a la atencion de
salud; asi como la
disponibilidad de
los recursos
necesarios para
que asegure las
atenciones de
salud con calidad.

-La Institucion
Solicitante, cuenta
con normas (guias,
protocolos y otros)
que contengan
tratamientos
cientificamente
comprobados o con
reacciones adversas
y efectos colaterales
advertidos,
exposicion a riesgos
adicionales a los de
su propia
enfermedad

-Informe del Comité
de infecciones
Intrahospitalarias
-Informe del Comité
de Seguridad y
Salud en el trabajo

N
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DIMENSIONES Y

CATEGORIA DE INSTITUCION

ESTANDARES SOLICITANTE
Seguridad del

EEEIEE i1 | w2 | -2 | m-2 | me
humanizacién de

la atencion

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

CODIG

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

El personal de salud
recibe
sensibilizacion,
capacitacion
periddica sobre
atencion seguray
humana

No cuenta con
Plan de
capacitacion
en el que se
incorpora
actividades
educativas en
relacion con
atencion
seguray
humana.

Cuenta con Plan
de capacitaciéon
en el que se
incorpora
actividades
educativas en
relacion con
atencion segura
y humana pero
aun no se
implementa.

Cuenta con Plan de
capacitacién en el
que se incorpora
actividades
educativas en
relacion con
atencion seguray
humana e
implementado.

-Informe de avances de
las actividades
educativas y personal
capacitado en atencion
segura y humana
incorporada en el Plan
de Gestion de la Calidad
y de Capacitacion del
Personal de la Salud,
PDP.

-Norma que aprueba el
PDP (plan de desarrollo
de las personas) o su
equivalente en las
instituciones del sector.

La Institucion
Solicitante cuenta
con un sistema de
monitoreo de
satisfaccion del
usuario externo e
interno

No cuenta con
un sistema de
monitoreo de
satisfaccion del
usuario
externo e
interno.

Cuenta con un
sistema de
monitoreo de
satisfaccion del
usuario externo
e interno, pero
aln no se
implementa

Cuenta con un
sistema de
monitoreo de
satisfaccién del
usuario externo e
interno
implementado y
cuenta con
propuestas de
mejoras continuas
de calidad.

Informe de avances del
monitoreo de
satisfaccion del usuario.
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DIMENSIONES CATEGORIA DE
Y INSTITUCION
ESTANDARES SOLICITANTE
Seguridad del
pacientey 4 12| m-a | w2 |me

humanizacién
de la atencién

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La Institucion
Solicitante cuenta
con procesos
definidos en caso
de reclamos y
quejas de los
usuarios

No cuenta con
una unidad/Area
responsable de
recibir reclamos
y quejas de los
usuarios.

Cuenta con una
unidad/Area
responsable de
recibir reclamos
y quejas de los
usuarios y no da
respuesta a los
mismos.

Cuenta con una
unidad/Area
responsable de
recibir reclamos y
quejas de los
usuarios, y da
respuesta e inicia
los
procedimientos
administrativos
correspondientes
segun
normatividad
emitida por
SUSALUD.

-La INSTITUCION
SOLICITANTE debe exhibir
de manera visible y de facil
acceso, el procedimiento
para la atencion de
reclamos de las personas
usuarias

-Registré de reclamos y
quejas de los usuarios; asi
como las respuestas.

-Implementacién de la
normatividad que emite
SUSALUD

La Institucién
Solicitante
provee de
insumos
necesarios de
bioseguridad al
personal de
salud.

La Institucion
solicitante no
provee de
insumos
necesarios de
bioseguridad al
personal de
salud

La Institucién
solicitante
provee
parcialmente
de insumos
necesarios de
bioseguridad al
personal de
salud

La Institucion
Solicitante
provee de
insumos
necesarios de
bioseguridad al
personal de
salud

Registros de entrega de
los servicios 0 en la
unidad funcional de la
seguridad y salud en el
trabajo.

EY
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DIMENSIONES Y

CATEGORIA DE INSTITUCION

ESTANDARES SOLICITANTE UNIDAD CRITERIOS DE VALORACION FUENTE I?E
DE MEDICINA CODIGO VERIFICACION Y VALOR
. . 2 LEGAL ELEMENTOS
Seguridad del paciente y GESTION MEDIBLES
humanizacion de la -1 11-2 -1 11-2 1E 0: No Cuenta 1: En proceso 2: cuenta
atencion
-Documentos

La Institucion Solicitante
ha implementado el
Consentimiento
Informado para la
atencion de salud y la
docencia

La Institucion
Solicitante no
cuenta con los
procesos de
Consentimiento
Informado que
le otorga al
usuario el
derecho de
aprobar o negar
su
consentimiento.

La Institucion
Solicitante
cuenta con los
procesos de
Consentimiento
Informado que le
otorga al usuario
el derecho de
aprobar o negar
su
consentimiento
mediante
documento
escrito y firmado
o huella digital.

La Institucion
Solicitante cuenta
con los
Consentimiento
Informado los
cuales estan
incorporados en
las historias
clinicas.

escritos, firmados o
huella digital por los
usuarios otorgando
0 negando su
consentimiento,
para el
procedimiento o
tratamientoy la
docencia.

-Historias Clinicas
de las personas
usuarias, con
consentimiento
informado

]
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I1.- EDUCACION MEDICA E INVESTIGACION

DIMENSIONES Y
ESTANDARES

CATEGORIA DE INSTITUCION

SOLICITANTE

Educacion Médica e
Investigacion

1l-1

1I-2

-1

-2

HIE

UNIDAD DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

1. Programa de

La Institucion Solicitante
cuenta con un Médico
Residente acreditado por la
Asociacion Nacional de
Médicos Residentes
(ANMRP) segtin reglamento
de Ley del SINAREME

No cuenta con
un médico
residente
representante
de los
residentes de la
sede.

Cuenta con un
médico residente
representante de
los residentes de
la sede con carta
de presentacion
de la ANMRP o
acta de eleccion.

Cuenta con un
médico
residente
representante
de los
residentes con
carta de
presentacion
de la ANMRP o
acta de
elecciény
participa en el
comité de sede
docente.

induccién
o - no cuenta con | cuenta con un Cuenta con aprobado por la
La Institucion Solicitante un programa programa de institucién
. . . . programa de :
cuenta con un programa de de induccién induccion de . .,
L. - . induccién de
Induccidn para el Médico para el Residentado, . 2. Informe de
X . Residentado y -
Residente Residentado pero no se . cumplimiento
1 . se ejecuta
médico ejecuta del programa de
induccién.
1. Acta de
eleccion del

representante de
los residentes de
la sede docente
o carta de
presentacion de
la ANMRP u
oficio de
designacién de la
ANMRP.

2. Resolucién de
conformacion de
la sede docente
que incluya al
médico residente
representante
como miembro.

s
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DIMENSIONES Y CATEGORIA DE INSTITUCION UNIDAD - FUENTE DE
ESTANDARES SOLICITANTE AT VERIFICACION Y
DE CODIGO VALOR
Educacién Médica e ma| w2 [ma| m-2 | me | GESTION LEGAL 0: No Cuenta 1: En proceso 2: cuenta ELEMENTOS
Investigacion : S EMY : MEDIBLES
1. Plan de

La Institucion Solicitante,
cuenta con un plan de

No cuenta con Plan
de capacitacién

Cuenta con un Plan
de Capacitacion
aprobado y se

Cuenta con un
Plan de
Capacitacion

capacitacion
anual aprobado,
del afio en
curso.

. . aprobado, 2. Informe de
capacitacion anual anual, ejecuta . .,
. implementado | evaluacion del
parcialmente
y evaluado plan anual
ejecutado el afio
anterior.
1. Documento
cuenta con - )
de designacion
no cuenta conun | cuenta con responsable
, del responsable
. .. responsable del responsable del del area de .
La Institucion Solicitante, , i e del drea de
area de area de capacitacion, S
cuenta con un responsable N N . capacitacion,
. s capacitacion, capacitacion, docencia e .
del drea de capacitacion, . . . o, docencia e
.. s docencia e docencia e investigaciony |. .
docencia e investigacion, . o, . o, investigacion.
investigacion, investigacionyno | lograla

encargado de la integracion
del trabajo de la
universidad con la sede
docente

encargado de la
integracion del

logra integracién
del trabajo de la

integracion del
trabajo de la

trabajo de la universidad con la | universidad

universidad con la | INSTITUCION conla

sede docente SOLICITANT INSTITUCION
SOLICITANTE

2. Informe de
actividades de
articulacion de
INSTITUCION
SOLICITANTE
con
Universidades.

o ]
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DIMENSIONES Y CATEGORIA DE INSTITUCION
ESTANDARES SOLICITANTE
Educacion Médicae |\ | o | g [ 2 IE

Investigacion

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

COoDIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La Institucion
Solicitante, cuenta con
convenios marco y
especificos con las
instituciones
formadoras y planes
de trabajo

La Institucion
Solicitante no
cuenta con
convenios
marco y
especificos con
las
instituciones
formadorasy
planes de
trabajo

La Institucién
Solicitante no
cuenta con
convenios
especificos y/o
planes de trabajo

La Institucion
Solicitante cuenta
con convenios
marco y
especificos con las
instituciones
formadorasy
planes de trabajo

1. Convenios marco y
especificos con las
instituciones
formadoras, firmados
y vigentes.

2. Planes de trabajo
actualizados, del
presente afio, de las
instituciones
formadoras.

La Institucion
Solicitante, realiza
educacion médica de
pregrado

La Institucion
Solicitante no
realiza
educacion
médica de
pregrado

La Institucion
Solicitante
realiza educacion
médica de
pregrado igual o
menor a tres
afos

La Institucién
Solicitante realiza
educacion médica
de pregrado

1. Observacioén de
presencia de alumnos

2. Registro de
convenios, solicitud de
campos clinicos,

La Institucion
Solicitante cuenta con
ambientes y equipos
tecnolégicos
adecuados para la
ensefianzay
aprendizaje

La Institucion
Solicitante no
cuenta con
ambientes y
equipos
tecnoldgicos
adecuados
parala
ensefianzay
aprendizaje

La Institucion
Solicitante
cuenta con
ambientes y
equipos
tecnolégicos no
adecuados para
la ensefianza y
aprendizaje

La Institucion
Solicitante cuenta
con ambientes y
equipos
tecnoldgicos
adecuados para la
ensefianzay
aprendizaje

1. Observacion de
ambientes
(auditorio/aula/sala de
reuniones) y equipos
tecnoldgicos para la
docencia
(computadoras,
proyector, salas de
computo con acceso a
internet, bases de
datos virtuales).
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DIMENSIONES Y
ESTANDARES

CATEGORIA DE INSTITUCION

SOLICITANTE

Educacion Médica e
Investigacion

-1

-2

-1

-2

HIE

UNIDAD DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

CODIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La Institucion
Solicitante cuenta
con lineas de
investigacion y
trabajos de
investigacion y
tiene publicaciones
en revistas
indexadas

La Institucion
Solicitante no
cuenta con
lineas de
investigacion y
trabajos de
investigacion ni
tiene
publicaciones
en revistas
indexadas

La Institucion
Solicitante cuenta
con lineas de
investigacion y
trabajos de
investigacion,
pero no tiene
publicaciones en
revistas indexadas

La Institucion
Solicitante
cuenta con
lineas de
investigacion y
trabajos de
investigacion,
pero no tiene
publicaciones
en revistas
indexadas

1. Documento de
registro lineas de
investigacion

2. Listado de
investigadores

3. Listado de
trabajos de
investigacion
4. Lista de
publicaciones

La Institucion
Solicitante, cuenta
con personal
médico especialista
con capacitacion en
docencia

La Institucion
Solicitante no
cuenta con
personal
médico
especialista con
capacitacion en
docencia

La Institucion
Solicitante cuenta
con menos del
10% de su
personal médico
especialista con
capacitacion en
docencia

La Institucion
Solicitante
cuenta con mas
del 10% de su
personal
médico
especialista con
capacitaciéon en
docencia

1. Listado total de
personal
especialista

2. Verificacion de
lista de
especialistas con
capacitaciéon en
docencia

La Institucion
Solicitante, cuenta
con el Plan de
rotaciones de los
médicos residentes
en coordinacion
con la universidad

La Institucion
Solicitante no
cuenta con el
Plan rotaciones
de los médicos
residentes

La Institucion
Solicitante cuenta
conel Plan delas
rotaciones de los
médicos
residentes y no se
cumple

La Institucion
Solicitante
cuenta con el
Plan de las
rotaciones de
los médicos
residentes
actualizada y se
cumple

1. Cuenta con el
Plan de
Rotaciones.

2. Documento de
Registro de las
rotaciones
realizadas por los
residentes.

" ]
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DIME!\ISIONES Y CATEGORIA DE INSTITUCION CRITERIOS DE VALORACION FUENTE I?E
ESTANDARES SOLICITANTE UNIDAD DE | MEDICINA VERIFICACION Y
= CoDIGO VALOR
Educacion Médicae |\ 1 1 5 |y | w2 | e GESTION LEGAL 0:NoC 1:E 2 ELEMENTOS
Investigacion - - - - : No Cuenta : En proceso : cuenta MEDIBLES
La Institucion La Institucion La Institucién 1 Prog.r?macic’)n
Solicitante, cuenta y o - Solicitante de Actividades
La Institucion Solicitante, Académicas
se cumple . cuentay se
Solicitante no cuenta, pero no (mensual).
regularmente con la cumple
cuenta con se cumple

programacion de
actividades

programacion
de actividades

regularmente con
programacién de

regularmente
con

2. Registro de
asistencia de las

académicas en P s programacion actividades
s académicas actividades L ..
coordinacion con la Lok de actividades | académicas
X . académicas -
universidad académicas (mensual).
1. Actadela

El comité de sede
docente se retine
regularmente y
suscribe actas.

El comité de
sede docente
no esta
conformado

El comité de sede
docente esta
conformado y no
se retne
regularmente*

El comité de
sede docente
esta
conformado, se
reine
regularmente

conformacion del
Comité de Sede
Docente.

2. Actas de
reuniones del
Comité de sede
docente.

La Institucion
Solicitante cuenta
con coordinador por
institucion formadora
para el Residentado
Médico.

La Institucion
Solicitante no
cuenta con
coordinadores
de residentes
de cada
institucién
formadora para
el Residentado,
con las que
tiene Convenio

La Institucion
Solicitante cuenta
con
coordinadores de
Residentado de
solo algunas
instituciones
formadoras con
las que tiene
convenio

La Institucion
Solicitante
cuenta con
coordinadores
de Residentado
de todas las
instituciones
formadoras con
las que tiene
convenio

1. Documentos
de designacion
de
Coordinadores
de Residentado
Médico de las
Instituciones
Formadoras
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l1l.- ORGANIZACION DE LA INSTITUCION SOLICITANTE

DIMENSIONES Y

CATEGORIA DE INSTITUCION

CRITERIOS DE VALORACION

investigacion, las

docencia e

en los

cuales estan

ESTANDARES SOLICITANTE
FUENTE DE
U(I;IIIEI;?II‘))SE MEEGI?QI:‘A CODIGO VERIFICACION Y VALOR
Organizacion de ELEMENTOS MEDIBLES
la Institucion 11-1 11-2 -1 -2 1E 0: No Cuenta 1: En proceso 2: cuenta
solicitante
La Institucién ha incorporado 1. Plan o Documento que
|' T . .
:?elccl:ttznte no ha las actividades | ejecuta actividades | €videncia I?,
jecu incorporado las | de docenciae | de docenciae programacion de
actividades de - . i apid ; facid actividades de
. actividades de investigacion, | investigacion, las
docencia e

investigacion y docencia

acuerdo con su
categoriay
cumple funciones
de docencia.

especializados

insuficientes
segun
categoria.

docencia definidas
en los documentos
correspondientes

, investigacion, en | Documentos incorporadas en los
cuales estan los D de Gestid D p
incorporadas en os ocgmentos e Gestion, ocgmentos e 2. Informe de ejecucion
los Documentos de Gestién segin pfaro no Gestion segun de actividades de
de Gestion segtin categoria ejecuta segun | categoria investigacion y docencia
. categoria
categoria
1. Relacion de médicos
especialistas en la
. Institucidn Solicitante (IS
La Institucion
.. nueva) o
Solicitante cuenta Cuenta con cuenta con RRHH . .
o Relacion de médicos
con RRHH recursos especializados -
- - . especialistas que se
especializados no cuenta con humanos suficientes y tienen o
.. e . desempefian como
minimos, de RRHH especializados | funciones de

tutores en la Institucion
Solicitante

2. Documento de gestion
donde se establezcan las
funciones de docencia por
parte del personal
asistencial

T ]
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DIMENSIONES Y

CATEGORIA DE INSTITUCION

ESTANDARES SOLICITANTE e e FUENTE DE
UNIDAD DE | MEDICINA VERIFICACION Y
< CODIGO VALOR
Organizacién de GESTION LEGAL EII;:E:I;BNI'.I'EOSS
la Institucion -1 11-2 -1 -2 IE 0: No Cuenta 1: En proceso 2: cuenta
solicitante

La Institucion
Solicitante cuenta cuenta con servicios
con servicios de de consulta externa cuenta con
consulta externa no cuenta con de acuerdo con su servicios de

debidamente
organizados e
implementados
(equipamiento,
tecnologia e
infraestructura)
segun categoria

servicios de
consulta externa
organizados ni
implementados

nivel de complejidad,
pero no se
encuentran
debidamente
organizados o
implementado

consulta externa
debidamente
organizados e
implementados
segun categoria

1. Verificacion directa
de ambientes de
consulta externa

La Institucion
Solicitante cuenta
con servicios de
Hospitalizacion
organizados e
implementados,
segun categoria

No cuenta con
servicios de
hospitalizacién
de acuerdo con
su nivel de
complejidad.

cuenta con servicios
de hospitalizacién de
acuerdo con su nivel
de complejidad, pero
no se encuentran
debidamente
organizados e
implementado, segun
categorias

cuenta con
servicios de
hospitalizacion
debidamente
organizados e
implementados,
segln categorias

1. Verificacion directa
de los servicios de
hospitalizacion

La Institucion
Solicitante cuenta
con servicios de
Centro
Quirtrgico,
organizados e
implementados,
segun categoria.

no cuenta con
servicios de
Centro
Quirurgico,
organizados ni
implementados
de acuerdo con
su nivel de
complejidad

Cuenta con servicios
de Centro Quirurgico
de acuerdo con su
nivel de complejidad,
pero no estan
debidamente
organizados o
implementados.

cuenta con
servicios de
Centro
Quirdrgico
debidamente
organizados e
implementados

1. Verificacion de
ambientes de Centro
Quirdrgico
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DIMENSIONES Y CATEGORIA DE INSTITUCION <

ESTANDARES SOLICITANTE UNIDAD CRITERIOS DE VALORACION

e (M2 | conio

Organizacion de GESTION

la Institucion n-1{ n-2 m-1 | 1-2 IE 0: No Cuenta 1: En proceso 2: cuenta

solicitante

La Institucion Cuenta con servicios | cuenta con
Solicitante No cuenta con de Emergencia de servicios de
cuenta con servicios de acuerdo con su nivel | Emergencia
servicios de Emergencia de de complejidad, pero | debidamente | 1. Verificacién de ambientes de

Emergencia,
organizados e
implementados,
segun categoria

acuerdo con su
nivel de
complejidad.

no se encuentran
debidamente
organizados o
implementados.

organizados
e
implementad
o

servicio de emergencia

La Institucion
Solicitante
cuenta con
servicios de
apoyo al
diagnéstico,
organizados e

No cuenta con
servicios de
apoyo al
Diagndstico
organizados e
implementados,
de acuerdo con

Cuenta con servicios
de apoyo al
Diagndstico en
proceso de
organizacién o
implementacion de
acuerdo con su nivel

Cuenta con
servicios de
apoyo al
Diagnéstico
organizados
e
implementad
os de

implementados, su nivel de . acuerdo con
. . . de complejidad. ;i
segun categoria complejidad. su nivel de
complejidad.

1. Verificacion directa de los
ambientes de servicio de
laboratorio, diagndstico por
imdgenes y anatomia patoldgica

@
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DIMENSIONES Y CATEGORIA DE INSTITUCION
ESTANDARES SOLICITANTE
Organizacion de
la Institucion -1 11-2 -1 11-2 HIE

solicitante

UNIDAD DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

COoDIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS MEDIBLES

VALOR

La Institucion

Cuenta con
unidad de
administrativa
encargada de la
Documenta con

Cuenta con unidad

1. Reglamento de
organizacion y funciones
que establece la unidad
organica de investigacion
y docencia o similar

Solicitante, no cuenta con unidad de . .
. . . de administrativa
cuenta con unidad administrativa
. . . encargada de la
unidades administrativa encargada de la .
.. . . Docencia,
administrativas encargada dela | Docencia, .
. . . cumpliendo sus L
para la docencia, docencia cumpliendo sus funciones 2. Verificacion directa de
segun categoria funciones. los ambientes de las
cencia, unidades administrativas
cumpliendo
parcialmente
sus funciones.
T cuenta con
La Institucion .
. . no cuenta con infraestructura
Solicitante cuenta . .
con infraestructura minima parala | cuenta con
. minima para la formacién del infraestructura e
infraestructura ) - . 1. Verificacion directa de
. formacion del Médico minima para la . .
minima para la - < ) ambientes destinados
iy Médico Residente formacion del -~
formacion del . . . . para los médicos
. R Residente (ambientes de | Médico Residente .
Médico Residente . . residentes para descanso,
. (ambientes de descanso, (ambientes de . . L
(ambientes de . . estudio y alimentacién
descanso, estudio, descanso, estudio,
descanso, . . L, . ..
. estudio, alimentacidn) alimentacion)
estudio,

alimentacion)

alimentacion)

en proceso de
implementacion

T ]
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DIMENSIONES Y

CATEGORIA DE INSTITUCION

ESTANDARES SOLICITANTE
Organizacion de
la Institucion -1 11-2 -1 11-2 HIE

solicitante

UNIDAD DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

COoDIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS MEDIBLES

VALOR

La Institucion
Solicitante cuenta
con sistema de
verificacion de
registro de
asistencia
adecuado para los
médicos
residentes

no cuenta con un
registro ni con un
sistema de
verificacidn de
registro de
asistencia
adecuado para
los médicos
residentes

cuenta con un
registro, pero no
con un sistema
de verificacién
de registro de
asistencia
adecuado para
los médicos
residentes

cuenta con un
registro y con un
sistema de
verificacion de
registro de
asistencia
adecuado para los
médicos residentes

1. Verificacion del
registro de asistencia e
informe mensual de
asistencia de los
residentes por parte de la
oficina de recursos
humanos

La Institucion
Solicitante
cumple con las
remuneraciones
al residente de
manera oportuna

no cumple con
las
remuneraciones
al residente de
manera
oportuna*

cumple con las
remuneraciones,
pero no de
manera
oportuna*

cumple con las
remuneraciones al
residente de
manera oportuna*

1. Verificacion en las
planillas de pago

La Institucion
Solicitante
cumple con pago
de guardias al
residente de
manera oportuna

no cumple con el
pago de guardias
al residente de
manera
oportuna

cumple el pago
de guardias al
residente de
manera
incompleta

cumple con el pago
de guardias al
residente de
manera oportuna y
completa

1. Verificar la
Programacién de
guardias y en las planillas
de pago
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IV.- ORGANIZACION DE LA ATENCION DE SALUD

Atencion de la salud

DIMENSIONES Y CATEGORIA DE INSTITUCION
ESTANDARES SOLICITANTE
Organizaciondela | -\ o g |2 | e

UNIDAD
DE
GESTION

MEDICINA
LEGAL

COoDIGO

CRITERIOS DE VALORACION

0: No Cuenta

1: En proceso

2: cuenta

FUENTE DE
VERIFICACION Y
ELEMENTOS
MEDIBLES

VALOR

La Institucion
Solicitante,
incorpora en su plan
de gestion
estrategias para
brindar atencion de
calidad

no cuenta con un
plan anual de
calidad y/o no se
ejecuta

cuenta con un plan
anual de calidad y
se ejecuta

cuenta con un
plan anual de
calidad, se
ejecuta y tiene
propuestas de
mejora

1- Evidencia el plan
anual de calidad.

2.- Informe de Avance
de Ejecucién del Plan
Anual de Calidad

La Institucion
Solicitante cuenta
con un sistema de
referenciay
contrarreferencia de
pacientes

no cuenta con
un sistema de
referenciay
contrarreferencia

cuenta con una
persona
responsable para la
gestion del sistema
de referenciay
contrarreferencia

cuenta con un
sistema de
referenciay
contrarreferencia
con adecuado
funcionamiento

1- Documento que
designa al responsable
a cargo del sistema de
referenciay
contrarreferencia.

2- Estadistica del
sistema de referenciay
contrarreferencia.

La Institucion
Solicitante, cuenta
con estadisticas de
las prestaciones de
salud realizadas

no cuenta con
reporte
estadistico de las
prestaciones de
salud

cuenta con sistema
de registro de
prestaciones de
salud, pero no se
generan reportes
estadisticos
periddicos

cuenta con
sistema de
registro de
prestaciones de
salud y se
generan reportes
estadisticos y de
indicadores
periddicos

1- Verificacién del
sistema de registro de
prestaciones de salud.
2- Estadisticas
mensuales de las
prestaciones de salud
registradas.

Y
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VIIl.  VALORACION DE LAS DIMENSIONES Y ESTANDARES DE LA ACREDITACION DE SEDES
DOCENTES

Corarerne

Consejo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

ACREDITACION DE INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD COMO SEDE DOCENTE

N° de Expediente:

Nombre de la Institucidn Prestadora de Salud IPRES:

Codigo RENAES:

Ubicacion:

Direccion:

Teléfono:

Nombres y Apellidos del Director General:

Nombres y Apellidos del Responsable de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion:

Nombres y Apellidos de los integrantes del Equipo Evaluador:
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VALOR NERESSAR PUNTAJE
DIMENSIONES ESTANDAR PONDERADO VALOR OBTENIDO
(0,1,2)
La Institucié n Solicitante, incorpora en su plan de gestié n estrategias 2 2 >
para promover la atenciéon segura y humana al usuario ..
La Institucié n Solicitante, cuenta con normas para la vigilancia
prevencionycontrol de infecciones asociadas a la atencién de salud 55 2 515
(infecciones nosocomiales).
El personal de salud recibe sensibilizacié n, capacitacién perié dica sobre > 2 >
I- SEGURIDAD Y atenciéon seguray humana.
HUM ANIZACIQN DE La Institucion Solicitante cuenta con un sistema de monitoreo de > > >
LA ATENCION satisfaccion del usuario externo e interno.
La Institucié n Solicitante cuenta con procesos definidos en caso de 2 2 2
reclamos y quejas de los usuarios.
La IPRESS provee de insumos necesarios de bioseguridad al personal > 2 2
de salud.
La Institucién Solicitante, ha implementado el Consentimiento
g . 55 2 5I5)
Informado para la atencién de Salud y la docencia.
PUNTAJE TOTAL 21 PUNTAJE > 80%
La Institucié n Solicitante, cuenta con un Programa de Induccién para el
& q 55 2 55
M édico Residente
La Institucié n Solicitante cuenta con un M édico Residente acreditado
porla Asociacién Nacional de M édicos Residentes ANMRP, seglin 2 2 2
reglamento de la Ley del SINAREME.
La Institucié n Solicitante cuenta con un plan de capacitacié n anual. 2 2 2
La Institucié n Solicitante cuenta con un responsable del area de
capacitacion, docencia e investigaciéo n encargado de la integracién del 55 2 55
trabajo de la universidad con la sede docente.
La Institucion Solicitante cuenta con convenios marco y especificos > 2 2
con las instituciones formadoras y planes de trabajo.
i La Institucié n Solicitante realiza educacién médica de pregrado. 2 2 2
I.- EDUCACION
MEDICA E La Institucié n Solicitante cuenta con ambientes y equipos tecnolégicos > 2 >
INVESTIGACION adecuados para la ensefianza y aprendizaje.
La Institucié n Solicitante cuenta con lineas de investigacién y trabajos 2 2 >
de investigacién ytiene publicaciones en revistas indexadas.
La Institucié n Solicitante cuenta con personal médico especialistacon > 2 >
capacitacion en docencia.
La Institucié n Solicitante cuenta con el Plan de las rotaciones de los
- - - fyd E . 55 2 515
meédicos residentes en coordinacion con la Universidad.
La Institucié n Solicitante cuentay se cumple regularmente con la
programacién de actividades académicas en coordinaciéon con la 2 2 2
universidad.
El Comité de Sede Docente se reline regularmente y suscribe actas 2 2 2
La Institucié n Solicitante, cuenta con coordinador por institucion > > >
formadora para el Residentado M édico
PUNTAJE TOTAL 36.5 PUNTAJE > 80%
La Institucié n Solicitante ejecuta actividades de docencia e
investigacion, las cuales estan incorporadas en los documentos de 2 2 2
gestion segln categoria
La Institucié n Solicitante cuenta con RRHH especializados minimos de 55 2 55
acuerdo con su categoriay cumple funciones de docencia i :
La Institucié n Solicitante cuenta con servicios de consulta externa
debidamente organizados e implementados (equipamiento, tecnologiae 2 2 2
infraestructura) seguiin categoria.
La Institucié n Solicitante cuenta con servicios de Hospitalizacion > 2 >
organizados e implementados, segln categoria.
La Institucié n Solicitante cuenta con servicios de Centro Quirlrgico, > > >
organizados e implementados, segln categoria.
III.ORGANIZACIQN La Institucio n Solicitante cuenta con servicios de Emergencia, > > >
DE LA INSTITUCION organizados e implementados, segln categoria.
SOLICITANTE La Institucion Solicitante cuenta con servicios de apoyo al diagnéstico, 2 2 >
organizados e implementados, segln categoria.
La Institucién Solicitante cuenta con unidades administrativas para la 2 2 >
docencia, segln categoria.
La Institucié n Solicitante cuenta con infraestructura minima para la
formacion del M édico Residente (ambientes de descanso, estudio, 2 2 2
alimentacion).
La Institucié n Solicitante cuenta con sistema de verificacié n de registro > > >
de asistencia adecuado paralos médicos residentes
La Institucié n Solicitante cumple con las remuneraciones al médico 55 > 55
residente de manera oportuna
La Institucio n Solicitante cumple con pago de guardias al médico > > >
residente de manera oportunay completa
PUNTAJE TOTAL 31 PUNTAJE > 80%
La Institucié n Solicitante, incorpora en su plan de gestién estrategias > > >
i para brindar atencién de calidad.
V.- ORGANIZAC,ION La Institucié n Solicitante cuenta con un sistema de referenciay
DELA ATENCION contrarreferencia de pacientes. 2 2 2
DE SALUD - — — — T
La Institucio n Solicitante, cuenta con estadisticas de las prestaciones 55 > 55
realizadas.
PUNTAJE TOTAL 9.5 PUNTAJE > 80%

TOTAL

RESULTADO DE LA EVALUACION

ACREDITA 5 ANOS

#iREF!

37
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(*) Estandares criticos
Si en la evaluacion resulta 0 o 1, debe ser regularizado con prioridad

Criterios para determinar si una institucién acredita como sede docente y el periodo de acreditacién

de corresponder

No acredita Si al menos una dimension obtiene un puntaje < 60%

Acredita 2 afios | Si al menos todas las dimensiones logran un puntaje >= 60%

Acredita 5 afios | Todas las dimensiones >= 80% (*)

@)

En el caso de no cumplir plenamente un factor critico, entonces la acreditacion sera por 2

afios

Dimension Puntaje Maximo (PM) 80% PM 60% PM
Seguridad y
humanizacion de la 21 16.8
atencion
Educaciéon médica e 36.5 29.2
investigacion
Organizacion de la
INSTITUCION 31 24.8
SOLICITANTE
Organizacion de la 11.5 9.2
atencion de salud

IX.  DEFINICION DE TERMINOS

= ACREDITACION DE SEDE DOCENTE. -

Es el proceso de evaluacién y reconocimiento que realiza el CONAREME a las instituciones
prestadoras de servicios de salud, Instituciones de Gestién y Administracion en Salud e
Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses en relacion al cumplimiento de los estdndares
y procedimientos aprobados por el CONAREME, que conduce al reconocimiento de éstas como
sedes docentes para la formacion del especialista en los Programas de Residentado Médico, con
el objetivo de mejorar la calidad de la formacién.

ARTICULACION DOCENCIA - SERVICIO E INVESTIGACION. -

Conjunto de esfuerzos coordinados entre los diferentes niveles de gobierno nacional regional y
local y los integrantes del SINAREME; para optimizar la pertinencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje y la calidad de atencién en los servicios.

CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD. -

La Calidad de la Atencién en Salud consiste en la aplicacion de la ciencia y tecnologia médica en
una forma que maximice sus beneficios para la salud sin aumentar en forma proporcional sus
riesgos. El grado de calidad es, por consiguiente, la medida en que se espera que la atencion
suministrada logre el equilibrio mas favorable de riesgos y beneficios para los usuarios.

CALIDAD EN LA FORMACION. -
Es el nivel dptimo de formacién que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del
desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.
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CAMPOS DE FORMACION
Espacios de prestacidn de atencion de salud individual, de prestacién de salud comunitaria o de
actividades complementarias en las sedes docentes.

CAMPO CLINICO

Espacio de prestacion de atencion de salud individual en las sedes docentes, para el desarrollo
de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de
ciencias de la salud.

CAMPO SOCIOSANITARIO

Espacio de prestacion de atencion colectiva en el ambito de responsabilidad de las sedes
docentes, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las
competencias de un estudiante de ciencias de la salud.

CAMPO DE FORMACION EN GESTION

Espacio de formacion en Gestion en Salud, Administracion en Salud y Salud Publica en sede
docente (intramuros y extramuros), para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de ciencias de la salud. Aplica para los
establecimientos de salud con poblacion asignada y no asignada.

COMISION DE ACREDITACION DE SEDES DOCENTES. -

La Comisién de Acreditacion de Sedes Docentes, depende del Sub Comité de Calidad del Consejo
Nacional de Residentado Médico (CONAREME), y esta encargada de la Acreditacion de las
Instituciones prestadoras de Servicios de Salud, Instituciones de Gestion y Administracion en
Salud e Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses como Sedes Docentes para la
formacion de especialistas en medicina humana. La Comision contara con un Presidente y un
Secretario; asumen la responsabilidad de llevar el registro de las actas de las sesiones en el
correspondiente libro de actas, debiendo coordinar la custodia del mismo con el Secretario
Técnico.

COORDINADOR DE RESIDENTADO. -

El coordinador es designado por la seccién de postgrado de la universidad y que tiene la
responsabilidad y es responsable de la implementacion del programa académico respectivo por la
institucion universitaria en la sede docente; en caso de existir un nimero menor a cinco residentes
de la especialidad en la sede docente, éste asume adicionalmente las funciones de tutor.

DOCENTE.

Es el especialista en la sede docente que participa en las actividades de ensefianza aprendizaje
establecidas en el Plan Curricular de la Especialidad.

RESIDENTADO MEDICO. -

El Residentado Médico es una modalidad de formacién de posgrado, a través de un programa
regular o un programa de adquisicion y evaluacion progresiva de competencias, por la cual el
médico cirujano accede a su formacion especializada que conduce a la obtencion del Titulo de
Segunda Especialidad Profesional, que es inscrito en el Colegio Médico del Peru.

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD - INSTITUCION SOLICITANTE. -

La Institucion Prestadora de Servicios de Salud IPRESS segun la Ley 30453 Ley del SINAREME,
es aquella que financia vacantes y se constituyen en sedes docentes, cuando el CONAREME, la
evalla y la reconozca en relacién con el cumplimiento de los requisitos para el desarrollo de
estudios de segunda especializacion en la modalidad de residentado médico.

INSTITUCION FORMADORA. -
Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una universidad integrante del Sistema
Universitario Peruano.
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PRACTICAS PREPROFESIONALES DE INTERNADO EN CIENCIAS DE LA SALUD.-
Actividades estructuradas, de caracter temporal, que realiza el interno de ciencias de la salud
como parte de la formacion de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en servicio
en las sedes docentes (intramurales) y/o fuera de la sede docente con la poblacion asignada, de
ser el caso (extramurales), con estricta tutoria de la institucion formadora, en las que se afianzan
conocimientos, refuerzan habilidades y fortalecen actitudes para el logro de las competencias.

INVESTIGACION EN SALUD. -

La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la Institucion Formadora y de la
Sede Docente, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento
y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional.

La investigacién en salud puede definirse de manera sencilla como el proceso para la recopilacién,
descripcion, analisis e interpretacion sistematicos de los datos que pueden usarse para mejorar la
salud de los individuos o grupos de personas.

OADI. -
Oficina de apoyo a la docencia e investigacion, o la que haga sus veces. Es la unidad organica de
la sede docente, encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion.

PLAN CURRICULAR. -

Documento que describe la organizacion y articulacion de los elementos del proceso educativo
con base en los objetivos y las competencias que deben alcanzar los residentes. Deben considerar
necesariamente: el perfil de formacién, las funciones y competencias del egresado, los objetivos
curriculares del programa, el Plan de Estudios, el sumario de los cursos (en los casos pertinentes)
precisando objetivos especificos de las rotaciones programadas, los logros minimos a alcanzar,
desagregados por afio académico, el sistema de evaluacidén a emplear, y normas administrativas
universitarias internas pertinentes.

Asimismo, debe consignarse los miembros del Comité de Especialidad o equivalente, como anexo,
asi como todo aquello que contribuya al proceso de formacion del residente.

PLAN DE ESTUDIOS. -

Documento que describe secuencialmente las asignaturas, rotaciones del programa y actividades
y practicas en servicio. Se encuentra estructurado en funcién de la distribucién del tiempo, por afio
académico.

PROFESIONES DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD. -
Se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas por la Ley 23536 — Ley de los Profesionales
de la Salud y sus complementarias.

SEDE DOCENTE. -

Es la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, Instituciones de Gestién y Administracién en
Salud e Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses acreditada por el Consejo Nacional
de Residentado Médico — CONAREME en las que se forman especialistas en medicina humana.

TUTOR. -

Médico de la Sede Docente, designado por la seccion de postgrado de la universidad 'y  que
tiene la responsabilidad de desarrollar las actividades de docencia en servicio del Plan curricular
de formacion.

Los cursos a cargo de la institucion universitaria no deberan estar incluidas en la jornada
asistencial (Jornada de adquisicion de competencias en la sede docente).

UNIDAD, SECCION, DIRECCION O EQUIVALENTE DE POSTGRADO
Unidad académico — administrativa de la Facultad, responsable de la formacién de especialistas.
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ANEXO 1

GUIA TECNICA DEL EVALUADOR PARA LA ACREDITACION DE
SEDE DOCENTE

Introduccion

El Consejo Nacional de Residentado Médico encargo a la Comision de Acreditacion de Sede
Docente, la elaboracién del Manual de Acreditacién de Sede Docente, establecida en la Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico, que se ha definido como un conjunto de dimensiones y
estandares de calidad, que son condiciones minimas, para la formacion de especialistas en medicina
humana; manual que incorpora la Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Sede Docente.

La presente Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Sede Docente, establece el
perfil, lineamientos y procedimientos sobre los cuales se ha de desarrollar el proceso de acreditacién
de la Instituciéon Prestadora de Servicios de Salud como Sede Docente para la formacion de
especialistas en medicina humana. En tal sentido abordar el andlisis de los estdndares desde la
perspectiva de la calidad integral significa hacerlo desde varias dimensiones, en el que se define el
marco de la calidad al usuario, alrededor del cual se desarrollan una serie de elementos
fundamentales: como la evidencia sobre las que se basan las decisiones clinicas y de salud publica
asociadas a la seguridad del usuario, de organizacién del servicio y de la atencidén de salud, la
satisfaccion que producen en los usuarios, la capacidad de gestion, accesibilidad, elementos de
soporte, entre otros; que permiten reconocer a una institucion solicitante en Sede Docente para la
formacion de especialistas de medicina humana.

Definiciones Operativas

Calidad: Es el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos
del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.
Acreditacion de Sede Docente: es el proceso de evaluacion y reconocimiento que realiza el
CONAREME a las instituciones prestadoras de servicios de salud, Instituciones de Gestion y
Administracion en Salud e Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses en relacion al
cumplimiento de los estandares y procedimientos aprobados por el CONAREME, que conduce al
reconocimiento de éstas como Sede Docente.

Evaluador Interno: es el profesional de salud que desarrolla la fase de autoevaluacion del proceso
de acreditacion. Tiene competencias para desarrollar su labor Unicamente en su propia institucién.
Evaluador Externo: es el profesional de salud, que desarrolla la fase de evaluacién externa del
proceso de acreditacion. Tiene competencias para llevarla a cabo en los tres niveles de atencion.

Marco Normativo

3.1.  Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico.

3.2, Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Reglamento de la Ley N° 30453.

3.3. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.4. Acuerdo N° 000-CONAREME-2019-AG, adoptado en Asamblea General del Consejo
Nacional de Residentado Médico, del 00 de XXXX del 2019; aprobando el Manual de
Acreditacién de Sede Docente.

3.5. Normas y Documentos Técnicos vigentes, relacionados a la Acreditacion de Sedes
Docentes.

Finalidad

La Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Sede Docente, tiene por finalidad, normalizar
el desarrollo de los procesos en las fases de la acreditacion, buscando lograr mayor precisién en la
aplicacion de los criterios de evaluacién, de las dimensiones y los estandares.
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Objetivos

Los objetivos de la guia técnica del evaluador para la acreditacion de sede docente, son
los siguientes:

5.1  Brindar elementos conceptuales sobre el perfil del evaluador, las fases del proceso de
Acreditacion de Sede Docente, como mecanismo de gestion y evaluacion de la calidad en
la formacion de especialistas en medicina humana.

5.2  Proporcionar elementos metodolégicos para uniformizar los procedimientos para la
autoevaluacién y la evaluacion externa.

5.3  Promover la calidad de la formacién de los médicos especialistas, con base en estandares
reconocidos internacionalmente.

5.4  Propiciar el desarrollo de una cultura de calidad institucional en las instituciones formadoras
e Instituciones solicitantes.

5.5  Establecer procedimientos para la organizacién del trabajo de los evaluadores internos y
externos durante el proceso de Acreditacion de Sede Docente.

AMBITO DE APLICACION

La Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacién de Sedes Docentes, es de aplicacion en el
ambito nacional, en las instituciones publicas o privadas del Sector Salud que desarrollen el proceso
de Acreditacion de Sede Docente en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

PROCESOS A EVALUAR

La evaluacién en sus tres fases: Autoevaluacion, Evaluacion Externa realizada por los Equipos de
Evaluadores y la Comision de Acreditacion de Sede Docente, en el marco del Proceso de
Acreditacion de Sede Docente.

CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE ACREDITACION DE SEDE DOCENTE

8.1

8.2

Convocatoria del Proceso
El Comité Nacional de Residentado Médico realizara convocatorias periddicas anuales
para la acreditacién de instituciones solicitantes en sede docente.

Perfil del Evaluador

El Evaluador de las Instituciones Solicitantes para Sede Docente estan constituidos por
profesionales médicos con experiencia en evaluacion y/o acreditacién de IPRES o
entidades académicas universitaria, seleccionados por la Comisién de Acreditacion de
Sede Docente-CONAREME, y que retnen las siguientes caracteristicas:

e Competencia para evaluar una institucion de manera critica, integral y
constructiva, en el contexto general de la prestacién de servicios de salud
y su capacidad de formar especialistas en medicina humana.

o Capacidad de trabajar en equipo, y de comunicar de manera clara veraz y
respetuosa sus apreciaciones.

e Reconoce la importancia de las tareas encomendadas y obra con ética,
discrecion, prudencia, honestidad y responsabilidad.

e Conoce las normas y procedimientos del proceso de acreditacion, y aun
cuando puede no compartirlos por completo, aplica ellos con la rigurosidad
y objetividad debida.

o Reconoce en el proceso de acreditacion un instrumento valioso para
contribuir al mejoramiento de la calidad formativa y de salud.
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Proceso de Acreditacion de Sede Docente

Fase de Autoevaluacion de la Institucién Solicitante.

La Autoevaluacién es un proceso interno institucional. Es una reflexién participativa sobre
la situacién de la institucion solicitante en relacidn con las dimensiones y los estandares
establecidos. La institucion que solicita la acreditacion de sede docente requerira ésta con
base en el desarrollo del proceso de Autoevaluacion, el cual evidencie que la institucion
cumple con Dimensiones y los Estandares de Acreditacion establecidos por el Comité
Nacional de Residentado Médico. Sobre esta base elaborara el Informe Final que
acompanara la respectiva solicitud, Informe que tendra los siguientes componentes:

e Aspectos Organizativos - Administrativos

e Evidencia de cumplimiento de las Dimensiones y Estandares de Acreditacién (Formato
N°)

o Existencia de Brechas y Periodo de subsanar brechas

El CONAREME, capacitara respecto de la matriz de evaluacién de las dimensiones y
estandares a ser realizada por las instituciones solicitantes a requerir el proceso de
acreditacidn de sede docente.

Fase de Evaluacion Técnica

La Evaluacién Técnica es realizada por un Equipo de Evaluadores designado por la
Comision de Acreditacién de Sede Docente y esta orientada a garantizar que la fase
anterior fue realizada con idoneidad, y por lo tanto, expide o niega la opinién de
conformidad segun los valores establecidos en el presente Manual de Acreditacion de Sede
Docente. Es una fase necesaria para acceder a la Resolucién de Acreditacion
correspondiente otorgada por el CONAREME.

Las Dimensiones a ser evaluados en el proceso de acreditacion de sede docente, son las

siguientes:

l. SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACION DE LA ATENCION EN LA
INSTITUCION SOLICITANTE

I. EDUCACION MEDICA E INVESTIGACION

M. ORGANIZACION DE LA INSTITUCION SOLICITANTE

V. ORGANIZACION DE LA ATENCION DE SALUD

Las técnicas a utilizar para el recojo de informacion para la valoracién de las dimensiones
y estadndares, podrén ser las siguientes: Revision de documentos, Observaciones,
Entrevistas, entre otras

La Matriz de Valoracién de las Dimensiones y Estandares, se adjunta en el presente
Manual de Acreditacion de Sede Docente.

Fase Resolutiva

La Fase Resolutiva del proceso de acreditacion de sede docente, comprende la elaboracion
del informe final por parte del Equipo Evaluador al finalizar la evaluacién y la entrega de la
Constancia y Resolucion de Acreditacion de Sede Docente a cargo del CONAREME
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MISION DEL CONAREME

“Somos un sistema concertado que articula entidades formadoras y prestadoras de servicios
de salud, que tiene por funcion la regulacion de la formacion de especialistas en medicina
humana”

VISION DEL CONAREME

“Ser un sistema concertado que articule de manera efectiva sus componentes para la
planificacion y formacion de especialistas en medicina humana con estandares de calidad y
que responda a las necesidades prioritarias de salud del pais”
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CONSEJO NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO
CONAREME

Dra. Norka Rocio Guillen Ponce
Presidente del CONAREME

Secretario Técnico del CONAREME
Dr. Eduardo Paredes Bodegas
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SISTEMA NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO
SINAREME

Instituciones formadoras: universidades con Residentado Médico

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. UNMSM
Universidad Nacional Federico Villarreal. UNFV
Universidad Peruana Cayetano Heredia. UPCH
Universidad de San Martin de Porres. USMP
Universidad Ricardo Palma. URP

Universidad Nacional de San Agustin. UNSA
Universidad Catdlica Santa Maria. UCSM

Universidad Nacional de Trujillo. UNT

Universidad Nacional de Piura. UNP

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. UNPRG
Universidad Privada Antenor Orrego. UPAO
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. UNSLGI
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. UNSAAC
Universidad Nacional del Centro del Perd. UNC
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. UNAP
Universidad Nacional del Altiplano. UNA

Universidad Nacional de Cajamarca. UNC
Universidad Peruana Los Andes. UPLA

Universidad San Pedro de Chimbote. USP
Universidad Cientifica del Sur. UCS

Universidad Cesar Vallejo. UCV

Universidad Privada San Juan Bautista. UPSJB
Universidad Privada de Tacna. UPT

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. UPC
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Instituciones prestadoras de servicios de salud

Ministerio de Salud. Ente Rector de la Salud. MINSA

Gobiernos Regionales. GR

ESSALUD.

Instituto de Medicina legal y Ciencias Forenses.

Ministerio del Interior, Sanidad de la Policia Nacional. SPNP
Ministerio de Defensa, Sanidades de las Fuerzas Armadas. SMD
Instituciones privadas. IP

Instituciones Representativas

Asociacion Peruana de Facultades de Medicina, ASPEFAM.
Colegio Médico del Peru, CMP.

Asociacion Nacional de Médicos Residentes del Perd, ANMRP.
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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SUB COMITE DE CALIDAD, COMISION DE AUTORIZACION

MANUAL DE AUTORIZACION DE CAMPOS DE FORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE RESIDENTADO MEDICO
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(Documento aprobado por el Consejo Nacional de Residentado Médico
Sesion del 00-00-00, Acuerdo N° 000-2000-CONAREME)

PROGRAMA DE FORMACION - EJECUCION DEL PROGRAMA

UNIVERSIDAD EN LA SEDE DOCENTE

PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE - ADQUISICION DE COMPETENCIAS
SEDE DOCENTE y COMITE DE SEDE DOCENTE

PREVENCION DE RIESGOS DE SALUD Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

RECURSOS DE INFORMACION EN SALUD

GLOSARIO DE TERMINOS

o g M w DN E
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTORIZACION DE
CAMPOS DE FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE RESIDENTADO MEDICO

1. PROGRAMA DE FORMACION - EJECUCION DEL PROGRAMA

estudiantes

meses transcurridos

ala visita

£3 Variable Indicador Valor Fuente Observaciones
Calidad
Organizacion académica 1. Autorizado el Funcionamiento del Programa de residentado | 100% Registros de CONAREME No requiere sustento
Contenidos del Programa 2. Sede Acreditada
inanid F bt 1 ; 3. Tasa de participacion minima del Representante institucional ; ;
3 Eart.lmpa:(zoane' dla tlndstlt,\h/llc'l(cj)p en ?.l Sistema (Titular o Alterno) en las Sesiones Ordinarias del CONAREME | 80% Registros de CONAREME glc;\lZpR“EIE\]/IE nuevos miembros de
Z acional de Residentado Médico (antiguas) y en los Sub Comités
<<
(&}
<
g Relacion contractual entre las partes 4.Convenio suscrito, vigentes y registrado en CONAREME Sl Registros de CONAREME
% Biblioteca en fisico y electronica - virtual 5. Biblioteca fisica e ingreso a la virtual Sl Visita, correo electrénico y clave de ingreso
2 Entrega oportuna a los estudiantes del Plan | 6. Plan curricular entregado en la matricula; y publicadoen'a | 00, Constancia de Recepcion
2 curricular del programa pagina web de la Facultad. ° Verificacién de Pagina web
o
g
% Entrega oportuna del silabo de las rotaciones y Silabos entregados al inicio de cada rotacion y curso 100% Constancia de Recepcion
& cursos a los estudiantes
Silabo de rotacion extrasede, entregado antes de la rotacion 100% Constancia de Recepcion
Entrega oportuna del Plan curricular del Constancia de recepcion:
programa a la sede, profesores responsables, Plan Curricular entregado antes del inicio de las actividades| 100% Sede docente, docentes
coordinadores y tutores. Coordinadores y tutores
Seguimiento del Rendimiento Académico de los Registro de Notas del afio académico anterior y de los 100% Registro de Notas hasta el mes anterior
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10. Los estudiantes tienen acceso confidencial a su Acceso a traves de Intemet o terminal electronico a su Verificacion del Acceso
) - ) . - registro de notas del periodo lectivo anterior y meses Sl L )
récord académico a través de la red informatica iranscurridos Encuesta a Médico Residente
11. La universidad realiza el seguimiento de sus . . -~ Documento que demuestra [a §X|sten0|a
) . Sistema establecido y operando de seguimiento de los del Programa de seguimiento de
egresados con el fin de evaluar su impacto y Sl
retroalimentar al broceso de formacion egresados del programa egresados. Informe de resultados de la
P Unidad de Postgrado
12. La permanencia de los alumnos en el programa Tiempo madX|mo para obtener el titulo de especialista luego| - 5 ;5. | Documento que aprueba la norma
. . . e culminada la formacién en servicio
tiene periodos preestablecidos ) i , 50% Informe.
Porcentaje de estudiantes titulados al cabo de 01y de 03 80 ) )
afios de culminado el Programa ° Registros de Grados y Titulos
2. UNIVERSIDAD EN LA SEDE DOCENTE
Porcentaje de docentes ordinarios asignados al residentado 15% Informe v Leqaios
médico con grado de Magister o Doctor ° yLegd
12. La calificacion académica de la plana docente
asstenqa] garantiza el proceso de ensefianza Porcentaje de docentes con capacitacién en docencia o .
aprendizaje de los estudiantes de segunda universitaria 80% Informe y Legajos
especializacion.
Porcentaje de tutores con titulo de especialista 100% Informe y Legajos
Porcentaje de docentes recertllafécrzdos por el Colegio Médico del 100% Informe y Legajos
13. El Programa cuenta con una plana docente con Porcentaje minimo de Profesores responsables, coordinadores
vinculo laboral con la Universidad y con la Sede I tutores nombrados o Eontrata do,s Y1 30% Resolucién de Nombramiento o contrato
Docente
Relacion maxima Tutor/estudiantes por especialidad Tutores con | 1 tutor por
14. Los Tutores de la Especialidad conducen [cargaasistencial enla Sede Docente. cada 5 Inf e
eficientemente el proceso de formacion Porcentaje de estudiantes que estiman que sus tutores estudiantes|  Informe - Encuesta
desempefian adecuadamente sus funciones
Numero de trabajos cientificos por profesor por afio publicados
15. La Plana Docente de la especialidad cuenta | en revistas indexadas: Scielo Pert, LILACS o NLM, figurando . L
con experiencia en investigacion como autor o coautor (maximo.02 coautores) Copia de la publicacion

Estandares Minimos Institucionales

Pagina 9 /13




3. PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE - ADQUISICION DE COMPETENCIAS
Variable Indicador Valor Fuente Observaciones
16.  La patologia con la que acuden los pacientes
es la adecuada en tipo y nimero para la Informe estadistico de la sede docente Sl Documento en Excel de la sede docente
especialidad
17.  Los procedimientos realizados son registrados | Registro de cumplimiento de los procedimientos requeridos, Carpeta de Registro de actividades
durante el proceso de ensefianza aprendizaje avalado por el Tutor 100% Entrevista a Residentes
18. El servicio o departamento asistencial se |Protocolos Médicos establecidos y operando en las 10 Registro de actividades asistencia del
constituye en un espacio propicio para la |principales patologias, o en el nimero que cubra el 80% de la 80% médico residente
formacion profesional casuistica de la especialidad del servicio
Actividades academicas semanales en el Servicio: revistas de Informe y Constancias en Legajo del
revistas, revision de casos clinicos, revision de temas, discusion| 809, médico residente
de casos de muerte y complicaciones Informe de la Unidad de Postgrado
19.  El desarrollo normal de las actividades lectivas | Cumplimiento de actividades establecidas en el Programa 85% Informe del Comité de Sede Docente,
garantiza la formacion del médico residente y en las rotaciones encuesta a los Médicos residentes.
o ) Convenios modelo CONAREME vigentes Registro en CONAREME
20. La Universidad y la sede docente garantiza la P o de los d nd d | S| Inf d ltados de E
disponibilidad de campo de formacion para la orcentaje de los docentes (f]ue estgn e acuerdo con el campo nforme de resultados de Encuesta
especialidad, segun encuesta disefiada por la de formacion,
universidad . , ,
Porcentaje de los estudiantes que estan de acuerdo con el
" Sl Informe de resultados de Encuesta
campo de formacion,
4. SEDE DOCENTE - COMITE DE SEDE DOCENTE
Es Sede Docente de una facultad de medicina acreditada en
) o ) la ensefianza de pregrado en medicina o internado. )
21. Lasede docente tiene experiencia en docencia . ) Sl Informe Para sedes docentes antiguas
Es Sede Docente de una facultad de medicina acreditada en la
ensefianza de residentado médico
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Conareme

Consefo Nacivnal de Residentado Médico Ley N° 30453

22. El Comit¢ de Sede Docente se relne Conformado de acuerdo a las normas legales del Sl Resolucion Directoral o equivalente que
mensualmente, tiene actas en libro de actas y SINAREME constituye el Comité de Sede Docente
cumple sus funciones de acuerdo a ley Se retine con regularidad cada mes en forma ordinaria Cadames | Libro de Actas del Comité Hospitalario,

Plan Operativo anual aprobado y en ejecucion firmadas y fechadas

Personal administrativo de apoyo asignado, a tiempo S| E'an | .(')peg:!twot, | refrendgdol t por
comoleto o parcial esolucion Directoral o equivalente e

P parc Sl Informe de Ejecucion

. . Documento institucional que designa al
Cumple con las funciones asignadas por la norma S| Personal
Libro de Actas
Sl

23. La Sede Docente cuenta con ambientes y Auditorio con capacidad no menor de 20 personas

equipamiento adecuados para la docencia de |Ambiente para reunion del Servicio y realizacion de actividades Informe, visita y Constatacion Fisica.

especializacion académicas SI Informe, visita y Constatacion Fisica
Disponibilidad de equipos audiovisuales (incluyendo
retroproyector y equipo multimedia) operativos para el S| Informe, visita y Constatacion Fisica
Programa

24, La Sede Docente cuenta con equipos de
computo conectados a Internet para docentes y
médicos residentes

Equipos conectados a Internet y docentes y alumnos con correo Si

pé o Informe y Prueba de acceso
electronico y wifi
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5. PREVENCION DE RIESGOS DE SALUD Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

caso lo requiera

Entrevista de médicos residentes

Variable Indicador Valor Fuente Observaciones
Cobertura de vacunacion de estudiantes contra hepatitis A, B Informe y certificado de vacunacion o
25. Prevencion de Enfermedades Infecciosas y rubéola (sexo femenino) 100% vacunacion
relacionadas a la practica profesional ’
Control de Tuberculosis, como requisito de ingreso y de 100%
mat’ricula anual Informe y Certificado Médico
Evaluacion de salud mental como requisito de ingreso :anorme de Salud Mental al Ingreso del
rograma
26. Deteccion temprana de trastornos mentales Sl
Programa de evaluacion psiquiatrica para deteccion de Si S
g trastorno mental.F;p?oba do y%peran o Informe Anual de Ejecucién del Programa
7. eD:ttJaF()::flggiem:asmprana del consumo de |Programa de descarte de;l gsgrgﬁdestupefauentes. aprobado 100% Informe del Comité de sede docente
8. Elsige}?';(;r:?;'deme posee cobertura de salud Cobertura de salud fisica y mental, y trabajo de riesgo 100% Informe del Comité Hospitalario
. . . ) La Sede Docente otorga alimentacién balanceada en i o
29. Alimentacion y vestuario de los residentes las guardias S| Informe del CSD Entrevista a médicos
durante sus labores en el servicio de guardias T ) residentes
Vestuario adecuado a los residentes
30. ;?rgggzrlggcente otorga los beneficios de Ley Otorgamiento de t:]ir;;fgi?lisdz J?’si;deirlles de acuerdo ala S| Informe del CSD y médicos residentes
31. La Sede Docente provee a los residentes de un Informe del CSD
ambiente de descanso adecuado, cuando el Ambiente de descanso adecuado Sl

Estandares Minimos Institucionales
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32. La Sede Docente cumple con la normativa legal - oo Informe del CSD
- L ) . Cumplimiento de la normativa vigente Sl . L .
sobre jornada académica - asistencial Entrevista de médicos residentes
6. RECURSOS DE INFORMACION EN SALUD
Variable Indicador Valor Fuente Observaciones
. - . G Informe de Disponibilidad en Biblioteca
33. Disponibilidad  de ~ material  bibliografico Textos (papel o medio electronico) de la especialidad Sl
actualizado, de la especialidad, en la biblioteca (pap o ) ) P Encuesta
de la Facultad Textos de la Especialidad actualizados
Revistas de la especialidad formato electronico No mayor de | Informe de biblioteca
05 afios Encuesta
34.  La facultad brinda a sus profesores y alumnos |o . - . - Encuesta a medicos residentes y
- uscripcion a Base de Datos Electrénica de revistas médicas d t
acceso a Bases de Datos Electronicas |- ; X I~ Sl ocentes
; . indexadas por la National Library of Medicina (NLM) y otros
internacionales Prueba de Acceso
35. La Sede Docente cuenta con material Material bibliografico impreso actualizado o suscripcion a
bibliogréfico actualizados, referido a la b g ded P lectronica vi P Sl Informe ,Encuesta y Verificacién fisica
especialidad. ase de datos electronica vigente
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GLOSARIO DE TERMINOS

Médico Residente
Médico Cirujano, que participo en el Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico, obtuvo y adjudic6 una vacante y se matricul6 en la universidad; o
fue promovido de afio y se matricul6.

Campo de Formacién
Espacio académico — asistencial — administrativo y de medicina legal, adecuado para el desarrollo de un programa de especializacion en medicina humana, que
cumple con los estandares y requisitos y esta autorizado por CONAREME.

Docente
Profesor universitario ordinario o contratado que participa en las actividades académicas del programa de segunda especializacion desde el disefio hasta la
ejecucion. En tal sentido, se extiende a todos aquellos con responsabilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje del residentado médico.

Plan Curricular

Documento que describe la organizacion y articulacion de los elementos del proceso educativo con base en el Perfil de Egreso, objetivos y las competencias
genéricas y especificas que deben alcanzar y demostrar los residentes. Debe considerar necesariamente: el perfil de formacién, las funciones y competencias
del egresado, los objetivos curriculares del programa, el Plan de Estudios, el sumario de los cursos (en los casos pertinentes) precisando objetivos especificos
de las rotaciones programadas, los logros minimos a alcanzar, desagregados por afio académico, el sistema de evaluacion a emplear, y normas administrativas
universitarias internas pertinentes. Asimismo, debe consignarse los miembros del Comité de Especialidad o equivalente, como anexo, asi como todo aquello
que contribuya al proceso de formacién del residente.

Plan de Estudios
Documento que describe secuencialmente las asignaturas, rotaciones del programa y actividades y practicas en servicio, Se encuentra estructurado en funcién
de la distribucion del tiempo, por afio académico.

Docente Coordinador de Residentado
Representante institucional de la Seccién de Postgrado de la Universidad en la Sede Docente. Coordina y supervisa los aspectos académicos — asistenciales
del programa de segunda especializacidn a su cargo.
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p Consefo Nacivnal de Residentado Médico Ley N° 30453

Tutor
Médico asistencial de la Sede Docente, designado por la seccién de postgrado de la universidad, que tiene la responsabilidad de realizar la tutoria, de orientar

en diferentes aspectos al residente a su cargo con la finalidad que, logre las competencias establecidas en el Plan Curricular y complete su formacion
especializada.

Unidad, Seccion, Direccion o Equivalente de Postgrado
Unidad académico — administrativa de la Facultad, encargada de la formacion de especialistas, del residentado médico.

Estandares Minimos Institucionales Pégina 15 /13



Conareme

Consefo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

INSTRUMENTO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES PARA AUTORIZAR CAMPOS DE FORMACION

UNIVERSIDAD:

SEDE DOCENTE:

CUMPLE

NO CUMPLE

PROGRAMA DE FORMACION - EJECUCION DEL PROGRAMA

VERIFICACION

1 Autorizado el Funcionamiento del Programa Registros de CONAREME
2 Sede Acreditada Registros de CONAREME
Tasa de participacion minima del Representante institucional
3 (Titular o Alterno) en las Sesiones Ordinarias del CONAREME y en Registros de CONAREME
los Sub Comités
4 Convenio suscrito, vigentes y registrado en CONAREME Registros de CONAREME
5 Biblioteca fisica e ingreso a la virtual universidad Visita, correo electrénico y clave de ingreso
6 Plan curricular entregado en la matricula; y publicado en la pagina | Constancia de Recepcién
web de la Facultad. Verificacién de Pagina web
7 Silabos entregados al inicio de cada rotacidn y curso Constancia de Recepcidn
8 Silabo de rotacion extrasede, entregado antes de la rotacion Constancia de Recepcion
. L L Constancia de Recepcion a: Sede docente, docentes Coordinadores
9 Plan Curricular entregado antes del inicio de las actividades P y
tutores
Registro de Notas del afio académico anterior y de los meses . . -
10 € . v Registro de Notas hasta el mes anterior a la visita
transcurridos
1 Acceso a través de Internet o terminal electrénico a su registro de | Verificacién del Acceso
notas del periodo lectivo anterior y meses transcurridos Encuesta a Médico Residente
12 Sistema establecido y operando de seguimiento de los egresados Documento que demuestra la existencia del Programa de seguimiento
del programa de egresados. Informe de resultados de la Unidad de Postgrado
Tiempo mdaximo para obtener el titulo de especialista luego de
13 P P P & Documento que aprueba la norma, Informe

culminada la formacién en servicio

115
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Porcentaje de estudiantes titulados al cabo de 01 y de 03 afios de

14 . Registros de Grados y Titulos
culminado el Programa
UNIVERSIDAD EN LA SEDE DOCENTE VERIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
Porcentaje de docentes ordinarios asignados al )
15 residentado médico con grado de Magister o Doctor Informe y Legajos
Porcentaje de docentes con capacitacion en docencia .
16 . N Informe y Legajos
universitaria
17 | Porcentaje de tutores con titulo de especialista Informe y Legajos
18 Porcentaje de docentes recertificados por el Colegio Informe v Legaios
Médico del Peru yLeea)
19 Porceptaje minimo de Profesores responsables, Resolucion de Nombramiento o contrato
coordinadores y tutores nombrados o contratados
Relaciéon maxima Tutor/estudiantes por especialidad
20 . . Informe
Tutores con carga asistencial en la Sede Docente.
Porcentaje de estudiantes que estiman que sus tutores
21 ~ . Encuesta
desempenan adecuadamente sus funciones
Numero de trabajos cientificos por profesor por afo
99 publicados en revistas indexadas: Scielo Peru, LILACS o Copia de |a publicacién
NLM, figurando como autor o coautor (maximo.02 P P
coautores)
PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE = ADQUISICION DE ,
COMPETENCIAS VERIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
23 | Informe estadistico de la sede docente Documento en Excel de la sede docente
22 Registro de cumplimiento de los procedimientos Carpeta de Registro de actividades Entrevista a

requeridos, avalado por el Tutor

Residentes
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Consefo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

Protocolos Médicos establecidos y operando en las 10

25 | principales patologias, o en el nUmero que cubra el Registro de actividades asistencia del médico residente
80% de la casuistica de la especialidad del servicio
Actividades académicas semanales en el Servicio:
26 revistas de revistas, revisién de casos clinicos, revisiéon | Informe y Constancias en Legajo del médico residente
de temas, discusion de casos de muerte y Informe de la Unidad de Postgrado
complicaciones
57 Cumplimiento de actividades establecidas en el Informe del Comité de Sede Docente, encuesta a los
Programay en las rotaciones Médicos residentes
28 | Convenios modelo CONAREME vigentes Registro en CONAREME
Porcentaje de los docentes que estdn de acuerdo con
29 ) L q Informe de resultados de encuesta
el campo de formacidn,
Porcentaje de los estudiantes que estan de acuerdo
30 ) ., q Informe de resultados de Encuesta
con el campo de formacién,
SEDE DOCENTE - COMITE DE SEDE DOCENTE VERIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
Es Sede Docente de una facultad de medicina
31 |acreditada en la ensefianza de pregrado en medicina o Informe de la sede docente
internado.
Es Sede Docente de una facultad de medicina
32 . o . L s Informe de la sede docente
acreditada en la ensefianza de residentado médico
34 Conformado de acuerdo con las normas legales del Resolucién Directoral o equivalente que constituye el
SINAREME Comité de Sede Docente
. . L Libro de Actas del Comité Hospitalario, firmadas
35 [Sereune con regularidad cada mes en forma ordinaria P 4
fechadas
. . ., Plan Operativo, refrendado por Resolucidn Directoral o
36 [Plan Operativo anual aprobado y en ejecucion b P

equivalente e Informe de Ejecucion
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Consefo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

Personal administrativo de apoyo asignado, a tiempo

37 . Documento institucional que designa al Personal
completo o parcial
38 Cumple con las funciones asignadas por la norma Libro de Actas
39 | Auditorio con capacidad no menor de 20 personas Informe, visita y Constatacién Fisica
Ambi iy | . lizacid
40 m.b{ente para rte,uqlon del Servicio y realizacién de Informe, visita y Constatacién Fisica
actividades académicas
Disponibilidad de equipos audiovisuales (incluyendo
41 | retroproyector y equipo multimedia) operativos para el | Informe, visita y Constatacion Fisica
Programa
Equipos conectados a Internet y docentes y alumnos ..
42 quip . - 4 yalu Informe, visita y Prueba de acceso
con correo electrénico y wifi
PREVENCION DE RIESGOD DE SALUD - BIENESTAR .
MPLE N MPLE
UNIVERSITARIO VERIFICACION Cu OocCu
Cobertura de vacunacién de estudiantes contra - ., .
43 . . . Informe y certificado de vacunacidén o vacunacion
hepatitis A, B y rubéola (sexo femenino)
Control de Tub losi isito de i - L
44 ontro , e Tuberculosts, como requisito de Ingreso y Informe, Certificado Médico y control anual
de matricula anual
45 | Evaluacion de salud mental como requisito de ingreso | Informe de Salud Mental al Ingreso del Programa
Programa de evaluacidn psiquidtrica para deteccién de . .,
46 8 valuacion psiquiatrica p el Informe Anual de Ejecucion del Programa
trastorno mental. aprobado y operando
47 Programa de descarte del uso de estupefacientes. Informe del Comité de sede docente
aprobado y operando
48 | Cobertura de salud fisica y mental, y trabajo de riesgo [ Informe del Comité de sede docente
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La Sede Docente otorga alimentacidn balanceada en

49 . Informe del CSD Entrevista a médicos residentes

las guardias.
50 [Vestuario adecuado a los residentes Informe del CSD Entrevista a médicos residentes

. fici .

51 Otorgamlgqto de'bene icios a residentes de acuerdo a Informe del CSD y médicos residentes

la normatividad vigente
52 | Ambiente de descanso adecuado Informe del CSD y Entrevista de médicos residentes
53 [ Cumplimiento de la normativa vigente Informe del CSD y Entrevista de médicos residentes

RECURSOS DE INFORMACION EN SALUD VERIFICACION CUMPLE NO CUMPLE

54 [ Textos (papel o medio electrénico) de la especialidad Informe de Disponibilidad en Biblioteca
55 [Textos de la Especialidad actualizados Informe de biblioteca y encuesta a MR
56 [Revistas de la especialidad formato electrdnico Informe de biblioteca y encuesta a MR

Suscripcion a Base de Datos Electronica de revistas Encuesta a médicos residentes y docentes: visita y prueba
57 | médicas indexadas por la National Library of Medicina ¥ ) yp

de acceso

(NLM) y otros

Material bibliografico i tualizad i e
58 aterial bIbliogratico Impreso actualizado o Informe ,Encuesta y Verificacion fisica

suscripcion a base de datos electrdnica vigente
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INFORME N° 005-2019-AL-MCM-CONAREME

A : Presidencia del Consejo Nacional de Residentado Medico
(CONAREME).
DE : Abog. Miguel Angel Castro Mauri.

Asesor Legal del CONAREME.

ASUNTO ; Informe sobre la Conformacion del Comité de Sede Docente, en
aquellas sedes de residentado médico, donde se desarrolla la
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.

FECHA : Miraflores, 18 de noviembre del 2019.

Me dirijo a Usted en atencion a la materia del asunto; respecto a la conformacion del Comité de Sede
Docente, en aquellas sedes de residentado médico de las instituciones prestadoras de servicios de
salud, donde se vienen desarrollando la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, con categoria
de Primer Nivel de Atencion; debiendo conformar el Comité de Sede Docente, con arreglo a lo
establecido en el articulo 15° de la Ley N° 30453.

l.- ANTECEDENTES:

1.- Que, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME), norma el
funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Médico; cuyo ambito de aplicacién,
comprende a todos los componentes y miembros que conforman el Sistema Nacional de Residentado
Médico; siendo que el conjunto de instituciones universitarias formadoras e instituciones prestadoras
de servicios de salud, son responsables de los procesos de formacion de médicos especialistas;

2.- Que, se establece a través del numeral 1 del articulo 6° de la Ley N° 30453, que el SINAREME,
tiene entre sus funciones la de dirigir y planificar la implementacién del Sistema Nacional de
Residentado Médico; y que, su érgano directivo, el Consejo Nacional de Residentado Médico
(CONAREME), en el articulo 9°, la facultad el de aprobar reglamentos y disposiciones complementarias
que permitan la aplicacién de las normas que regulan el SINAREME;

3.- Que, se tiene regulado en el articulo 15° de la Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico,
Ley 30453, acerca de los Comités de Sede Docente del Residentado Médico, que son 6rganos de
articulacion del SINAREME, que funcionan en cada institucion prestadora de servicios de salud con
residentado médico, los que se encuentran conformados por:

1. El director general de la institucion prestadora o el jefe de la oficina ejecutiva de apoyo a la
docencia e investigacion o quien haga sus veces en cada sede.

2. Un representante de cada universidad que desarrolla programas de residentado médico.

3. Los jefes de los departamentos asistenciales o direcciones u oficinas administrativas de las
instituciones prestadoras de servicios de salud, donde realicen sus rotaciones los médicos
residentes.

4. Un representante de la Asociacion Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no
existiera, un representante electo anualmente por los residentes de la propia sede.

5. Un representante del cuerpo médico de la institucion.

4.- Que, se tiene regulado el Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Reglamento de la Ley N° 30453, que
regula, en su letra d., del articulo 5°, que los Comités de Sede Docente, son los érganos de primera
instancia del SINAREME, encargados de resolver las controversias derivadas de las relaciones




académico-asistenciales en las que participa el médico residente con ocasion del desarrollo de su
programa de formacion.

Asi también, lo regulado en su articulo 19°, acerca de la definicion del Comité de Sede Docente, que
es el organo de articulacién del SINAREME en la Sede Docente, responsable de monitorear y
supervisar el cumplimiento de los requisitos académicos y asistenciales para la docencia universitaria,
asi como del desarrollo de los Programas de Formacién. El Comité de Sede Docente, se constituye en
primera instancia, en las relaciones académicos — asistenciales de los médicos residentes en el
SINAREME.

5.- Que, en Asamblea General Ordinaria del Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME)
de fecha 02 de agosto del 2019, ha sido vista y debatido, acerca de los Criterios para Implementarse
en la Conformacion del Comité de Sede Docente del Sistema Nacional de Residentado Médico, los
que, en razdn a la problematica presentada, que podria vulnerar el cumplimiento del marco legal del
SINAREME, al momento de sesionar.

Los criterios a implementarse necesarios para la operatividad de las sesiones del Comité de Sede
Docente, ante la deteccidbn de una problematica presentada, de no haber sido desarrollado
expresamente, a través de la Ley N° 30453, en su articulo 15°, numeral 3, y en su Reglamento, como
lo es lo correspondiente a las areas de especialidades que participan en las sesiones del Comité de
Sede Docente; asi también, es necesario precisar que resulta necesario establecer el nimero de
participantes (Jefes de los departamentos asistenciales o administrativos), asi como el numero del
quorum necesario para las sesiones del Comité de Sede Docente.

Arribando lo dispuesto por el Pleno del CONAREME, la aprobacion de los criterios a implementarse, a
través del Acuerdo N° 039-CONAREME-2019-AG, notificando los alcances a las sedes docentes para
su cumplimiento; emitiendo la Resolucion N° 020-2019-CONAREME, Resolucion del Consejo Nacional
de Residentado Médico.

Il. CUESTIONES PARA DETERMINAR:

La cuestion para dilucidar es determinar, la conformacion de los Comités de Sedes Docente en aquellas
sedes docentes, donde se desarrolla la especialidad de medicina familiar y comunitaria en el primer
nivel de atencion en sedes de las instituciones prestadoras de servicios de salud; a fin de adoptar las
decisiones administrativas adecuadas, en el marco de la Ley N° 30453 y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

La dificultad, se presenta al advertirse que en las sedes de residentado médico de las instituciones
prestadoras de servicios de salud, categorizado como Primer Nivel de Atencion, donde se vienen
desarrollando la especialidad de medicina familiar y comunitaria, no se cuenta con Jefes de los
Departamentos asistenciales o direcciones o direcciones u oficinas administrativas de la sede, donde
realicen las rotaciones los médicos residentes, como lo establece el numeral 3, del articulo 15° de la
Ley N° 30453;

Que, para tal efecto resulta pertinente examinar los siguientes aspectos:

(i) La competencia del Consejo Nacional de Residentado Médico para aprobar criterios a
implementarse de observancia obligatoria.

(ii) La ausencia de Departamentos asistenciales o direcciones u oficinas administrativas de la
sede docente del Ministerio de Salud y de Regiones, donde se desarrolla la especialidad
de medicina familiar y comunitaria, categorizados como Primer Nivel de Atencion.



(iii) Que, al no contar con Departamentos asistenciales o direccion u oficinas administrativas
de la sede, afecta la conformacion del Comité de Sede Docente, en el marco de la Ley N°
30453 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

. ANALISIS:

La competencia del Consejo Nacional de Residentado Médico para determinar los criterios a
implementarse necesarios para la Conformacién del Comité de Sede Docente en aquellas sedes
docentes del Ministerio de Salud y de Regiones donde se desarrolla la especialidad de medicina
familiar y comunitaria, categorizados como Primer Nivel de Atencioén, que no cuentan con
Departamentos Asistenciales o direcciones u oficinas administrativas en la sede docente.

Se tiene establecido en el numeral 12, del articulo 9° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico, respecto a las funciones del Consejo Nacional de Residentado Médico, que otras
funciones seran establecidas en el Reglamento de la Ley N° 30453, aprobado por el Decreto Supremo
N°® 007-2017-SA; es asi, que en la citada Decima Cuarta Disposicion Complementaria Final del
sefialado Reglamento de la Ley, se tiene normado como funciéon del CONAREME, que aquello que no
se encuentra contemplado en el Reglamento, sera resuelto por el CONAREME. Esto es, en el marco
del objeto y funciones del SINAREME determinadas por Ley.

Es asi, que se encuentra facultado el CONAREME, en normar aquellos aspectos necesarios para
cumplir con las funciones del Sistema Nacional de Residentado Médico, entre ellas, la de establecer
mecanismos de monitoreo y evaluacion del Sistema Nacional de Residentado Médico (Numeral 3, del
articulo 6° de la Ley N° 30453).

Es porello, que es primordial, determinar los criterios a implementarse necesarios para la Conformacion
del Comité de Sede Docente, ante la deteccion de una problematica presentada, de no haber sido
desarrollado expresamente, a través de la Ley N° 30453, en su articulo 15°, numeral 3, y en su
Reglamento, asi tampoco abordado en la Asamblea General del 02 de agosto de 2019, oficializado a
través de la Resolucién N° 020-2019-CONAREME, Resolucion del Consejo Nacional de Residentado
Médico.

Aspectos, que no se encuentran regulados en el marco legal del SINAREME, y que el CONAREME,
con arreglo a su marco legal tiene la competencia para normar.

La problematica presentada:

Que, se tiene identificado la problematica, respecto a la conformacién del Comité de Sede Docente, en
aquellos establecimientos de salud, que vienen desarrollando la especialidad de medicina familiar y
comunitaria, en establecimientos del Primer Nivel de Atencién de Salud, los que se encuentran
enfocados en brindar atencién integral de salud a la persona por etapa de vida, en el contexto de su
familia y comunidad,; ello implica, que no cuentan con Departamentos Asistenciales o Direcciones u
Oficinas administrativas de la sede docente del Ministerio de Salud y de las Regiones del Peru.

Es el caso, que se presentaria

(i) La afectacion en la Conformacion del Comité de Sede Docente.
(iv) La afectacion al marco de la Ley N° 30453 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 007-2017-SA.

Se advierte la problematica en la Conformacién del Comité de Sede Docente, al no contar estas sedes
de residentado medico, categorizados como Primer Nivel de Atencion, con Departamentos
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Asistenciales (otros departamentos o servicios especializados), de ser el caso, al ser la naturaleza
propia de un establecimiento de salud del primer nivel de atencion, que determina su capacidad
resolutiva minima, respondiendo a una realidad socio sanitarias en un nivel primario.

Esta problematica refiere, que, al momento de conformar el Comité de Sede Docente, va existir un
inconveniente en cuanto a la exigencia establecida en el numeral 3 del articulo 15° de la Ley N° 30453,
que exige acreditar:

3. Los jefes de los departamentos asistenciales o direcciones u oficinas administrativas de las
instituciones prestadoras de servicios de salud, donde realicen sus rotaciones los médicos
residentes.

Es el caso, que, al no contar con Departamentos asistenciales o direcciones u oficinas administrativas,
estos establecimientos de salud de las instituciones prestadoras de servicios de salud (Ministerio de
Salud, Gobiernos Regionales, EsSalud, Sanidades), con categoria Primer Nivel de Atencién, no pueden
conformar el Comité de Sede Docente, dada la naturaleza del establecimiento de salud, al carecer de
departamentos asistenciales o administrativos.

Por otro lado, es de verse, que en aquellos establecimientos de salud que tienen la condicion de sede
docente, que no se encuentran categorizados en el Primer Nivel de atencion o estando en el Primer
Nivel de Atencion, cuentan con Departamentos asistenciales o direcciones u oficinas administrativas,
deben de conformar el Comité de Sede Docente bajo los alcances de la Ley N° 30453, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA y los alcances de la Resolucién N° 020-2019-
CONAREME.

Los establecimientos de salud en su condicion de sedes docentes en el SINAREME, de las instituciones
prestadoras de servicios de salud, categorizados en el Primer Nivel de Atencion, resultan ser
establecimientos que se integran en redes (redes de servicios de salud, redes asistenciales o similares)
con otros establecimientos, los que dependen administrativamente de una Direccidn central (Direccidn
de Redes Integradas de Salud, Direccién Regional de Salud, Red Asistencial o similares), donde la
Universidad cuente con campo clinico autorizado por el CONAREME.

Como efecto de la problematica presentada, se advierte, que las universidades que cuenten con
campos clinicos autorizados en la especialidad de medicina familiar y comunitaria, para los efectos de
la conformacion del comité de sede docente, la Universidad debe acreditar un representante, que no
realice acto de representacion de la sede docente (es decir, no tenga la condicion de jefe del
establecimiento de salud) ante el Comité de Sede Docente; de esta manera, se cumpliria, lo establecido
en el numeral 2 del articulo 15° de la Ley N° 30453.

En ese sentido, al estar integrado varios establecimientos de salud del primer nivel, o el caso, que solo
exista un solo establecimiento de salud del primer nivel, se deben conformar el Comité de Sede
Docente, en la Direccion central administrativa que depende el establecimiento de salud, ante la
ausencia de los departamentos o direcciones asistenciales, debiendo concurrir de la siguiente manera:

1. El director general de la red de servicios de salud, red asistencial o similares.
Un representante de cada universidad que desarrolla programas de residentado médico, que
no realice acto de representacion del establecimiento de salud de primer nivel de atencidn en
el Comité de Sede Docente.

3. Losl/El jefe(s) del (los) establecimiento(s) de primer nivel de atencién, que integra la Red
asistencial o similares.



4. Un representante de la Asociacion Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no
existiera, un representante electo anualmente por los residentes de la propia sede.
5. Un representante del cuerpo médico de la institucion.

Por tanto, resulta necesario que el CONAREME, adopte las acciones que permitan resolver la
problemética presentada, al no advertirse en el marco legal actual, que se haya desarrollado las
consideraciones basicas para establecer los criterios en la conformacion del Comité de Sede Docente
de las instituciones prestadoras de servicios de salud categorizadas en el primer nivel de atencion para
la especialidad de medicina familiar y comunitaria, con relacién a la precision normada a través del
numeral 3 del articulo 15° de la Ley N° 30453.

IV. CONCLUSIONy PROPUESTA:

A consideracion de lo expresado precedentemente, se tiene expuesta la siguiente propuesta, acerca
de la conformacion del comité de sede docente, el que sera integrado por:

1. El director general de la red de servicios de salud, red asistencial o similares.
Un representante de cada universidad que desarrolla programas de residentado médico, que
no realice acto de representacion del establecimiento de salud de primer nivel de atencion en
el Comité de Sede Docente.

3. Los/El jefe(s) del (los) establecimiento(s) de primer nivel de atencién, que integra la Red
asistencial o similares.

4. Un representante de la Asociacion Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no
existiera, un representante electo anualmente por los residentes de la propia sede.

5. Un representante del cuerpo médico de la institucion.

Por otro lado, que en aquellos establecimientos de salud que tienen la condicidn de sede docente, que
no se encuentran categorizados en el Primer Nivel de atencion o estando en el Primer Nivel de Atencion,
cuentan con Departamentos asistenciales o direcciones u oficinas administrativas, deben de conformar
el Comité de Sede Docente bajo los alcances de la Ley N° 30453, su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 007-2017-SA 'y los alcances de la Resolucién N° 020-2019-CONAREME.

Es cuanto se hace de su conocimiento, a efectos de lo solicitado; disponiendo lo conveniente.

Abog. Miguel Angel Castro Mauri
Asesor Legal del CONAREME.
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