CONSEJO NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO

(CONAREME)

SUB COMITE DE EVALUACION MONITOREO Y
SUPERVISION

ACTA N°09

LUNES 16 DE MAYO DEL 2022

Hora de Inicio
Hora de Término

Videoconferencia

MIEMBROS ASISTENTES:

1. DR. GADWIN SANCHEZ FELIX

2. DR.JORGE LUIS LARA MORILLO

3. DR.JUAN PAULO JON RABINES

4. DRA. YESSENIA HUARCAYA CARAZAS

5. DRA.ISABEL PARRA BALTAZAR

AUSENTE:

6. DR.MARIO CARRION CHAMBILLA

7. DR. CHRISTOPHER VASQUEZ CHUQUIHUACCHA
8. CNEL. FAP OMAR ALBERTO PALACIOS BARRIOS

AGENDA. -

14:00 horas
15:55 horas
Plataforma ZOOM de CONAREME

PRESIDE Rep. CMP

MIEMBRE Rep. UPAO

MIEMBRO Rep. GOBIERNOS REGIONALES
MIEMBRO Rep. MINSA

MIEMBRO Rep. ANMRP

MIEMBRO Rep. UNMSM
MIEMBRO Rep. ESSALUD
MIEMBRO Rep. Ministerio de Defensa

o REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA VIRTUAL AL HOSPITAL REGIONAL

DE TRUJILLO

e REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA VIRTUAL A LA DIRIS ESTE
e REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA VIRTUAL AL INSTITUTO

OFTALMOSALUD

I. DESPACHO. -

R1 001554 25/04/2022 Via Email Documento S/N Dr. Juan Mendoza Coordinador residentado UPT - HDAC
TACNA Hospital Daniel Alcides Carrion de Tacna. Solicita ampliacion de plazo para envié de documentacion
para el levantamiento de observaciones. Se toma conocimiento
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RI 001609 27/04/2022 Documento 000865 - 2022 D-HR-MNB-PUNO Dr. Juan Martin Velasco Cardenas
Director Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén. Remite documentos respecto a observaciones del Sub
Comité de Monitoreo, evaluacion y supervision. Se toma conocimiento

RI 001713 05/05/2022 Via Email Oficio 000660 - 2022-GRP-HAPCSR 11-2-4300178 Dr. Raul Gonzales
Navarro - Director Ejecutivo Hospital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa de Piura. Remite respuesta del
oficio N°698-2022-CONAREME. Pasa a Orden del Dia

R1 001741 06/05/2022 Via Email Oficio 000434 - 2022-DG-INSM-HD-HN M.P Victor Cruz Campos - Director
de Instituto Especializado Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado - Hideyo Noguchi. Remite
respuesta al oficio N°700-2022-CONAREME, programacion de las actividades presenciales del segundo
trimestre. Pasa a Orden del Dia

R1 001768 09/05/2022 Via Email Oficio 1282 - GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Dr. Javier Antonio Serrano
Hernandez - Director Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo. Remito informacién solicitada
sobre M.R. Alan Diaz Herrera. Pasa a Orden del Dia

Il. INFORMES. -
No hay informes

lil. PEDIDOS. -
No hay pedidos

IV. ORDEN DEL DIA. -

1. APROBACION DE LAS ACTAS N°04, 05, 06, 07 Y 08

Doctora Ménica Alfonso procede a dar lectura de las actas.
Se procedio a la siguiente votacion, constatando el quérum de 05 integrantes:

A Favor; 04 (MINSA, UPAO, ANMRP, GOBIERNO REGIONALES)
En contra; 00
Abstencion: 00

Producida la votacidn, teniendo en cuenta que el presidente cuenta con voto dirimente, se aprob6
por mayoria el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°042-2022-SCEMS: Aprobar las actas N°04, 05, 06, 07 y 08 del subcomité de
Evaluacion, monitoreo y supervision.

2. REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA VIRTUAL AL HOSPITAL REGIONAL
DE TRUJILLO

(Se procede a dar lectura del informe)

Dra. Ménica Alfonso: Algun comentario o sugerencia.
Al no haber ninguin comentario pasamos a votacion.

Se procedio a la siguiente votacion, constatando el quérum de 04 integrantes:
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A Favor: 04 (MINSA, UPAO, ANMRP, GOBIERNO REGIONAL)
En contra; 00
Abstencion: 00

Producida la votacion, teniendo en cuenta que el presidente cuenta con voto dirimente, se aprobd
por unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°043-2022-SCEMS: Aprobar el informe de la visita de monitoreo a la sede docente
Hospital Regional de Truijillo y remitirlo a secretaria técnica del Comité Directivo de CONAREME
para su atencion.

3. REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA VIRTUAL A LA DIRIS ESTE

(Se procede a dar lectura del informe)

Dra. Ménica Alfonso: Cuando nos reunimos para el analisis de informacion de la DIRIS ESTE no
se encontr6 mucha informacion.

Dra. Yessenia Huarcaya: No se si se ha revisado los antecedentes de la DIRIS porque no son
sedes docentes.

Dra. Monica Alfonso: Anteriormente no se ha hecho una visita a la DIRIS, recién han tomado
conocimiento que deben de conformar su Comité de Sede Docente.

Dra. Yessenia Huarcaya: Deberiamos de ampliar un poco mas el informe y programar una nueva
visita virtual.

Dra. Ménica Alfonso: Al programa r una segunda visita se puede presionar, programemos la visita
y hay que ponerle fecha, tendria que ser para agosto.

Se procedio a la siguiente votacion, constatando el quérum de 05 integrantes:

A Favor: 04 (MINSA, UPAO, ANMRP, GOBIERNOS REGIONALES)
En contra; 00
Abstencion: 00

Producida la votacidn, teniendo en cuenta que el presidente cuenta con voto dirimente, se aprob6
por unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°044-2022-SCEMS: Aprobar programar una nueva visita virtual a la DIRIS ESTE para
el 07 de agosto a las 15:00 horas.

ACUERDO N°045-2022-SCEMS: Aprobar el informe de la visita de monitoreo a la DIRIS ESTE y
remitirlo a secretaria técnica del Comité Directivo de CONAREME para su atencion.

4. REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA VIRTUAL AL INSTITUTO
OFTALMOSALUD

(Se procede a dar lectura del informe)

ACTA SUB COMITE DE EVALUACION MONITOREO SUPERVISION 16-05-2022



Dra. Ménica Alfonso: Alguin comentario doctores, si no para pasar a votacion.
Se procedio a la siguiente votacion, constatando el quérum de 04 integrantes:

A Favor; 04 (MINSA, UPAO, ANMRP, GOBIERNOS REGIONALES)
En contra; 00
Abstencion: 00

Producida la votacion, teniendo en cuenta que el presidente cuenta con voto dirimente, se aprobd
por unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°046-2022-SCEMS: Aprobar el informe de la visita de monitoreo a la sede docente
Instituto OFTALMOSALUD vy remitirlo a secretaria técnica del Comité Directivo de CONAREME para
su atencion.

5. CASO: HOSPITAL SANTA ROSA - FALTA DE EQUIPAMIENTO EN EL SERVICIO DE
OFTALMOLOGIA

RI 001713 05/05/2022 Via Email Oficio 000660 - 2022-GRP-HAPCSR 11-2-4300178 Dr. Raul
Gonzales Navarro - Director Ejecutivo Hospital de la Amistad Perl Corea Santa Rosa de Piura.
Remite respuesta del oficio N°698-2022-CONAREME. Pasa a Orden del Dia

(Se procede a dar lectura del documento)
Dra. Moénica Alfonso: Podemos solicitarle también informacién a la universidad.

Dra. Yessenia Huarcaya: En todo caso con la respuesta que nos ha dado la sede, se podria mandar
a la universidad porque es la universidad la que valida.

Dra. Ménica Alfonso: Porque con eso ya tendriamos el informe de la sede con lo que dice que
tiene y el de la universidad que ve la parte formativa.

Se procedio a la siguiente votacion, constatando el quérum de 04 integrantes:

A Favor; 04 (MINSA, UPAO, ANMRP, GOBIERNOS REGIONALES)
En contra; 00
Abstencion: 00

Producida la votacidn, teniendo en cuenta que el presidente cuenta con voto dirimente, se aprob6
por unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°047-2022-SCEMS: Aprobar remitir oficio a la Universidad Nacional de Piura, a través
de la secretaria técnica, solicitando un informe sobre el desarrollo del programa de formacion de la
especialidad de Oftalmologia, adjuntando el correo electronico del médico residente, el oficio de
CONAREME vy el informe de la sede docente Hospital Il Santa Rosa de Piura para conocimiento.

ACUERDO N°048-2022-SCEMS: La préxima reunién ordinaria se llevara a cabo el lunes 30 de

Mayo a las 14:00 horas
Siendo las 15:55 horas se da por finalizada la reunion.
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ANEXO 01

INFORME N°005-2022-SCEMS

Informe de Visita a la Sede Docente: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

A) Reunién Virtual con el Comité de Sede Docente

Fecha: 03.02.22 Hora: 15:00 p.m.

Asistentes
Dra. Fabiola Rodriguez Jefe UPG UCV
Dr. Sandro Rodriguez Coordinador de UNT en la sede
Dr. Carlos Cisneros Coordinador de la UPAO en la sede
Dr. Edwar Salomén Nufez Jefe de Departamento de Docencia
Dr. John Chaname Representante de los Médicos Residentes de la sede
Dr. Juan Paulo Jon SC EMS
Dr. Christopher Vasquez SC EMS
Dr. Jorge Luis Jara SC EMS
Dra. Yesenia Huarcaya SC EMS

Invitados

Dr. Manuel Sanchez Representante del COREREME La Libertad
Dr. Luis Florian Representante del COREREME La Libertad
Dr. Carlos Lopez Representante de Médicos Residentes COREREME La Libertad
Dra. Flor Aldave Oficina de Docencia DIRESA La Libertad
Dra. Diana Castro Oficina de Docencia DIRESA La Libertad
Dr. Fernando Gil Representante de la UNT
Dra. Monica Alfonso Salas CONAREME

1. Informacion preliminar
a. Informacion General:
i. Nombre de la sede docente y encargado
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

ii. Direccion, Teléfono, Correo electrénico
Direccion: Av. Mansiche 795, Trujillo 13011
teléfono: (044) 481200

b. Informacion Complementaria (Datos de matriz de informacion basal)

i. Informacién de residentes (Tabla 1)
Actualmente hay 137 médicos residentes en la Sede Docente del HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE TRUJILLO
Actualmente hay 3 Universidades que vienen desarrollando el Programa del Residentado
Médico en esta sede docente.
La Universidad Cesar Vallejo (UCV) tiene 4 médicos residentes, la Universidad Nacional de Trujillo
(UNT) tiene 87 médicos residentes y la Universidad Privada Antenor Orrego (UPAO) tiene 46 médicos
residentes.
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ii. Informacion de educacién médica

Se solicito la Informacién para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de

recepcién de CONAREME.

ii. Informacion de sede docente

Se solicito la Informacién para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de

recepcién de CONAREME.

iv. Ofra informacion relevante

Reunion de andlisis de informacion: Se realizo el 01 de febrero del 2022, se contd con la asistencia

del:

Equipo 2

- Dr. Juan Paulo Jon SC EMS
Dr. Cristopher Vasquez SC EMS
Dr. Jorge Luis Jara SC EMS

Dra. Yesenia Huarcaya SC EMS

Tabla 1

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

ESPECIALIDAD/SUBESPECIALIDAD

Anestesiologia

UCV  UNT

UPAO

TOTAL
GENERAL

Cardiologia

Cirugia General

Cirugia Plastica

Dermatologia

Gastroenterologia

Ginecologia y Obstetricia

Medicina de Emergencias y Desastres

Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales

N|W|o|w|w

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Neonatologia

Neumologia

Neurologia

Oftalmologia

Ortopedia y Traumatologia

Otorrinolaringologia

wlo|=a ||| |©

Pediatria

—_
—_

Psiquiatria

Radiologia

NWIDH|IN

Reumatologia

Urologia

Total General

Fuente: Sistema de Informacion de CONAREME - Sigesin
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2. Representantes de CONAREME.

a. Datos de Representantes del Subcomité Evaluacion Monitoreo y Supervision

Equipo 2

- Dr. Juan Paulo Jon SC EMS
- Dr. Cristopher Vasquez SCEMS
- Dr. Jorge Luis Jara SC EMS
- Dra. Yesenia Huarcaya SC EMS

b. Datos de Representantes externos e invitados
- Dra. Ménica Alfonso Salas CONAREME

3. Representantes de Sede Docente y Residentes

a. Datos de representante de Comité de Sede Docente

Asistentes

- Dra. Fabiola Rodriguez Jefe UPG UCV

- Dr. Sandro Rodriguez Coordinador de UNT en la sede

- Dr. Carlos Cisneros Coordinador de la UPAO en la sede

- Dr. Edwar Salomon Nufez Jefe de Departamento de Docencia

- Dr. John Chaname Representante de los Médicos Residentes de la sede
Ausentes

- Jefes de Algunos Departamentos
- Representante del Cuerpo Médico

b. Datos de jefe o delegado de Residentes
- Dr. Edwars Chamame Marin  Teléfono: 948129057

c. Datos de otros informantes

- Dr. Cesar Matos Vasquez Médico Residente de la sede docente
- Dr. Julio de Velazco Correa Médico Residente de la sede docente
- Dr. Glendon Alayo Médico Residente de la sede docente
- Dr. Juan Carlos Calderén Blas Médico Residente de la sede docente
- Dr. Paulo Cesar Rodriguez Alva Médico Residente de la sede docente
- Dra. Piedad Aller Salcedo Médico Residente de la sede docente
- Dra. Jennifer Alva Pretell Médico Residente de la sede docente
- Dra. Angela Rodriguez Diaz Médico Residente de la sede docente

4. Motivo de la Investigacion
Visita programada por SC Monitoreo (X)
Visita solicitada por Consejo directivo ( )
Visita solicitada por sede docente ( )
Visita solicitada por residentes ( )
Otro( )
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5. Metodologia.
a. Visita Presencial ( ) Medio virtual: Zoom ( X) Otros ( )
b. Métodos para registro de informacion: Reuniones de trabajo (X) Focus group con residentes ( )
Entrevistas personales ( ) Otros ( )
c. Cronograma de visitas

FECHA | HORA | MEDIO AGENDA PARTICIPANTES

Analisis de | Miembros del Equipo 2:
01-02-22 | 3:00pm [ Zoom | Informacién enviada | Dr. Juan Paulo Jon SC EMS

por el HOSPITAL | Dr. Cristopher Vasquez SC EMS

REGIONAL Dr. José Luis Jara SC EMS
DOCENTE  DE | pra. Yesenia Huarcaya SC EMS
TRUJILLO
) Miembros del Equipo 2
03-02-22 | 3:00pm | Zoom | visita Virtual a la Miembros deIq (F))omité de Sede
Sede Docente Docente
430 Zo0m Miembros del Equipo 2

Reur)ién con los | Médicos Residentes de la Sede
Medicos Residentes | Docente

de la Sede Docente

pm

6. Resultados
a. Verificacidn de informacion preliminar. Breve descripcion y contrastacion de la informacidn proveida por la
sede docente, con los datos obtenidos durante la visita Inopinada.

Se presenta la descripcion de los hallazgos encontrados en la visita virtual a la sede docente:
1- ORGANIZACION ACADEMICA
1.1 Coordinadores y tutores designados por Universidad
- Coordinador por Universidad
La sede docente envia evidencia completa
UCV: Presenta la RD completa

UNT: En la RD falta mencionar a los tutores
UPAO: Envia un Oficio y hay duplicidad con 1 tutor de la UNT
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Tabla 2

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N° RESOLUCION | APELLIDOSY | 00 pnINADORITUTOR | ESPECIALIDAD | RNE | mmp | POCENCI yyr
NOMBRES A
Resol prog estudios
resid 004-2021/UCV- Elg?\fg'oGtﬁé COORDINADOR/TUTOR | NEUMOLOGIA | 18489 1
FFCCSS-SPG
Resol prog estudios
: VEGA FERNANDEZ SUB
resid 020-2021/UCV- TUTOR 17620 3
O AMALIA NEONATOLOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
NRESOLUCION | APELLIDOSY | oq0enINADORITUTOR | ESPECIALIDAD | RNE | mp |POCENCH R
NOMBRES A
UNTREA%?\fE%B cE SALAZALTJFSR'CENO COORDINADOR/TUTOR 6081 M
AGMEDID. ANESTESIOLOGI ;
A
RD 209-2021- BARRETO VERA
UNT.FAC.MED/D.EE DAICY TUTOR 20351
RD 209-2021- GARCIA
UNT.FAC.MED/D.EE | GUTIERREZ EDWIN | COORDINADOR/TUTOR 21813
CIRUGIA 5
ESPINOZA GENERAL
UNTREAZg?\fEOS/E e LLERENA TUTOR 29990
FAC.MED/D. ROBERTO
RD209-202- | VALVERDE LOPEZ
N o v COORDINADOR/TUTOR | DERMATOLOGIA | 11837 M 3
RD209-2021- | ALDAVE HERRERA GASTROENTERO
UNTFACMEDDEE |  AugusTo | COORBINADORITUTOR | ™ 55100 1312 | MD 3
RD209-2024- | NUNEZ ACEVEDO
N o e COORDINADOR/TUTOR | GINECOLOGIA | 16641 | MD
8
RD209-2021- | CARO ALVARADO
UNT.FAC.MED/D.EE GONZALO TUTOR GINECOLOGIA | 14631
RD209-2021- | AGREDA ULLOA MEDICINA DE
UNT.FAC.MED/D.EE MARIA COORDINADORITUTOR | c\iercENcias | 22346 | MID 3
MEDICINA DE
UNEE/fg?\fE%B e AGU'LAERD%’RB'NA COORDINADOR/TUTOR ENF 27506 | MID 2
FAC.MED/D. INFECCIOSAS
CHAVEZ
RD 209-2021- RIMARACHIN | COORDINADOR/TUTOR 19588
UNT.FAC.MED/D.EE
MANUEL
TRUJILLO
RD 209-2021- MEDICINA
NECIOSUP TUTOR 17947 9
UNTFACMEDDEE | NECIOSUP INTERNA
AQUINO
RD 209-2021-
SALVERREDY TUTOR 22015
UNT.FAC.MED/D.EE N
RD 209-2021- CENTENO
N | i s | COORDINADORITUTOR | NEONATOLOGIA | 29905 | MID 1
RD 209-2021- CORNEJO
N Ot PORTEIL.bllASJORGE COORDINADOR/TUTOR | NEUMOLOGIA | 28713 4
5
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RD209-2021- | RUIS CABALLERO
UNT.FAC.MED/D.EE DIANA TUTOR 36074
RD 209-2021- ROJAS BENITES
N el AN COORDINADOR/TUTOR | NEUROLOGIA | 21518 M 1
RD209-2021- | REYES BARRIGA
ONT PRV £ PN COORDINADOR/TUTOR | OFTALMOLOGIA | 18332 1
RD 209-2021- RODRIGUEZ
COORDINADOR/TUTOR 14995 | MID
UNT.FAC.MED/D.EE | VASQUEZ SANDRO RAUMATOLOG] 5
FERNANDEZ A
RD 209-2021-
VILLACORTA TUTOR 19458
UNT.FAC.MEDID.EE e
RD 209-2021- LESCANO ALVA
NT PR £ i COORDINADOR/TUTOR | OTORRINO 14461 3
RD 209-2021- GIL RODRIGUEZ
UNT.FACMEDD.EE |  FERNANDO | COORDINADORITUTOR 14473 M
RD 209-2021- TICLLA AGREDA PEDIATRIA 1
UNT.FAC.MED/D.EE JOSE TUTOR 20039
FALTA 1 TUTOR
RD 209-2021- PLASENCIA
UNT.FACMEDD.EE | YASUDARAY | COORDINADORITUTOR 22652 M
PSIQUIATRIA 7
RD 209-2021- PORTILLA
UNT.FACMED/D.EE | VELARDE KARLA TUTOR 22693
RD 209-2021- GUERRERO
UNT.FACMEDDEE | VARGASLUIS | COORDINADORITUTOR 20941
RADIOLOGIA 6
RD 209-2021- MAX RIOS
UNT.FAC.MED/D.EE ORESTES TUTOR 30409
RD209-2021- | ASMAT ANHUAMAN
NT A £ AW COORDINADOR/TUTOR 14949 | MDD
REUMATOLOGIA 6
RD 209-2021- SANANDRES
UNT.FACMED/D.EE | JIMENEZ EDWIN TUTOR 18310
RD209-2021- | MOSTACERO LEON
R o COORDINADOR/TUTOR | UROLOGIA M 3

Fuente: Sistema de Informacion de CONAREME - SIGESIN

Tabla 3

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

N RESOLUCION Angﬂ'é%%ssv COORDINADOR/TUTOR | ESPECIALIDAD | RNE | MD |DOCENCIA| NMR
OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- | CISNEROS GOMEZ | 1y o NADOR/TUTOR SEDE 11674
CARLOS
UPAO
OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- | FINEDO TORRES ANESTESIOLOGIA | 9165 4
CESAR
UPAO
6
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OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- | DULONG ZANELL CARDIOLOGIA | 43830
MIGUEL
UPAO
O[F)'ACS'(E)_%;OS_Z' CABALLERO CIRUGIA 7416
TS ALVARADO JOSE GENERAL
O[F)'ACS'(E)_%;OS_Z' AREVALO MORENO CIRUGIA 6791
EDGAR PLASTICA
UPAO
OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- | ROJAS RUIZ JUAN GINECOLOGIA | 15564
CARLOS
UPAO
OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- | VASQUEZ TIRADO MED INTERNSIVA | 31595
GUSTAVO
UPAO
OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- GONZAtE?SN'EVES MEDINTERNA | 7738
UPAO
OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- | CELIZALARCON OFTALMOLOGIA | 25341
EDWIN
UPAO
OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- | FONSECARISCO OTORRINO 14047
GUILLERMO
UPAO
OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- NOMBEJF(%ELOSS'O 7202
UPAO PEDIATRIA
FALTA 1 TUTOR
OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- | JARA PEREDA LUIS PSIQUIATRIA | 19279
UPAO
OFICIO 027-2022-
DASE-FMEHU- VERAJ\ljf\%QUEZ RADIOLOGIA | 23726
UPAO
REPETIDO CON | MOSTACERO LEON
e o UROLOGIA 18960

Fuente: Sistema de Informacion de CONAREME - Sigesin

- Tutores por universidad
La sede docente envia evidencia incompleta
UCV: Presenta la RD completa
UNT: En la RD falta mencionar a los tutores. Falta tutor en Pediatria y Urologia.
UPAO: Envia un Oficio y hay duplicidad con 1 tutor de la UNT. Falta tutor en Pediatria y Urologia

o Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacién

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que la Institucién Universitaria menciona que la Institucion
Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y
coordinadores segun las especialidades en la sede docente.”

1.2 Programacion curricular

- Médicos Residentes que cuentan con el Plan Curricular correspondiente al afio lectivo
facilitado por la Universidad
La sede docente envia evidencia incompleta
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UCV: Envia foto de correo donde envia Plan Curricular en enero 2022
UPAO: Refiere la universidad si envia

UNT: No hay informacion

Médicos Residentes: Refieren que si les dan los Planes curriculares

- Médicos residentes que cumplen con la Programacion de rotaciones externas
La sede docente no hay envia evidencia
Médicos Residentes: Refieren ellos mismos buscan sus rotaciones

e Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es
el responsable de “Supervisa la correcta ejecucion de las rotaciones internas y externas”

- Médicos residentes que cumplen con la Programacion de rotaciones internas

La sede docente no envia evidencia
Médicos Residentes: Refieren ellos mismos buscan sus rotaciones

Observacion:

o En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacién Interinstitucional para el
Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante
Acuerdo N° 089-2017 en Sesidn Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona
que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es el responsable de “Supervisa la
correcta ejecucion de las rotaciones internas y externas”

e Enelarticulo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que “Las rotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el plan
curricular, seran programadas por la institucién formadora universitaria con opinion favorable
de la sede docente y, su duracion no excedera de un cuarenta por ciento (40%) de la duracién
del programa de formacion en sedes docentes en niveles Ill 1y Ill 2 o su equivalente y de
hasta un sesenta y cinco por ciento (65%) en niveles I 1y Il 2 0 su equivalente

- Programacion de rotaciones externas efectivas
La sede docente no envia evidencia
Médicos Residentes: Refieren ellos mismos buscan sus rotaciones

e Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacién
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es
el responsable de “Supervisa la correcta ejecucion de las rotaciones internas y externas”

1.3 Disponibilidad del Plan Curricular del Programa y Plan de Estudios con Estandares de
Formacion.
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- Residentes disponen del Plan Curricular y Estandares de Formacion desde la matricula al
afo académico correspondiente
La sede docente envia evidencia incompleta
UCV: Envia foto de correo donde envia Plan Curricular en enero 2022
UPAO: Refiere la universidad si envia
UNT: No hay informacién
Médicos Residentes: Refieren que si les dan los Planes curriculares

- Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan Curricular y Estandares de Formacion
desde el inicio del afio académico correspondiente
La sede docente no envia evidencia

1.4 Desarrollo de las actividades lectivas que garantizan la formacién del médico residente

- Universidad cumple con las actividades del programa por cada afio académico
La sede docente envia evidencia incompleta
Médicos Residentes: Refieren que el cumplimiento vario por universidad y estas si se vienen
realizando en forma parcial en algunos servicios debido a que se suspendié dos semanas por
temas de contagio

Observacion:

o En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacidn Interinstitucional para el
Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante
Acuerdo N° 089-2017 en Sesidn Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona
que la Institucién Universitaria debe de “Cumplir con el programa de residentado médico
conforme ha sido autorizado por el CONAREME.”

e Enelarticulo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y
apoyar las actividades docentes, de investigacion y de servicio de los programas de
Residentado Médico”

1.5 Seguimiento del Rendimiento Académico

- Se dispone del Histérico de los registros de notas de los médicos residentes en el Area de
Docencia
La sede docente envia evidencia incompleta
UCV: Ficha de notas, algunas no tienen la firma del Coordinador
UPAO: Refiere que tienen acceso a plataforma antes era en fisico.
UNT: No hay informacién
Médicos Residentes: Refieren que cada rotacion es calificada y al final de cada afio se envia a
cada universidad

- Médicos residentes tienen acceso a su registro de notas
La sede docente envia evidencia incompleta

2. PLANA DOCENTE

2.1. Plana docente calificada
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- Coordinadores con grado de maestria y/o doctorado
La sede docente envia evidencia incompleta
UNT: Si envia el legajo
- Tutores con grado de maestria y/o doctorado
La sede docente envia evidencia incompleta
UNT: Legajo
UPAO: Envian la captura de pantalla de SUNEDU

- Coordinadores con cursos de docencia universitaria
La sede docente envia evidencia incompleta
UNT: Legajo
UPAO: Envian la captura de pantalla de SUNEDU

- Tutores con cursos de docencia universitaria
La sede docente envia evidencia incompleta
UNT: Legajo
UPAO: Envian la captura de pantalla de SUNEDU

- Coordinadores con titulo de especialista
La sede docente envia evidencia incompleta
UNT: Legajo
UPAO: Envian la captura de pantalla de SUNEDU

o Observacién: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacién
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que la Institucién Universitaria menciona que la Institucidn
Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y
coordinadores segun las especialidades en la sede docente.”

- Tutores con titulo de especialista
La sede docente envia evidencia incompleta
UNT: Legajo
UPAO: Envian la captura de pantalla de SUNEDU

e Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesién Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que la Institucion Universitaria menciona que la Institucion
Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y
coordinadores segun las especialidades en la sede docente.”

2.2. Plana docente con vinculo laboral
- Coordinadores con vinculo laboral con la universidad
La sede docente envia evidencia incompleta
UCV: Envian una RD completa
UNT: Envian una RD donde faltan designas a los tutores
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UPAO: Envian Oficio, en el cual hay duplicidad en un Tutor de la especialidad en la Tutoria de

Urologia con la UNT

e Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que la Institucién Universitaria menciona que la Institucién
Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y
coordinadores segun las especialidades en la sede docente.”

- Tutores con vinculo laboral con universidad
La sede docente envia evidencia incompleta
UCV: Envian una RD completa
UNT: Envian una RD donde faltan designas a los tutores
UPAO: Envian Oficio, en el cual hay duplicidad en un Tutor de la especialidad en la Tutoria de
Urologia con la UNT

o Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo
del CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesién Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que la Institucién Universitaria menciona que la Institucién
Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y
coordinadores segun las especialidades en la sede docente.”

- Médicos residentes que estiman que sus tutores desempefian de manera adecuada sus
funciones
La sede docente envia evidencia incompleta
Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si
Médicos Residentes: Refieren que sus tutores si les ensefian pero que esto varia segun
especialidad.

2.3. Plana Docente que realiza investigacion

- Trabajos de investigacion y/o trabajos cientificos realizados por docentes, publicados y/o
indexadas en revistas
La sede docente no envia evidencia
Observacion: En el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional
del Residentado Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar,
coordinary apoyar las actividades docentes, de investigacion y de servicio de los programas de
Residentado Médico”

3. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE LECTIVO Y EN SERVICIO

3.1. Registro de los Estandares minimos de formacion durante el proceso E-A
- Residentes que registran el cumplimiento de los Estandares minimos avalado por el tutor
del afio académico correspondiente
La sede docente envia evidencia incompleta
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e Observacion: En el articulo 19 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del
Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico Residente “Recibir
una educacién de calidad, que cumpla con los estandares minimos de formacion por la
especialidad cuyo residentado médico realiza.”

3.2. El servicio Asistencial es un espacio propicio para la formacion profesional
- La sede cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuistica de la especialidad

de servicio.
La sede docente no envia evidencia

Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de bioseguridad necesarios por la sede

La Sede docente envia la evidencia incompleta

Médicos Residentes: Refieren que el Hospital cerrado Emergencia No COVID. En el &rea
COVID si se da EPP con mascarilla y mandilon. En el area no COVID cada departamento hace
entrega de mascarillas y si reciben EPP segun normativa de Minsa

e Observacion: En el articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema
Nacional del Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico
Residente “Recibir en la Sede Docente los beneficios correspondientes para el
cumplimiento de sus actividades, segun corresponda y de acuerdo con las Normas de
Bioseguridad.”

Médicos residentes que reciben actividades académicas semanales en el servicio
(revision de casos clinicos, material de investigacion, etc.)
La sede docente no envia evidencia

Médicos residentes que se encuentran en area COVID

La sede docente no envia evidencia

Refieren que el Hospital al inicio fue COVID, desde hace 3 semanas es un hospital mixto. Los
médicos residentes si atienden a "pacientes COVID y no COVID.

Médicos Residentes: Si hay médicos residentes en el area COVID

Médicos residentes que estan en trabajo remoto por ser poblacion vulnerable.

La sede docente no envié evidencia

Refieren que si han médicos residentes realizando actividades en remoto. Si tienen el
diagnostico de COVID 19 se les da su descanso y se les realiza monitoreo.

Médicos Residentes: Refieren que todos estan realizando actividades presenciales.

El programa permite y brinda facilidades para realizar rotaciones externas de la
especialidad en el extranjero o su reprogramacion

La sede docente no envia evidencia

Médicos Residentes: Refieren ellos mismos buscan sus rotaciones

Observacion: En el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional
del Residentado Medico menciona que “Los médicos residentes, como parte de su programa
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de formacion realizan rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta a
la sede de formacién a nivel nacional o en el extranjero. La institucion formadora universitaria
debe garantizar que los residentes realizaran todas las rotaciones bajo la asistencia de un tutor.”

4. SEDE DOCENTE Y COMITE DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MEDICO

4.1 Comité de Sede Docente de Residentado Médico organizado y operativo
- Reuniones de Comité de sede
La sede docente no envia la evidencia

o Observacion: En el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional
del Residentado Medico menciona que “El Comité de Sede Docente sesiona ordinariamente
una vez al mes. Sesiona extraordinariamente a convocatoria del Presidente o a pedido de al
menos un tercio de sus integrantes. Las sesiones y los acuerdos tomados se registran en el
Libro de Actas y se rigen por las disposiciones contenidas por la Ley N° 30453, el presente
Reglamento y el Estatuto del CONAREME.”

- Reuniones de Comité de Sede Docente donde participo el representante de los médicos
residentes de la Sede
La sede docente no envia la evidencia
Médicos Residentes: Refieren que hasta el momento solo han sido convocados en dos veces.

o Observacion: Enel articulo 16 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que uno de los miembros del comité de sede docente es “Un representante
de la Asociacidn Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no existiera, un
representante electo anualmente por los residentes de la propia sede”

- La sede docente cuenta con documentos normativos como: reglamento interno y programa
de capacitacion al médico residente.
La sede docente no envia evidencia

- Convenios vigentes entre la Universidad y Sedes a rotar
La sede docente no envia evidencia
Refieren que esta por salir el Convenio Marco de la Universidad UPAO con la Sede Docente y las
demés deben de estar en trdmite. Actualmente no hay convenio con ninguna otra universidad.

Observacion: En el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del
Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” Llevar
el registro actualizado de los convenios de participacién de las Facultades de Medicina Humana
en las Sedes Docentes.”

4.2 Recursos Humanos de la Sede Docente

- Coordinador de Residentado médico designado por la universidad cumple eficientemente
sus funciones
La sede docente envia evidencia incompleta
Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que Si
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- La sede docente cuenta con personal administrativo asignado para la realizacion de las
actividades Docentes administrativas por universidad
La sede docente no envia la evidencia

4.3 Infraestructura de la Sede Docente

- Cuenta con ambientes (aulas, administrativo) por Sede docente
La sede docente envia evidencia incompleta
Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si.
UPAO: Tiene ambientes con asistente administrativo.
UNT: En la Prepandemia se utilizaba su Auditorio. En el Hospital Regional en los ambientes ahora
son oficinas administrativas.
Médicos Residentes: Refieren que no hay ambientes

Médicos residentes con acceso a la biblioteca electronica(computadoras)
La sede docente envia evidencia incompleta

Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si .

UPAO: Si tiene ambientes con asistente administrativo.

Médicos Residentes: Refieren que no cuentas con ambientes

Camas para descanso de Médicos

La sede docente envia evidencia incompleta

Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si.

UPAO: Refiere si tiene ambientes.

Médicos Residentes: Refieren que en GO si cuentan no sabe si en otro departamento hay. Es
un cuarto pequefio donde se cambian. Hay un vestidor para el area COVID

Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos residentes

La sede docente envia evidencia incompleta

Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si.

UPAO: Refiere si tiene ambientes.

Médicos Residentes: Refieren que en GO si cuentan no sabe si en otro departamento hay. Es
un cuarto pequefio donde se cambian. Hay un vestidor para el area COVID

4.4 Equipamiento en la Sede Docente
- La Sede Docente dispone de equipos tecnolégicos y audiovisual y aula virtual (laptop,
computadoras, proyector multimedia, etc.)
La sede docente no envia evidencia
Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si

- La Sede Docente dispone del servicio de internet para uso de médicos residentes
La sede docente no envia evidencia
Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si
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5. PREVENCION DE RIESGOS DE SALUD Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

5.1. Evaluacion de Salud y prevencion de enfermedades relacionadas a la actividad profesional
- La Sede Docente solicita a los médicos residentes su examen médico de ingreso (salud
fisica y mental)
La sede docente no envia evidencia
Refiere que si la tiene

- N° de Médicos residentes ingresantes que han sido evaluados por Salud Ocupacional
La sede docente no envia evidencia
Refiere que si la tiene

- N° Médicos residentes que se le realizo examen de salud ocupacional anual
La sede docente envia evidencia incompleta
Refiere que si la tiene.
Médicos Residentes: Refieren si han sido monitoreados por Salud Ocupacional

- N° de Médicos residentes diagnosticados con COVID 19 que reciben monitoreo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
La sede docente envia evidencia incompleta
Refiere que si la tiene.
Médicos Residentes: Refieren si han sido monitoreados por Salud Ocupacional

- N° de Médicos residentes diagnosticados con COVID
La sede docente no envia evidencia

- N° de Médicos residentes Hospitalizados por COVID
La sede docente no envia evidencia incompleta
Refiere que si la tiene.
Médicos Residentes: Refieren que ninguno tuvo la necesidad de hospitalizarse

- N° Médicos residentes Vacunados de COVID
La sede docente envia la evidencia incompleta
Refiere que si la tiene.
Médicos Residentes: Refieren que si se les vacuna

5.2. Médico Residente posee cobertura de salud fisica y mental

- Médicos residentes con seguro de salud activo
La sede docente envia evidencia incompleta
Refiere que le pagan 5 guardias y que ultimamente les estdn programando horas
complementarias

- Médicos residentes con evaluacion de salud mental durante pandemia COVID-19
La sede docente envia evidencia incompleta
Refiere que le pagan 5 guardias y que Ultimamente les estdn programando horas
complementarias.
Médicos Residentes: Refieren si s eles paga el nimero de guardias realizadas.
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5.3. Alimentacion de los residentes durante sus labores en el servicio

- La Sede Docente otorga alimentacion balanceada al médico residente al menos 1 vez al
dia(almuerzo).
La sede docente envia evidencia incompleta
Refiere tiene el informe del Servicio de Nutricion. Ellos no saben si hay un presupuesto aparte
para la alimentacion de los médicos residentes.
Médicos Residentes: Les dan a los que estan post guardia desayuno cena almuerzo lo que
faltaria verificar si es balanceado

- La Sede Docente otorga alimentacion balanceada al médico residente de guardia
nocturna(cena-desayuno)
La sede docente envia evidencia incompleta
Refiere tiene el informe del Servicio de Nutricion. Ellos no saben si hay un presupuesto aparte
para la alimentacion de los médicos residentes.
Médicos Residentes: Les dan a los que estan post guardia desayuno cena almuerzo lo que
faltaria verificar si es balanceado

5.4. La Sede Docente otorga al médico residente los beneficios laborales de ley

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente
La sede docente envia evidencia incompleta
Médicos Residentes: Refieren que le pagan 5 guardias y que Ultimamente les estéan
programando horas complementarias

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente-
Pago de guardias
La sede docente envia evidencia incompleta
Médicos Residentes: Refieren que le pagan 5 guardias y que Ultimamente les estéan
programando horas complementarias.
Observacion: Articulo 36.- OBLIGACIONES ACADEMICO-ASISTENCIALES DEL MEDICO
RESIDENTE
Son obligaciones académico - asistenciales en la docencia en servicio:
3. La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El nimero de
guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programacién de
guardias y su nimero dependera del requerimiento del programa de formacién, de la capacidad
presupuestal de la institucion que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se
desarrolla en servicios de emergencia, unidades criticas, hospitalizacién o similares.

5.5. La Sede Docente cumple con la normativa legal sobre la jornada académica asistencial
- Cumplimiento de la jornada académica asistencial segun la normativa vigente
No envian evidencia
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b. Cumplimiento de matriz de seguimiento: Porcentaje de indicadores incumplidos en la matriz (se
adjunta en otro documento).

1) Organizacién Docente
Evidencia Completa 9%
Evidencia Incompleta 54%
No hay Evidencia 17%

2) Plana Docente
Evidencia Completa 10%
Evidencia Incompleta 80%
No hay Evidencia 10%

3) Proceso de Ensefianza Aprendizaje Lectivo y en Servicio
Evidencia Completa 0%
Evidencia Incompleta 29%
No hay Evidencia 71%

4) Sede Docente y Comité de Sede Docente de Residentado Medico
Evidencia Completa 0%
Evidencia Incompleta 42%
No hay Evidencia 58%

5) Prevencion de riesgos de salud y Bienestar Estudiantil
Evidencia Completa 0%
Evidencia Incompleta 71%
No hay Evidencia 29%

a. Identificacion de problemas criticos: Precisar indicadores que afecten directamente, la continuidad
del Residentado médico a corto plazo.

1. La sede docente no envia evidencia de la designacién de los Coordinadores y tutores de Universidad
en la sede docente.
UCV: Presenta la RD completa
UNT: En la RD falta mencionar a los tutores (Falta tutor en Pediatria y Urologia)
UPAO: Envia un Oficio y hay duplicidad con 1 tutor de la UNT (Falta tutor en Pediatria y Urologia)

2. La sede docente envia evidencia incompleta si los Médicos Residentes cuentan con el Plan Curricular
correspondiente al afio lectivo facilitado por la Universidad.

3. La sede docente no envia evidencia si los Médicos residentes que cumplen con la Programacién de
rotaciones internas, externas nacionales, externas internacionales, reprogramacion y facilidad para
realizarlas.

4. Lasede docente no envia evidencia si es que los Coordinadores y Tutores disponen del Plan Curricular
y Estandares de Formacién desde el inicio del afio académico correspondiente.
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5. La sede docente envia la evidencia incompleta, si la Universidad que desarrolla el programa en la sede
docente, cumple con las actividades del programa por cada afio académico.

6. La sede docente envia la evidencia incompleta, si dispone del Histérico de los registros de notas de los
médicos residentes en el Area de Docencia y si ellos tienen acceso a estas.

7. La sede docente no envia evidencia completa, si los Coordinadores o Tutores cuentan con Maestria,
doctorado, cursos de docencia o especialidad correspondiente.

8. La sede docente no envia la evidencia, si los Médicos residentes reciben actividades académicas
semanales en el servicio (revision de casos clinicos, material de investigacion, etc.)

9. La sede no envia evidencia, si cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuistica de la
especialidad de servicio.

10. La sede docente no envia la evidencia completa, sobre la frecuencia de tiempo de entrega de equipos
de bioseguridad necesarios por la sede

11.La sede docente envia evidencia incompleta, si los Médicos residentes que se encuentran en area
COVID o si alguno de ellos actualmente es poblacion vulnerable.

12. La sede docente no envia evidencia completa, si hay algin Médico residente realizando actividades en
trabajo remoto por ser poblacion vulnerable.

13. La sede docente no envia evidencia de la Instalacion del Comité de Sede Docente ni de la participacién
del Médico Residentes en estas reuniones mensuales.

14. La sede docente no envia evidencia, si cuenta con documentos normativos como: reglamento interno
y programa de capacitacion al médico residente.

15. La Sede docente no envia la evidencia del Convenio Interinstitucional con la Universidad que desarrolla
el Residentado Médico en la sede.

16. La sede docente no envia evidencia si cuenta con personal administrativo asignado para la realizacion
de las actividades Docentes administrativas por universidad.

17.La sede docente no envia evidencia si cuentan, acceso a la biblioteca, ambientes de descanso,
vestuario, servicios higiénicos, equipos tecnoldgicos, internet para el uso de los médicos residentes.

18. La sede docente no envia evidencia completa, si los médicos residentes han sido evaluados por salud
ocupacional, si han sido monitoreados, quienes han sido diagnosticados con COVID 19 y quienes de
ellos han sido hospitalizados.

19. La sede docente envia evidencia incompleta, si los médicos residentes tienen el seguro de salud activo
o si han sido evaluados por salud mental durante la pandemia.

20. La Sede Docente envia evidencia incompleta, si se otorga alimentacion balanceada al médico residente
al menos 1 vez al dia (almuerzo) y si esta corresponde a los turnos realizados.
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21.La sede docente no envia la evidencia completa, si se paga las guardias y las remuneraciones

correspondiente a los médicos residentes.

22.La Sede Docente envia la evidencia incompleta de los roles de los médicos residentes para verificar si

cumplen con la normativa legal sobre la jornada académica asistencial.

7. Recomendaciones
a. Propuestas de solucién a problemas criticos con acciones, plazos y responsables.

1)

Solicitar a la UNT y UPAO las Resoluciones de Coordinadores y Tutores correspondientes a cada
especialidad y en cumplimiento con la normativa.

Solicitar a la UPAO Y UNT la evidencia de que los Médicos Residentes cuentan con el Plan Curricular
correspondiente al afio lectivo facilitado por la Universidad.

Solicitar a la sede docente envie la evidencia completa si los Médicos residentes cumplen con la
Programacidn de rotaciones internas, externas nacionales, externas internacionales, reprogramacion y
facilidad para realizarlas.

Solicitar a la Universidad la evidencia si es que los Coordinadores y Tutores disponen del Plan
Curricular y Estandares de Formacion desde el inicio del afio académico correspondiente.

Solicitar a las Universidades las evidencias de la realizacion de las actividades del programa por cada
afio académico.

Observacion:

e En el Reglamento para la suscripcidon de convenios de Cooperacion Interinstitucional para el
Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante
Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona que
la Institucion Universitaria debe de “Cumplir con el programa de Residentado médico conforme ha
sido autorizado por el CONAREME.”

e En el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar
las actividades docentes, de investigacion y de servicio de los programas de Residentado Médico”

Solicitar a la sede docente envie la evidencia si dispone del Histérico de los registros de notas de los
médicos residentes en el Area de Docencia y si ellos tienen acceso a estas.

Solicitar a la sede docente la evidencia completa si los Coordinadores o Tutores cuentan con Maestria
doctorado, cursos de docencia o especialidad correspondiente

Solicitar a la sede docente la evidencia si los médicos residentes reciben actividades académicas
semanales en el servicio (revision de casos clinicos, material de investigacion, etc.)

Solicitar a la sede la evidencia si cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuistica de la
especialidad de servicio.
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10) Solicitar a la sede docente la evidencia completa sobre la frecuencia de tiempo de entrega de equipos
de bioseguridad necesarios por la sede.

11) Solicitar a la sede docente envia evidencia completa si los Médicos residentes que se encuentran en
area COVID o si alguno de ellos actualmente es poblacion vulnerable.

12) Solicitar a la sede docente la evidencia completa si hay algun Médico residente realizando actividades
en trabajo remoto por ser poblacion vulnerable.

13) Solicitar a la sede docente envie el Acta de Instalacion y las actas de las reuniones del comité de sede
docente de Residentado Médico segun la Ley del Sistema Nacional del Residentado médico con la
participacion del representante de los médicos residentes de la sede docente.

Observacion:

e En el articulo 16 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado Medico menciona
que uno de los miembros del comité de sede docente es “Un representante de la Asociacion
Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no existiera, un representante electo anualmente
por los residentes de la propia sede”

o En el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que “El Comité de Sede Docente sesiona ordinariamente una vez al mes. Sesiona
extraordinariamente a convocatoria del presidente o a pedido de al menos un tercio de sus
integrantes. Las sesiones y los acuerdos tomados se registran en el Libro de Actas y se rigen por
las disposiciones contenidas por la Ley N° 30453, el presente Reglamento y el Estatuto del
CONAREME.”

14) Solicitar a la sede docente la evidencia si cuenta con documentos normativos como: reglamento
interno y programa de capacitacion al médico residente.

15) Solicitar a la Sede docente y a la Universidad la evidencia del Convenio Interinstitucional con la
Universidad que desarrollan el Residentado Médico en la sede.

o Observacion: En el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del
Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” Llevar
el registro actualizado de los convenios de participacion de las Facultades de Medicina Humana
en las Sedes Docentes.”

16) Solicitar a la sede docente y a la universidad la evidencia de si cuenta con personal administrativo
asignado para la realizacion de las actividades Docentes administrativas por universidad.

17) Solicitar a la sede docente la evidencia completa de si cuenta con acceso a la biblioteca, equipos
tecnologicos, e internet y ambientes de descanso para el uso de los médicos residentes.

18) Solicitar a la sede docente la evidencia de si los médicos residentes, han sido evaluados por salud
ocupacional, si han sido monitoreados, quienes han sido diagnosticados con COVID 19 y quienes de
ellos han sido hospitalizados.

19) Solicitar a la sede docente enviar la evidencia si los médicos residentes tienen el seguro de salud
activo o si han sido evaluados por salud mental durante la pandemia.
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20) Solicitar a la Sede Docente la evidencia completa si se otorga alimentacion balanceada al médico
residente al menos 1 vez al dia(almuerzo) y si esta corresponde a los turnos realizados.

21) Solicitar a la sede docente envie la evidencia si se otorga los beneficios laborales a residentes de
acuerdo con la normatividad vigente y el otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo
con la normatividad vigente-Pago de guardias pagas en relacion con las realizadas.

Observacion:

o En el articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico Residente “Percibir las remuneraciones,
pago por guardias, compensaciones y entregas econdmicas, y demas beneficios que les sean
aplicables, de acuerdo con su régimen laboral.”

e Articulo 36.- OBLIGACIONES ACADEMICO-ASISTENCIALES DEL MEDICO RESIDENTE

Son obligaciones académico - asistenciales en la docencia en servicio:
3. La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El nimero de
guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programacién de
guardias y su nimero dependera del requerimiento del programa de formacion, de la capacidad
presupuestal de la institucién que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se
desarrolla en servicios de emergencia, unidades criticas, hospitalizacién o similares.

22) Solicitar a la Sede Docente envie los roles de los médicos residentes para verificar si cumplen con la
normativa legal sobre la jornada académica asistencial.

b. Destino del informe final:
Consejo Directivo ()
Secretaria Técnica (X)
Otro Subcomité ( )

8. Anexos
a. Matriz de informacién basal y Matriz de Seguimiento

b. Solicitudes, Informes y Denuncias previas
c. Videos, Audios y fotografias
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MATRIZ: ESTANDARES DE SUPERVISION Y MONITOREO A SEDES DOCENTES Y COMITES DE SEDE DOCENTE DE RESIDENTADO MEDICO

FACTORES DE .
2 VARIABLE INDICADOR FUENTE DE VERIFICACION
EVALUACION RESULTADOS OBSERVACIONES
N° coordinador por Universidad/1 Coordinador por 1 EVIDENCIA Oficio ylo documento que acredite dicha [ UCV: RD COMPLETO UNT:RD FALTA TUTORES UPAO:OFICIO HAY DUPLICIDAD
Coordinadores y Universidad COMPLETA designacion EN TUTOR DE URO CON LA UNT
tutores designados
por Universidad
N° de tutores por universidad/N° Total de Tutores (1Tutor 0.50 EVIDENCIA Oficio ylo documento que acredite dicha [ UCV: RD COMPLETO UNT:RD FALTA TUTORES UPAO:OFICIO HAY DUPLICIDAD
por cada 5 Médicos Residentes) : INCOMPLETA designacion EN TUTOR DE URO CON LA UNT
N* Medicos Res'd.e ntes que cuent'an eon ?I Plan Curricular EVIDENCIA - . UCV: Envia foto de correo donde envia Plan Curricular en enero 2022 UPAO:
correspondiente al afio lectivo facilitado por la 0.5 INCOMPLETA Encuesta a médicos residentes REFIERE SI TIENE
Universidad/N° total de Médicos Residentes
Numero de médicos residentes que cumplen con la Oficio v Plan Curricular/Encuesta a
Programacion de rotaciones externas/N° total de Médicos 0 NO HAY EVIDENCIA yM édicos residentes Médicos Residentes:Refieren ellos mismos buscan sus rotaciones
Programacién Residentes
curricular
Numero de médicos residentes que cumplen con la OficiofPlan Curricular/Entrevista a
Programacion de rotaciones internas/N° total de Médicos 0 NO HAY EVIDENCIA médicos residentes Médicos Residentes:Refieren ellos mismos buscan sus rotaciones
Residentes
N°Reprogramacion de rotaciones externas efectivas/N° Oficio/Plan Curricular/Entrevista a - . . . .
rotaciones extemas reprogramadas 0 NO HAY EVIDENCIA médicos residentes Médicos Residentes:Refieren ellos mismos buscan sus rotaciones
ORGANIZACION
ACADEMICA ) i ] .
N N Res'demesf d isponen del Pla.n Curnclflar y Es'tarfdares EVIDENCIA Documento en fisico/entrevista a médicos| UCV:Envian foto de correo que envian el Plan Cirricular con fecha enero 22. Médicos
Disponibilidad del de Formacién desde la matricula al afio académico 0.5 INCOMPLETA residentes Residenites: Refi ™ t | Plan Curricul
Plan Curricular del correspondiente/N° total de medicos residentes esidenjies: Retieren si se les entrega el Flan Lurricular
Programa y Plan de
Estudios con
EsFt:::]::ieane Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan Curricular Documento en fisicolentrevista a médicos
y Estandares de Formacion desde el inicio del afio 0 NO HAY EVIDENCIA residentes
académico correspondiente
Desarrollo de las ) . i - ) ) . )
actividades lectivas N° Universidad que cumple con las actividades del EVIDEN » ) Médicos Residentes : Refieren que el cumplimiento varia por universidad y estas si se
. - TR CIA Oficio/Registro del Area de L . . - i .
que garantizan la programa por cada afio académico/N° total de 0.5 INCOMPLETA De ia/Entrevista a médicos resid vienjen realizando en forma parcial en algunos servicios debido a que se suspendio dos
formacién del médico Universidades semanas por temas de contagio
residente
UCV: Ficha de notas, algunas no tienen la firma del Coordinador UPAO: Refiere que
Se dispone del Historico de los registros de notas de los 05 EVIDENCIA Registro del Area de Docencia/Entrevista tienen acceso a plataforma antes era en fisico.
Seguimiento del médicos residentes en el Area de Docencia ’ INCOMPLETA amédicos residentes Médicos Residentes: Refieren que cada cada rotacion es calificada y al final de cada
uimi ~ . . .
Rendimiento afio se envia a cada universidad
Académi
N° de médicos residentes tienen acceso a su registro de 05 EVIDENCIA Registro del Area de Docencia/Entrevista

notas /N° total de médicos residentes en la sede

INCOMPLETA

a médicos residentes




N° de coordinadores con grado de maestria y/o

EVIDENCIA

doctorado/N coordinadores totales 05 INCOMPLETA Informe y legajos UNT: Sienvia el legajo
N® de tutores con gtrjt(:) (:e(iset:;ZTes;rla ylo doctorado/N 0.5 INE él (I)?VIIEFEIL(I:EI'? A Informe y legajos UNT: Legajo UPAQ:sacado captura de pantalla de sunedu
Plana docente
caliicada N° de T de d N° d EVIDENCIA
o " ia universitaria/N° .
¢ Tutores con cur;(::re: t;;f:: fa universitaria/N® de 0.5 INCOMPLETA Informe y legajos UNT: Legajo UPAO:sacado captura de pantalla de sunedu
N®de Coordmagg?rz;c;r;:::lot:; ;ipemahsmm de 0.5 "f él (I)[;IIIEF!‘IL(:EI? A Informe y legajos UNT: Legajo UPAO:sacado captura de pantalla de sunedu
N° itul ialista/N° EVIDENCIA .
PLANA DOCENTE de tutores con fitu °t::a :Zsspec'a istalN® de tutores 0.5 INC OMPL(I:ET A Informe y legajos UNT: Legajo UPAQ:sacado captura de pantalla de sunedu
N° de coordinadores con vinculo laboral con la 05 EVIDENCIA °f‘°;‘;rr|25:r'“i‘:l‘::i ga?:o:;?:::: df)";‘l“‘” UCV: RD COMPLETO UNT:RD FALTA TUTORES UPAQ:OFICIO HAY DUPLICIDAD
universidad/N° de coordinadores totales COMPLETA profesional como coordinador EN TUTOR DE URO CON LA UNT
Plan docente con
vinculo laboral
N° de tutores con vinculo laboral con universidad/N° de 05 EVIDENCIA °f‘°;‘;rr;5:r"‘i‘:l‘::i 2a3°.fr‘;"£§n"f§ df)";‘l“‘” UCV: RD COMPLETO UNT:RD FALTA TUTORES UPAQ:OFICIO HAY DUPLICIDAD
tutores totales INCOMPLETA profesional como tutor EN TUTOR DE URO CON LA UNT
N° de médicos residentes que estiman que sus tutores EVIDENCIA Envian resultado de encuestas una a una, akgunas mencionan que si Médicos
desempeian de manera adecuada sus funciones/N° total 0.5 INCOMPLETA Encuesta a médicos residentes Residentes: Refieren que que sus tutrores si les ensefian pero que esto varia segun
de Médicos Residentes especialidad.
Plana D ¢ N° de trabajos de investigacion y/o trabajos cientificos Conia de publicaci bibliot
ana Jocente que realizados por docentes, publicados y/o indexadas en 0 NO HAY EVIDENCIA opfa de publicaciones en bibliotecas o
realiza investigacion X hemerotecas
revistas/N° total de docente
Registro de los N° de residentes que registran el cumplimiento de los Conl ¢ .
Estandares minimos Estandares minimos avalado por el tutor del afio 05 EVIDENCIA acti‘\)l ?;::s ear:';Tt:r:: :iiglli)s;:::::ia Si envian informacion de UGV
de f:lr:)nr:ccl::od;r:nte académico corresp;r;?éi:ttil:P total de medicos INCOMPLETA Jentrevistas a residentes
La sede cuenta con protocolos vigentes y operativos ; y la 0 NO HAY EVIDENCIA Protocolos aprobados e informe de

casuistica de la especialidad de servicio.

aplicacion de HC




Médicos Residentes : Refieren que el Hospitala cerrado Emergencia No Covid . En el

i i entrega de equipos de EVIDENCIA . ) o . . .
Frecuencia de tiempo de entrega de equip 0.5 Encuesta a médicos residentes area Covid si se da epp con mascariila y mandilon. En el area no covid cada
bioseguridad necesarios por la sede INCOMPLETA : . " ;
departamento hace entrega de mascarillas y si reciben epp segun normativa de minsa
PROCESO DE
:;l:;mgﬁe N° médicos residentes que reciben actividades
académicas semanales en el servicio (revision de casos 0 NO HAY EVIDENCIA Registro deactividades / Registro de
LECTIVO Y EN clinicos, material de investigacion, etc)/Total de médicos asistencia
SERVICIO El servicio Asistencial residentes
es un espacio
propicio para la ) . L
formacién profesional N° Médicos residentes aue se encuentran en drea SEDE: Refiere que el Hospital al inicio fue COVID , desde hace 3 semanas es un
e que s . 0 NO HAY EVIDENCIA | Encuesta a médicos residentes/Roles [hospital mixto . Los médicos residentes si atienden a “pacientes covid y no covid.Médicos
Covid/N° total de Médicos Residentes . . - ) .
Residentes: Si hay médicos residentes en el area Covid
. ] SEDE:Refieren que si han médicos residentes realizando actividades en remoto . Si
N° Médicos residentes que estan en trabajo remoto por ser Encuesta a médicos residentes/Informe tienen el diagnostico de covid 19 se les da su descanso y se les realiza
- o - . 0 NO HAY EVIDENCIA del area de Seguridad y Salud en el . - : ) ) -
poblacion vulnerable/N° total de Médicos residentes. Trabajo monitoreo.Médicos Residentes:Refieren que todos estan realizando actividaes
presenciales.
El programa permite y brinda facilidades para realizar Informe del Area de docencialencuesta a
rotaciones externas de la especialidad en el extranjero o 0 NO HAY EVIDENCIA medicos residentes Médicos Residentes:Refieren ellos mismos buscan sus rotaciones
Su reprogramacion
° . Lo ° Resolucion de conformacion del comité
N reunlone: de com,'(tie dzsled?lN de meses 0 NO HAY EVIDENCIA | de sede docente del residentado y actas
ranscurridos ael ano de reuniones
N° de reuniones de Comité de Sede Docente donde - . .
. . . io i Médicos Residentes : Refieren h | momen lo han si nv n
Comité de Sede | participo el representante de los médicos residentes de la 0 NO HAY EVIDENCIA Actas de reumg::ee;:tgomne o Sede Gdlcos Residentes : Refleren ue hasta o momento solo han sdo convacados en dos
Docente de Sede/N° de meses transcurridos del afio veces.
Residentado Médico
organizado y
operativo .
La sede docente cuenta con documentos normativos
como: reglamento interno y programa de capacitacion al 0 NO HAY EVIDENCIA Documentos Normativos
médico residente .
N° de convenios vigentes entre la Universidad v Sedes a SEDE:Refieren que esta por salir el Convenio Marco de la Universidad UPAO con la
rogiar/N° de convenios y 0 NO HAY EVIDENCIA Convenios Vigentes Sede Docente y las demas deben de estar en tramite . Actualmente no hay convenio con
ninguna otra universidad.
N° i i 6di i I
ur(:g/%rrilizaa?loéudr: rﬁaszi:i‘:?:mn;::::uie;:g:iiic:a:l:l: ) 0.5 EVIDENCIA Entrevista al responsable de docencia y a Envi ltado d t algunas mencionan que si
p . INCOMPLETA médicos residentes nvian resultado de encuestas una a una, alg q

Recursos H

coordinadores totales




SEDE DOCENTE Y
COMITE DE SEDE
DOCENTE DE
RESIDENTADO
MEDICO

de la Sede Docente

asignado para la realizacion de las actividades Docentes

La sede docente cuenta con personal administrativo

administrativas por universidad

NO HAY EVIDENCIA

Documento de designacion/ Entrevista
personal

Cuenta con ambientes (aulas,administrativo) por Sede
docente

0.5

EVIDENCIA
INCOMPLETA

Constatacion fisica/Encuesta a Medicos
Residentes

Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si .UPAO : Tiene
ambientes con asistente administrativo .UNT: En la Prepandemia se utilizaba su
Auditorio . En el Hosp Regional en los ambientes ahora son oficinas administrativas .
Médicos Residentes : Refieren que no hay ambientes

electrénica(computadoras)/N° total de Médicos residentes

N° de Médicos residentes con acceso a la biblioteca

0.5

EVIDENCIA
INCOMPLETA

Constatacion fisica/Encuesta a Medicos
Residentes

Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si .UPAQ: Si tiene
ambientes con asistente administrativo. Médicos Residentes : Refieren que no cuentas
con ambientes

Infraestructura de la
Sede Docente

N° de camas para descanso de Médicos /N° total de
Médicos residentes

0.5

EVIDENCIA
INCOMPLETA

Constatacion fisica/Encuesta a Medicos
Residentes

Envian resultado de encuestas una a una, aLgunas mencionan que si .UPAO:Refiere si

tiene ambientes .Médicos Residentes: Refieren que en GO si cuentan no sabe si en otro

departamento hay.Es un cuarto pequefio donde se cambian. Hay un vestidor para el
area covid

Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos residentes

0.5

EVIDENCIA
INCOMPLETA

Constatacion fisica/Encuesta a Medicos
Residentes

Envian resultado de encuestas una a una, aLgunas mencionan que si .UPAO:Refiere si

tiene ambientes .Médicos Residentes: Refieren que en GO si cuentan no sabe si en otro

departamento hay.Es un cuarto pequefio donde se cambian. Hay un vestidor para el
area covid

Equipamiento en la
Sede Docente

La Sede Docente dispone de equipos tecnologicos y
audiovisual y aula virtual (laptop, computadoras,
proyector multimedia, etc)

NO HAY EVIDENCIA

Constancia fisica y prueba de acceso

Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si

La Sede Docente dispone del servicio de internet para uso

de médicos residentes

NO HAY EVIDENCIA

Constancia fisica y prueba de acceso

Envian resultado de encuestas una a una, algunas mencionan que si

La Sede Docente solicita a los médicos residentes su
examen médico de ingreso (salud fisica y mental)

NO HAY EVIDENCIA

Verificacion de carpetas de ingreso

sede:refiere que si la tiene

N° de Médicos residentes ingresantes que han sido
evaluados por Salud Ocupacional/N° total de Médicos
residentes

0.50

EVIDENCIA
INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe
del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

sede:refiere que si la tiene. Médicos Residentes : Refieren si son evaluados por Salud
Ocupacional

N° Médicos residentes que se le realizo examen de salud
ocupacional anual/N° Médicos residentes Total

0.50

EVIDENCIA
INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe
del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

sede:refiere que si la tiene.Médicos Residentes : Refieren si son evaluados por Salud
Ocupacional

Evaluacion de Salud y
prevencion de
enfermedades

relacionadas a la

N° de Médicos residentes que reciben monitoreo de
Seguridad y Salud en el Trabajo/N° de Médicos residentes
con diagnoéstico covid 19

0.50

EVIDENCIA
INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe
del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

sede:refiere que si la tiene.Médicos Residentes : Refieren si han sido monitoreados por
Salud Ocupacional

actividad profesional

N° de Médicos residentes diagnosticados con Covid/N° de
Médicos residentes en total

0.50

EVIDENCIA
INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe
del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

sede:refiere que si la tiene




PREVENCION DE
RIESGOS DE SALUD
Y BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Encuesta a medicos residentes/Informe

N° de Médicos residentes Hospitalizados por EVIDENCIA ) > sede:refiere que si la tiene.Médicos Residentes : Refieren que ninguno tuvo la necesidad
L onn 4 4t . B . X 0.50 del area de Seguridad y Salud en el .
covid/N°Médicos residentes con diagnostico covid 19 INCOMPLETA Trabajo de hospitalizarse
N* Médicos residentes Vacunados de Covid/N® Médicos 0.50 EVIDENCIA En:;eés::aadl:;t:c::J::Id?;r:félgrgre sede:refiere que si la tiene.Médicos Residentes : Refieren que si se les vacuna
residentes total ’ INCOMPLETA ?rabajo y : q : : q
Informe del Comité de sede del
N° Médicos residentes con seguro de salud activo/N® residentado médico/otro documento de
Médicos residentes total 0 NO HAY EVIDENCIA gestion/entrevista a residente y encuesta
a Medicos Residentes
Médico Residente
posee cobertura de
salud fisica y mental
N® de Médicos residentes con evaluacion de salud mental resa:;:)t;?z :?éld(i::;?(i:t?: ::::;::tlo de Sede:como programa no pero el personal si esta siendo evaluado por psiquiatria
durante pandemia COVID-19/N° total de Médicos 0 NO HAY EVIDENCIA | "¢ \ . :omo programa no pero &1 p ; por psiquiatna .
residentes gestion/entrevista a residente y encuesta Médicos Residentes:algunos los que han requerido han recibido
a Medicos Residentes
Informe del Comité de sede del sede:Refiere tiene el informe del Servicio de Nutricion . Ellos no saben si hay un
La Sede Docente otorga alimentacion balanceada al 0.5 EVIDENCIA residentado médicolotro documento de | presupuesto aparte para la alimentacion de los médicos residentes .Médicos Residentes
médico residente al menos 1 vez al dia(almuerzo). ’ INCOMPLETA gestion/entrevista a residente y encuesta | : | s dan a los que estan post guardia desayuno cena almuerzo lo que faltaria verficar si
Alimentacion de los a Medicos Residentes es bamacelado
residentes durante
sus labores en el
servicio . . . . . .
Informe del Comité de sede del sede:Refiere tiene el informe del Servicio de Nutricion . Ellos no saben si hay un
La Sede Docente otorga alimentacion balanceada al EVIDENCIA residentado médicolotro documento de | presupuesto aparte para la alimentacion de los médicos residentes .Médicos Residentes
e . . 0.5 » - ) ) . ;
médico residente de guardia nocturna(cena-desayuno) INCOMPLETA gestion/entrevista a residente y encuesta | : | es dan a los que estan post guardia desayuno cena almuerzo lo que faltaria verficar si
a Medicos Residentes es bamacelado
Informe del Comité de sede del
Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de 05 EVIDENCIA residentado médicolotro documento de | Sede:refiere que le pagan 5 guardias y que uLtimamente les estan programando horas
acuerdo a normatividad vigente : INCOMPLETA gestion/entrevista a residente y encuesta complementarias
a Medicos Residentes
La Sede Docente
otorga al médico
residente los
beneficios laborales
de ley
Informe del Comité de sede del Sederefi i ;
ede:refiere que le pagan 5 guardias y que uLtimamente les estan programando horas
Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de 05 EVIDENCIA residentado médicolotro documento de molem ntq i ,\E(?I F? ident y_qR fieren si s el | n'?mgr d i
acuerdo a normatividad vigente-Pago de guardias ’ INCOMPLETA gestion/entrevista a residente y encuesta | COTPrementarias.Medicos Residentes: Relieren si s eles paga el numero de guardias
a Medicos Residentes realizadas.
Liljsr:;j)leel:::(:)cr\er; € Informe del Comité de sede del
normativa legal sobre Cumplimiento de la jornada academica asistencial segtin 0 NO HAY EVIDENCIA residentado médico/otro documento de

la jornada academica
asistencial

la normativa vigente

gestion/entrevista a residente y encuesta
a Medicos Residentes




MATRIZ DE INFORMACION DE LA SEDE DOCENTE

SUB COMITE DE MONITOREO
INFORMACION GENERAL
1) Nombre de Sede Docente: Hospital Regional de Trujillo
2) Direccion: Av. Mansiche 795, Truijillo 13011 Telefono: (044) 481200
3) Responsible de Area de Docencia e Investigacion:
Nombre y Apellido: Dr. Nufiez
Teléfono: 949012951 Email:
4) El Comité de Sede Docente ¢ esta instalado?
Sl NO X
5) Presidente del Comité de St
Teléfono: Email:
Observacion: No han enviado evidencia de Instalacion ni de reuniones de comité de sede docente
INFORMACION DE MEDICOS RESIDENTES
1) Numero de Médicos Residentes de las distintas especialidades/subespecialidades
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
TOTAL
"ECIALIDAD/SUBESPECIALII ucv GENERAL
Anestesiologia 5 4 9
Cardiologia 3 3
Cirugia General 6 5 1
Cirugia Plastica 3 3
Dermatologia 3 3
Gastroenterologia 3 3
Ginecologia y Obstetricia 8 4 12
Medicina de Emergencias y Desastres 3 3
Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales 2 2
Medicina Intensiva 3 3
Medicina Interna 9 5 14
Neonatologia 1 1 2
Neumologia 3 4 7
Neurologia 1 1
Oftalmologia 1 3 4
Ortopedia y Traumatologia 5 5
Otorrinolaringologia 3 2 5
Pediatria 11 6 17
Psiquiatria 7 3 10
Radiologia 6 2 8
Reumatologia 6 6
Urologia 3 3 6
Total General 4 87 L 137
2) Representante de Médicos residentes en el comite de sede docente
Nombre y Apellidos: Dr. John Chaname Celular: 948129057
3) Reciben el pago completo de sus guardias
S| NO X
Observacion: Médicos Residentes refieren que les pagan las 5 Guardias que realizan
4) Reciben alimentacion
ALIMENTACION S| NO
Desayuno X
Almuerzo
Cena X

Observacion: No han enviado evidencia.Los médicos residentes refieren que a los que estan de Guardia les dan cena y desayuno.



5)Tienen ambiente de descanso para Médicos Residentes:

Observacion:

1v/isemana
Observacion:

Sl
Observacion:

No hay documento de evidencia
6) La Sede Docente les entrega implementos de Bioseguridad ?Con que frecuencia?

2vimes

No han enviado evidencia
7) Se han realizado las rotaciones internas segun el programa academico de la universidad?

No han enviado evidencia

INFORMACION POR UNIVERSIDADES

1) Qué universidades tienen medicos residentes en esta sede docente

ucv
UNT
UPAO

4 Médicos Residentes
87 Médicos Residentes
46 Médicos Residentes

2) Docentes por especialidad en la sede

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

NO

1vimes

o APELLIDOS Y COORDINADOR/T
N° RESOLUCION NOMBRES UTOR ESPECIALIDAD RNE M/D DOCENCIA NMR
Resol prog estudios resid 004{ RODRUIGUEZ HIDALGO | COORDINADOR/T
2021/UCV-FFCCSS-SPG LUIS UTOR NEUMOLOGIA |~ 18489 !
Resol prog estudios resid 020 VEGA FERNANDEZ SuB
2021/UCV-FFCCSS-SPG AMALIA TUTOR NEONATOLOGIA 17620 3
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
APELLIDOS Y COORDINADORIT
N RESOLUCION NOMBRES UTOR ESPECIALIDAD RNE M/D DOCENCIA NMR
RD 209-2021- . COORDINADORIT
UNT FAC.MED/D.EE SALAZAR BRICENO LUIS UTOR 6081 M
2D 2092021 ANESTESIOLOGIA 5
UNT FAC.MED/D.EE BARRETO VERA DAICY TUTOR 20351
RD 209-2021- GARCIA GUTIERREZ | COORDINADOR/T 21813
UNT.FAC.MED/D.EE EDWIN UTOR
RD 209-2021 ESPINOZA LLERENA CIRUGIA GENERAL k
UNT.FAC.MED/D.EE ROBERTO TUTOR 29990
RD 209-2021- VALVERDE LOPEZ | COORDINADOR/T
UNT.FAC.MED/D.EE JENNY UTOR DERMATOLOGIA 1837 M 3
RD 209-2021- ALDAVE HERRERA | COORDINADOR/T | GASTROENTEROL 13129 M 3
UNT.FAC.MED/D.EE AUGUSTO UTOR 0GICO
RD 209-2021- NUNEZ ACEVEDO COORDINADOR/T
UNT.FAC.MED/D.EE EDWARS UTOR GINECOLOGIA 16641 /D 8
RD 209-2021- CARO ALVARADO
UNT.FAC.MED/D.EE GONZALO TUTOR GINECOLOGIA 14631
RD 209-2021- COORDINADOR/T|  MEDICINA DE
UNT.FAC.MED/D.EE AGREDA ULLOA MARIA UTOR EMERGENCIAS 22346 /D 3
RD 209-2021- COORDINADOR/T | MEDICINA DE ENF
UNT.FAC.MED/D.EE AGUILAR URBINA EDI UTOR INFECCIOSAS 27506 /D 2
RD 209-2021- CHAVEZ RIMARACHIN | COORDINADOR/T 19588
UNT.FAC.MED/D.EE MANUEL UTOR
RD 209-2021- TRUJILLO NECIOSUP
UNT FAC.MED/D.EE MILAGROS TUTOR MEDICINA INTERNA 17947 9
RD 209-2021- AQUINO SALVERREDY
UNT.FAC.MED/D.EE REGINA TUTOR 22015
RD 209-2021- CENTENO FUENTES | COORDINADOR/T
UNT.FAC.MED/D.EE LUIS UTOR NEONATOLOGIA 29905 WD !




RD 209-2021- CORNEJO PORTELLA | COORDINADOR/T 26713
UNT.FAC.MED/D.EE JORGE LUIS UTOR
RD 209-2021 RUIS CABALLERO NEUMOLOGIA *
UNT.FAC.MED/D.EE DIANA TUTOR 36074
RD 209-2021- COORDINADOR/T
UNT FACMEDIDEE | ROJAS BENITES MAYRA UTOR NEUROLOGIA 21518 M 1
RD 209-2021- REYES BARRIGA | COORDINADOR/T
UNT.FAC.MED/D.EE MONICA UTOR OFTALMOLOGIA 18332 !
RD 209-2021- RODRIGUEZ VASQUEZ | COORDINADOR/T 14995 MID
UNT.FAC.MED/D.EE SANDRO UTOR
RD 209-2021 FERNANDEZ TRAUMATOLOGIA °
UNT.FAC.MED/D.EE VILLACORTA FREDDY TUTOR 19458
RD 209-2021- COORDINADOR/T
UNT FAC.MED/D.EE LESCANO ALVA LUIS UTOR OTORRINO 14461 3
RD 209-2021- GIL RODRIGUEZ COORDINADOR/T 14473 M
UNT.FAC.MED/D.EE FERNANDO UTOR
RD 209-2021- PEDIATRIA 11
UNT FAC.MED/D.EE TICLLA AGREDA JOSE TUTOR 20039
FALTA 1 TUTOR
RD 209-2021- PLASENCIA YASUDA | COORDINADOR/T 22650 M
UNT.FAC.MED/D.EE RAY UTOR
RD 209-2021 PORTILLA VELARDE PSIQUIATRIA !
UNT.FAC.MED/D.EE KARLA TUTOR 22693
RD 209-2021- GUERRERO VARGAS | COORDINADOR/T 20041
UNT.FAC.MED/D.EE LUIS UTOR
7002071 RADIOLOGIA 6
UNT-FAC MED/D.EE MAX RIOS ORESTES TUTOR 30409
RD 209-2021- COORDINADOR/T
UNT FACMEDID.EE | ASMAT ANHUAMAN ANA UTOR 14949 M/D
RD 209-2021 SANANDRES JIMENEZ REUMATOLOGIA 6
UNT.FAC.MED/D.EE EDWIN TUTOR 18310
RD 209-2021- MOSTACERO LEON | COORDINADORIT
UNT.FAC.MED/D.EE MARIO UTOR UROLOGIA M 3
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
APELLIDOS Y COORDINADORIT
N RESOLUCION NOMBRES UTOR ESPECIALIDAD RNE M/D DOCENCIA N MR
OFICIO 027-2022-DASE- CISNEROS GOMEZ | COORDINADOR/T SEDE 1674
FMEHU-UPAO CARLOS UTOR
OFICIO 027-2022-DASE- PINEDO TORRES
EMEHUUPAO CESAR ANESTESIOLOGIA 9165 4
OFICIO 027-2022-DASE- DULONG ZANELLI
EMEHU.UPAO MIGUEL CARDIOLOGIA 43830 3
OFICIO 027-2022-DASE- | CABALLERO ALVARADO
EMEHUUPAO J0SE CIRUGIA GENERAL| 17416 5
OFICIO 027-2022-DASE- | AREVALO MORENO
EMEHUUPAO EDGAR CIRUGIA PLASTICA| 16791 3
OFICIO 027-2022-DASE- ROJAS RUIZ JUAN
EMEHUUPAO CARLOS GINECOLOGIA 15564 4
OFICIO 027-2022-DASE- VASQUEZ TIRADO
EMEHU.UPAO GUSTAVO MED INTERNSIVA 31595 3
OFICIO 027-2022-DASE-
EMEHUUPAO GONZALES NIEVES LUIS MED INTERNA 7738 5
OFICIO 027-2022-DASE- | ) 1 ) ARCON EDWIN OFTALMOLOGIA 25341 3

FMEHU-UPAO




OFICIO 027-2022-DASE- FONSECA RISCO
FMEHU-UPAO GUILLERMO OTORRINO 14047
OFICIO 027-2022-DASE-
FMEHU-UPAO NOMBERA LOSSIO JOSE PEDIATRIA 7202
FALTA 1 TUTOR
OFICIO 027-2022-DASE-
EMEHU-UPAO JARA PEREDA LUIS PSIQUIATRIA 19279
OFICIO 027-2022-DASE-
EMEHU-UPAO VERA VASQUEZ JULIO RADIOLOGIA 23726
REPETIDO CON UNT MOSTACERO LEON UROLOGIA 18960
MARIO
3) ¢Las universidades le han entregado el programa académico de su especialidad?
Sl NO

Observacion:

Envio informacion incompleta

INFORMACION DE EDUCACION MEDICA

1) La Sede Docente donde realiza el Residentado Médico viene desarrollando :

No hay evidencia

No hay evidencia

ACTIVIDADES Sl NO
Induccién al Residentado
. X
Médico
Plan Anual de capacitacion X
Oficina de Docencia e X

investigacion

No hay evidencia

2) Cuales de las siguientes actividades académicas se realizan en la sede docente:

Actividad Academica

S|

NO

Caso Ciinico

No hay evidencia

Trabajos de Investigacion

No hay evidencia

Clases virtuales

No hay evidencia

Clases presenciales

XXX |[X>x

No hay evidencia

Otras:

No hay evidencia

Observacion:

No hay evidencias (Documentos firmados)

SEDE DOCENTE

AMBIENTES

S|

NO

Biblioteca

Comedor

Residencia

Sala de reuniones

X XXX

Observacion:

No hay evidencia




ANEXO 02

INFORME N°006-2022-SCEMS

Informe de Visita a la Sede Docente: DIRIS ESTE

A) Reunién Virtual con el Comité de Sede Docente

Fecha: 17.02.22

Asistentes
- Dr. Jorge Cueva Davila
- Dra. Jessica Maros
- Dra. Melany Vargas
- Dra. Milagros Ramirez
- Dr. Richard Caceres
- Lic. Samuel Vasquez
- Dra. Carmela Mufioz
- Dra. Diana Alvarez
- Dr. Jorge Luis Jara
- Dra. Yesenia Huarcaya
- Dr. Christopher Vasquez
- Dr. Juan Paulo Jon
Invitados
- Dra. Monica Alfonso Salas

1. Informacion preliminar
a. Informacion General:

Hora: 15:00 p.m.

Jefe de CS Tambo Viejo

Jefe CS Madre Teresa de Calcuta
Jefe CMI Santa Anita
Coordinador URP

Tutor externo USMP

DIRIS Este

Rep de Médicos Residentes
SC EMS
SC EMS
SC EMS
SC EMS

CONAREME

i. Nombre de la sede docente y encargado

DIRIS ESTE

ii. Direccion, Teléfono, Correo electrdnico

Direccion: Av. Cesar Vallejo S/N Cuadra 13 - El Agustino - Lima, Central Telefénica: 363-1171 / 363-0946 /

363-1107 / 363-1160

b. Informacion Complementaria (Datos de matriz de informacion basal)

i. Informacion de residentes (Tabla 1)
Actualmente hay 7 médicos residentes en la Sede Docente de DIRIS ESTE

Actualmente hay 3 Universidades que vienen desarrollando el Programa del Residentado
Médico en esta sede docente.

La Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) tiene 1 médico residente, la Universidad Ricardo
Palma (URP)tiene 1 médico residente y la Universidad San Martin (USMP) tiene 5 médicos residentes.

En la DIRIS ESTE hay 5 Sedes Docentes que a continuacion se detalla:

Tabla 1
TOTAL
SEDES DOCENTES - DIRIS ESTE ‘ UNFV URP USMP GENERAL
Centro de Salud Madre Teresa de Calcuta - 9 9
DIRIS Lima Este
Centro de Salud Materno Infantil San Fernando 9 9
- DIRIS Lima Este

SUBCOMITE DE EVALUACION, MONITOREO Y SUPERVISION




Centro de Salud Tambo Viejo - Diris Lima Este 1 1

Centro Materno Infantil Miguel Grau - 1 1
Chaclacayo - DIRIS Lima Este

Centro Materno Infantil Santa Anita - DIRIS
Lima Este

TOTAL GENERAL 1

Fuente: Sistema de Informacion de CONAREME - SIGESIN

ii. Informacién de educaciéon médica
Se solicito la Informacién para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de
recepcién de CONAREME.

iii. Informacién de sede docente
Se solicito la Informacién para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de
recepcién de CONAREME.

iv. Otra informacién relevante
Reunion de analisis de informacion: Se realizo. Se conto con la asistencia de:
Equipo 2
- Dr. Jorge Luis Jara SC EMS
- Dra. Yesenia Huarcaya SC EMS
- Dr. Christopher Vasquez SC EMS
- Dr. Juan Paulo Jon SC EMS

2. Representantes de CONAREME.

a. Datos de Representantes del Subcomité Evaluacion Monitoreo y Supervision

Equipo 2

- Dr. Jorge Luis Jara SC EMS
- Dra. Yesenia Huarcaya SC EMS
- Dr. Christopher Vasquez SC EMS
- Dr. Juan Paulo Jara SC EMS

b. Datos de Representantes externos e invitados
- Dra. Mdnica Alfonso Salas CONAREME

3. Representantes de Sede Docente y Residentes

a. Datos de representante de Comité de Sede Docente

Asistentes
- Dr. Jorge Cueva Davila Jefe de CS Tambo Viejo
- Dra. Jessica Mancas Jefe CS Madre Teresa de Calcuta
- Dra. Melany Vargas Jefe CMI Santa Anita
- Dra. Milagros Ramirez Coordinador URP
- Dr.Richard Caceres Tutor externo USMP
- Lic. Samuel Vasquez Diris Este
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- Dra. Diana Alvarez

Ausentes

- Director General
- Representante de todas las universidades

- Representante del Cuerpo médico

- Jefe de todos los establecimientos de salud

b. Datos de jefe o0 delegado de Residentes
- Dra. Diana Alvarez Teléfono 969282236 Rep. de Médicos Residentes
Mr. CS Madre Teresa de Calcuta

- Dra. Vanessa Carrillo

- Dra Lisette Lozano

4. Motivo de la Investigacion
Visita programada por SC Monitoreo (X)
Visita solicitada por Consejo directivo ( )
Visita solicitada por sede docente ( )
Visita solicitada por residentes ( )

Otro( )

5. Metodologia.

Rep. de Médicos Residentes

Mr. CMI Miguel Grau

a. Visita Presencial ( ) Medio virtual: Zoom ( X)) Otros ( )
b. Métodos para registro de informacion: Reuniones de trabajo (X) Focus group con residentes (

Entrevistas personales ( ) Otros ( )

c. Cronograma de visitas

)

de la Sede Docente

FECHA HORA | MEDIO AGENDA PARTICIPANTES
Analisis de | Miembros del Equipo 2
15-02-22 | 3:00pm | Zoom | Informacién enviada
por DIRIS ESTE - Dr. Jorge Luis Jara SC EMS
- Dra. Yesenia Huarcaya SC EMS
- Dr. Christopher Vasquez SC EMS
- Dr. Juan Paulo Jon Rabines SC
EMS
17-02-22 | 3:00pm | Zoom | Visita Virtual a la [ Miembros del Equipo 2
Sede Docente Miembros del Comité de Sede Docente
Miembros del Equipo 2
4:30 Zoom | Reunién con los | Médicos Residentes de la Sede Docente
pm Médicos Residentes

6. Resultados
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a. Cumplimiento de matriz de seguimiento: Porcentaje de indicadores incumplidos en la matriz (se
adjunta en otro documento).

1. Organizacion Docente
Evidencia Completa 0%
Evidencia Incompleta 0%
No hay Evidencia 100%

2. Plana Docente
Evidencia Completa 0%
Evidencia Incompleta 10%
No hay Evidencia 90%

3. Proceso de Ensefianza Aprendizaje Lectivo y en Servicio
Evidencia Completa 14%
Evidencia Incompleta 0%
No hay Evidencia 86%

4. Sede Docente y Comité de Sede Docente de Residentado Medico
Evidencia Completa 0%
Evidencia Incompleta 33%
No hay Evidencia 67%

5. Prevencion de riesgos de salud y Bienestar Estudiantil
Evidencia Completa 0%
Evidencia Incompleta 7%
No hay Evidencia 93%

b. Identificacion de problemas criticos: Precisar indicadores que afecten directamente, la continuidad
del Residentado médico a corto plazo.
El Comité de Sede Docente de la DIRIS ESTE no envié la informacién solicita para la realizacion adecuada
de la Visita Virtual a la Sede Docente.

7. Recomendaciones
a. Propuestas de solucién a problemas criticos con acciones, plazos y responsables.
Solicitar nuevamente al comité de sede docente de la DIRIS ESTE la informacién completa para poder
reprogramar la Visita.
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MATRIZ: ESTANDARES DE SUPERVISION Y MONITOREO A SEDES DOCENTES Y COMITES DE SEDE DOCENTE DE RESIDENTADO MEDICO

FACTORES DE i
- VARIABLE INDICADOR RESULTADOS FUENTE DE VERIFICACION OBSERVACIONES
EVALUACION
N° linador por Universidad/1 Coordinad Oficio y/o documento que acredite dicha
por Universidad 0 NO HAY EVIDENCIA designacion
C y
tutores designados
por Universidad | yo g tytores por universidad/N° Total de Tutores Oficio ylo documento que acredite dicha | La Sede refiere que no hay Tutor en las sedes . El Tutor dicta clases en la Universidad San Martin por eso lo deisgnan como tutor
- N 0 NO HAY EVIDENCIA L
(1Tutor por cada 5 Médicos Residentes) designacién externo.
N° Medicos Residentes que cuentan con el Plan
_(_:urncular corre_spor!dnente al afo Iectnyo_ 05 NO HAY EVIDENCIA Encuesta a médicos residentes Refieren que si lo tienen y lo enviaran Médicos Residentes:Si les dan el Plan Curricular , cada universidad les da desde el inicio por
facilitado por la Universidad/N° total de Médicos correo (URP y USMP)
Residentes
Numero de médi que con i ) Se coordina con sedes de la Juridiccin y sedes externas .Se presenta DIRIS y a nivel de la Unidad de Capacitacion se realiza cartas
2 . o Oficio y Plan Curricular/Encuesta a Jn n . . . . . .
la Programacion de rotaciones externas/N° total 0 NO HAY EVIDENCIA Médicos residentes y se espera su respuesta.Médicos Residentes:Refieren que si los apoyan para rotar con la universidad .Si se cierran se puede hacer
de Médicos Residentes la modificacion de la carta para algunas rotaciones de cuando se realizan estas .
curricular
Numero de médi que plen con ) X . Se coordina con las sedes de juridisccion y hospitales externos . Se presenta DIRIS y a nivel de la Unidad de Capacitacion
o, " . . INo Oficio/Plan Curricular/Entrevista a " . . . . . y . .
la Prog! de total 0 NO HAY EVIDENCIA médicos residentes realizando cartas y se espera la respuesta.Médicos Residentes :Refieren que si apoyan para rtar con la Universidad .Si se cierran se
de Médicos Residentes puede hacer modificacion de la carta para algunas rotaciones que fueron internas o cuando se abrian y cerraban
ion de Oficio/Plan CurricularlEntrevista a Se coordina con las sedes de jurisdiccion y Hospitales externos . S e presneta a la DIRIS y a nivel de la Unidad de Capacitacion se
N . g N \ N . " N
P externas y 0 NO HAY EVIDENCIA médicos residentes realizan las cartas.Médicos Residentes:Refieren que si los apoyan para rotar con la universidad . Si se cierran se puede hacer
i modificacones de las cartas ara algunas rotaciones .
ORGANIZACION N° Residentes disponen del Plan Curricular y
Esta F i0 I icula al isi i édi . . . o . .
ACADEMICA Z':::a::éﬁc:grar:::o‘::si::‘;';ﬂa‘:;:r . 0 NO HAY EVIDENCIA  [Pocumente en f:ﬁzt;::"'s'a amédicos MR:La URP si han llevado los cursos , las actividades academicas y en cada rotacion si hya actovidades academicas
Disponibilidad del . .
N medicos residentes
Plan Curricular del
Programa y Plan de
Estudios con
Esténdares de
' o Los Coordinad y Tutores disp del Plan Documento en fisico/entrevista a médicos
Curricular y Estandares de Formacion desde el 0 NO HAY EVIDENCIA residentes Refieren que si lo tienen
inicio del afio académico correspondiente
Desarrollo de las
actividades lectivas | N° Universidad que cumple con las actividades Oficio/Registro del Area de
que izanla | del prog por cada afio IN° total de 0 NO HAY EVIDENCIA 5 ) 9 2 médicos Médicos Residentes:La URP si se han llevado cursos , actividades academicas y en cada rotacion si hay actividades academicas
formacion del médico Universidades
residente
Se les programa el consultorio , se les comparte pacientes cronicos , ocencia con casos clinicos , coordinacion de rotaciones
externas , ya docencia de acuerdo a la especialidad que va a rotar . Los evaluan y envian a las DIRIS la nota. EI CMI sta anita
. o . . ) i ENTREGA LA NOTA A LA JEFATURA del CS al representante de la universidad y lo presenta a rrhh y a la vez alos tutores reciben
Se dispone del Historico de los registros de notas Registro del Area de Docencia/Entrevista P -~ . .
o N . 0.00 NO HAY EVIDENCIA . ) las notas paraelevarlo a la universidad Médicos Residentes:De la USMP han yna
de los médicos residentes en el Area de Docencia amédicos residentes N . X .
. Plantila de calificacion y en el termino depende donde se entrega al Jefe del EESS quien les firma la nota y luego se la lleva al tutor .
s?e”r:;':‘:::l:e' Suben las notas en forma virtual . Lo mismo en las rotaciones bexternas lo presnetan al jefe de servicio y les pone nota y la llevan al
Académico tutor y luego a la universidad
N® de médicos residentes tienen acceso a su Registro del Area de D ialEntrevista | La sede refiere que se les programa en consultorio se les comparte pacientes cronicos , docencia de casos clinicos , cordinacion de
registro de notas /N° total de médicos residentes 0 NO HAY EVIDENCIA egistro cel Area de Docencialtntrevista q prog parte p ’ ,

en la sede

amédicos residentes

rotaciones externas , se hace docencia segun a la esecialidad que van a rotar . Los evaluan y envian ala DIRIS




N° de coordinadores con grado de maestria y/o

doctoradolN coordinadores totales 0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos La sede refiere que lo solicitaran . El reprsnetante de la URP refiere que lo dio la universidad
N° de tutores con grado de maestria y/o 0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos La sede refiere que lo solicitaran
doctorado/N tutores totales
N de. COOI’dIFaﬂOI’eS con cursos de docencia 0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos La sede refiere que lo solicitaran
ialN°® de totales
Plana docente
calificada . .
N® de Tutores con cursos de docencia 0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legaios La sede refiere que Io solcitaran
universitaria/N° de tutores totales
N° de Coordinadores con titulo de especialista/N 0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos La sede refiere que lo sollcn':.lran‘.Medl.cos Rggldnetes :LaUSMP, en egta universidad hay up ‘tutor externo que les apoya mucho en
de Coordinadores totales el trabajo dia a dia es dificl que pueda estar en el dia apoyamndo en actividades del centro
N° de tutores con titulo de especialista/N°® de 0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos La sede refiere que lo solicitaran
tutores totales
PLANA DOCENTE
° . . Oficio, resolucién o documento emitido
N° de Foordmil,i_?:eds con Vil.Iculo Iab‘:rzl Icon la 0 NO HAY EVIDENCIA por la universidad presentado al La sede refiere que lo solicitaran
e otales profesional como coordinador
Plan docente con
vinculo laboral
° . Oficio, resolucién o documento emitido
N d? wto.rdesd?;:‘;’mtc;"o Ial:otra: con 0 NO HAY EVIDENCIA por la universidad presentado al La sede refiere que lo solicitaran
universida e tutores totales profesional como tutor
N° de médicos residentes que estiman que sus El tutor es recien de hace poco tiempo cuando ingresaron lo hacian con la coordinadora pero al poco tiempo designaron al Dr pero
- . . en la sede apoyan los jefes de EESS pero no hay especialista de Medicin Familiar en la sede . En la sede no hay Medico de
tut d d d d 0.5 E t di dent . X ~ .
uores IN® total d: [naniera adecuada sus EVIDENCIA INCOMPLETA nouesta a medicos residentes Familia.MR en el CS SAN FERNNADO se esta rotando primer afio pero no hay coordinador general (Dra Polo).MR:La Dra de CS
Miguel Grau es especilsita Medicos de Familia esta trabajando en forma remota.
N° de trabajos de investigacion y/o trabajos ) L .
Plana Docente que | - ;o ificos realizados por docentes, publi 0 NO HAY EVIDENCIA | GoPia de publicaciones en bibliotecas o La sede refiere que lo solicitaran
realiza investigacion N N hemerotecas
ylo indexadas en revistas/N° total de docente
Registro de los N de resid que reg el mi de Copia de Carpeta de registro de
{is:::r::L?E:;:L::; los ~E standda'r es. minimos ava:l.do‘pmoe‘l t:l‘lo :; del 0 NO HAY EVIDENCIA actividades en el Area de Docencia
afio académico correspondiente/N° total de lentrevistas a residentes
el proceso E-A medicos residentes
La sede cuenta con protocolos vigentes y .
. . L Lo Protocolos aprobados e informe de
P ;yla : _de la esy de 0 NO HAY EVIDENCIA aplicacion de HC
servicio.
Frecue_ncia de _tiempo de eqtrega de equipos de 4 EVIDENCIA COMPLETA Encuesta a médicos residentes Envia fotos de cargos de entrega de Equos.de Bmosegundad ademas de honjas de recojo de EPP de farmacias. Médicos
bioseguridad necesarios por la sede Residentes:Refieren que si se les entrega
PROCESO DE
ENSENANZA- » ) ) »
APRENDIZAJE LECTIVO N° méd ! ‘:\“elrecr':’ie'i' revision o Redistro deactividades | Reaistro g | MEdIc0s Residnetes : Refieren que si reciben las actividades academicas.USMP realiza actviidades academicas en la universidad y
Y EN SERVICIO - e en el serviclo {revision de 0 NO HAY EVIDENCIA egistro deactividades [Registrode | |5 actividades que s ehacen en CS CALCUTA son actividades academicas de la misma DIRIS no del CS y que el tutor externo no
.EI servicio casos clinicos, material de investigacion, asistencia
Asistencial es un etc)/Total de médicos residentes vaalCs
espacio propicio para
la f i6
profesional . . . .
N° Médi . e se en rea EI CMS CALCUTA:Refiere el medicoe residnete apoya como Medico ESAVI EN EL cENTRO DE VACUNACION , NO haciendo la
q 0 NO HAY EVIDENCIA amédicos [ deteccion ,CS TAMBO VIEJO no hay area bCovid ahi hya consultorio especificpo den Covid preservando la salud . Médicos

Covid/N° total de Médicos Residentes

Residentres : Refieren que no hya areas Covid




N° Médicos residentes que estan en trabajo a médicos
remoto por ser poblacion vulnerable/N° total de 0 NO HAY EVIDENCIA del area de Seguridad y Salud en el Médicos Residentes : Refieren todos estan en presencial
Médicos residentes. Trabajo

El programa permite y brinda facilidades para .

realizar rotaci dela ialidad en 0 NO HAY EVIDENCIA Informe del Are_a de dos:encnalencuesla a
N S medicos residentes

el extranjero o su reprogramacion

Resolucién de conformacion del comité
de sede docente del residentado y actas La sede refiere que no se han llevado a cabo las reuniones desde Octubre 2021.
de reuniones

N° reuniones de Com]te de sed?IN de meses 0 NO HAY EVIDENCIA
transcurridos del afio

N° de reuniones de Comité de Sede Docente

donde participo el representante de los médicos 0 NO HAY EVIDENCIA Actas de reunion del Comite de Sede La sede refiere que no se han llevado a cabo las reuniones desde Octubre 2021.Médicos Residnetes: Refieren que en solo 1 vez
Comité de Sede | residentes de la Sede/N°® de meses transcurridos Docente convocaron al representante d elos medicos residentes.
Docente de del afio

Residentado Médico

organizado y

operativo
La sede docente cuenta con documentos D tos N {ivos/Ot

normativos como: reglamento interno y programa 0 NO HAY EVIDENCIA ocumen dZiur::T‘ao:os o8
de itacion al médico

N° de ios Vil entre la Universidad . )
e M A y 0 NO HAY EVIDENCIA Convenios Vigentes Refieren enviaran los convenios

Sedes a rotar/N° de convenios
N’ finador de resid lo médico desi : Entrevista al responsable de docenciay a
por la universidad cumple efici sus 0 NO HAY EVIDENCIA o roitontos v
funciones/N° coordinadores totales
Re Humanos

de la Sede Docente
La sede docente cuenta con personal

SEDE DOCENTE Y strativo asignado para |a realizacién de las 0 NOHAYEVIDENCIA | ° de
COMITE DE SEDE Docentes a por personal
DOCENTE DE universidad
RESIDENTADO MEDICO
Cuenta con ambi (aulas,administrativo) por Constatacion fisicalEncuesta a Medicos CS Tambo Viejo : Refieren si tienen area de descanso , el centro de salud esta en remodelacion y si esta indicanco que hay area de
Sede docente ! 0.5 EVIDENCIA INCOMPLETA Residentes descanso 1 cama .CSMI STA ANITA:Refiere si tiene area de residencia compartido con colegas de materno no es de uso exclusivo

.CS MIGUEL GRAU:Refieren si tienen ambiente

N° de Médicos residentes con acceso a la
bihli lectrénica(comp total de 0 NO HAY EVIDENCIA
Médicos residentes

Constatacién fisica/Encuesta a Medicos
Residentes

Infraestructura de la
Sede Docente

N° de camas para descanso de Médicos /N° total Constatacion fisica/Encuesta a Medicos
de Médicos residentes 0 NO HAY EVIDENCIA Residentes

Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos 05 EVIDENCIA INCOMPLETA Constatacion fisica/Encuesta a Medicos

residentes : Residentes CS MIGUEL GRAU:Refieren si tienen ambiente

La Sede Docente dispone de equipos
tecnologicos y audiovisual y aula virtual (laptop, 0.5 EVIDENCIA INCOMPLETA | Constancia fisica y prueba de acceso CMS STA ANITA :Refieren si tienen acceso a area de descanso y computadora

ltimedi
Equipamiento en la computadoras, proyector multimedia, etc)

Sede Docente

La Sede Docente dispone del servicio de internet

o . 0.5 EVIDENCIA INCOMPLETA | Constancia fisica y prueba de acceso CMS TAMBO VIEJO :Refieren si tienen acceso a area de descanso y computadora
para uso de médicos residentes

La Sede Docente solicita a los médicos
residentes su examen médico de ingreso (salud 0 NO HAY EVIDENCIA Verificacion de carpetas de ingreso Refieren que si tienen . Médico Residentes : Refiere que si tuvo
fisica y mental)




PREVENCION DE
RIESGOS DE SALUD Y
BIENESTAR
ESTUDIANTIL

N° de Médicos residentes ingresantes que han a medicos
sido evaluados por Salud O IIN° total de 0 NO HAY EVIDENCIA del area de Seguridad y Salud en el Refieren que si tienen . Médico Residentes : Refiere que si tuvo
Médicos residentes Trabajo
N° Médicos residentes que se le realizo examen a medicos
de salud ocupacional anual/N° Médicos 0 NO HAY EVIDENCIA del area de Seguridad y Salud en el Médico Residentes : Refiere que si tuvo pero no fue como chequeo preventivo
residentes Total Trabajo
Evaluacion de Salud
revencion de
y:ﬁm N° de Médi id que reciben a medicos
i ala |de Seguridad y Salud en el Trabajo/N° de Médi 0 NO HAY EVIDENCIA del area de Seguridad y Salud en el Médico Residentes : Refiere que no tuvo
profesi i con diagnéstico covid 19 Trabajo
N° de Médi iy 5 icados con amedicos
Lo - . 0 NO HAY EVIDENCIA del area de Seguridad y Salud en el Médico Residentes : Refiere que solo algunos eess fueron designados para eso
Covid/N° de Médicos residentes en total Trabajo
N° de Médi id Hospitalizados por amedicos
covid/N°Médi id con di i 0.5 EVIDENCIA INCOMPLETA |  del 4rea de Seguridad y Salud en el Médico Residentes : Refiere que si tuvo
covid 19 Trabajo
PR . 1o amedicos
N° Médicos res!dentes Yacunadus de CovidN 1 EVIDENCIA COMPLETA del érea de Seguridad y Salud en el Envian fotos de carnet d evacunacion. Médicos Residentes: Refieren que si han sido vacunados
Médicos residentes total Trabajo
Informe del Comité de sede del
N° Médicos residentes con seguro de salud i édicol de
activo/N° Médicos residentes total 0 NO HAY EVIDENCIA aresi y
a Medicos Residentes
Médico Residente
posee de
salud fisica y mental
N° de Médi . con ion de Informe del Comité de sede del
salud mental durante pandemia COVID-19/N° total 0 NO HAY EVIDENCIA a resi v de Médico Residentes : Refiere que no tuvo
de Médicos residentes a Medicos Residentes
La Sede Docente otorga alimentacion balanceada . Informe de] (.:omité de sede del de
al médico residente al menos 1 vez al 0 NO HAY EVIDENCIA a resi v La sede refiere que si le dan y enviaran foto donde se indica que si les dan cena y desayuno
Alimentacién de los diafalmuerzo). a Medicos Residentes
residentes durante
sus labores en el
servicio
La Sede Docente otorga alimentacion balanceada . Informe de,lfon,mé di sede del de
al médico residente de guardia ( 0 NO HAY EVIDENCIA ista a resi v La sede refiere que si le dan y enviaran foto donde se indica que si les dan cena y desayuno
desayuno) a Medicos Residentes
Informe del Comité de sede del
.C de o a 0 NO HAY EVIDENCIA L de Refieren que si reportan la informacion . Médicos Residnetes : Refieren que si reciben los pagos.
de acuerdo a nor vigente a y
La Sede Docente a Medicos Residentes
otorga al médico
los
beneficios laborales
de ley o . dek ficios laborales a Informe del Comité de sede del
id de doa ividad vigente- NO HAY EVIDENCIA de Médicos Residnetes: Refieren no realizan guardias

Pago de guardias

a
a Medicos Residentes




La Sede Docente
cumple con la
normativa legal sobre
la jornada academica
asistencial

de la jornada
segun la normativa vigente

NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del
. - de

aresi y
a Medicos Residentes

Refieren que si adjuntaran la informacion




ANEXO 03

INFORME N°007-2022-SCEMS

Informe de Visita a la Sede Docente: INSTITUTO OFTALMOSALUD

A) Reunién Virtual con el Comité de Sede Docente

Fecha: 08.03.22 Hora: 15:00 p.m.
Asistentes
- Dr. José Lievano Coordinador Cirugia de Cornea
- Dra. Corina Aponte Servicio Glaucoma
- Dr. Cesar Bernales Coordinador Diagnostico por imagenes
- Dr. Mario Carrion SC EMS
- Dr. Omar Palacios SC EMS
- Dra. Isabel Parra Baltazar SC EMS
Invitados
- Srta. Mercedes Ocampo Coordinadora

1. Informacion preliminar
a. Informacion General:
i. Nombre de la sede docente y encargado
OFTALMOSALUD
ii. Direccion, Teléfono, Correo electrénico
Direccion: Av. Javier Prado Este 1142, San Isidro. Lima - Peru
T: (01) 512-1300 Citas: (01) 512-1212

b. Informacion Complementaria (Datos de matriz de informacion basal)

i. Informacién de residentes (Tabla 1)
Actualmente hay 7 médicos residentes en la Sede Docente de OFTALMOSALUD
Actualmente hay 2 Universidades que vienen desarrollando el Programa del Residentado
Médico en esta sede docente.
La Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) tiene 5 médicos residentes y la Universidad Ricardo
Palma (URP) tiene 2 médicos residentes.

ii. Informacion de educacion médica
Se solicito la Informacién para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de
recepcion de CONAREME.

iii. Informacién de sede docente
Se solicito la Informacién para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de
recepcion de CONAREME.

iv. Ofra informacion relevante
Reunion de analisis de informacion: Se realizo. Se conto con la asistencia de:

Equipo 1
- Dr. Mario Carrion SC EMS
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- Dr. Omar Palacios SC EMS
- Dr. Brayan Sanchez SC EMS

Tabla 1

OFTALMOLOGIA 5 2 7

Fuente: Sistema de Informacion de CONAREME - Sigesin
2. Representantes de CONAREME.

a. Datos de Representantes del Subcomité Evaluacién Monitoreo y Supervision

Equipo 1
- Dr. Mario Carrién SC EMS
- Dr. Omar Palacios SC EMS

- Dra. Isabel Parra Baltazar SC EMS

b. Datos de Representantes externos e invitados
- Dra. Ménica Alfonso Salas CONAREME

3. Representantes de Sede Docente y Residentes

a. Datos de representante de Comité de Sede Docente

Asistentes
- Dr. Jose Lievano Coordinador Cirugia de Cornea
- Dra. Corina Aponte Servicio Glaucoma
- Dr. Cesar Bernales Coordinador Diagnéstico por imagenes
Ausentes

- Representante de la Universidad
- Representante del Cuerpo médico

b. Datos de jefe o delegado de Residentes
- Mr. Maythe Camino Quezada Teléfono: 992768506

4. Motivo de la Investigacion
Visita programada por SC Monitoreo (X)
Visita solicitada por Consejo directivo ( )
Visita solicitada por sede docente ( )
Visita solicitada por residentes ( )
Otro ( )

5. Metodologia.
a. Visita Presencial ( ) Medio virtual: Zoom ( X)) Otros ( )
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b. Métodos para registro de informacién: Reuniones de trabajo (X) Focus group con residentes ( )
Entrevistas personales ( ) Otros ( )
c. Cronograma de visitas

FECHA | HORA | MEDIO AGENDA PARTICIPANTES
08-03-22 | 3:00pm [ Zoom | Analisis de [ Miembros del Equipo 1
Informacion enviada | - Dr. Mario Carrién SC
por EMS
OFTALMOSALUD | - Dr. Omar Palacios SC
EMS
- Dra. Isabel Parra SC

10-03-22 | 3.00pm | Zoom | Visita Virtual a la | EMS
Sede Docente

Miembros del Equipo 1

Miembros del Comité de Sede
4:30 Zoom | Reunion con los | Docente

pm Médicos Residentes
de la Sede Docente
Miembros del Equipo 1

Médicos Residentes de la Sede
Docente

6. Resultados
a. Verificacidn de informacion preliminar. Breve descripcion y contrastacion de la informacién proveida por la
sede docente, con los datos obtenidos durante la visita Inopinada.

Se presenta la descripcion de los hallazgos encontrados en la visita virtual a la sede docente:
1. ORGANIZACION ACADEMICA
1.1 Coordinadores y tutores designados por Universidad
- Coordinador por Universidad
La sede docente envia evidencia incompleta

UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV
URP: Constancia. Hay duplicidad el coordinador de la URP esta como tutor en la UNFV.

Tabla 2
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
IZQUIERDO
CONSTANCIA | VILLAVICENCIO JUAN | OFTALMOLOGIA | 18775 | COORDINADOR/TUTOR | DUPLICIDAD
CARLOS
CONSTANCIA L'EVAN?OSSAENDOVAL OFTALMOLOGIA | 32784 TUTOR DUPLICIDAD

Fuente: Sistema de Informacion de CONAREME - SIGESIN
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Tabla 3

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

RD 166-2021- IZQUIERDO ,

SAL]II:\jl\I/I:\I-/IU- VLLATCEY i | OFTALMOLOGIA | 11086 | COORDINADORITUTOR

RD 166-2021-

SaFMHU- | LEVANOSANDOVAL - oera oLogia | 32784 TUTOR DUPLICIDAD
JOSE

UNFV

RD 166-2021-

SA-FMHU- | BERNILLAFERNANDEZ | oera voLogia | 22510 TUTOR
CESAR

UNFV

RD 166-2021- »

SAFMHU- | CANOTEFLORES 1 ers motogia | 19646 TUTOR
RENZO

UNFV

RD 166-2021- IZQUIERDO

SAFMHU- | VILLAVICENCIO JUAN | OFTALMOLOGIA | 18775 TUTOR DUPLICIDAD

UNFV CARLOS

RD 166-2021-

SAFMHU- | YAGUIBRIONESELISA | OFTALMOLOGIA | 15626 TUTOR

UNFV

RD 166-2021-

SA-FMHU- ROSAS TICONA OFTALMOLOGIA | 10934 TUTOR
PATRICIA

UNFV

RD 166-2021-

SAFMHU- | QUEZADABALTODANO | era motogia | 19106 TUTOR
FABIOLA

UNFV

RD 166-2021-

SAFMHU- | BARRONARTOLAZULY | OFTALMOLOGIA | 23548 TUTOR

UNFV

RD 166-2021-
HENRIQUEZ

SAL-JILI\I/I:\F/IU- BERT Ao e )| OFTALMOLOGIA | 21169 TUTOR

Fuente: Sistema de Informacién de CONAREME - Sigesin

- Tutores por universidad
La sede docente envia evidencia incompleta
UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV
URP: Constancia. Hay casos de duplicidad por lo tanto faltaria tutores.

e Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesién Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que la Institucion Universitaria menciona que la Institucidn
Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y
coordinadores segun las especialidades en la sede docente.”

1.2 Programacion curricular

- Médicos Residentes que cuentan con el Plan Curricular correspondiente al afio lectivo
facilitado por la Universidad
La sede docente no envia evidencia
Envian los Planes curriculares, pero no la evidencia de haberlo compartido con los médicos
residentes. El Plan Curricular debe de ser elaborado por la Universidad no por la Sede docente.

SUBCOMITE DE EVALUACION, MONITOREO Y SUPERVISION



- Médicos residentes que cumplen con la Programacion de rotaciones externas
La sede docente no hay envia evidencia
Encuesta: El 83% de los médicos residentes refieren que si se cumple con sus rotaciones
externas.
Envian evidencias de que la misma sede coordina las Rotaciones externas, pero no se evidencia
las coordinaciones realizadas por la universidad.

e Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es
el responsable de “Supervisa la correcta ejecucion de las rotaciones internas y externas”

- Médicos residentes que cumplen con la Programacién de rotaciones internas

La sede docente no envia evidencia
Encuesta: El 100% de los médicos residentes cumple con sus rotaciones internas.
Envian rol de rotaciones internas en Excel, pero este no esta firmado.

Observacion:

¢ En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacién Interinstitucional para el
Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante
Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona
que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es el responsable de “Supervisa la
correcta ejecucion de las rotaciones internas y externas”

o Enelarticulo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que “Las rotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el plan
curricular, seran programadas por la institucién formadora universitaria con opinion favorable
de la sede docente y, su duracion no excedera de un cuarenta por ciento (40%) de la duracién
del programa de formacion en sedes docentes en niveles [ll 1y Ill 2 0 su equivalente y de
hasta un sesenta y cinco por ciento (65%) en niveles Il 1 y 11 2 o su equivalente

- Programacion de rotaciones externas efectivas
La sede docente no envia evidencia

o Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacién
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es
el responsable de “Supervisa la correcta ejecucion de las rotaciones internas y externas”

1.3 Disponibilidad del Plan Curricular del Programa y Plan de Estudios con Estandares de
Formacion.

- Residentes disponen del Plan Curricular y Estandares de Formacion desde la matricula al

afno académico correspondiente
La sede docente no envia evidencia incompleta

SUBCOMITE DE EVALUACION, MONITOREO Y SUPERVISION



Encuesta: El 100% de médicos residentes refiere que si encuentra con el Plan Curricular.

Envian los Planes curriculares, pero no la evidencia de haberlo compartido con los médicos
residentes

- Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan Curricular y Estandares de Formacion
desde el inicio del afio académico correspondiente
La sede docente no envia evidencia

1.4 Desarrollo de las actividades lectivas que garantizan la formacion del médico residente

- Universidad cumple con las actividades del programa por cada afio académico
La sede docente envia no envia evidencia

Observacion:

¢ En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacién Interinstitucional para el
Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante
Acuerdo N° 089-2017 en Sesién Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona
que la Institucién Universitaria debe de “Cumplir con el programa de residentado médico
conforme ha sido autorizado por el CONAREME.”

o Enelarticulo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y

apoyar las actividades docentes, de investigacién y de servicio de los programas de
Residentado Médico”

1.5 Seguimiento del Rendimiento Académico

- Se dispone del Histérico de los registros de notas de los médicos residentes en el Area de
Docencia

La sede docente envia evidencia completa
Envian los registros con sus notas, pero estan mezclados sede Oftalmosald y Hospital de ojos

- Médicos residentes tienen acceso a su registro de notas
La sede docente envia evidencia completa

Encuesta: El 100% de los médicos residentes dicen que tienen acceso a sus notas.

2. PLANA DOCENTE

2.1. Plana docente calificada

- Coordinadores con grado de maestria y/o doctorado
La sede docente envia evidencia incompleta
Envian informacion, pero hay duplicidad de Coordinador y falta 1 tutor.

- Tutores con grado de maestria y/o doctorado
La sede docente envia evidencia incompleta

Envian informacién, pero hay duplicidad de Coordinador y falta 1 tutor.

- Coordinadores con cursos de docencia universitaria
La sede docente envia evidencia incompleta
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Envian informacién, pero hay duplicidad de Coordinador y falta 1 tutor.

- Tutores con cursos de docencia universitaria
La sede docente envia evidencia incompleta
Envian informacién, pero hay duplicidad de Coordinador y falta 1 tutor.

- Coordinadores con titulo de especialista
La sede docente envia evidencia incompleta
UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV
URP: Constancia. Hay duplicidad el coordinador de la URP esta como tutor en la UNFV.

e Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacién
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que la Institucion Universitaria menciona que la Institucidn
Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y
coordinadores segun las especialidades en la sede docente.”

- Tutores con titulo de especialista
La sede docente envia evidencia incompleta
UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV
URP: Constancia. Hay duplicidad el coordinador de la URP esta como tutor en la UNFV.

e Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesién Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que la Institucién Universitaria menciona que la Institucién
Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y
coordinadores segun las especialidades en la sede docente.”

2.2. Plana docente con vinculo laboral
- Coordinadores con vinculo laboral con la universidad
La sede docente envia evidencia incompleta
UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV
URP: Constancia. Hay duplicidad el coordinador de la URP esta como tutor en la UNFV.

Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacién
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del
CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de noviembre
del 2017 menciona que la Institucién Universitaria menciona que la Institucién Universitaria se
compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y coordinadores segun las
especialidades en la sede docente.”

- Tutores con vinculo laboral con universidad
La sede docente envia evidencia incompleta
UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV
URP: Constancia. Hay casos de duplicidad por lo tanto faltaria tutores.
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e Observacion: En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo
del CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre del 2017 menciona que la Institucion Universitaria menciona que la Institucién
Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y
coordinadores segun las especialidades en la sede docente.”

- Médicos residentes que estiman que sus tutores desempeian de manera adecuada sus
funciones
La sede docente envia evidencia completa
Encuesta: EI 100% de los médicos residentes estiman que sus tutores desempefian de manera
adecuada sus funciones

2.3. Plana Docente que realiza investigacion

- Trabajos de investigacion y/o trabajos cientificos realizados por docentes, publicados y/o
indexadas en revistas
La sede docente envia evidencia completa
Envian 3 articulos donde en la lista de los autores estan los tutores y coordinadores
Observacion: En el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional
del Residentado Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar,
coordinar y apoyar las actividades docentes, de investigacion y de servicio de los programas de
Residentado Médico”

3. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE LECTIVO Y EN SERVICIO

3.1. Registro de los Estandares minimos de formacioén durante el proceso E-A
- Residentes que registran el cumplimiento de los Estandares minimos avalado por el tutor
del afio académico correspondiente
La sede docente envia evidencia completa

o Observacion: En el articulo 19 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del
Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico Residente “Recibir
una educacién de calidad, que cumpla con los estandares minimos de formacion por la
especialidad cuyo residentado médico realiza.”

3.2. El servicio Asistencial es un espacio propicio para la formacion profesional

- La sede cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuistica de la especialidad
de servicio.
La sede docente no envia evidencia

- Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de bioseguridad necesarios por la sede
La Sede docente no envia evidencia
e Observacion: En el articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema
Nacional del Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico
Residente “Recibir en la Sede Docente los beneficios correspondientes para el
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cumplimiento de sus actividades, segun corresponda y de acuerdo con las Normas de
Bioseguridad.”

- Médicos residentes que reciben actividades académicas semanales en el servicio
(revision de casos clinicos, material de investigacion, etc.)
La sede docente envia evidencia incompleta
Envian evidencias de convocatoria a actividades académicas no es la evidencia de la
realizacion de estas

Médicos residentes que se encuentran en area COVID

La sede docente envia evidencia completa

Envian Informe 02 en el cual se menciona que no hay médicos residentes realizando actividades
en remoto ni con diagnostico Covid por ser una sede de especialidad oftalmolégica no tienen
area Covid

Médicos residentes que estan en trabajo remoto por ser poblacion vulnerable.

La sede docente envié evidencia completa

Envian Informe 02 en el cual se menciona que no hay médicos residentes realizando actividades
en remoto ni con diagnostico Covid por ser una sede de especialidad oftalmoldgica no tienen
area Covid

El programa permite y brinda facilidades para realizar rotaciones externas de la

especialidad en el extranjero o su reprogramacion

La sede docente envia evidencia completa

o Observacion: En el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional
del Residentado Medico menciona que “Los médicos residentes, como parte de su programa
de formacién realizan rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta
a la sede de formacion a nivel nacional o en el extranjero. La institucién formadora
universitaria debe garantizar que los residentes realizaran todas las rotaciones bajo la
asistencia de un tutor.”

4. SEDE DOCENTE Y COMITE DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MEDICO

4.1 Comité de Sede Docente de Residentado Médico organizado y operativo
- Reuniones de Comité de sede

La sede docente envia la evidencia completa

Envian acta de instalacion con participacion del médicos residente (1 acta del afio 2021y del

2022)

o Observacion: En el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional
del Residentado Medico menciona que “El Comité de Sede Docente sesiona ordinariamente
una vez al mes. Sesiona extraordinariamente a convocatoria del Presidente o a pedido de al
menos un tercio de sus integrantes. Las sesiones y los acuerdos tomados se registran en el
Libro de Actas y se rigen por las disposiciones contenidas por la Ley N° 30453, el presente
Reglamento y el Estatuto del CONAREME.”

- Reuniones de Comité de Sede Docente donde participo el representante de los médicos
residentes de la Sede
La sede docente envia la evidencia completa
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Envian acta de instalacion con participacion del médico residente (1 acta del afio 2021 y del 2022)

o Observacion: Enel articulo 16 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que uno de los miembros del comité de sede docente es “Un representante
de la Asociaciéon Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no existiera, un
representante electo anualmente por los residentes de la propia sede”

- La sede docente cuenta con documentos normativos como: reglamento interno y programa
de capacitacion al médico residente.
La sede docente no envia evidencia

- Convenios vigentes entre la Universidad y Sedes a rotar
La sede docente envia evidencia completa
Envia los dos convenios con las universidades. Los dos se vencen el 31 de marzo 2022

Observacion: En el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del
Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” Llevar
el registro actualizado de los convenios de participacién de las Facultades de Medicina Humana
en las Sedes Docentes.”

4.2 Recursos Humanos de la Sede Docente

- Coordinador de Residentado médico designado por la universidad cumple eficientemente
sus funciones
La sede docente envia evidencia incompleta

- La sede docente cuenta con personal administrativo asignado para la realizacién de las
actividades Docentes administrativas por universidad
La sede docente envia la evidencia completa
Envian un Memorandum 001-2021-OFTALMOSALUD DM de designacion del personal
administrativo en la sede docente.

4.3 Infraestructura de la Sede Docente

- Cuenta con ambientes (aulas, administrativo) por Sede docente
La sede docente envia evidencia completa
Envian fotos.
Encuesta: el 100% de los médicos residentes considera que si cuentan con ambientes para aulas

- Médicos residentes con acceso a la biblioteca electrénica(computadoras)
La sede docente envia evidencia completa
Envian fotos
Encuesta: el 83% refiere que si cuentan con Biblioteca electronica

- Camas para descanso de Médicos
La sede docente envia evidencia completa
Envian fotos
Encuesta: el 100% de los médicos residentes considera que si cuentan con ambientes
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- Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos residentes
La sede docente envia evidencia completa
Envian fotos
Encuesta: el 100% de los médicos residentes considera que si cuentan con ambientes

4.4 Equipamiento en la Sede Docente
- La Sede Docente dispone de equipos tecnolégicos y audiovisual y aula virtual (laptop,
computadoras, proyector multimedia, etc.)
La sede docente envia evidencia completa
Envian fotos
Encuesta: el 100% de los médicos residentes considera que si cuentan con ambientes

- La Sede Docente dispone del servicio de internet para uso de médicos residentes
La sede docente envia evidencia completa
Envian fotos
Encuesta: el 100% de los médicos residentes considera que si cuentan con ambientes

5. PREVENCION DE RIESGOS DE SALUD Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

5.1. Evaluacion de Salud y prevencion de enfermedades relacionadas a la actividad profesional
- La Sede Docente solicita a los médicos residentes su examen médico de ingreso (salud
fisica y mental)
La sede docente envia evidencia completa
Envian el Certificado de validacion de certificados médicos ocupacionales realizado a los
médicos residentes

N° de Médicos residentes ingresantes que han sido evaluados por Salud Ocupacional
La sede docente envia evidencia completa

Envian el Certificado de validacion de certificados médicos ocupacionales realizado a los
médicos residentes.

Encuesta: el 100% de los médicos residentes consideran que si han sido evaluados por salud
ocupacional. Refiere que si la tiene

N° Médicos residentes que se le realizo examen de salud ocupacional anual

La sede docente envia evidencia completa

Encuesta: el 100% de los médicos residentes considera que si han sido evaluados por salud
ocupacional

N° de Médicos residentes diagnosticados con Covid 19 que reciben monitoreo de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La sede docente envia evidencia incompleta

Encuesta: el 83% refiere si ha recibido monitoreo

N° de Médicos residentes diagnosticados con COVID

La sede docente envia evidencia completa

Envian Informe 02 en el cual se menciona que no hay médicos residentes realizando actividades
en remoto ni con diagnostico Covid por ser una sede de especialidad oftalmoldgica no tienen
area Covid
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- N° de Médicos residentes Hospitalizados por COVID
La sede docente envia evidencia completa
Envian Informe 02 en el cual se menciona que no hay médicos residentes realizando actividades
en remoto ni con diagnostico Covid por ser una sede de especialidad oftalmolégica no tienen
area COVID.
Encuesta: el 100% de los médicos residentes refiere que no tuvo necesidad de hospitalizarse

- N° Médicos residentes Vacunados de COVID
La sede docente envia la evidencia completa
Hay Un informe de RRHH donde menciona que todos tienen sus 3 dosis y adjuntan los carnets
Encuesta: El 100% refiere que se le vacuno

5.2. Médico Residente posee cobertura de salud fisica y mental

- Médicos residentes con seguro de salud activo
La sede docente envia evidencia completa
Encuesta: el 83% refiere que tiene el seguro de salud activo

- Médicos residentes con evaluacion de salud mental durante pandemia COVID-19
La sede docente no envia evidencia
Encuesta: el 67% refiere que no ha sido evaluado por salud mental

5.3. Alimentacion de los residentes durante sus labores en el servicio

- La Sede Docente otorga alimentacion balanceada al médico residente al menos 1 vez al
dia(almuerzo).
La sede docente no envia evidencia

- La Sede Docente otorga alimentacion balanceada al médico residente de guardia
nocturna(cena-desayuno)
La sede docente no envia evidencia

5.4. La Sede Docente otorga al médico residente los beneficios laborales de ley

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente
La sede docente no envia evidencia

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente-
Pago de guardias
La sede docente no envia evidencia
Observacion: Articulo 36.- OBLIGACIONES ACADEMICO-ASISTENCIALES DEL MEDICO
RESIDENTE
Son obligaciones académico - asistenciales en la docencia en servicio:
3. La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. EI nimero de
guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programacion de
guardias y su nimero dependera del requerimiento del programa de formacion, de la capacidad
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presupuestal de la institucién que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se
desarrolla en servicios de emergencia, unidades criticas, hospitalizacién o similares.

5.5. La Sede Docente cumple con la normativa legal sobre la jornada académica asistencial
- Cumplimiento de la jornada académica asistencial segun la normativa vigente
La sede docente envia evidencia incompleta
Encuesta: El 100% refiere que si cumple con la jornada. Lo menciona, pero no esta el adjunto

b. Cumplimiento de matriz de seguimiento: Porcentaje de indicadores incumplidos en la matriz (se
adjunta en otro documento).

1- Organizacion Docente
Evidencia Completa 18%
Evidencia Incompleta 18%
No hay Evidencia 64%

2- Plana Docente
Evidencia Completa 20%
Evidencia Incompleta 80%
No hay Evidencia 0%

3- Proceso de Ensefianza Aprendizaje Lectivo y en Servicio
Evidencia Completa 57%
Evidencia Incompleta 14%
No hay Evidencia 29%

4- Sede Docente y Comité de Sede Docente de Residentado Medico
Evidencia Completa 82%
Evidencia Incompleta 9%
No hay Evidencia 9%

5- Prevencion de riesgos de salud y Bienestar Estudiantil
Evidencia Completa 50%
Evidencia Incompleta 14%
No hay Evidencia 36%

c. ldentificacion de problemas criticos: Precisar indicadores que afecten directamente, la continuidad

del Residentado médico a corto plazo.

1) La sede envia evidencia incompleta en cuanto a los Coordinadores y tutores de las Instituciones
formadoras en la sede docente
UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV
URP: Constancia. Hay duplicidad el coordinador de la URP esta como tutor en la UNFV.

2) La sede docente no envia evidencia si los Médicos Residentes cuentan con el Plan Curricular
correspondiente al afio lectivo facilitado por la Universidad.

3) La sede docente no envia evidencia si los Médicos residentes que cumplen con la Programacion de
rotaciones internas, externas nacionales, externas internacionales, reprogramacion y facilidad para
realizarlas.
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4) Lasede docente no envia evidencia si es que los Coordinadores y Tutores disponen del Plan Curricular
y Estandares de Formacion desde el inicio del afio académico correspondiente.

5) La sede docente no envia la evidencia si la Universidad desarrolla el programa en la sede docente
cumple con las actividades del programa por cada afio académico.

6) La sede docente envia evidencia incompleta si los Coordinadores o Tutores cuentan con Maestria
doctorado, cursos de docencia o especialidad correspondiente.

7) La sede no envia evidencia si cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuistica de la
especialidad de servicio.

8) La sede docente no envia la evidencia completa sobre la frecuencia de tiempo de entrega de equipos
de bioseguridad necesarios por la sede.

9) La sede docente no envia evidencia completa si los médicos residentes reciben actividades
académicas semanales en el servicio (revisién de casos clinicos, material de investigacion, etc.)

10) La sede docente no envia evidencia si cuenta con documentos normativos como: reglamento interno
y programa de capacitacion al médico residente.

11) La sede docente envia evidencia incompleta si han los médicos residentes con diagnostico COVID 19
han sido monitoreados.

12) La sede docente no envia evidencia si los médicos residentes si han sido evaluados por salud mental
durante la pandemia.

13) La Sede Docente no envia evidencia si se otorga alimentacion balanceada al médico residente al
menos 1 vez al dia (almuerzo) y si esta corresponde a los turnos realizados.

14) La sede docente no envia la evidencia completa si se paga las guardias y las remuneraciones
correspondiente a los médicos residentes.

15) La Sede Docente envia la evidencia incompleta de los roles de los médicos residentes para verificar
si cumplen con la normativa legal sobre la jornada académica asistencial.

7. Recomendaciones
a. Propuestas de solucién a problemas criticos con acciones, plazos y responsables.

1) Solicitar a la UNFV y URP las Resoluciones de Coordinadores y Tutores correspondientes a cada
especialidad y en cumplimiento con la normativa.

2) Solicitar a la UNFV y URP la evidencia de que los Médicos Residentes cuentan con el Plan Curricular
correspondiente al afio lectivo facilitado por la Universidad.

3) Solicitar a la sede docente envie evidencia si los Médicos residentes cumplen con la programacién de
rotaciones internas, externas nacionales, externas internacionales, reprogramacion y facilidad para
realizarlas.

4) Solicitar a la Universidad la evidencia si es que los Coordinadores y Tutores disponen del Plan
Curricular y Estandares de Formacion desde el inicio del afio académico correspondiente.

5) Solicitar a las Universidades las evidencias de la realizacion de las actividades del programa por cada
afio académico
Observacion:

e En el Reglamento para la suscripcion de convenios de Cooperacion Interinstitucional para el
Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante
Acuerdo N° 089-2017 en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona que
la Institucion Universitaria debe de “Cumplir con el programa de Residentado médico conforme
ha sido autorizado por el CONAREME.”

o En el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar
las actividades docentes, de investigacion y de servicio de los programas de Residentado Médico”
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6) Solicitar a la sede docente la evidencia completa si los Coordinadores o Tutores cuentan con Maestria
doctorado, cursos de docencia o especialidad correspondiente.

7) Solicitar a la sede la evidencia si cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuistica de la
especialidad de servicio.

8) Solicitar a la sede docente la evidencia completa sobre la frecuencia de tiempo de entrega de equipos
de bioseguridad necesarios por la sede.

9) Solicitar a la sede docente la evidencia si los médicos residentes reciben actividades académicas
semanales en el servicio (revisidn de casos clinicos, material de investigacion, etc.)

10) Solicitar a la sede docente la evidencia si cuenta con documentos normativos como: reglamento
interno y programa de capacitacion al médico residente.

11) Solicitar a la sede docente la evidencia completa si los médicos residentes con COVID 19 si han sido
monitoreados.

12) Solicitar a la sede docente enviar la evidencia si los médicos residentes han sido evaluados por salud
mental durante la pandemia.

13) Solicitar a la Sede Docente que envie la evidencia si otorga alimentacion balanceada al médico
residente al menos 1 vez al dia (almuerzo) y si esta corresponde a los turnos realizados.

14) Solicitar a la sede docente envie la evidencia si se otorga los beneficios laborales a residentes de
acuerdo con la normatividad vigente y el otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo
con la normatividad vigente-Pago de guardias pagas en relacion con las realizadas.

Observacion:

o En el articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado
Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico Residente “Percibir las remuneraciones,
pago por guardias, compensaciones y entregas econémicas, y demas beneficios que les sean
aplicables, de acuerdo con su régimen laboral.”

e Articulo 36.- OBLIGACIONES ACADEMICO-ASISTENCIALES DEL MEDICO RESIDENTE

Son obligaciones académico - asistenciales en la docencia en servicio:
3. La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El nimero de
guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programacion de
guardias y su numero dependera del requerimiento del programa de formacion, de la capacidad
presupuestal de la institucion que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se
desarrolla en servicios de emergencia, unidades criticas, hospitalizacion o similares.

15) Solicitar a la Sede Docente envie los roles de los médicos residentes para verificar si cumplen con la
normativa legal sobre la jornada académica asistencial.

b. Destino del informe final:
Consejo Directivo ()
Secretaria Técnica (X)
Otro Subcomité ( )

8. Anexos
a. Matriz de informacién basal y Matriz de Seguimiento

b. Solicitudes, Informes y Denuncias previas
c. Videos, Audios y fotografias

15
SUBCOMITE DE EVALUACION, MONITOREO Y SUPERVISION



MATRIZ: ESTANDARES DE SUPERVISION Y MONITOREO A SEDES DOCENTES Y COMITES DE SEDE DOCENTE DE RESIDENTADO MEDICO

FACTORES DE .
< VARIABLE INDICADOR RESULTADOS FUENTE DE VERIFICACION OBSERVACIONES
EVALUACION
N° coordinador por Universidad/1 Coordinador 05 EVIDENCIA Oficio y/o documento que acredite UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV URP:Constancia.Hay duplicidad el
Coordinadores y por Universidad ’ INCOMPLETA dicha designacién coordinador de la URP esta como tutor en la UNFV.
tutores designados
por Universidad N° de tut . idad/N° Total d
e tutores por universidad/ ) ',J alde EVIDENCIA Oficio y/o documento que acredite UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV URP:Constancia. Hay casos de duplicidad
Tutores (1Tutor por cada 5 Médicos 0.50 . . . .
. INCOMPLETA dicha designacion por lo tanto faltaria tutores.
Residentes)
N l\éled!cols Residentes Zl.'e ctuer:taP Cr":' Plan Envian los Planes curriculares pero no la evidencia de haberlo compartido con
urricular correspondiente al afio lectivo . . .
- P L o 0 NO HAY EVIDENCIA Encuesta a médicos residentes los médicos residentes.El Plan Curricular debe de ser elaborado por la
facilitado por la Universidad/N° total de X idad | ded
Médicos Residentes Universidad no por la Sede docente.
i L . Encuesta:el 83% de los médicos residentes refieren que si se cumple con sus
Numero de médicos residentes que cumplen . i . . . . . .
.. . o Oficio y Plan Curricular/Encuesta a rotaciones externas.Envian evidencias de que la misma sede coordina las
con la Programacion de rotaciones externas/N 0 NO HAY EVIDENCIA - 3 i X . - .
- . Médicos residentes Rotaciones externas pero no se evidencia las coordinaciones realizadas por la
total de Médicos Residentes o
universidad.
Programacion
curricular
Nimero de médicos residentes que cumplen - . .
L. . g . P . Oficio/Plan Curricular/Entrevista a Encuesta:el 100% de los médicos residentes cumple con sus rotaciones
con la Programacion de rotaciones internas/N 0 NO HAY EVIDENCIA - N . . . . X
. ¥ médicos residentes internas.Envian rol de rotaciones internas en excell pero este no esta firmado.
total de Médicos Residentes
ORGANIZACION
ACADEMICA N°Reprogramacion de rotaciones externas Oficio/Plan Curricular/Entrevist
efectivas/N° rotaciones externas 0 NO HAY EVIDENCIA o a',q .umcu ?r nirevistaa
médicos residentes
reprogramadas
E'\It,R:s'den;est's‘)onﬁn (LEI Zla': Cun:c_ulalr yl o fisicof _ Encuesta:El 100% de médicos residentes refiere que si eucneta con el Plan
standares de Formacién desde la matricula a t trevist . . . . .
Disponibilidad del . . . N 0 NO HAY EVIDENCIA ocumento en fisico/entrevista a Curricvular.Envian los Planes curriculares pero no la evidencia de haberlo
Plan Curricular del 1 2A© académico correspondiente/N° total de médicos residentes id | sdi id
X . compartido con los médicos residentes
Programa y Plan de medicos residentes
Estudios con
ES:Z::::::E Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan b . fisico/entrevist
'ocumento en fisico/entrevista a
Curricular y Estandares de Formacion desde el 0 NO HAY EVIDENCIA " . st . revt
. - L ) médicos residentes
inicio del afio académico correspondiente
Desarrollo de las
actividades lectivas | N° Universidad que cumple con las actividades Oficio/Registro del Area de
que garantizan la Jdel programa por cada afio académico/N° total 0 NO HAY EVIDENCIA Docencia/Entrevista a médicos
formacion del de Universidades residentes
médico residente
Se dispone de’l l“llstOl’IC? de los registros de EVIDENCIA Re_gism de! Area d? . Envian los registros con sus notas pero estan mezclados sede Oftalmosald y
notas de los médicos residentes en el Area de 1 Docencia/Entrevista a médicos X
COMPLETA Hosp de ojos

Docencia

residentes




Seguimiento del

Rendimiento . . . .
Académico N° de fned'cos res'demfs tienen acceso a su EVIDENCIA Registro del Area de Encuesta:el 100% d elos mr dicen que tienen acceso a asus notas. FIRMA DE
registro de notas /N° total de médicos 1 COMPLETA Docencia/Entrevista a médicos ACCESO
residentes en la sede residentes
N° de coordinadores con grado de maestria y/o EVIDENCIA L . L. .
. Infe legaji .
doctorado/N coordinadores totales 0.5 INCOMPLETA nforme y legajos Envian informacién , pero hay duplicidad de Coordinador y falta 1 tutor.
N° de tut do d tri EVIDENCIA . - ;
e tutores con grado de maestria y/o 0.5 Informe y legajos Envian informacién , pero hay duplicidad de Coordinador y falta 1 tutor.
doctorado/N tutores totales INCOMPLETA
N° de Coordinad ded i EVIDENCIA , n .
_e o?r |.na ?res con C':"sos ¢ cocencia 0.5 Informe y legajos Envian informacioén , pero hay duplicidad de Coordinador y falta 1 tutor.
universitaria/N° de coordinadores totales INCOMPLETA
Plana docente
calificada EVIDENCIA
N° de Tut ded i . - ;
,e u,ore,s cm: cursos de docencia 0.5 Informe y legajos Envian informacién , pero hay duplicidad de Coordinador y falta 1 tutor.
universitaria/N° de tutores totales INCOMPLETA
N° de Coordinadores con titulo de 05 EVIDENCIA Informe v legaios UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV URP:Constancia.Hay duplicidad el
especialista/N° de Coordinadores totales ’ INCOMPLETA yieeal coordinador de la URP esta como tutor en la UNFV.
PLANA DOCENTE N° de tutores con titulo de especialista/N° de 0.5 EVIDENCIA Informe y legajos UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV URP:?onstancia. Hay casos de duplicidad
tutores totales INCOMPLETA por lo tanto faltaria tutores.
N° de coordinadores con vinculo laboral con la 05 EVIDENCIA °ﬁ"‘:rrleasz:‘i:z’s‘isa‘:‘°°‘r’:::::;":|““° UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV URP:Constancia.Hay duplicidad el
universidad/N° de coordinadores totales ’ INCOMPLETA ppr P comoiw' fiood coordinador de la URP esta como tutor en la UNFV.
Plan docente con
vinculo laboral
N° de tutores con vinculo laboral con 05 EVIDENCIA °f“;‘:r'|‘:s:L‘;:ie‘3r:i:;L°;t’:::t‘:deo":|“d° UNFV: RD 166-2021-SA-FMHU-UNFV URP:Constancia. Hay casos de duplicidad
universidad/N° de tutores totales INCOMPLETA profesional como tutor por lo tanto faltaria tutores.
N° de médicos res:dentes que estiman que sus EVIDENCIA B )
tutores desempeiian de manera adecuada sus 0.5 COMPLETA Encuesta a médicos residentes Encuesta:el 100%
funciones/N° total de Médicos Residentes
N° de trabajos de investigacion y/o trabajos . o " . . . . .
Plana Docenteque | . ... N X EVIDENCIA Copia de publ nes en bibl as o || 5 refiere que sus tutores si cumplen con sus funciones.Envian 3 articulos donde
A . .| cientificos realizados por docentes, publicados 1 . .
realiza investigacion . N o COMPLETA hemerotecas en la lista de los autores estan los tutores y coordinadores
y/o indexadas en revistas/N° total de docente
Reiis"" delos Yo ge residentes que registran el cumplimiento o de recistrod
Estandares m!rjlmos de los Estandares minimos avalado por el tutor EVIDENCIA C?;?na e Carpeta de registro e.
de formacion del af démi diente/N° total d 1 actividades en el Area de Docencia
durante el proceso E elanoaca emlco_corres;?on lente otalde COMPLETA /entrevistas a residentes
A medicos residentes
La sede cuenta con protocolos vigentes y protocol bados e inf a
operativos ; y la casuistica de la especialidad de 0 NO HAY EVIDENCIA rotocolos aprobaclos € informe de

servicio.

aplicacién de HC




Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de

. . . 0 NO HAY EVIDENCIA Encuesta a médicos residentes
bioseguridad necesarios por la sede
PROCESO DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE N° médicos residentes que reciben actividades
LECTIVO Y EN académicas semanales en el servicio (revision 05 EVIDENCIA Registro deactividades / Registro de | Envian evidencias de convocatoria a actividades academicas no es la evidencia
SERVICIO El servicio de casos clinicos, material de investigacion, ’ INCOMPLETA asistencia de la realizacion de estas
Asistencial es un etc)/Total de médicos residentes
pacio propicio
para la formacién L i Envian Informe 02 en el cual se menciona que no hay medicos residentes
profesional N° Médicos residentes que se encuentran en EVIDENCIA L » ) . R X X X
4rea Covid/N* total de Médicos Residentes 1 COMPLETA E a a médicos r es/Roles | realizando actividades en remoto ni con diagnostico covid por ser una sede de
especialidad oftalmologica no tienen area covid
N° Médicos residentes que estén en trabajo EVIDENCIA Encuesta a médicos residentes/Informe Envian Informe 02 en el cual se menciona que no hay medicos residentes
remoto por ser poblacién vulnerable/N° total 1 COMPLETA del area de Seguridad y Salud en el realizando actividades en remoto ni con diagnostico covid por ser una sede de
de Médicos residentes. Trabajo especialidad oftalmologica no tienen area covid
El programa permite y brinda facilidades para
p' 8 p v R p EVIDENCIA Informe del Area de docencia/encuesta
realizar rotaciones externas de la especialidad 1 ) A
. ., COMPLETA a medicos residentes
en el extranjero o su reprogramacién
N° reuniones de Comité de sede/N° de meses 1 EVIDENCIA ::Z::‘:Z’:c::::::l’:::;':':::li°;:l: Envian acta de instalacién con participacion del medicos residente(1 del 01y del
transcurridos del afio COMPLETA de reuniones 22)
N° de reuniones de Comité de Sede Docente
Comité de Sede donde participo el representante de los 1 EVIDENCIA Actas de reunién del Comite de Sede | Envian acta de instalacion con participacion del medicos residente(1 del 01y del
Docente de médicos residentes de la Sede/N° de meses COMPLETA Docente 22)
Residentado Médico transcurridos del afio
organizado y
operativo
La sede docente cuenta con documentos
normativos como: reglamento interno y 0 NO HAY EVIDENCIA Documentos Normativos
programa de capacitacion al médico residente .
N° de convenios vigentes entre la Universidad y| 1 EVIDENCIA c 05 Vigent Envia los dos convenios con las universidades.Los dos se vencen el 31 de marzo
onvenios vVigentes
Sedes a rotar/N° de convenios COMPLETA € 2022
N° coordinador de residentado médico
designado por la universidad cumple 05 EVIDENCIA Entrevista al responsable de docencia y Encuesta
SEDE DOCENTE Y eficientemente sus funciones/N° ) INCOMPLETA a médicos residentes
COMITE DE SEDE Recursos Humanos coordinadores totales
de la Sede Docente
DOCENTE DE La sede docente cuenta con personal
RESIDENTADO administrativo asignado para la realizacién de 1 EVIDENCIA Documento de designacion/ Entrevista | Envian un Memorandum 001-2021-OFTALMOSALUD DM de designacion del
MEDICO las actividades Docentes administrativas por COMPLETA personal personal administrativo en la sede docente.
universidad
Cuenta con ambientes (aulas,administrativo) 1 EVIDENCIA Constatacion fisica/Encuesta a Medicos Envian fotos.Encuesta:el 100% d elos mr considera que si cuentan con
por Sede docente COMPLETA Residentes ambientes para aulas
N° de Médicos residentes con acceso a la
- . EVIDENCIA Constatacién fisica/E ta a Medi . . ) R .
biblioteca electrénica(computadoras)/N° total 1 onstatacion 's'c?/ neuesta a Medicos| Envian fotosEncuesta : el 83% refuiere que si cuentan con Biblioteca electronica
COMPLETA Residentes

de Médicos residentes




Infraestructura de la

Sede Docente N° de camas para descanso de Médicos /N° 1 EVIDENCIA Constatacién fisica/Encuesta a Medicos Envian fotosEncuesta:el 100% de los médicos residentes considera que si
total de Médicos residentes COMPLETA Residentes cuentan con ambientes
Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos 1 EVIDENCIA Constatacién fisica/Encuesta a Medicos Envian fotosEncuesta:el 100% de los médicos residentes considera que si
residentes COMPLETA Residentes cuentan con ambientes
La Sede Docente dispone de equipos
tecnologicos y audiovisual y aula virtual EVIDENCIA o Envian fotosEncuesta:el 100% de los médicos residentes considera que si
. . 1 Constancia fisica y prueba de acceso .
L (laptop, computadoras, proyector multimedia, COMPLETA cuentan con ambientes
Equipamiento en la
Sede Docente etc)
La Sede Docente dispone del servicio de 1 EVIDENCIA Constancia fisica y prueba de acceso Envian fotosEncuesta:el 100% de los medu.:os residentes considera que si
internet para uso de médicos residentes COMPLETA cuentan con ambientes
) La Sede Docente so“,c'?a a Ios' médicos EVIDENCIA L i Envian el Certificado de validacion de certificados medicos ocupacionales
residentes su examen médico de ingreso (salud 1 Verificacién de carpetas de ingreso . . i
- COMPLETA realizado a los médicos residnetes
fisica y mental)
N° de Médicos residentes ingresantes que han EVIDENCIA Encuesta a medicos residentes/Informe Envian el Certificado de validacion de certificados medicos ocupacionales
sido evaluados por Salud Ocupacional/N° total 1.00 del 4rea de Seguridad y Salud en el realizado a los médicos residnetes.Encuesta:el 100% d elos mr considera que si
- ; COMPLETA Trabai . .
de Médicos residentes rabajo han sido evaluados por salud ocupacional
N° Médicos residentes que se le realizo examen i i ’ . .
esq o EVIDENCIA Encuesta a medicos residentes/Informe Encuesta:el 100% d elos mr considera que si han sido evaluados por salud
de salud ocupacional anual/N° Médicos 1 COMPLETA del drea de Seguridad y Salud en el R |
residentes Total Trabajo ocupaciona
N° de Médicos residentes que reciben £ i " Jinf
. . ta a medicos residentes/Informe
i6 monitoreo de Seguridad y Salud en el EVIDENCIA neues ) ; " .
Evaluacién de Salud o guricacy - 0.5 del drea de Seguridad y Salud en el Encuesta:el 83% refiere si ha recibido monitoreo
y prevencién de Trabajo/N° de Médicos residentes con INCOMPLETA Trabajo
enfermedades diagnéstico covid 19
relaci dasala
actividad profesional i i Envian Informe 02 en el cual se menciona que no hay medicos residentes
N° de Médicos residentes diagnosticados con EVIDENCIA Encues’ta a medlcos.re5|dentes/Informe . L . . ; . y.
o . X 1 del 4rea de Seguridad y Salud en el realizando actividades en remoto ni con diagnostico covid por ser una sede de
Covid/N° de Médicos residentes en total COMPLETA Trabaj . . . .
rabajo especialidad oftalmologica no tienen area covid
N° de Méd d " lizad Envian Informe 02 en el cual se menciona que no hay medicos residentes
° édicos residen itali r i i . - . . . .
_e f '?0? est e_ tes Hospita !Za 0s ;.)o EVIDENCIA E"c"es,ta a med'c°s.res'de"te5/|"f°rme realizando actividades en remoto ni con diagnostico covid por ser una sede de
covid/N°Médicos residentes con diagnostico 1 del area de Seguridad y Salud en el . . ) R
. COMPLETA . especialidad oftalmologica no tienen area covid.Encuesta: el 100% de los mr
covid 19 Trabajo - )
refiere que no tuvo necesidad de hosp
N° Médicos residentes Vacunados de Covid/N° 10 EVIDENCIA E":"fs,ta a:'esd'ms.;es;de:tfsﬁ'"m"l"e Hay Un informe de RRHH donde menciona que todos tienen sus 3 dosis y
- . . el area de Seguridad y Salud en e X :
Médicos residentes total COMPLETA Trabajo adjuntan los carnets.Encuesta: El 100% refiere que se le vacuno
Informe del Comité de sede del
N° Médicos residentes con seguro de salud EVIDENCIA residentado médico/otro documento . . .
R P . 1 i . . Encuesta: el 83% refuiere que tiene el seguro de salud activo
activo/N° Médicos residentes total COMPLETA de gestion/entrevista a residente y
. encuesta a Medicos Residentes
Médico Residente
posee cobertura de
PREVENCION DE salud fisica y mental
RIESGOS DE SALUD Y N° de Médicos residentes con evaluacion de !:fo';m: del l(i:mi/tetde :ede del .
) o ado m ento . . .
BIENESTAR salud mental durante pandemia COVID-19/N 0 NO HAY EVIDENCIA | fesieentade medico/otro cocumen Encuetsa: el 67% refiuere que no ha sido evaluaiod por salud mental
L ) de gestion/entrevista a residente y
ESTUDIANTIL total de Médicos residentes encuesta a Medicos Residentes




Alimentacién de los
residentes durante
sus labores en el
servicio

La Sede Docente otorga alimentacion
balanceada al médico residente al menos 1 vez
al dia(almuerzo).

NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del
residentado médico/otro documento
de gestién/entrevista a residente y
encuesta a Medicos Residentes

La Sede Docente otorga alimentacion
balanceada al médico residente de guardia
nocturna(cena-desayuno)

NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del
residentado médico/otro documento
de gestién/entrevista a residente y
encuesta a Medicos Residentes

La Sede Docente
otorga al médico
residente los
beneficios laborales
de ley

Otorgamiento de beneficios laborales a
residentes de acuerdo a normatividad vigente

NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del
residentado médico/otro documento
de gestion/entrevista a residente y

a a Medi Residente:

Otorgamiento de beneficios laborales a
residentes de acuerdo a normatividad vigente-
Pago de guardias

NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del
residentado médico/otro documento
de gestién/entrevista a residente y
encuesta a Medicos Residentes

La Sede Docente
cumple con la
normativa legal
sobre la jornada
academica
asistencial

Cumplimiento de la jornada academica
asistencial seguin la normativa vigente

EVIDENCIA
INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del
residentado médico/otro documento
de gestién/entrevista a residente y
encuesta a Medicos Residentes

Encuesta:El 100% refuiere que si cumple con la jornada. Lo mencionna pero no
esta el adjunto




MATRIZ DE INFORMACION DE LA SEDE DOCENTE
SUB COMITE DE MONITOREO
INFORMACION GENERAL

1. Nombre de Sede Docente: Instituto OFTALMOSALUD
2. Direccion:Av. Javier Prado Este 1142, San Isidro. Lima - Peru
Telefono: (01) 512-1300 Citas: (01) 512-1212
3. Contacto de la Institucion Prestadora de Salud:
Telefono: 988804403
4. El Comité de Sede Docente esta instalado?

Si X NO

INFORMACION DE MEDICOS RESIDENTES

1. NUimero de Médicos Residentes de las distintas especialidades/subespecialidades

O A DSA )
ESPECIALIDAD UNFV URP Total general
OFTALMOLOGIA 5 2 7
2. Representante de Médicos residentes en el comite de sede docente
Nombre y Apellidos: Mr. Maythe Camino Quezada Telefono: 992768506
3. Reciben el pago completo de sus guardias
Sl X NO
Observacion: La sede docente no envia la evidencia y los médicos residentes refieren que le pagan el total de gaurdias realizadas
4. Reciben alimentacion
ALIMENTACION Sl NO
Desayuno X
Almuerzo X
Cena X
Observacion: La sede docente no envia evidencia
5. Tienen ambiente de descanso para Médicos Residentes:
sl | X NO | |
Observacion: La sede docente no envia evidencia pero los médicos residentes lo confirman.
6. La Sede Docente les entrega implementos de Bioseguridad ?Con que frecuencia?
1v/semana | 2vimes | 1vimes |
Observacion: La sede docente no envia evidencia pero los médicos residentes lo confirman.
7. Se han realizado las rotaciones internas segun el programa academico de la universidad?
sl | X NO | |
Observacion: La sede docente no envia evidencia pero los médicos residentes lo confirman.

INFORMACION POR UNIVERSIDADES
1. Qué universidades tienen medicos residentes en esta sede docente

Universidad Nacional

Federico Villarreal UNFV 5

Universidad Ricardo

Palma URP 2

2. Docentes por especialidad en la sede

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

IZQUIERDO
CONSTANCIA VILLAVICENCIO JUAN| OFTALMOLOGIA 18775 COORDINADOR/T DUPLICIDAD
UTOR
CARLOS
CONSTANCIA LIEVANO SANDOVAL OFTALMOLOGIA 32784 TUTOR DUPLICIDAD

JOSE




UNIVERSIDAD UNFV

RD 166-2021-SA-FMHU- IZQUIERDO COORDINADOR/T
UNFV VILLAVICENCIA LUIS OFTALMOLOGIA 11086 UTOR
RD 166-2021-SA-FMHU- | LIEVANO SANDOVAL | - er ot oGia 32784 TUTOR DUPLICIDAD
UNFV JOSE
RD 166-2021-SA-FMHU- BERNILLA
UNEV FERNANDEZ CESAR OFTALMOLOGIA 22510 TUTOR
RD 166-2021-SA-FMHU-| CANOTE FLORES
UNEV RENZO OFTALMOLOGIA 19646 TUTOR
IZQUIERDO
RD 166-2021-SA-FMHU- VILLAVICENCIO JUAN| OFTALMOLOGIA 18775 TUTOR DUPLICIDAD
UNFV
CARLOS
RD 166-2021-SA-FMHU-|  YAGUI BRIONES
UNEV ELISA OFTALMOLOGIA 15626 TUTOR
RD 166-2021-SA-FMHU-|  ROSAS TICONA
UNEV PATRICIA OFTALMOLOGIA 10934 TUTOR
RD 166-2021-SA-FMHU- QUEZADA
UNFV BALTODANO FABIOLA OFTALMOLOGIA 19106 TUTOR
RD 166-2021-SA-FMHU-| BARRON ARTOLA
UNEV 2ULY OFTALMOLOGIA 23548 TUTOR
RD 166-2021-SA-FMHU- HENRIQUEZ
UNEV BERTAGGIA MARIA OFTALMOLOGIA 21169 TUTOR
3. Las universidades le han entregado el programa académico de su especialidad?
] X NO
Observacion:

INFORMACION DE EDUCACION MEDICA
1. La Sede Docente donde realiza el Residentado Médico viene desarrollando :

investigacion

ACTIVIDADES Sl NO
Induccién al Residentado
- X
Médico
Plan Anual de X
capacitacion
Oficina de Docencia e X

Caso Ciinico X
Trabajos de Investigacion|X
Clases virtuales X
Clases presenciales X

Otras:

Evidencia incompleta

SEDE DOCENTE

Observacion: No envian evidencias
AMBIENTES Sl NO
Biblioteca X
Comedor X
Residencia X

No hay evidencia

No hay evidencia

No hay evidencia

2. Cuales de las siguientes actividades académicas se realizan en la sede docente:
Actividad Academica




Sala de reuniones X

La sede docente no envia la evidencia pero Médicos Residentes refieren que si tienen acceso a la biblioteca 0 a ambientes

Observacion: o
adminsitrativos.



