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ACTA SUB COMITÉ DE EVALUACIÓN MONITOREO SUPERVISIÓN 06-03-2023 

CONSEJO NACIONAL DE RESIDENTADO MÉDICO 

(CONAREME) 

SESIÓN ORDINARIA SUB COMITÉ DE EVALUACIÓN 

MONITOREO Y SUPERVISIÓN  

ACTA N°05 

LUNES 06 DE MARZO DEL 2023 

Hora de Inicio    :   14:00 horas 

Hora de Término    :  14:56 horas 

Videoconferencia    :   Plataforma ZOOM de CONAREME 

 

MIEMBROS ASISTENTES: 

1. DR. GADWIN SANCHEZ FELIX   PRESIDE Rep. CMP 

2. DR. JORGE LUIS LARA MORILLO   MIEMBRE  Rep. UPAO 

3. DR. MARIO CARRIÓN CHAMBILLA   MIEMBRO Rep. UNMSM 

4. DR. SEGUNDO ELEAZAR ALIAGA   MIEMBRO Rep. ESSALUD 

5. CNEL. FAP OMAR ALBERTO PALACIOS BARRIOS MIEMBRO Rep. Ministerio de Defensa 

6. DR. WALTER TRUJILLO ANGELES   MIEMBRO Rep. ANMRP 

MIEMBROS AUSENTES: 

7. DRA. YESSENIA HUARCAYA CARAZAS  MIEMBRO Rep. MINSA 

8. DR. VICTOR MANUEL ALVARADO CACERES  MIEMBRO Rep. GOBIERNOS REGIONALES 

 

AGENDA: 

1. REVISIÓN Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA DE MONITOREO REALIZADA A LA 

SEDES DOCENTES: HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA. 

2. REVISIÓN Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA DE MONITOREO REALIZADA A LA 

SEDES DOCENTES: DIRIS ESTE 

3. REVISIÓN Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA DE MONITOREO REALIZADA A LA 

SEDES DOCENTES: HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA 

4. REVISIÓN Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA DE MONITOREO REALIZADA A LA 

SEDES DOCENTES: HOSPITAL III SUAREZ ANGAMOS 

5. REVISIÓN Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA DE MONITOREO REALIZADA A LA 

SEDES DOCENTES: DIRIS SUR 

6. DISPENSA DEL ACTA. 
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I. DESPACHO. – 

 

RI 000624 24/02/2023 Vía Email Documento S/N Lic. Tania Gabriela Hernández Quiroz Jefe de la Unidad de 

Apoyo a la Docencia E Investigacion Hospital Regional Virgen de Fátima – Chachapoyas. Remite contratos de 

trabajo de los docentes en plazo determinado (tutores). Se toma conocimiento 

 

RI 000717 21/02/2023 Vía Email Oficio 000341 - 2023-OSE-FC-UNP Dr. Carlos Yarleque Cabrera Director UNP. 

Remite información de los coordinadores, tutores y del director de la unidad segunda especialización, en 

respuesta al OFICIO N° 00143-2023-CONAREME-ST. Se toma conocimiento 

 

RI 000795 24/02/2023 Vía Email Oficio 000061 - 2023-GORE-ICA-DIRESA-UADEI M.C. Jose Luis Yáñez 

Ramos Director Ejecutivo Hospital San Juan de Dios - DIRESA ICA. Remite levantamiento de observaciones 

sobre Subcomité de Evaluación, Monitoreo y Supervisión. Se toma conocimiento 

 

RI 000808 24/02/2023 Vía Email Oficio 000220 - 2023-DASE-FMHU-UPAO Dr. Carlos Cisneros Gomez - 

Director Académico UPAO.  Remite levantamiento de observaciones realizadas por el Subcomité de Evaluación, 

Monitoreo y Supervisión de la sede Hospital San Juan de Dios de Pisco. Se toma conocimiento 

 

II. INFORMES. – 

No hay informes 

 

III. PEDIDOS. – 

No hay pedidos 

 

IV. ORDEN DEL DIA. – 

 

Dra. Mónica Alfonso: Doctores Buenas tardes. Voy a pasar asistencia para poder corroborar el quorum. 

(Se toma asistencia) 

 

Dra. Mónica Alfonso: Doctor Gadwyn, tenemos quorum para poder iniciar la sesión, el punto de agenda 

es la revisión de los informes que, según lo que se habló en la sesión pasada, se quedó en que se remita 

todos los informes a los miembros del subcomité de monitoreo para que lo puedan revisar y en esta sesión 

aprobarlo, no sé si tienen algún comentario acerca de los informes. 

 

Primero doctor vamos a empezar revisando los documentos de despacho. 

 

(Se da lectura del RI 624, 717, 795 y 808) 

 

1. REVISIÓN Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA DE MONITOREO REALIZADA A LA 

SEDES DOCENTES: HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 

 

Dra. Mónica Alfonso: Alguna observación respecto a estos documentos. 

Al no haber ninguna observación, vamos a empezar a leer los informes de las visitas de monitoreo a las 

sedes docentes. 

 

Dr. Gadwyn Sanchez: Entonces pasemos a dar lectura. 

 

(Se da lectura del informe del Hospital Nacional Arzobispo Loayza)  
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Dra. Mónica Alfonso: ¿Alguna observación o comentario acerca de este informe doctores? 

Al no haber ningún comentario pasamos a votación. 

 

Se procedió a la siguiente votación, constatando el quórum de 06 integrantes: 

 

A favor: 05 (UPAO, UNMSM, ESSALUD, MINISTERIO DE DEFENSA, ANMRP) 

En contra: 00 

Abstenciones: 00 

 

Producida la votación, teniendo en cuenta que la presidencia tiene voto dirimente, se aprobó por 

unanimidad el siguiente acuerdo:  

 

Acuerdo N°020-2023-SCEMS: Aprobar el Informe de la visita al Hospital Nacional Arzobispo Loayza y 

enviar a la Secretaria técnica del Comité Directivo de CONAREME para ser remitido a la sede docente 

para el levantamiento de observaciones. 

 

2. REVISIÓN Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA DE MONITOREO REALIZADA A LA 

SEDES DOCENTES: DIRIS ESTE 

 

Dra. Mónica Alfonso: El siguiente informe doctor es el informe N°006-2023 de la visita realizada a la 

DIRIS Lima Este.  

 

(Se lee textualmente Identificación de problemas y recomendaciones del informe en mención) 

 

Dra. Mónica Alfonso: ¿Alguna observación o comentario acerca de este informe doctores?  

 

Dr. Mario Carrión: No, no tengo observaciones.  

 

Dra. Mónica Alfonso: Pasamos a votación. 

 

Se procedió a la siguiente votación, constatando el quórum de 06 integrantes: 

 

A favor: 05 (UPAO, UNMSM, ESSALUD, MINISTERIO DE DEFENSA, ANMRP) 

En contra: 00 

Abstenciones: 00 

 

Producida la votación, teniendo en cuenta que la presidencia tiene voto dirimente, se aprobó por 

unanimidad el siguiente acuerdo:  

 

Acuerdo N°021-2023-SCEMS: Aprobar el Informe de la visita a la DIRIS Lima Este y enviar a la 

Secretaria técnica del Comité Directivo de CONAREME para ser remitido a la sede docente para el 

levantamiento de observaciones. 

 

3. REVISIÓN Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA DE MONITOREO REALIZADA A LA 

SEDES DOCENTES: HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA 

 

Dra. Mónica Alfonso: Gracias doctor, el siguiente informe es el informe 007-2023 del Hospital Regional 

de Pucallpa 
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(Se lee textualmente Identificación de problemas y recomendaciones del informe en mención) 

 

Dra. Mónica Alfonso: ¿Alguna observación o comentario acerca de este informe doctores?  

 

Dr. Mario Carrión: No de mi parte. 

 

Dr. Jorge Jara: Conforme. 

 

Dra. Mónica Alfonso: Pasamos a votación. 

 

Se procedió a la siguiente votación, constatando el quórum de 06 integrantes: 

 

A favor: 05 (UPAO, UNMSM, ESSALUD, MINISTERIO DE DEFENSA, ANMRP) 

En contra: 00 

Abstenciones: 00 

 

Producida la votación, teniendo en cuenta que la presidencia tiene voto dirimente, se aprobó por 

unanimidad el siguiente acuerdo:  

 

Acuerdo N°022-2023-SCEMS: Aprobar el Informe de la visita al Hospital Regional de Pucallpa y enviar 

a la Secretaria técnica del Comité Directivo de CONAREME para ser remitido a la sede docente para el 

levantamiento de observaciones. 

 

4. REVISIÓN Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA DE MONITOREO REALIZADA A LA 

SEDES DOCENTES: HOSPITAL III SUAREZ ANGAMOS 

 

Dra. Mónica Alfonso:  Está bien doctor. Seguimos con el otro informe de la visita realizada al Hospital 

III Suarez - Angamos  

(Se lee textualmente Identificación de problemas y recomendaciones del informe en mención) 

 

Dra. Mónica Alfonso: ¿Alguna observación o comentario acerca de este informe, el informe al Hospital 

II Suarez - Angamos?  

Al no haber ninguna observaciones se pasa a votación. 

 

Se procedió a la siguiente votación, constatando el quórum de 06 integrantes: 

 

A favor: 05 (UPAO, UNMSM, ESSALUD, MINISTERIO DE DEFENSA, ANMRP) 

En contra: 00 

Abstenciones: 00 

 

Producida la votación, teniendo en cuenta que la presidencia tiene voto dirimente, se aprobó por 

unanimidad el siguiente acuerdo:  

 

Acuerdo N°023-2023-SCEMS: Aprobar el Informe de la visita al Hospital III Suarez Angamos y enviar 

a la Secretaria técnica del Comité Directivo de CONAREME para ser remitido a la sede docente para el 

levantamiento de observaciones. 
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5. REVISIÓN Y APROBACION DEL INFORME DE LA VISITA DE MONITOREO REALIZADA A LA 

SEDES DOCENTES: DIRIS SUR 

 

Dra. Mónica Alfonso: El último informe es de la DIRIS Lima Sur 

 

(Se lee textualmente Identificación de problemas y recomendaciones del informe en mención) 

 

Dra. Mónica Alfonso: ¿Alguna observación acerca de este informe? 

Al no haber ningún comentario pasamos a votación. 

 

Se procedió a la siguiente votación, constatando el quórum de 06 integrantes: 

 

A favor: 05 (UPAO, UNMSM, ESSALUD, MINISTERIO DE DEFENSA, ANMRP) 

En contra: 00 

Abstenciones: 00 

 

Producida la votación, teniendo en cuenta que la presidencia tiene voto dirimente, se aprobó por 

unanimidad el siguiente acuerdo:  

 

Acuerdo N°024-2023-SCEMS: Aprobar el Informe de la visita a la DIRIS Lima Sur y enviar a la 

Secretaria técnica del Comité Directivo de CONAREME para ser remitido a la sede docente para el 

levantamiento de observaciones. 

 

6. DISPENSA DEL ACTA 

 

Dra. Mónica Alfonso:  Por último votamos por la dispensa del acta. 

 

Se procedió a la siguiente votación, constatando el quórum de 06 integrantes: 

 

A favor: 05 (UPAO, UNMSM, ESSALUD, MINISTERIO DE DEFENSA, ANMRP) 

En contra: 00 

Abstenciones: 00 

 

Producida la votación, teniendo en cuenta que la presidencia tiene voto dirimente, se aprobó por 

unanimidad el siguiente acuerdo:  

 

Acuerdo N°025-2023-SCEMS: Aprobar la dispensa de trámite de aprobación del acta, para la ejecución 

inmediata de los acuerdos adoptados en la presente reunión. 

 

Dr. Gadwyn Sánchez: Muy bien y con respecto a lo que quedó pendiente, también quedará aprobado, 

porque no hubo ninguna observación, lo que quedó colgado para que hagan observaciones de la 

semana anterior. 

 

Dra. Mónica Alfonso: Muchas gracias doctores. 

 

Siendo las 15:18 horas se da por finalizada la reunión. 
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INFORME N°005-2023-SCEMS 

 

Informe de Visita a la Sede Docente: HOSPITAL NACIONAL AROBISPO LOAYZA 

 

A) Reunión Virtual con el Comité de Sede Docente  

Fecha: 08.09.22  Hora: 15:00 p.m. 

 

Asistentes 

- Dr. Carlos Seguin  Jefe de la Oficina de Docencia 
- Dr. Cesar Torres   Coordinador de Universidad Científica del Sur 
- Dr. Aaron Nuñera  Representante de los Médicos Residentes 
- Dra. Salome Miñante 

 

Invitados 

- Dra. Mónica Alfonso   CONAREME 

 

1. Información preliminar 

a. Información General:  

i. Nombre de la sede docente y encargado 

Hospital Nacional Arzobispo Loayza 

ii. Dirección, Teléfono, Correo electrónico  

Dirección: Av. Alfonso Ugarte 848, Lima 15082  

teléfono: (01) 6144646 

 

b. Información Complementaria (Datos de matriz de información basal) 

 

i. Información de residentes (Tabla 1) 

Actualmente hay 419 médicos residentes en la Sede Docente del Hospital Nacional Arzobispo 

Loayza de 5 Instituciones formadoras: Universidad Científica del Sur, Universidad Nacional Federico 

Villarreal, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Peruana Cayetano Heredia y la 

Universidad San Martin de Porres. 

 

ii. Información de educación médica 

Se solicito la Información para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de 

recepción de CONAREME. 

 

iii. Información de sede docente  

Se solicito la Información para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de 

recepción de CONAREME. 

 

iv. Otra información relevante 

Reunión de análisis de información: Se realizo. Se conto con la asistencia de: 

Equipo 2 

 

Dr. Jorge Luis Jara  SC EMS 

Dra. Yesenia Huarcaya  SC EMS 

 

 

ANEXO 1

https://www.google.com/search?q=HOSPITAL+LOAYZA&sxsrf=ALiCzsbNp8oVXPjpY_VssN8VE6dw-y8_pQ%3A1669310894280&ei=rql_Y5ftEJix5OUPn7mB2Ao&ved=0ahUKEwiX_P3Wq8f7AhWYGLkGHZ9cAKsQ4dUDCA8&uact=5&oq=HOSPITAL+LOAYZA&gs_lcp=Cgxnd3Mtd2l6LXNlcnAQAzIRCC4QgwEQrwEQxwEQsQMQgAQyBAgAEEMyBAgAEEMyBAgAEEMyBQgAEIAEMgUIABCABDIFCAAQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIFCAAQgAQ6BAgjECc6CgguEK8BEMcBEEM6CgguEMcBEK8BEEM6CwgAEIAEELEDEIMBOg0ILhDHARCvARDUAhBDOhMILhCxAxCDARDHARCvARDUAhBDOg0ILhCxAxDHARCvARBDOhAILhCDARCvARDHARCxAxBDOgoILhCvARDHARAnOgsILhCABBDHARCvAUoECEEYAEoECEYYAFAAWJ0VYM0WaABwAXgBgAHjAogBrxCSAQgyLjEyLjAuMZgBAKABAcABAQ&sclient=gws-wiz-serp
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Tabla 1 

 

 
Fuente: Sistema de Información de CONAREME - SIGESIN 

 

2. Representantes de CONAREME.  

 

a. Datos de Representantes del Subcomité Evaluación Monitoreo y Supervisión 

Equipo 2 

Dr. Jorge Luis Jara  SC EMS 

Dra. Yesenia Huarcaya  SC EMS 

 

b. Datos de Representantes externos e invitados 

- Dra. Mónica Alfonso Salas  CONAREME 

 

3. Representantes de Sede Docente y Residentes 

 

a. Datos de representante de Comité de Sede Docente 

Asistentes 

- Dr. Carlos Seguin  Jefe de la Oficina de Docencia 
- Dr. Cesar Torres   Coordinador de Universidad Científica del Sur 
- Dr. Aaron Nuñera  Representante de los Médicos Residentes 
- Dra. Salome Miñante 

 

Ausentes 

- Jefes de los Departamentos 

- Representante del Cuerpo Médico 

- Representante de todas las Universidades 

 

b. Datos de jefe o delegado de Residentes 

- Dr. Aaron Nuñera  Representante de los Médicos Residentes 

Celular: 990327373 
 

4. Motivo de la Investigación 

Visita programada por SC Monitoreo (X)  
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UCSUR 0 0 0 0 5 0 6 3 3 2 2 21

UNFV 0 3 2 2 5 2 2 2 3 3 9 1 2 5 5 4 5 1 2 58

UNMSM 5 9 10 0 7 3 6 7 6 7 6 2 6 4 5 4 17 5 5 4 5 2 6 5 4 6 14 5 6 171

UPCH 0 3 5 0 7 4 7 4 13 7 3 12 11 8 6 3 1 94

USMP 2 9 2 2 5 4 4 5 4 4 6 4 3 3 4 6 5 3 75

Total 

general
7 24 19 4 29 13 12 14 21 9 26 9 12 4 8 23 37 6 13 3 7 13 8 11 12 11 12 11 13 17 5 6 419

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
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Visita solicitada por Consejo directivo (  ) 

Visita solicitada por sede docente (  ) 

Visita solicitada por residentes (  ) 

Otro (   ) 

 

5. Metodología. 

a. Visita Presencial (  )  Medio virtual: Zoom ( X )  Otros (   ) 

b. Métodos para registro de información: Reuniones de trabajo (X) Focus group con residentes (  ) 

Entrevistas personales (  )  Otros  (  ) 

c. Cronograma de visitas 

 

Tabla 2 

 

FECHA HORA MEDIO AGENDA PARTICIPANTES 

 
06.09.22 

 
 
 
 
 
 

08-09-22 
 
 
 
 

19-09-22 

 
3:00pm 

 
 
 
 
 
 

3:00pm 
 
 
 
 

3:30 pm 

 
Zoom 

 
 
 
 
 
 

Zoom 
 
 
 
 

Zoom 

Análisis de Información 
enviada por el 

HOSPITAL 
NACIONAL 
ARZOBISPO 
LOAYZA 
 
 
Visita Virtual a la Sede 
Docente 
 
 
 
Reunión con los 
Médicos Residentes de 
la Sede Docente 

Miembros del Equipo 2: 
Dr. Jorge Luis Jara SC EMS 

Dra. Yesenia Huarcaya SC EMS 

 
 
 
 
 
Miembros del Equipo 2: 
Dr. Jorge Luis Jara SC EMS 

Dra. Yesenia Huarcaya SC EMS 

 
 
Miembros del Equipo 2: 
Dr. Jorge Luis Jara SC EMS 

Dra. Yesenia Huarcaya SC EMS 

 

6. Resultados 

a. Verificación de información preliminar. Breve descripción y contrastación de la información proveída por la 

sede docente, con los datos obtenidos durante la visita Inopinada. 

 

Se presenta la descripción de los hallazgos encontrados en la visita virtual a la sede docente: 

 

1- ORGANIZACIÓN ACADÉMICA 

 

1.1 Coordinadores y tutores designados por Universidad 

 

- Coordinador por Universidad 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Sede: Refiere que por Pandemia no se podía solicitar la información. 

UCSUR: Envía una Constancia de quien es su coordinador  

UNFV: Envía un Oficio por el mismo coordinador diciendo que él es el coordinador lo cual no es 

valido  

UNMSM: RD N° 000955-2022-D-FM/UNMSM Envía Resolución  
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UPCH: Envía una hoja donde se menciona, pero no está firmada no es valida 

USMP: No envían información 

 

- Tutores por universidad 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Sede: Refiere que los tutores aún se están reincorporando. 

UCSUR: Envía una Carta en la cual están los tutores. Falta 1 tutor de Gastroenterología  

UNMSM: Hay Duplicidad en tutores en las especialidades de Gastroenterología y Medicina 

Interna. Falta 1 tutor en las especialidades de Dermatología, Endocrinología, Gastroenterología, 

Geriatría, Otorrinolaringología, Psiquiatría y Radiología. 

UPCH: No envía documento de designación.  

UNFV: No envían documento de designación 

UMSP: No envían información 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

Tabla 3 

 

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR 

RD 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
ESPECIALIDAD RNE 

TUTOR 
/COORDINADIR 

M/D DOCENCIA MR 

CONSTANCIA 
HUAMAN 
MUÑANTE JOSE 

MEDICINA INTERNA 16941 COORDINADOR     0 

CARTA N°'041-
DACMH-DAFCS-RM-
U-CIENTIFICA-2022 

CHAVEZ ROSELL 
MIGUEL GASTROENTEROLOGIA 

10156 TUTOR M DUPLICIDAD 
6 

    FALTA 1 TUTOR 

CARTA N°'041-
DACMH-DAFCS-RM-
U-CIENTIFICA-2023 

DELGADO 
AMESQUITA 
MARIA 

MEDICINA INTERNA/ 
MEDICINA INTENSIVA 

24674 TUTOR     3 

CARTA N°'041-
DACMH-DAFCS-RM-
U-CIENTIFICA-2024 

MIYASATO HIGA 
DEBBIE 

PEDIATRIA/ 
NEONATOLOGIA 

12069 TUTOR     2 

CARTA N°'041-
DACMH-DAFCS-RM-
U-CIENTIFICA-2025 

BACA LOPEZ 
CARLOS 

CIRUGIA GENERAL 6556 TUTOR M   5 

CARTA N°'041-
DACMH-DAFCS-RM-
U-CIENTIFICA-2026 

LEON VEGA 
JOSE 

PATOLOGIA CLINICA 6705 TUTOR     2 

CARTA N°'041-
DACMH-DAFCS-RM-
U-CIENTIFICA-2027 

BERNUY 
RODRIGUEZ 
IVAN 

MEDICINA DE 
EMERGENCIA 

16591 TUTOR     3 

 

Fuente: Información enviada por la sede docente 
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Tabla 4 

 

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 

RD 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
ESPECIALIDAD RNE 

TUTOR 
/COORDINADIR 

M/D DOCENCIA MR 

RD N° 000955-2022-
D-FM/UNMSM 

CACHAY DIAZ 
JOSE RAMIRO 

    COORDINADOR       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CHIAN GARCIA 
CESAR 

ANATOMIA PATOLOGICA 13527 TUTOR     5 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CASTELLANOS 
PANTOJA RUTH 

ANESTESIOLOGIA 

4402 TUTOR     

9 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

PAREDES 
GUZMAN EDWIN 

14329 TUTOR     

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

MELLO DE LA 
CRUZ PATRICIA 

14622 TUTOR     

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

OSORIO GILARDI 
KAREN 

36105 TUTOR     

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

BASTIDAS 
TIRADO RONALD 

CARDIOLOGIA 

14022 TUTOR     

10 
RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

TORRES RUIZ 
ERNESTO 

13745 TUTOR     

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CHUMBRE 
MONTORO 
JAVIER 

18783 TUTOR     

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

ORE DE LA CRUZ 
RONALD 

CIRUGIA GENERAL 

21196 TUTOR     

7 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

WUST CAVALIE 
JORGE 

9666 TUTOR     

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

LLONTOP 
RAMOS EDDAR 

15953 TUTOR     

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

OTINIANO 
ALVARADO 
CARLOS 

15953 TUTOR     

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

JARA CHALCO 
JESUS 

26195 TUTOR     

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

YZQUIERDO 
VILLANUEVA 
ELIGIO 

27008 TUTOR     

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

NAVARRO 
MURGUEYTIO 
WALTER 

CIRUGIA PLASTICA 10925 TUTOR     3 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CASTILLO 
FARNESCHI 
WENCESLAO DERMATOLOGIA 

956       
6 

    FALTA 1 TUTOR 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CALDERON 
TICONA JORGE ENDOCRINOLOGIA 

14056       
7 

    FALTA 1 TUTOR 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CHAVEZ 
ROSSELL 
MIGUEL GASTROENTEROLOGIA 

10156     DUPLICIDAD 
6 

    NO HAY TUTOR 
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HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 

RD 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
ESPECIALIDAD RNE 

TUTOR 
/COORDINADIR 

M/D DOCENCIA MR 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

VILLON 
ALMENDRAS 
JUAN GERIATRIA 

14837       
7 

    FALTA 1 TUTOR 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

VASQUEZ 
SANCHEZ 
MANUAL GINECOLOGIA 

12787       

6 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

SANDOVAL 
PAREDES JOSE 

10282       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

MOLINA 
ALMANZA 
MIGUEL 

HEMATOLOGIA 31411       2 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

HERRERA 
MIRANDA OSCAR MEDICINA DE 

EMERGENCIA Y 
DESASTRES 

31523       

6 
RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

LASERNA 
SUAREZ EDWIN 

28631       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

MATOS PRADO 
EDUARDO MEDICINA DE 

ENFERMEDADES 
INFECCIOSAS 

19064       

4 
RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

PINEDO RAMIREZ 
YVETT 

21880       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CUYA MARTINEZ 
YOLANDA 

MEDICINA FISICA 18627       5 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

ROJAS 
MENDOZA 
MIGUEL 

MEDICINA INTENSIVA 20041       4 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CACHAY DIAZ 
JOSE RAMIRO 

MEDICINA INTERNA 

28634       

17 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CARRILLO 
ÑAÑEZ 
LEONIDAS 

12645       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

HUAMAN 
MUÑANTE JOSE 

16941     DUPLICIDAD 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

MAYA PEREZ 
LUIS 

1600       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

ZAVALA 
GONZALES JUAN 
CARLOS 

13279       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

VARGAS CRUZ 
MIGUEL 

10596       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CARRASCO 
LOZANO LUIS 

41524       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

GARCIA HUAMAN 
GIORDANO 

37969       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

MARQUINA 
SANCHYEZ 
MIGUEL 

NEFROLOGIA 

42111       

5 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

MEDINA 
SANTANDER 
BORIS 

9305       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

DANILLA DAVILA 
MARIO 

NEUMOLOGIA 12019       5 
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HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 

RD 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
ESPECIALIDAD RNE 

TUTOR 
/COORDINADIR 

M/D DOCENCIA MR 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

GAVE ZARATE 
JORGE 

NEUMOLOGIA 22659       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

MUÑOZ 
CHUMBES LUIS 

NEUROCIRUGIA 17510       5 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CARDENAS 
MERINO 
ALFONSO 

OFTALMOLOGIA 23684       5 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

GARCIA ARBILDO 
FRANCISCO 

ORTOPEDIA Y 
TRAUMATOLOGIA 

30254       2 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

VALDIVIA 
CALDERON 
VICTOR OTORRINOLARINGOLOGIA 

15757       
6 

    FALTA 1 TUTOR 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

BARBARAN 
AREVALO 
ALEJANDRO 

PATOLOGIA CLINICA 13326       5 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

LOPEZ NARVAEZ 
VIOLETA 

PEDIATRIA 17561       4 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

NVSQUEZ SUYO 
MARIA PSIQUIATRIA 

30019       
6 

    FALTA 1 TUTOR 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CAVERO CUEVA 
MARIO 

RADIOLOGIA 

19583       

14 RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

HUAYANAY 
SOTO 
ROSEMARY 

7321       

    FALTA 1 TUTOR 

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

AYALA LEDESMA 
ELIANE 

REUMATOLOGIA 

30974       

5 
RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

CORNEJO 
ORTEGA MIHAIL 

14553       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

YUPARI CAPCHA 
MARUJA 

15090       

RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

SOLIS VASQUEZ 
ZARELA 

UROLOGIA 

4990       

6 
RD N° 003470-2021-
D-FM/UNMSM 

NUÑEZ ROMERO 
LINO 

11819       

 

Fuente: Información enviada por la sede docente 

 

1.2 Programación curricular 

 

- Médicos Residentes que cuentan con el Plan Curricular correspondiente al año lectivo 

facilitado por la Universidad 

La sede docente envía evidencia incompleta 

 

Sede: Refieren que hace dos años no se ha cumplido con la entrega oportuna del Plan Curricular. 
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UPCH: Envían correo donde se evidencia que, si se envía los Planes a médicos residentes y a 

los tutores, pero no le envío del programa.  

Médicos Residentes: Refieren que si les han entregado los Planes curriculares. 

 

- Médicos residentes que cumplen con la Programación de rotaciones externas 

La sede docente envía evidencia incompleta 

UNMSM: Envían oficios donde se evidencia las coordinaciones que realiza la universidad para 

las rotaciones externas en el extranjero para los médicos residentes.  

Médicos Residentes: Refieren que si se están realizando las rotaciones externas pero que esto 

puede varias según la especialidad. 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es 

el responsable de “Supervisa la correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

 

- Médicos residentes que cumplen con la Programación de rotaciones internas 

  

La sede docente no envía evidencia 

Sede: Refieren que si tienen la información pero que no la remitieron. 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona 

que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es el responsable de “Supervisa la 

correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

• En el artículo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que “Las rotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el plan 

curricular, serán programadas por la institución formadora universitaria con opinión favorable 

de la sede docente y, su duración no excederá de un cuarenta por ciento (40%) de la duración 

del programa de formación en sedes docentes en niveles III 1 y III 2 o su equivalente y de 

hasta un sesenta y cinco por ciento (65%) en niveles II 1 y II 2 o su equivalente 

 

- Programación de rotaciones externas efectivas 

La sede docente no envía evidencia 

Sede: Refieren que no se realizaron rotaciones externas desde el 2020 a enero 2022. 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es 

el responsable de “Supervisa la correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

 

1.3 Disponibilidad del Plan Curricular del Programa y Plan de Estudios con Estándares de 

Formación. 
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- Residentes disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación desde la matricula al 

año académico correspondiente 

La sede docente envía evidencia incompleta 

UPCH: Envían correo donde se evidencia que si se envía los Planes a médicos residentes y a los 

tutores, pero no envió del programa. 

 

- Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación 

desde el inicio del año académico correspondiente 

La sede docente envía evidencia incompleta 

UPCH: Envían correo donde se evidencia que, si se envía los Planes a médicos residentes y a 

los tutores, pero no envió del programa 

 

1.4 Desarrollo de las actividades lectivas que garantizan la formación del médico residente 

 

- Universidad cumple con las actividades del programa por cada año académico 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Sede: Refieren que las universidades no han remitido la información. 

UPCH: Envía un correo de programación de actividades académicas.  

Médicos Residentes: Refieren que las universidades si vienen realizando los cursos, pero las 

echas varias según la universidad y el año. 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona 

que la Institución Universitaria debe de “Cumplir con el programa de residentado médico 

conforme ha sido autorizado por el CONAREME.” 

• En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y 

apoyar las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de 

Residentado Médico” 

 

1.5 Seguimiento del Rendimiento Académico 

 

- Se dispone del Histórico de los registros de notas de los médicos residentes en el Área de 

Docencia 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Sede: El Director refiere que ha enviado documentos a los coordinadores para que remitan las 

notas, pero no las han enviado dado que no hay un marco normativo.  

UPCH: Envían fichas de evaluación de médicos residentes. Faltan de las demás universidades. 

 

- Médicos residentes tienen acceso a su registro de notas  

La sede docente envía evidencia completa 

Sede: Refiere que la Oficina de Docencia solo maneja la información de la asistencia de las 

rotaciones.  

Médicos Residentes: Refiere que los evalúan cada rotación mensual y que si tienen acceso a 

sus notas. 
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2. PLANA DOCENTE 

 

2.1. Plana docente calificada 

- Coordinadores con grado de maestría y/o doctorado 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Sede: Refiere que han remitido la información el día 08.08.22 

UCSUR: Envía la información en documento donde está la designación de tutores. La información 

recepcionada está incompleta. 

 

- Tutores con grado de maestría y/o doctorado 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Sede: Refiere que han remitido la información el día 08.08.22 

UCSUR: Envía la información en documento donde está la designación de tutores. La información 

recepcionada está incompleta. 

 

- Coordinadores con cursos de docencia universitaria 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Sede: Refiere que han remitido la información el día 08.08.22 

UCSUR: Envía la información en documento donde está la designación de tutores. La información 

recepcionada está incompleta. 

 

- Tutores con cursos de docencia universitaria 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Sede: Refiere que han remitido la información el día 08.08.22 

UCSUR: Envía la información en documento donde está la designación de tutores. La información 

recepcionada está incompleta. 

 

- Coordinadores con título de especialista 

La sede docente envía evidencia incompleta 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Tutores con título de especialista 

La sede docente envía evidencia incompleta 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

2.2. Plana docente con vínculo laboral 
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- Coordinadores con vínculo laboral con la universidad 

La sede docente envía evidencia incompleta 

UCSUR: Envía una Constancia de quien es su coordinador  

UNFV: Envía un Oficio por el mismo coordinador diciendo que el es el coordinador lo cual no es 

valido  

UNMSM: RD N° 000955-2022-D-FM/UNMSM Envía Resolución  

UPCH: Envía una hoja donde se menciona, pero no está firmada no es valida 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Tutores con vínculo laboral con universidad 

La sede docente envía evidencia incompleta 

UCSUR: Envía una Constancia de quien es su coordinador  

UNFV: Envía oficio por el mismo coordinador diciendo que él es el coordinador lo cual no es 

válido. 

UNMSM: RD N° 000955-2022-D-FM/UNMSM Envía Resolución  

UPCH: Envía una hoja donde se menciona, pero no está firmada no es valida 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo 

del CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Médicos residentes que estiman que sus tutores desempeñan de manera adecuada sus 

funciones 

La sede docente no envía evidencia  

 

2.3. Plana Docente que realiza investigación 

 

- Trabajos de investigación y/o trabajos científicos realizados por docentes, publicados y/o 

indexadas en revistas 

   La sede docente no envía evidencia  

• Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema 

Nacional del Residentado Medico menciona que el Comité de sede docente debe 

“Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar las actividades docentes, de investigación y de 

servicio de los programas de Residentado Médico” 

 

3. PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE LECTIVO Y EN SERVICIO 

 

3.1. Registro de los Estándares mínimos de formación durante el proceso E-A 

- Residentes que registran el cumplimiento de los Estándares mínimos avalado por el tutor 

del año académico correspondiente. 
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La sede docente envía evidencia incompleta 

Solo envían fichas de la UPCH 

• Observación: En el artículo 19 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico Residente “Recibir 

una educación de calidad, que cumpla con los estándares mínimos de formación por la 

especialidad cuyo residentado médico realiza.” 

 

3.2. El servicio Asistencial es un espacio propicio para la formación profesional 

 

- La sede cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuística de la especialidad 

de servicio. 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían GPC de 5 especialidades 

 

Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de bioseguridad necesarios por la sede 

La Sede docente envía la evidencia completa 

Envían las notas de salida y las pecosas de entrega de los epp a los médicos residentes 

 

• Observación: En el artículo 37 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema 

Nacional del Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico 

Residente “Recibir en la Sede Docente los beneficios correspondientes para el 

cumplimiento de sus actividades, según corresponda y de acuerdo con las Normas de 

Bioseguridad.” 

 

- Médicos residentes que reciben actividades académicas semanales en el servicio 

(revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían la programación de actividades académicas de varias especialidades 

 

- Médicos residentes que se encuentran en área COVID 

La sede docente no envía evidencia 

Sede: Refiere que en el semestre 2022-I ha habido 10 médicos residentes con el diagnostico de 

COVID 19 

 

- Médicos residentes que están en trabajo remoto por ser población vulnerable. 

La sede docente no envía evidencia 

 

- El programa permite y brinda facilidades para realizar rotaciones externas de la 

especialidad en el extranjero o su reprogramación   

La sede docente no envía evidencia 

 

Observación: En el artículo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que “Los médicos residentes, como parte de su programa 

de formación realizan rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta a 

la sede de formación a nivel nacional o en el extranjero. La institución formadora universitaria 

debe garantizar que los residentes realizarán todas las rotaciones bajo la asistencia de un tutor.” 
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4. SEDE DOCENTE Y COMITÉ DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MÉDICO 

 

4.1 Comité de Sede Docente de Residentado Médico organizado y operativo 

- Reuniones de Comité de sede 

La sede docente envía la evidencia incompleta 

Sede: Refieren que el representante de los médicos residentes en el 2021 era el Presidente de la 

ANMRP por lo cual no participaba en las reuniones del Comité de Sede Docente Envían el Acta 

y Resolución del Comité de Sede Docente, la cual no cumple la normativa. En el acta no menciona 

que sea reunión de comité de sede docente. 

 

• Observación: En el artículo 21 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que “El Comité de Sede Docente sesiona ordinariamente 

una vez al mes. Sesiona extraordinariamente a convocatoria del Presidente o a pedido de al 

menos un tercio de sus integrantes. Las sesiones y los acuerdos tomados se registran en el 

Libro de Actas y se rigen por las disposiciones contenidas por la Ley N° 30453, el presente 

Reglamento y el Estatuto del CONAREME.” 

 

- Reuniones de Comité de Sede Docente donde participo el representante de los médicos 

residentes de la Sede 

La sede docente envía la evidencia incompleta 

Sede: Refiere que el representante de los médicos residentes ha sido elegido por elecciones a 

partir de fines del mes de agosto. 

En el acta no se menciona que sea reunión de comité de sede docente y no se observa la 

presencia del representante de los médicos residentes. 

 

• Observación: Enel artículo 16 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que uno de los miembros del comité de sede docente es “Un representante 

de la Asociación Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no existiera, un 

representante electo anualmente por los residentes de la propia sede” 

 

- La sede docente cuenta con documentos normativos como: reglamento interno y programa 

de capacitación al médico residente. 

La sede docente envía evidencia completa 

Sede: Refieren que el Jefe de la Oficina de Docencia indique que no hubo reuniones de Comité 

de sede docente durante la pandemia que solo se realizó una. 

Envían Informe 186-2022-ufpsst-op/HNAL donde mencionan las capacitaciones que los médicos 

residentes han recibido al ingreso 

 

- Convenios vigentes entre la Universidad y Sedes a rotar 

La sede docente no envía evidencia 

Envían convenios con Instituciones formadoras que no son parte del SINAREME.  

UNFV: Envían convenio de pregrado  

UPCH: Envían convenio de pregrado  

USMP: Envían convenio de pregrado 

 

Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” Llevar 
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el registro actualizado de los convenios de participación de las Facultades de Medicina Humana 

en las Sedes Docentes.” 

 

4.2 Recursos Humanos de la Sede Docente 

 

- Coordinador de Residentado médico designado por la universidad cumple eficientemente 

sus funciones 

La sede docente no envía evidencia  

 

- La sede docente cuenta con personal administrativo asignado para la realización de las 

actividades Docentes administrativas por universidad 

La sede docente no envía evidencia 

 

4.3 Infraestructura de la Sede Docente 

 

- Cuenta con ambientes (aulas, administrativo) por Sede docente 

La sede docente envía evidencia completa  

Envían Fotos de los ambientes.  

Médicos Residentes: Refieren que si cuentan con los ambientes. 

 

- Médicos residentes con acceso a la biblioteca electrónica(computadoras) 

La sede docente envía evidencia completa  

Envían Fotos de los ambientes.  

Médicos Residentes: Refieren que si cuentan con los ambientes. 

 

- Camas para descanso de Médicos 

La sede docente envía evidencia completa  

Envían Fotos de los ambientes.  

Médicos Residentes: Refieren que si cuentan con los ambientes. 

 

- Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos residentes 

La sede docente envía evidencia completa  

Envían Fotos de los ambientes.  

Médicos Residentes: Refieren que si cuentan con los ambientes. 

 

4.4 Equipamiento en la Sede Docente 

- La Sede Docente dispone de equipos tecnológicos y audiovisual y aula virtual (laptop, 

computadoras, proyector multimedia, etc.) 

La sede docente envía evidencia completa  

Envían Fotos de los ambientes.  

Médicos Residentes: Refieren que si cuentan con los ambientes. 

 

- La Sede Docente dispone del servicio de internet para uso de médicos residentes 

La sede docente no envía evidencia 

 

5. PREVENCIÓN DE RIESGOS DE SALUD Y BIENESTAR ESTUDIANTIL  

 

5.1. Evaluación de Salud y prevención de enfermedades relacionadas a la actividad profesional 
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- La Sede Docente solicita a los médicos residentes su examen médico de ingreso (salud 

física y mental) 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían Informe 186-2022-UFPSST-op/HNAL donde mencionan que se les realizo la evaluación 

de salud ocupacional a 153 médicos residentes 

 

- N° de Médicos residentes ingresantes que han sido evaluados por Salud Ocupacional 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían Informe 186-2022-UFPSST-op/HNAL donde mencionan que se les realizo la evaluación 

de salud ocupacional a 153 médicos residentes 

 

- N° Médicos residentes que se le realizo examen de salud ocupacional anual 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían Informe 186-2022-UFPSST-op/HNAL donde mencionan que se les realizo la evaluación 

de salud ocupacional a 153 médicos residentes 

 

- N° de Médicos residentes diagnosticados con COVID 19 que reciben monitoreo de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

La sede docente no envía evidencia 

 

- N° de Médicos residentes diagnosticados con COVID 

La sede docente no envía evidencia 

 

- N° de Médicos residentes Hospitalizados por COVID 

La sede docente no envía evidencia 

 

- N° Médicos residentes Vacunados de COVID 

La sede docente no envía evidencia 

 

5.2. Médico Residente posee cobertura de salud física y mental 

 

- Médicos residentes con seguro de salud activo 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían Memorando N° 1852-2022-OP-OEA-HNAL mencionando que si cuentan con todos los 

seguros activos 

 

- Médicos residentes con evaluación de salud mental durante pandemia COVID-19 

La sede docente no envía evidencia 

 

5.3. Alimentación de los residentes durante sus labores en el servicio 

 

- La Sede Docente otorga alimentación balanceada al médico residente al menos 1 vez al 

día(almuerzo). 

La sede docente no envía evidencia 

 

- La Sede Docente otorga alimentación balanceada al médico residente de guardia 

nocturna(cena-desayuno) 

La sede docente no envía evidencia 
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5.4. La Sede Docente otorga al médico residente los beneficios laborales de ley 

 

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían boletas, no envían la RD de listado de guardias realizadas que se envía al MINSA 

 

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente-

Pago de guardias 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían boletas, no envían la RD de listado de guardias realizadas que se envía al MINSA 

 

Observación: Artículo 36.- OBLIGACIONES ACADÉMICO-ASISTENCIALES DEL MÉDICO 

RESIDENTE 

Son obligaciones académico - asistenciales en la docencia en servicio: 

3. La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El número de     

guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programación de 

guardias y su número dependerá del requerimiento del programa de formación, de la capacidad 

presupuestal de la institución que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se 

desarrolla en servicios de emergencia, unidades críticas, hospitalización o similares. 

 

5.5. La Sede Docente cumple con la normativa legal sobre la jornada académica asistencial 

- Cumplimiento de la jornada académica asistencial según la normativa vigente  

La sede docente envía evidencia completa 

Envían varios roles de diferentes especialidades 

 

b. Cumplimiento de matriz de seguimiento: Porcentaje de indicadores incumplidos en la matriz (se 

adjunta en otro documento).  

 

1- Organización Docente 

Evidencia Completa 9% 

Evidencia Incompleta 73% 

No hay Evidencia 8% 

 

2- Plana Docente 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 80% 

No hay Evidencia 20% 

 

3- Proceso de Enseñanza Aprendizaje Lectivo y en Servicio 

Evidencia Completa 43% 

Evidencia Incompleta 14% 

No hay Evidencia 43% 

 

4- Sede Docente y Comité de Sede Docente de Residentado Medico 

Evidencia Completa 50% 

Evidencia Incompleta 17% 

No hay Evidencia 33 
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5- Prevención de riesgos de salud y Bienestar Estudiantil 

Evidencia Completa 50% 

Evidencia Incompleta 0% 

No hay Evidencia 50% 

c. Identificación de problemas críticos: Precisar indicadores que afecten directamente, la continuidad 

del Residentado médico a corto plazo. 

 

1. La sede docente envía evidencia incompleta sobre la designación de los coordinadores y tutores de la 

universidad en la sede docente. 

 

2. La sede docente envía evidencia incompleta si los Médicos residentes y los tutores/coordinadores 

cuenta con el Plan Curricular al inicio del año lectivo. 

 

3. La sede docente envía evidencia incompleta si los Médicos residentes que cumplen con la 

Programación de rotaciones externas nacionales, externas internacionales, reprogramación y facilidad 

para realizarlas. 

 

4. La sede docente envía la evidencia incompleta si la universidad desarrolla el programa en la sede 

docente cumple con las actividades del programa por cada año académico. 

 

5. La sede docente envía la evidencia incompleta si dispone del Histórico de los registros de notas de los 

médicos residentes en el Área de Docencia. 

 

6. La sede docente envía evidencia incompleta si los coordinadores o tutores cuentan con Maestría, 

doctorado, cursos de docencia, especialidad o si cuentan con vínculo laboral con la universidad. 

 

7. La sede docente envía evidencia incompleta si los médicos residentes reciben actividades académicas 

semanales en el servicio (revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

 

8. La Sede docente no envía evidencia de cuantos médicos tuvieron el diagnostico de COVID 19, si 

necesitaron ser hospitalizados, si tienen todas sus vacunas completas, ni si alguno de los médicos 

residentes por ser población vulnerable realizado actividades en remoto. 

 

9. La sede docente envía la información incompleta sobre la conformación del comité de sede docente y 

la participación del representante de los médicos residentes en sus reuniones mensuales. 

 

10. La Sede docente no envía la evidencia del Convenio Interinstitucional con las Instituciones formadoras 

universitarias que desarrollan el Residentado Médico en la sede. 

 

11. La sede docente envía evidencia incompleta si los médicos residentes han sido evaluados por salud 

mental durante la pandemia.  

 

12. La sede docente no envía evidencia si es que se les otorga una alimentación balanceada a los médicos 

residentes acorde a sus turnos. 

 

7. Recomendaciones 

a. Propuestas de solución a problemas críticos con acciones, plazos y responsables. 
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1. Solicitar a las Instituciones formadoras (UNMSM, UNFV, UNCSUR, UPCH Y USMP) la evidencia 

completa de la designación de los coordinadores y tutores correspondientes a cada especialidad y en 

cumplimiento con la normativa. 

 

2. Solicitar a las Instituciones formadoras universitarias (UNMSM, UNFV, UNCSUR, UPCH Y USMP) y a 

la sede docente que envíen la evidencia completa si los Médicos residentes y los tutores/coordinadores 

cuenta con el Plan Curricular al inicio del año lectivo. 

 

3. Solicitar a la sede docente envíe la evidencia completa si los Médicos residentes cumplen con la 

Programación de rotaciones externas nacionales, externas internacionales, reprogramación y facilidad 

para realizarlas. 

 

4. Solicitar a las Instituciones formadoras (UNMSM, UNFV, UNCSUR, UPCH Y USMP) las evidencias de 

la realización de las actividades del programa por cada año académico. 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona que 

la Institución Universitaria debe de “Cumplir con el programa de Residentado médico conforme ha 

sido autorizado por el CONAREME.” 

• En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar 

las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de Residentado Médico” 

 

5. Solicitar a la sede docente envíe la evidencia completa si dispone del histórico de los registros de notas 

de los médicos residentes de todas las Instituciones formadoras universitarias en el Área de Docencia. 

 

6. Solicitar a la sede docente la evidencia si los coordinadores o Tutores cuentan con Maestría, doctorado, 

cursos de docencia o especialidad correspondiente o si cuentan con vínculo laboral con la universidad. 

 

7. Solicitar a la sede docente la evidencia completa si los médicos residentes reciben actividades 

académicas semanales en el servicio (revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

 

8. Solicitar a la sede docente la evidencia de cuantos médicos tuvieron el diagnostico de COVID 19, ni si 

necesitaron hospitalización, si tienen sus vacunas completas y si alguno de ellos por ser población 

vulnerable realizó actividades en remoto. 

 

9. Solicitar a la sede docente envía la información completa sobre la Conformación del comité de sede 

docente y la participación del representante de los médicos residentes en sus reuniones mensuales. 

 

10. Solicitar a la Sede docente y a las Instituciones formadoras la evidencia del Convenio Interinstitucional 

que desarrollan el Residentado Médico en la sede. 

• Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” Llevar el 

registro actualizado de los convenios de participación de las Facultades de Medicina Humana en 

las Sedes Docentes.” 
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11. Solicitar a la sede docente enviar la evidencia si los médicos residentes han sido evaluados por salud 

mental durante la pandemia. 

 

12. Solicitar a la sede docente la evidencia si se les otorga una alimentación balanceada a los médicos 

residentes acorde a sus turnos. 

 

a. Destino del informe final:  

Consejo Directivo ( )  

Secretaría Técnica (X)  

Otro Subcomité (  )  

 

8. Anexos  

 

a. Matriz de información basal y Matriz de Seguimiento 

b. Solicitudes, Informes y Denuncias previas 

c. Videos, Audios y fotografías 



FACTORES DE 

EVALUACIÓN
VARIABLE RESULTADOS FUENTE DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

N° coordinador por Universidad/1 Coordinador por 

Universidad 
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio y/o documento que acredite dicha 

designación

Sede: Refiere que por Pandemia no se podía solicitar la información.

UCSUR: Envía una Constancia de quien es su coordinador 

UNFV: Envía un Oficio por el mismo coordinador diciendo que él es el coordinador lo cual 

no es valido 

UNMSM: RD N° 000955-2022-D-FM/UNMSM Envía Resolución 

UPCH:Envia una hoja donde se menciona pero no está firmada no es valida

USMP: No envían información

N° de tutores por universidad/N° Total de Tutores 

(1Tutor por cada 5 Médicos Residentes) 
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio y/o documento que acredite dicha 

designación

Sede: Refiere que los tutores aun se estan reincorporando.UCSUR: Envia una Carta en 

la cual estan los tutores . Falta 1 tutor de Gastroenterologia UNMSM:Hay Duplicidad en 

tutores en las espceiclidades de Gastroenterologia y Medicina Interna .Falta 1 tutor en la 

especialidades de Dermatologia , Endocrinologia , Gastroenterologia, Geriatria , 

Otorrinolaringologia,Psiquiatria y Radiologia.UPCH:No envia documento de designacion. 

UNFV: No envian documento de designacion

N° Medicos Residentes que cuentan con el Plan 

Curricular correspondiente al año lectivo facilitado 

por la Universidad/N° total de Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes

Sede: Refieren que hace dos años no se ha cumpliedo con la entrega oportuna del Plan 

Curricular.UPCH:Envian correo donde se evidencia que si se envia los Planes a médicos 

residentes y a los tutores pero no el envio del programa. Médicos Residentes: Refieren 

que si les han entregado los Planes curriculares .

Número de médicos residentes que cumplen con 

la Programación de rotaciones externas/N° total de 

Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio y Plan Curricular/Encuesta a 

Médicos residentes

UNMSM:Envian oficios donde se evidencia las coordinaciones qu realiza la universidad 

para las rotaciones externas en el extrangero para los médicos residentes. Médicos 

Residentes : Refieren que si se estan realizando las rotaciones externas pero que esto 

pued evarias segun la especialidad.

Número de médicos residentes que cumplen con 

la Programación de rotaciones internas/N° total de 

Médicos Residentes

0 NO HAY EVIDENCIA
Oficio/Plan Curricular/Entrevista a 

médicos residentes
Sede: Refieren que si tienene la información pero que no la renitieron.

N°Reprogramacion de rotaciones externas 

efectivas/N° rotaciones externas reprogramadas
0 NO HAY EVIDENCIA

Oficio/Plan Curricular/Entrevista a 

médicos residentes
Sede: Refieren que no se realizaron rotaciones externas desde el 2020 a enero 2022.

INDICADOR

MATRIZ: ESTÁNDARES DE SUPERVISION Y MONITOREO A SEDES DOCENTES Y COMITES DE SEDE DOCENTE DE RESIDENTADO MÉDICO

Programación curricular

ORGANIZACIÓN 

ACADEMICA

Coordinadores y tutores 

designados por Universidad



N° Residentes disponen del Plan Curricular y 

Estándares de Formación desde la matricula al 

año académico correspondiente/N° total de 

medicos residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Documento en fisico/entrevista a médicos 

residentes

UPCH:Envian correo donde se evidencia que si se envia los Planes a médicos residentes 

y a los tutores pero no el envio del programa

Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan 

Curricular y Estándares de Formación desde el 

inicio del año académico correspondiente

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Documento en fisico/entrevista a médicos 

residentes

UPCH:Envian correo donde se evidencia que si se envia los Planes a médicos residentes 

y a los tutores pero no el envio del programa

Desarrollo de las actividades 

lectivas que garantizan la 

formación del médico 

residente

N° Universidad que cumple con las  actividades 

del programa por cada año académico/N° total de 

Universidades

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio/Registro del Area de 

Docencia/Entrevista a médicos residentes

Sede: Refieren que las universidades no han remitido la informacion .UPCH: Envia uin 

correo de programacion de actvidades academicas. Médicos Residentes n: Refieren que 

las universidades si vienen realizando los cursos pero las echas varias segun la 

universidad y el año.

Se dispone del Histórico de los registros de notas 

de los médicos residentes en el Area de Docencia
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Registro del Area de Docencia/Entrevista a 

médicos residentes

Sede : El Director refiere que ha enviado documentos  a los coordinadores para que 

remitan las notas pero no las han enviado dado que no hya un marco normativo. 

UPCH:Envian fichas de evaluaicon de medicos residentes.Faltan de las demas 

unievrsidades. 

N° de médicos residentes tienen acceso a su 

registro de notas /N° total de médicos residentes 

en la sede

0.5
EVIDENCIA 

COMPLETA

Registro del Area de Docencia/Entrevista a 

médicos residentes

Sede: Refiere que la Oficina de Docencia solo maneja la informacion de la asistencia de 

las rotaciones . Médicos Residentes : Refierne que los evaluan cada rotacion mensual y 

que si tienen acceso a sus notas.

N° de coordinadores con grado de maestria y/o 

doctorado/N coordinadores totales
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Informe y legajos

Sede : Refiere que han remitido la informacion el dia 08.08.22.UCSUR : Envia la 

informacion en documento donde esta la designaicon de tutores. La información 

recepcionada esta incompleta.

N° de tutores con grado de maestria y/o 

doctorado/N tutores totales
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Informe y legajos

Sede : Refiere que han remitido la informacion el dia 08.08.22.UCSUR : Envia la 

informacion en documento donde esta la designaicon de tutores. La información 

recepcionada esta incompleta.

N° de Coordinadores con cursos de docencia 

universitaria/N° de coordinadores totales
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Informe y legajos

Sede : Refiere que han remitido la informacion el dia 08.08.22.UCSUR : Envia la 

informacion en documento donde esta la designaicon de tutores. La información 

recepcionada esta incompleta.

N° de Tutores con cursos de docencia 

universitaria/N° de tutores totales
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Informe y legajos

Sede : Refiere que han remitido la informacion el dia 08.08.22.UCSUR : Envia la 

informacion en documento donde esta la designaicon de tutores. La información 

recepcionada esta incompleta.

N° de Coordinadores con título de especialista/N° 

de Coordinadores totales
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Informe y legajos La información recepcionada esta incompleta.

Disponibilidad del Plan 

Curricular del Programa y 

Plan de Estudios con 

Estándares de Formación

Seguimiento del Rendimiento 

Académico

Plana docente calificada

ORGANIZACIÓN 

ACADEMICA

PLANA DOCENTE



N° de tutores con título de especialista/N° de 

tutores totales
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Informe y legajos La información recepcionada esta incompleta.

N° de coordinadores con vínculo laboral con la 

universidad/N° de coordinadores totales
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio, resolución o documento emitido 

por la universidad presentado al 

profesional como coordinador

UCSUR: Envia una Cosntancia de quien es su coordinador UNFV : Envia un Oficio por el 

mjismo coordinador diciendo que el es el coordinador lo cual no es valido UNMSM:RD N° 

000955-2022-D-FM/UNMSM Envia Resolución UPCH:Envia una hoja donde se menciona 

pero no esta firmada no es valida

N° de tutores con vínculo laboral con 

universidad/N° de tutores totales
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio, resolución o documento emitido 

por la universidad presentado al 

profesional como tutor 

UCSUR: Envia una Carta en la cual estan los tutores . Falta 1 tutor de Gastroenterologia 

UNMSM:Hay Duplicidad en tutores en las espceiclidades de Gastroenterologia y 

Medicina Interna .Falta 1 tutor en la especialidades de Dermatologia , Endocrinologia , 

Gastroenterologia, Geriatria , Otorrinolaringologia,Psiquiatria y Radiologia.UPCH:No 

envia documento de designacion. UNFV: No envian documento de designacion

N° de médicos residentes que estiman que sus 

tutores desempeñan de manera adecuada sus 

funciones/N° total de Médicos Residentes

0 NO HAY EVIDENCIA Encuesta a médicos residentes

Plana Docente que realiza 

investigación

N° de trabajos de investigación y/o trabajos 

cientificos realizados por docentes, publicados y/o 

indexadas en revistas/N° total de docente

0 NO HAY EVIDENCIA
Copia de publicaciones en bibliotecas o 

hemerotecas

Registro de los Estandares 

mínimos de formación 

durante el proceso E-A

N° de residentes que registran el cumplimiento de 

los Estándares mínimos avalado por el tutor del 

año académico correspondiente/N° total de 

medicos residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Copia de Carpeta de registro de 

actividades en el Area de Docencia 

/entrevistas a residentes

UPCH:Envian las fichas de evaluación

La sede cuenta con protocolos vigentes y 

operativos ; y la casuistica de la especialidad de 

servicio.

1
EVIDENCIA 

COMPLETA

Protocolos aprobados e informe de 

aplicación de HC
Envian GPC de 5 especialidades

Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de 

bioseguridad necesarios por la sede
1

EVIDENCIA 

COMPLETA
Encuesta a médicos residentes Envian las notas de salida y las pecosas de entrega de los epp a los médicos residentes

El servicio Asistencial es un 

espacio propicio para la 

formación profesional

Plan docente con vínculo 

laboral

Plana docente calificada

PROCESO DE 

ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

LECTIVO Y EN 

SERVICIO

PLANA DOCENTE



N° médicos residentes que reciben actividades 

académicas semanales en el servicio (revisión de 

casos clínicos, material de investigación, 

etc)/Total de médicos residentes

1
EVIDENCIA 

COMPLETA

Registro de actividades / Registro de 

asistencia
Envian la programaicon de acftividades academicas de varias especialidades

N° Médicos residentes que se encuentran en área 

Covid/N° total de Médicos Residentes
0 NO HAY EVIDENCIA Encuesta a médicos residentes/Roles

Sede: Refiere que en el semestre 2022-I han habido 10 médicos residentes con el 

diagnostico de covid 19

N° Médicos residentes que están en trabajo 

remoto por ser población vulnerable/N° total de 

Médicos residentes.

0 NO HAY EVIDENCIA
Encuesta a médicos residentes/Informe 

del area de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

El programa permite y brinda facilidades para 

realizar rotaciones externas de la especialidad en 

el extranjero o su reprogramación  

0 NO HAY EVIDENCIA
Informe del Area de docencia/encuesta a 

medicos residentes

N° reuniones de Comité de sede/N° de meses 

transcurridos del año
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Resolución de conformación del comité de 

sede docente del residentado y actas de 

reuniones

Sede: Refieren que el representante de los médicos residentes en el 2021 era el 

Presidente de la ANMRP por lo cual no participaba en las reuniones del Comite de Sede 

Docente .Envian el Acta y Resolución del Comite de Sede Docente , la cual no cumple la 

normativa.En el acta no menciona que sea reunion de comite desede docente

N° de reuniones de Comité de Sede Docente 

donde participo el representante de los médicos 

residentes de la Sede/N° de meses transcurridos 

del año

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Actas de reunión del Comite de Sede 

Docente

Sede : Refier que el representate de los médicos residentes ha sido elegido por 

elecciones a partir de fines del mes de agosto./En el acta no s emenciona que sea 

reunion de comite de sede docente y no s eobserva la presencia del representante de los 

médicos residentes.

La sede docente cuenta con documentos 

normativos como: reglamento interno y programa 

de capacitación al médico residente .

1
EVIDENCIA 

COMPLETA
Documentos Normativos

Sede: Refeiere que el Jefe de la Oficina de Docencia indique que no hubo reuniones de 

Comite de sede docente durante la pandemia que solo se realizo una ./Envian Informe 

186-2022-ufpsst-op/HNAL donde mencionan las capacitaciones que los médicos 

residentes han recibido al ingreso

N° de convenios vigentes entre la Universidad y 

Sedes a rotar/N° de convenios
0 NO HAY EVIDENCIA Convenios Vigentes

Envian convenios con Instituciones formadoras que no son parte del SINAREME. 

UNFV:Envian convenio de pregrado UPCH:Envian convenio de pregrado USMP:Envian 

convenio de pregrado

N° coordinador de residentado médico designado 

por la universidad cumple eficientemente sus 

funciones/N° coordinadores totales

0 NO HAY EVIDENCIA
Entrevista al responsable de docencia y a 

médicos residentes

El servicio Asistencial es un 

espacio propicio para la 

formación profesional

Comité de Sede Docente de 

Residentado Médico 

organizado y operativo

Recursos Humanos de la 

Sede Docente

PROCESO DE 

ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

LECTIVO Y EN 

SERVICIO

SEDE DOCENTE Y 

COMITÉ DE SEDE 

DOCENTE DE 

RESIDENTADO 

MÉDICO



La sede docente cuenta con personal 

administrativo asignado para la realización de las 

actividades Docentes administrativas por 

universidad

0 NO HAY EVIDENCIA
Documento de designación/ Entrevista 

personal

Cuenta con ambientes (aulas,administrativo) por 

Sede docente
1

EVIDENCIA 

COMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

Envian Fotos de los ambientes. Médicos Residentes : Refieren que si cuentan con los 

ambientes.

N° de Médicos residentes con acceso a la  

biblioteca electrónica(computadoras)/N° total de 

Médicos residentes 

1
EVIDENCIA 

COMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

Envian Fotos de los ambientes. Médicos Residentes : Refieren que si cuentan con los 

ambientes.

N° de camas para descanso de Médicos /N° total 

de Médicos residentes 
1

EVIDENCIA 

COMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

Envian Fotos de los ambientes. Médicos Residentes : Refieren que si cuentan con los 

ambientes.

Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos 

residentes
1

EVIDENCIA 

COMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

Envian Fotos de los ambientes. Médicos Residentes : Refieren que si cuentan con los 

ambientes.

La Sede Docente dispone de equipos tecnologicos 

y audiovisual y aula virtual (laptop, computadoras, 

proyector multimedia, etc)

1
EVIDENCIA 

COMPLETA
Constancia fisica y prueba de acceso

Envian Fotos de los ambientes. Médicos Residentes : Refieren que si cuentan con los 

ambientes.

La Sede Docente dispone del servicio de internet 

para uso de médicos residentes 
0 NO HAY EVIDENCIA Constancia fisica y prueba de acceso

La Sede Docente solicita a los médicos residentes 

su examen médico de ingreso (salud fisica y 

mental)

1
EVIDENCIA 

COMPLETA
Verificación de carpetas de ingreso

Envian Informe 186-2022-UFPSST-op/HNAL donde mencionan  que se les realizo la 

evaluaicon de salud ocuopacional a 153 médicos residentes

N° de Médicos residentes ingresantes que han 

sido evaluados por Salud Ocupacional/N° total de 

Médicos residentes

1
EVIDENCIA 

COMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Envian Informe 186-2022-UFPSST-op/HNAL donde mencionan  que se les realizo la 

evaluaicon de salud ocuopacional a 153 médicos residentes

N° Médicos residentes que se le realizo examen de 

salud ocupacional anual/N° Médicos residentes 

Total

1
EVIDENCIA 

COMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Envian Informe 186-2022-UFPSST-op/HNAL donde mencionan  que se les realizo la 

evaluaicon de salud ocuopacional a 153 médicos residentes

Infraestructura de la Sede 

Docente

Recursos Humanos de la 

Sede Docente

Equipamiento en la Sede 

Docente

PREVENCION DE 

RIESGOS DE SALUD 

Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL

Evaluación de Salud y 

prevención de enfermedades 

relacionadas a la actividad 

profesional

SEDE DOCENTE Y 

COMITÉ DE SEDE 

DOCENTE DE 

RESIDENTADO 

MÉDICO



N° de Médicos residentes que reciben monitoreo 

de Seguridad y Salud en el Trabajo/N° de Médicos 

residentes con diagnóstico covid 19

0 NO HAY EVIDENCIA
Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

N° de Médicos residentes diagnosticados con 

Covid/N° de Médicos residentes en total
0 NO HAY EVIDENCIA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

N° de Médicos residentes Hospitalizados por 

covid/N°Médicos residentes con diagnostico covid 

19

0 NO HAY EVIDENCIA
Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

N° Médicos residentes Vacunados de Covid/N° 

Médicos residentes total
0 NO HAY EVIDENCIA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

N° Médicos residentes con seguro de salud 

activo/N° Médicos residentes total 
1

EVIDENCIA 

COMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Envian Memorando N° 1852-2022-OP-OEA-HNAL mencionando que si cuentan con 

todos los seguros activos

N° de Médicos residentes con evaluacion de salud 

mental durante pandemia COVID-19/N° total de 

Médicos residentes

0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

La Sede Docente otorga alimentación balanceada 

al médico residente al menos 1 vez al 

dia(almuerzo).

0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

La Sede Docente otorga alimentación balanceada 

al médico residente de guardia nocturna(cena-

desayuno)

0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Alimentación de los 

residentes durante sus 

labores en el servicio

PREVENCION DE 

RIESGOS DE SALUD 

Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL

Médico Residente posee 

cobertura de salud fisica y 

mental

Evaluación de Salud y 

prevención de enfermedades 

relacionadas a la actividad 

profesional



Otorgamiento de beneficios laborales a residentes 

de acuerdo a normatividad vigente
1

EVIDENCIA 

COMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Envian boletas

Otorgamiento de beneficios laborales a residentes 

de acuerdo a normatividad vigente-Pago de 

guardias

1
EVIDENCIA 

COMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Envian boltas , no envian la RD de listado d eguardias realizadas que se envia al KINSA

La Sede Docente cumple con 

la normativa legal sobre la 

jornada academica 

asistencial

Cumplimiento de la jornada academica asistencial 

según la normativa vigente
1

EVIDENCIA 

COMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Envian varios roles de difrerentes especialidades

La Sede Docente otorga al 

médico residente los 

beneficios laborales de ley

PREVENCION DE 

RIESGOS DE SALUD 

Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL



Celular:

SI NO

Celular:

SI NO

ALIMENTACION SI NO

Desayuno X

Almuerzo X

Cena X

Observación: 

SI NO

Observación: 

1v/semana 2v/mes 1v/mes

SI NO

Observación: 

419 Médicos residentes

RD APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD RNE TUTOR /COORDINADIR M/D DOCENCIA MR

CONSTANCIA HUAMAN MUÑANTE JOSE MEDICINA INTERNA 16941 COORDINADOR 0

990 327 373Nombre y Apellidos: Dr. Aaron Nudeña

La sede docente no envia evidencia pero los médicos residentes lo confirman.

7) Se han realizado las rotaciones internas segun el programa academico de la universidad?

X

X

5) Tienen ambiente de descanso para Médicos Residentes:

La sede docente envia la evidencia y es confirmada por los médicos residentes

6) La Sede Docente les entrega implementos de Bioseguridad ?Con que frecuencia?

1) Qué universidades tienen medicos residentes en esta sede docente

UNMSM, UNFV, UPCH, UCSUR Y USMP

2) Docentes por especialidad en la sede

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

MATRIZ DE INFORMACION DE LA SEDE DOCENTE

SUB COMITÉ DE MONITOREO

INFORMACION GENERAL

1) Nombre de Sede Docente: HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

2) Dirección:Dirección: Dirección:    Av. Alfonso Ugarte 848, Lima 15082 teléfono: (01) 6144646

3) Jefe de la Oficina de Docencia:

X

3) Reciben el pago completo de sus guardias

4) Reciben alimentación

No envian la evidencia pero lo afirmaron los médicos residentes

INFORMACION POR UNIVERSIDADES

Nombre y Apellidos: Dr. Carlos Seguin 999 943 970

4) El Comité de Sede Docente está instalado?

X

INFORMACION DE MEDICOS RESIDENTES

1) Número de Médicos Residentes de las distintas especialidades/subespecialidades

2) Representante de Médicos residentes en el comite de sede docente
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UCSUR 0 0 0 0 5 0 6 3 3 2 2 21

UNFV 0 3 2 2 5 2 2 2 3 3 9 1 2 5 5 4 5 1 2 58

UNMSM 5 9 10 0 7 3 6 7 6 7 6 2 6 4 5 4 17 5 5 4 5 2 6 5 4 6 14 5 6 171

UPCH 0 3 5 0 7 4 7 4 13 7 3 12 11 8 6 3 1 94

USMP 2 9 2 2 5 4 4 5 4 4 6 4 3 3 4 6 5 3 75

Total 

general
7 24 19 4 29 13 12 14 21 9 26 9 12 4 8 23 37 6 13 3 7 13 8 11 12 11 12 11 13 17 5 6 419

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA



CARTA N°'041-DACMH-DAFCS-RM-

U-CIENTIFICA-2022
CHAVEZ ROSELL MIGUEL 10156 TUTOR M DUPLICIDAD

CARTA N°'041-DACMH-DAFCS-RM-

U-CIENTIFICA-2023

DELGADO AMESQUITA 

MARIA

MEDICINA 

INTERNA/MEDICINA 

INTENSIVA

24674 TUTOR 3

CARTA N°'041-DACMH-DAFCS-RM-

U-CIENTIFICA-2024
MIYASATO HIGA DEBBIE

PEDIATRIA/NEONATOLO

GIA
12069 TUTOR 2

CARTA N°'041-DACMH-DAFCS-RM-

U-CIENTIFICA-2025
BACA LOPEZ CARLOS CIRUGIA GENERAL 6556 TUTOR M 5

CARTA N°'041-DACMH-DAFCS-RM-

U-CIENTIFICA-2026
LEON VEGA JOSE PATOLOGIA CLINICA 6705 TUTOR 2

CARTA N°'041-DACMH-DAFCS-RM-

U-CIENTIFICA-2027
BERNUY RODRIGUEZ IVAN

MEDICINA DE 

EMERGENCIA
16591 TUTOR 3

RD
APELLIDOS Y 

NOMBRES
ESPECIALIDAD RNE

TUTOR 

/COORDINADIR
M/D DOCENCIA MR

RD
APELLIDOS Y 

NOMBRES
ESPECIALIDAD RNE

TUTOR 

/COORDINADIR
M/D DOCENCIA MR

RD N° 000955-2022-D-

FM/UNMSM

CACHAY DIAZ JOSE 

RAMIRO
COORDINADOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
CHIAN GARCIA CESAR

ANATOMIA 

PATOLOGICA
13527 TUTOR 5

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CASTELLANOS 

PANTOJA RUTH
4402 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

PAREDES GUZMAN 

EDWIN
14329 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

MELLO DE LA CRUZ 

PATRICIA
14622 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

OSORIO GILARDI 

KAREN
36105 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

BASTIDAS TIRADO 

RONALD
14022 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

TORRES RUIZ 

ERNESTO
13745 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CHUMBRE MONTORO 

JAVIER
18783 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

ORE DE LA CRUZ 

RONALD
21196 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
WUST CAVALIE JORGE 9666 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

LLONTOP RAMOS 

EDDAR
15953 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

OTINIANO ALVARADO 

CARLOS
15953 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
JARA CHALCO JESUS 26195 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

YZQUIERDO 

VILLANUEVA ELIGIO
27008 TUTOR

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

NAVARRO 

MURGUEYTIO WALTER
CIRUGIA PLASTICA 10925 TUTOR 3

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CASTILLO FARNESCHI 

WENCESLAO
956

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CALDERON TICONA 

JORGE
14056

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CHAVEZ ROSSELL 

MIGUEL
10156 DUPLICIDAD

NO ENVIAN INFORMACION

GASTROENTEROLOG

IA
6

NO HAY TUTOR

6

FALTA 1 TUTOR

ENDOCRINOLOGIA 7

FALTA 1 TUTOR

GASTROENTEROLOGIA 6

FALTA 1 TUTOR

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

ANESTESIOLOGIA 9

CARDIOLOGIA 10

CIRUGIA GENERAL 7

DERMATOLOGIA



RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

VILLON ALMENDRAS 

JUAN
14837

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

VASQUEZ SANCHEZ 

MANUAL
12787

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

SANDOVAL PAREDES 

JOSE
10282

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

MOLINA ALMANZA 

MIGUEL
HEMATOLOGIA 31411 2

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

HERRERA MIRANDA 

OSCAR
31523

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

LASERNA SUAREZ 

EDWIN
28631

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

MATOS PRADO 

EDUARDO
19064

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

PINEDO RAMIREZ 

YVETT
21880

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CUYA MARTINEZ 

YOLANDA
MEDICINA FISICA 18627 5

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

ROJAS MENDOZA 

MIGUEL
MEDICINA INTENSIVA 20041 4

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CACHAY DIAZ JOSE 

RAMIRO
28634

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CARRILLO ÑAÑEZ 

LEONIDAS
12645

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

HUAMAN MUÑANTE 

JOSE
16941 DUPLICIDAD

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
MAYA PEREZ LUIS 1600

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

ZAVALA GONZALES 

JUAN CARLOS
13279

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
VARGAS CRUZ MIGUEL 10596

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CARRASCO LOZANO 

LUIS
41524

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

GARCIA HUAMAN 

GIORDANO
37969

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

MARQUINA SANCHYEZ 

MIGUEL
42111

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

MEDINA SANTANDER 

BORIS
9305

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
DANILLA DAVILA MARIO NEUMOLOGIA 12019

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
GAVE ZARATE JORGE NEUMOLOGIA 22659

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
MUÑOZ CHUMBES LUIS NEUROCIRUGIA 17510 5

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CARDENAS MERINO 

ALFONSO
OFTALMOLOGIA 23684 5

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

GARCIA ARBILDO 

FRANCISCO

ORTOPEDIA Y 

TRAUMATOLOGIA
30254 2

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

VALDIVIA CALDERON 

VICTOR
15757

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

BARBARAN AREVALO 

ALEJANDRO
PATOLOGIA CLINICA 13326 5

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

LOPEZ NARVAEZ 

VIOLETA
PEDIATRIA 17561 4

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
NVSQUEZ SUYO MARIA 30019

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
CAVERO CUEVA MARIO 19583

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

HUAYANAY SOTO 

ROSEMARY
7321

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

AYALA LEDESMA 

ELIANE
30974

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

CORNEJO ORTEGA 

MIHAIL
14553

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

YUPARI CAPCHA 

MARUJA
15090

RADIOLOGIA 14

FALTA 1 TUTOR

REUMATOLOGIA 5

OTORRINOLARINGOL

OGIA
6

FALTA 1 TUTOR

PSIQUIATRIA 6

FALTA 1 TUTOR

MEDICINA INTERNA 17

NEFROLOGIA 5

5

GINECOLOGIA 6

MEDICINA DE 

EMERGENCIA Y 

DESASTRES

6

MEDICINA DE 

ENFERMEDADES 

INFECCIOSAS

4

GERIATRIA 7

FALTA 1 TUTOR



RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM

SOLIS VASQUEZ 

ZARELA
4990

RD N° 003470-2021-D-

FM/UNMSM
NUÑEZ ROMERO LINO 11819

RD
APELLIDOS Y 

NOMBRES
ESPECIALIDAD RNE

TUTOR 

/COORDINADIR
M/D DOCENCIA MR

SI NO

Observación:

ACTIVIDADES SI NO

Inducción al Residentado 

Médico
X No hay evidencia

Plan Anual de capacitación X No hay evidencia

Oficina de Docencia e 

investigación
X No hay evidencia

Caso Cíinico X

Trabajos de Investigación X

Clases virtuales X

Clases presenciales X

Otras:_____

Observación:

AMBIENTES SI NO

Biblioteca x

Comedor X

Residencia X

Sala de reuniones x

Observación:  La sede docente no envia la evidencia pero los médicos residentes lo confirmon

1) La Sede Docente donde realiza el Residentado Médico viene desarrollando :

2) Cúales de las siguientes actividades académicas se realizan en la sede docente:

No envian evidencias

SEDE DOCENTE

X

INFORMACIÓN DE EDUCACION MEDICA

Los médicos residentes refieren que si

3) Las universidades le han entregado el programa académico de su especialidad?

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

NO ENVIAN INFORMACION

UROLOGIA 6

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

Actividad Academica
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INFORME N°006-2023-SCEMS 

 

Informe de Visita a la Sede Docente: DIRIS ESTE 

 

A) Reunión Virtual con el Comité de Sede Docente  

Fecha: 08.09.22  Hora: 15:00 p.m. 

  

Asistentes 

- Dr. Chris Castillo   Jefe de C.S. San Fernando 

- Dr. Job Molina    Jefe de C.S. Miguel Grau 

- Dra. Ada Rosales   Jefe de C.S. Calcuta 

- Dra. Jenny Bendezú  Tutor de C.S. Tambo Viejo 

- Mr. Luis Cama   Representante de los Médicos Residentes 

- Dr. Jorge Cueva   Jefe de C.S. Tambo Viejo 

- Dr. Richard Cáceres  Tutor de USMP 

- Dr. Luis Ramos   Tutor de UNFV 

Invitados 

- Dra. Mónica Alfonso   CONAREME 

 

1. Información preliminar 

a. Información General:  

i. Nombre de la sede docente y encargado 

DIRIS ESTE 

ii. Dirección, Teléfono, Correo electrónico  

Dirección: Av. César Vallejo 13, El Agustino 15007 

Teléfono: (01) 3620765 

 

b. Información Complementaria (Datos de matriz de información basal) 

 

i. Información de residentes (Tabla 1) 

Actualmente hay 6 médicos residentes en las 6 sedes docentes que pertenecen a la DIRIS ESTE 

habiendo 3 Instituciones formadoras que desarrollan el Programa de Residentado médico: Universidad 

San Martin de Porres, Universidad Nacional Federico Villarreal y la Universidad Ricardo Palma. 

 

ii. Información de educación médica 

Se solicito la Información para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de 

recepción de CONAREME. 

 

iii. Información de sede docente  

Se solicito la Información para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de 

recepción de CONAREME. 

 

iv. Otra información relevante 

Reunión de análisis de información: Se realizo. Se conto con la asistencia de: 

Equipo 1 

 

Dr. Gadwin Sanchez  SC EMS 

 

ANEXO 2

https://www.google.com/search?sxsrf=ALiCzsaVMaVdO-m4U8y2lcNWrvIm3L488Q:1669999192921&q=diris+lima+este+/minsa+tel%C3%A9fono&ludocid=17890434570646126365&sa=X&ved=2ahUKEwizga3lr9v7AhUqHbkGHbAtB4UQ6BN6BAhfEAI
https://www.google.com/search?q=DIRIS+ESTE&oq=DIRIS+ESTE&aqs=chrome..69i57j0i512l6.3320j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Tabla 1 

 

DIRIS ESTE 

UNIVERSIDAD SEDES DOCENTES 

Total Medicina Familiar y 
Comunitaria TOTAL 

MR3 MR2 MR1 

USMP 
Centro de Salud Madre Teresa de 

Calcuta DIRIS Lima Este 
1 1   2 

USMP 
Centro de Salud Materno Infantil San 

Fernando DIRIS Lima Este 
1 1   2 

UNFV 
Centro Materno Infantil Santa Anita / 

DIRIS Lima Este 
  1 1 2 

URP Centro de Salud Tambo Viejo       0 

USMP Centro de Salud Miguel Grau       0 

TOTAL 2 3 1 6 

 

Fuente: Sistema de Información de CONAREME - SIGESIN 

 

2. Representantes de CONAREME.  

 

a. Datos de Representantes del Subcomité Evaluación Monitoreo y Supervisión 

Equipo 1 

Dr. Gadwin Sanchez  SC EMS 

 

b. Datos de Representantes externos e invitados 

- Dra. Mónica Alfonso Salas  CONAREME 

 

3. Representantes de Sede Docente y Residentes 

 

a. Datos de representante de Comité de Sede Docente 

Asistentes 

- Dr. Chris Castillo  Jefe de C.S. San Fernando 

- Dr. Job Molina   Jefe de C.S. Miguel Grau 

- Dra. Ada Rosales  Jefe de C.S. Calcuta 

- Dra. Jenny Bendezú  Tutor de C.S. Tambo Viejo 

- Mr. Luis Cama   Representante de los Médicos Residentes 

- Dr. Jorge Cueva  Jefe de C.S. Tambo Viejo 

- Dr. Richard Cáceres  Tutor de USMP 

- Dr. Luis Ramos  Tutor de UNFV 

 

Ausentes 

- Jefes de algunas sedes docentes 

- Representante del Cuerpo Médico 

- Representante de todas las Universidades 
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b. Datos de jefe o delegado de Residentes 

- Dr. Luis Mario Casma   Representante de los Médicos Residentes 
Celular: 955660260 

 

4. Motivo de la Investigación 

Visita programada por SC Monitoreo (X)  

Visita solicitada por Consejo directivo (  ) 

Visita solicitada por sede docente (  ) 

Visita solicitada por residentes (  ) 

Otro (   ) 

 

5. Metodología. 

a. Visita Presencial (  )  Medio virtual: Zoom ( X )  Otros (   ) 

b. Métodos para registro de información: Reuniones de trabajo (X) Focus group con residentes (  ) 

Entrevistas personales (  )  Otros  (  ) 

c. Cronograma de visitas 

 

Tabla 2 

 

FECHA HORA MEDIO AGENDA PARTICIPANTES 

 
06.09.22 

 
 
 
 
 

08-09-22 
 
 
 
 
 

 
3:00pm 

 
 
 
 
 

3:00pm 
 
 
 
 
 

 
Zoom 

 
 
 
 
 

Zoom 
 
 
 
 
 

Análisis de 
Información enviada 
por la DIRIS ESTE 
 
 
 
 
Visita Virtual a la 
Sede Docente 

Miembros del Equipo 1: 
Dr. Gadwin Sanchez SC EMS 

 
 
 
 
Miembros del Equipo 1: 
Dr. Gadwyn Sanchez  SC EMS 

 

6. Resultados 

a. Verificación de información preliminar. Breve descripción y contrastación de la información proveída por la 

sede docente, con los datos obtenidos durante la visita Inopinada. 

 

Se presenta la descripción de los hallazgos encontrados en la visita virtual a la sede docente: 

 

1- ORGANIZACIÓN ACADÉMICA 

 

1.1 Coordinadores y tutores designados por Universidad 

 

- Coordinador por Universidad 

El Comité de sede docente no envía evidencia 

No envían información, los tutores de la UNFV si se tiene documento, pero en el caso de la USMP 

está en tramite 
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- Tutores por universidad 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

UNFV: El tutor no tiene RNE.  

URP: Si envió información. 

USMP: No existe el tutor externo.         

Refieren que la USMP designo un tutor externo que no trabaja en las sedes para poder apoyar en 

las sedes. Se informo con la información que se tenía, tenemos dos residentes de la UNFV 

(proyectan documento) 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

Tabla 2 

 

DIRIS ESTE 

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 

RD 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
COORDINADOR/TUTOR RNE M/D DOCENCIA MR 

RD N°166-2021-SA-
FMHU-UNFV 

TORRES MONGE 
CARLOS 

TUTOR NO TIENE RNE 

 

CS TAMBO VIEJO DIRIS ESTE 

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA 

RD 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
COORDINADOR/TUTOR RNE M/D DOCENCIA MR 

CONSTANCIA VENCIDA 
BENDEZU 

SALAZAR JENNY 
TUTOR 30827       

 

DIRIS ESTE 

UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES 

RD 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
COORDINADOR/TUTOR RNE M/D DOCENCIA MR 

D.FMH-SPG-041-2019 
CACERES GOMEZ 

RICHARD 
TUTOR EXTERNO 24568 NO EXISTE TUTOR EXTERNO 

 

1.2 Programación curricular 

 

- Médicos Residentes que cuentan con el Plan Curricular correspondiente al año lectivo 

facilitado por la Universidad 

El comité de sede docente no envía evidencia 
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Envían encuesta que no está firmada en la cual el 100% refiere que si cuenta con el Plan 

Curricular. Hasta el 30 de julio han tenido 3 residentes.  

Médicos residentes: En relación con la universidad UNFV si lo entregan. 

 

- Médicos residentes que cumplen con la Programación de rotaciones externas 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

 

Envían varias asistencias firmadas en cada sede donde realizo sus rotaciones externas. Además 

de encuesta donde el 15% refiere que tiene dificultad para sus rotaciones externas.  

Médicos residentes: En relación con la UNFV si realiza las rotaciones externas 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es 

el responsable de “Supervisa la correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

 

- Médicos residentes que cumplen con la Programación de rotaciones internas 

  

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Envían encuesta que no está firmada en la cual el 100% refiere que si cuenta se cumplió con sus 

rotaciones internas, Refieren que el 100% cumple con la programación de las rotaciones.  

Médicos residentes: Por parte de la UNFV si se realiza 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona 

que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es el responsable de “Supervisa la 

correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

• En el artículo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que “Las rotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el plan 

curricular, serán programadas por la institución formadora universitaria con opinión favorable 

de la sede docente y, su duración no excederá de un cuarenta por ciento (40%) de la duración 

del programa de formación en sedes docentes en niveles III 1 y III 2 o su equivalente y de 

hasta un sesenta y cinco por ciento (65%) en niveles II 1 y II 2 o su equivalente 

 

- Programación de rotaciones externas efectivas 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

 

Envían encuesta donde los médicos residentes opinan que si se han realizado la reprogramación 

de las rotaciones externas.  

Médicos residentes: No se ha tenido ninguna reprogramación 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 
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noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es 

el responsable de “Supervisa la correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

 

1.3 Disponibilidad del Plan Curricular del Programa y Plan de Estudios con Estándares de 

Formación. 

 

- Residentes disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación desde la matricula al 

año académico correspondiente 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Envían encuesta que no está firmada en la cual el 100% refiere que si cuenta con el Plan 

Curricular. Los residentes si han manifestado que la universidad cumple con el plan curricular. 

Médicos residentes: Desde un principio nos dieron el plan curricular 

 

- Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación 

desde el inicio del año académico correspondiente 

El comité de sede docente no envía evidencia 

No hay documento de designación de los tutores por eso no se puede validar la información. 

Médicos residentes: Se los pase por vía WhatsApp a la encargada de capacitación, al tutor y 

coordinador 

 

1.4 Desarrollo de las actividades lectivas que garantizan la formación del médico residente 

 

- Universidad cumple con las actividades del programa por cada año académico 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Refieren que la universidad si realiza su programación y fuera de hora hacen las sesiones, salas 

clínicas, mesas de trabajo o las exposiciones programadas.  

Médicos residentes: Hasta el momento la universidad no me está programando las horas 

académicas a pesar de que se insiste por WhatsApp y correos. 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona 

que la Institución Universitaria debe de “Cumplir con el programa de residentado médico 

conforme ha sido autorizado por el CONAREME.” 

• En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y 

apoyar las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de 

Residentado Médico” 

 

1.5 Seguimiento del Rendimiento Académico 

 

- Se dispone del Histórico de los registros de notas de los médicos residentes en el Área de 

Docencia 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

En el momento que se solicitó la documentación no disponen de su clasificación y asistencia. 

Médicos residentes: Recién he terminado una rotación de dos meses y si dispuse del registro 

de notas. 
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- Médicos residentes tienen acceso a su registro de notas  

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Envían encuesta que no está firmada en la cual el 100% refiere que si cuenta tienen acceso a sus 

notas. Las universidades han comentado que los residentes si tienen acceso.  

Médicos residentes: En los dos primeros meses de mi rotación si he tenido el acceso, pero no 

podría indicar como es con mis colegas. 

 

2. PLANA DOCENTE 

 

2.1. Plana docente calificada 

- Coordinadores con grado de maestría y/o doctorado 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Se ha encontrado que de la UNFV el coordinador es egreso de la maestría de administración 

publica, de la dra. Polo aún no se tiene información. 

 

- Tutores con grado de maestría y/o doctorado 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Los dos tutores tienen maestría de salud pública (UNFV), el tutor de USMP refiere que tienen 

maestría 

 

- Coordinadores con cursos de docencia universitaria 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

La docencia es parte de la función asistencial, solo faltaría formalizar. 

 

- Tutores con cursos de docencia universitaria 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

- Coordinadores con título de especialista 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Tutores con título de especialista 

La sede docente envía evidencia incompleta 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 
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2.2. Plana docente con vínculo laboral 

- Coordinadores con vínculo laboral con la universidad 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Tutores con vínculo laboral con universidad 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo 

del CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Médicos residentes que estiman que sus tutores desempeñan de manera adecuada sus 

funciones 

El comité de sede docente no envía evidencia incompleta 

No hay documentos de designación de tutores.  

Médicos residentes: Tengo buena coordinación con mi tutor. 

 

2.3. Plana Docente que realiza investigación 

 

- Trabajos de investigación y/o trabajos científicos realizados por docentes, publicados y/o 

indexadas en revistas 

El comité de sede docente no envía evidencia  

• Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, 

supervisar, coordinar y apoyar las actividades docentes, de investigación y de servicio de los 

programas de Residentado Médico” 

 

3. PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE LECTIVO Y EN SERVICIO 

 

3.1. Registro de los Estándares mínimos de formación durante el proceso E-A 

- Residentes que registran el cumplimiento de los Estándares mínimos avalado por el tutor 

del año académico correspondiente 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Envían el consolidado de las entrevistas de los residentes. Médicos residentes: Se tiene 

comunicación con el tutor y se le solicita orientación. 
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• Observación: En el artículo 19 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico Residente “Recibir 

una educación de calidad, que cumpla con los estándares mínimos de formación por la 

especialidad cuyo residentado médico realiza.” 

 

3.2. El servicio Asistencial es un espacio propicio para la formación profesional 

 

- La sede cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuística de la especialidad 

de servicio. 

El comité de sede docente 

 

-  Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de bioseguridad necesarios por la sede 

El comité de sede docente envía la evidencia incompleta 

Se remitió fotos de los residentes con sus mascarillas, y en la encuesta los médicos residentes 

indican que, si reciben, se tiene protocolos.  

Médicos residentes: En tambo viejo si facilitan los equipos de bioseguridad 

• Observación: En el artículo 37 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema 

Nacional del Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico 

Residente “Recibir en la Sede Docente los beneficios correspondientes para el 

cumplimiento de sus actividades, según corresponda y de acuerdo con las Normas de 

Bioseguridad.” 

 

- Médicos residentes que reciben actividades académicas semanales en el servicio 

(revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Los profesionales que están a cargo de los médicos residentes están transmitiendo los 

conocimientos, están en atención 

 

- Médicos residentes que se encuentran en área COVID 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Envían encuesta que no está firmada en la cual el 15% refiere que sí estuvo en áreas Covid.  

Médicos residentes: No hay ningún medico residente en área COVID 

 

- Médicos residentes que están en trabajo remoto por ser población vulnerable. 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Todos están en presencial, no hay ningún residente que sea vulnerable.  

Médicos residentes: No Hay ningún médico residente. 

 

- El programa permite y brinda facilidades para realizar rotaciones externas de la 

especialidad en el extranjero o su reprogramación   

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Hasta el momento no hay ninguna solicitud sobre rotaciones en el extranjero, no hay pedidos. 

Médicos residentes: Por mi parte todavía no se ha solicitado 

• Observación: En el artículo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que “Los médicos residentes, como parte de su programa 



10 
SUBCOMITE DE EVALUACIÓN, MONITOREO Y SUPERVISIÓN 

de formación realizan rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta a 

la sede de formación a nivel nacional o en el extranjero. La institución formadora universitaria 

debe garantizar que los residentes realizarán todas las rotaciones bajo la asistencia de un tutor.” 

 

4. SEDE DOCENTE Y COMITÉ DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MÉDICO 

 

4.1 Comité de Sede Docente de Residentado Médico organizado y operativo 

- Reuniones de Comité de sede 

El comité de sede docente envía la evidencia incompleta 

Envía resolución de conformación del comité de sede docente. No envía acta, solo se ha hecho 

un acta del 2021, se ha hecho la elección del representante de los médicos residentes, se está 

pidiendo la actualización del comité de sede. 

 

• Observación: En el artículo 21 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que “El Comité de Sede Docente sesiona ordinariamente 

una vez al mes. Sesiona extraordinariamente a convocatoria del Presidente o a pedido de al 

menos un tercio de sus integrantes. Las sesiones y los acuerdos tomados se registran en el 

Libro de Actas y se rigen por las disposiciones contenidas por la Ley N° 30453, el presente 

Reglamento y el Estatuto del CONAREME.” 

 

- Reuniones de Comité de Sede Docente donde participo el representante de los médicos 

residentes de la Sede 

El comité de sede docente envía la evidencia completa 

Envían un acta del 2021 donde se evidencia la participación del médico residentes 

 

• Observación: Enel artículo 16 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que uno de los miembros del comité de sede docente es “Un representante 

de la Asociación Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no existiera, un 

representante electo anualmente por los residentes de la propia sede” 

 

- La sede docente cuenta con documentos normativos como: reglamento interno y programa 

de capacitación al médico residente. 

El comité de sede docente no envía evidencia 

El médico residente forma parte del personal, por eso nuestros documentos de gestión incluyen 

al médico residente, no hay documento específico para el médico residente. 

 

- Convenios vigentes entre la Universidad y Sedes a rotar 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” Llevar 

el registro actualizado de los convenios de participación de las Facultades de Medicina Humana 

en las Sedes Docentes.” 

 

4.2 Recursos Humanos de la Sede Docente 

 

- Coordinador de Residentado médico designado por la universidad cumple eficientemente 

sus funciones 
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El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Solo se tiene a dos médicos residentes con documento, tienen estudios de maestrías y 

doctorados.  

Médicos residentes: Si e inclusive ya le programaron las rotaciones externas. 

 

- La sede docente cuenta con personal administrativo asignado para la realización de las 

actividades Docentes administrativas por universidad 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

4.3 Infraestructura de la Sede Docente 

 

- Cuenta con ambientes (aulas, administrativo) por Sede docente 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta  

Centro de Salud Madre Teresa de Calcuta: No envían (Tienen el tercer piso, el auditorio)                                                                                                                                        

Centro Materno Infantil Santa Anita / DIRIS Lima Este: Si            

Centro de Salud Materno Infantil San Fernando DIRIS Lima Este: No envía,  

CS Tambo Viejo, CS Miguel Grau  

Médicos residentes: En la sede tambo viejo si se cuenta con ambientes 

 

- Médicos residentes con acceso a la biblioteca electrónica(computadoras) 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta  

No se cuenta con biblioteca electrónica, las universidades les brindan acceso a la biblioteca 

virtuales. En el caso de la USMP, todos los residentes tienen acceso a las bibliotecas virtuales 

una vez inscritos en la residencia.  

Médicos residentes: No se tiene acceso a bibliotecas electrónicas 

 

- Camas para descanso de Médicos 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta  

Centro de Salud Madre Teresa de Calcuta: No envían 

Centro Materno Infantil Santa Anita / DIRIS Lima Este: Si   

Centro de Salud Materno Infantil San Fernando DIRIS Lima Este: No envía (Los establecimientos 

de salud si cuentan) 

Médicos residentes: En tambo Viejo si hay un ambiente. 

 

- Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos residentes 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta  

Centro de Salud Madre Teresa de Calcuta: No envían       

Centro Materno Infantil Santa Anita / DIRIS Lima Este: Si                       

Centro de Salud Materno Infantil San Fernando DIRIS Lima Este: No envía  

Médicos residentes: No hay exclusivamente para médicos residentes. 

 

4.4 Equipamiento en la Sede Docente 

- La Sede Docente dispone de equipos tecnológicos y audiovisual y aula virtual (laptop, 

computadoras, proyector multimedia, etc.) 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta  

Centro de Salud Madre Teresa de Calcuta: No envían 

Centro Materno Infantil Santa Anita / DIRIS Lima Este: Si 
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Centro de Salud Materno Infantil San Fernando DIRIS Lima Este: No envía, no se tiene aula virtual, 

se tiene telesalud. 

 

- La Sede Docente dispone del servicio de internet para uso de médicos residentes 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Cuentan para el personal de salud para las funciones que hacen, se ha tratado de que todos los 

consultorios tengan equipos tecnológicos, estamos en proceso de modernización. 

 

5. PREVENCIÓN DE RIESGOS DE SALUD Y BIENESTAR ESTUDIANTIL  

 

5.1. Evaluación de Salud y prevención de enfermedades relacionadas a la actividad profesional 

- La Sede Docente solicita a los médicos residentes su examen médico de ingreso (salud 

física y mental) 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Los médicos residentes presentan la documentación al momento de presentarse al examen de 

admisión. 

 

- N° de Médicos residentes ingresantes que han sido evaluados por Salud Ocupacional 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Envían encuesta que no está firmada en la cual el 100% refiere que no s ele ha realizado 

evaluación por salud ocupacional, ninguno médico residente.  

Médicos residentes: No he sido evaluado 

 

 

- N° Médicos residentes que se le realizo examen de salud ocupacional anual 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Estamos repotenciando el área, somos más de 3500 trabajadores.  

Médicos residentes: Recién he empezado en julio 

 

- N° de Médicos residentes diagnosticados con Covid 19 que reciben monitoreo de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Les ha dado COVID a los tres residentes, se ha hecho seguimiento, hay dificultad para 

enviar el descanso médico, cada establecimiento hace el monitoreo.  

Médicos residentes: En la sede de Tambo Viejo si tuve seguimiento 

 

- N° de Médicos residentes diagnosticados con COVID 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Envían encuesta que no está firmada en la cual el 30% refiere que no tuvo el diagnostico Covid 

19.  

Médicos residentes: Actualmente no hay ningún médico residente con diagnóstico de COVID, 

 

- N° de Médicos residentes Hospitalizados por COVID 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Envían encuesta que no está firmada en la cual el 100% refiere que no necesito estar 

hospitalizado  

Médicos residentes: No hay ningún medico 
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- N° Médicos residentes Vacunados de COVID 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Médicos residentes: Tengo las 4 dosis 

 

5.2. Médico Residente posee cobertura de salud física y mental 

 

- Médicos residentes con seguro de salud activo 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Médicos residentes: Si, en ESSALUD 

 

- Médicos residentes con evaluación de salud mental durante pandemia COVID-19 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

No se ha tenido, se va a ver la posibilidad de evaluarlo más adelante. 

 Médicos residentes:  A mi persona no le han realizado ninguna evaluación 

 

5.3. Alimentación de los residentes durante sus labores en el servicio 

 

- La Sede Docente otorga alimentación balanceada al médico residente al menos 1 vez al 

día(almuerzo). 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Cuando se hace guardia se brinda en cada una de las sedes, cuando están rotando en el hospital 

trabajan de 7 a 1, no les correspondería,  

Médicos residentes: en el Hospital Vitarte si les brindan alimentación, CS Tambo viejo si dan 

alimentación 

 

- La Sede Docente otorga alimentación balanceada al médico residente de guardia 

nocturna(cena-desayuno) 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta. 

Los médicos residentes no hacen guardia nocturna. Médicos residentes: No hacemos guardias 

nocturnas. 

 

5.4. La Sede Docente otorga al médico residente los beneficios laborales de ley 

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad 

vigente 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Todos están en presencial, no hay ningún residente que sea vulnerable. Si reciben su 

remuneración.  

Médicos residentes: En el caso de las guardias diurnas no se reconoce los pagos 

 

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente-

Pago de guardias 

El comité de sede docente envía evidencia completa 

Envía la Resolución Administrativa N° 258 -2022-OGRH-DA-DIRIS-LE/MINSA donde se envía la 

información de las guardias para el pago.  

Médicos residentes: En el caso de las guardias diurnas no se reconoce los pagos 

 

Observación: Artículo 36.- OBLIGACIONES ACADÉMICO-ASISTENCIALES DEL MÉDICO 

RESIDENTE 
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Son obligaciones académico - asistenciales en la docencia en servicio: 

3. La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El número de     

guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programación de 

guardias y su número dependerá del requerimiento del programa de formación, de la capacidad 

presupuestal de la institución que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se 

desarrolla en servicios de emergencia, unidades críticas, hospitalización o similares. 

 

5.5. La Sede Docente cumple con la normativa legal sobre la jornada académica asistencial 

- Cumplimiento de la jornada académica asistencial según la normativa vigente  

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Participan en actividades intramurales y extramurales, en la jornada de vacunación los médicos 

residentes han ido casa por casa para que las personas puedan vacunarse.  

Médicos residentes: Si se cumple, cumplimos con las horas que nos programan. 

 

b. Cumplimiento de matriz de seguimiento: Porcentaje de indicadores incumplidos en la matriz (se 

adjunta en otro documento).  

 

1- Organización Docente 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 55% 

No hay Evidencia 45% 

 

2- Plana Docente 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 30% 

No hay Evidencia 70% 

 

3- Proceso de Enseñanza Aprendizaje Lectivo y en Servicio 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 71% 

No hay Evidencia 29% 

 

4- Sede Docente y Comité de Sede Docente de Residentado Medico 

Evidencia Completa 8% 

Evidencia Incompleta 58% 

No hay Evidencia 34% 

 

5- Prevención de riesgos de salud y Bienestar Estudiantil 

Evidencia Completa 7% 

Evidencia Incompleta 86% 

No hay Evidencia 7% 

 

c. Identificación de problemas críticos: Precisar indicadores que afecten directamente, la continuidad 

del Residentado médico a corto plazo. 

 

1) El comité de sede docente no envía evidencia sobre la designación de los Coordinadores y no envía 

designación de los tutores de las Universidad que desarrollan el programa del Residentado médico en 

la DIRIS ESTE. 
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UNFV: No envían designación de coordinador y el tutor designado no tiene RNE.  

URP: No envían designación del coordinador y envían la designación de tutor. 

USMP: No envían designación de coordinador. Mencionan a un Tutor externo, esta designación no 

existe en el SINAREME.  

 

2) El comité de sede docente no envía evidencia si los Médicos residentes y los tutores/coordinadores 

cuenta con el Plan Curricular al inicio del año lectivo. 

 

3) El comité de sede docente envía evidencia incompleta si los Médicos residentes que cumplen con la 

Programación de rotaciones externas nacionales, externas internacionales, reprogramación y facilidad 

para realizarlas. 

 

4) El comité de sede docente envía la evidencia incompleta si la Universidad desarrolla el programa en la 

sede docente cumple con las actividades del programa por cada año académico. 

 

5) El comité de sede docente envía la evidencia incompleta si dispone del Histórico de los registros de 

notas de los médicos residentes en el Área de Docencia ni si ellos tienen acceso a estas. 

 

6) El comité de sede docente envía evidencia incompleta si los Coordinadores o Tutores cuentan con 

Maestría, doctorado, cursos de docencia, especialidad o si cuentan con vínculo laboral con la 

universidad. 

 

7) El comité de sede docente no envía evidencia si los tutores están realizando trabajos de investigación  

 

8) El comité de sede docente no envía evidencia si cuentan con protocolos ni la frecuencia de entrega los 

respectivos EPP. 

 

9) El comité de sede docente envía evidencia incompleta si los médicos residentes reciben actividades 

académicas semanales en el servicio (revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

 

10) El comité de sede docente no envía evidencia de cuantos médicos tuvieron el diagnostico de COVID 

19, si necesitaron ser hospitalizados, si tienen todas sus vacunas completas, ni si alguno de los médicos 

residentes por ser población vulnerable realizó actividades en remoto. 

 

11) El comité de sede docente envía la información incompleta sobre la Conformación del comité de sede 

docente. 

 

12) El comité de sede docente no envía la evidencia del Convenio Interinstitucional con las Instituciones 

formadoras que desarrollan el Residentado Médico en la sede. 

 

13) El comité de sede docente no envía evidencia de los ambientes administrativos para realizar las 

actividades académicas ni los ambientes de descansos que tiene las sedes docentes de la DIRIS SUR. 

 

14) El comité de sede docente envía evidencia incompleta si los médicos residentes han sido evaluados 

por salud ocupacional, si les han realizado monitoreo a quienes han tenido el diagnostico de COVID 

19, si están vacunados o si han sido evaluados por salud mental durante la pandemia.  

 



16 
SUBCOMITE DE EVALUACIÓN, MONITOREO Y SUPERVISIÓN 

15) El comité de sede docente no envía la evidencia si los médicos residentes si han sido evaluados por 

salud mental durante la pandemia.  

 

16) El comité de sede docente no envía evidencia si es que se les otorga una alimentación balanceada a 

los médicos residentes acorde a sus turnos. 

 

17) El comité de sede docente envía la evidencia incompleta de los pagos realizados s los médicos 

residentes. 

 

7. Recomendaciones 

a. Propuestas de solución a problemas críticos con acciones, plazos y responsables. 

 

1) Solicitar a las Instituciones formadoras (UNFV, URP y USMP) el documento de la designación de los 

Coordinadores y Tutores correspondientes a cada especialidad y en cumplimiento con la normativa. 

 

2) Solicitar a las Instituciones formadoras (UNFV, URP Y USMP) y a la sede docente envíe la evidencia 

completa si los Médicos residentes y los tutores/coordinadores cuenta con el Plan Curricular al inicio 

del año lectivo. 

 

3) Solicitar al comité de sede docente envíe la evidencia completa si los Médicos residentes que cumplen 

con la Programación de rotaciones externas nacionales, externas internacionales, reprogramación y 

facilidad para realizarlas. 

 

4) Solicitar a las Instituciones formadoras (UNFV, URP Y USMP ) las evidencias de la realización de las 

actividades del programa por cada año académico 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona que 

la Institución Universitaria debe de “Cumplir con el programa de Residentado médico conforme ha 

sido autorizado por el CONAREME.” 

• En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar 

las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de Residentado Médico” 

 

5) Solicitar al comité de sede docente envíe la evidencia completa si dispone del Histórico de los registros 

de notas de los médicos residentes de todas las Instituciones formadoras en el Área de Docencia  

 

6) Solicitar al comité de sede docente la evidencia completa si los Coordinadores o Tutores cuentan con 

Maestría, doctorado, cursos de docencia o especialidad correspondiente o si cuentan con vínculo 

laboral con la universidad.  

 

7) Solicitar al comité de sede docente envíe la evidencia si los tutores están realizando trabajos de 

investigación. 

 

8) Solicitar al comité de sede docente la evidencia si cuentan con protocolos y la frecuencia de entrega 

los respectivos EPP. 
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9) Solicitar al comité de sede docente la evidencia completa si los médicos residentes reciben actividades 

académicas semanales en el servicio (revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

 

10) Solicitar al comité de sede docente la evidencia de cuantos médicos tuvieron el diagnostico de COVID 

19, si necesitaron hospitalización, si tienen sus vacunas completas y si alguno de ellos s por ser 

población vulnerable realizó actividades en remoto. 

 

11) Solicitar al comité de sede docente envía la información completa sobre la Conformación del comité de 

sede docente. 

 

12) Solicitar al comité de Sede docente y a las Instituciones formadoras la evidencia del Convenio 

Interinstitucional que desarrollan el Residentado Médico en la sede. 

• Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” Llevar el 

registro actualizado de los convenios de participación de las Facultades de Medicina Humana en 

las Sedes Docentes.” 

 

13) Solicitar al comité de sede docente envíe la evidencia de los ambientes administrativos para realizar 

las actividades académicas y los ambientes de descansos que tiene las sedes docentes de la DIRIS 

SUR. 

 

14) Solicitar a la sede docente envía evidencia incompleta si los médicos residentes han sido evaluados 

por salud ocupacional, si les han realizado monitoreo a quienes han tenido el diagnostico de COVID 

19, si están vacunados o si han sido evaluados por salud mental durante la pandemia.  

 

15) Solicitar al comité de sede docente enviar la evidencia si los médicos residentes si han sido evaluados 

por salud mental durante la pandemia.  

 

16) Solicitar al comité de sede docente la evidencia si es que se le otorga una alimentación balanceada a 

los médicos residentes acorde a sus turnos. 

 

17) Solicitar al comité de sede docente envía la evidencia incompleta de los pagos realizados a los médicos 

residentes. 

 

b. Destino del informe final:  

Consejo Directivo ( )  

Secretaría Técnica (X)  

Otro Subcomité (  )  

 

8. Anexos  

 

a. Matriz de información basal y Matriz de Seguimiento 

b. Solicitudes, Informes y Denuncias previas 

c. Videos, Audios y fotografías 



FACTORES DE 

EVALUACIÓN
VARIABLE RESULTADOS FUENTE DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

N° coordinador por Universidad/1 Coordinador 

por Universidad 
0 NO HAY EVIDENCIA

Oficio y/o documento que acredite dicha 

designación

No envian información, los tutores de la UNFV si se tiene documento pero en el caso de la USMP esta en 

tramite

N° de tutores por universidad/N° Total de 

Tutores (1Tutor por cada 5 Médicos 

Residentes) 

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio y/o documento que acredite dicha 

designación

UNFV:El tutor no tiene RNE. URP: Si envio informacion .USMP: No existe el tutor externo. Sede: La 

USMP designo un tutor externo que no trabaja en las sedes para poder apoyar en las sedes. Se informo 

con la informacion que se tenia, tenemos dos residentes de la UNFV (proyectan documento)

N° Medicos Residentes que cuentan con el 

Plan Curricular correspondiente al año lectivo 

facilitado por la Universidad/N° total de 

Médicos Residentes

0 NO HAY EVIDENCIA Encuesta a médicos residentes

Envian encuesta que no esta firmada en la cual el 100% refiere que si cuenta con el Plan Curricular. 

Hatsa el 30 de julio han tenido 3 residentes. Médicos residentes: En relacion a la universidad UNFV si lo 

entregan.

Número de médicos residentes que cumplen 

con la Programación de rotaciones externas/N° 

total de Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio y Plan Curricular/Encuesta a 

Médicos residentes

Envian varias asistencias firmadas en cada sede donde realizo sus rotaciones externas.Ademas de 

encuensta dponde el 15% refiere que tiene dificultad para sus rotaciones externas. Médicos residentes: 

En relacion a la UNFV si realiza las rotaciones externas

Número de médicos residentes que cumplen 

con la Programación de rotaciones internas/N° 

total de Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio/Plan Curricular/Entrevista a 

médicos residentes

Envian encuesta que no esta firmada en la cual el 100% refiere que si cuenta se cumplio con sus 

rotaciones internas, Refieren que el 100% cumple con la programacion de las rotaciones. Médicos 

residentes: Por parte de la UNFV si se realiza

N°Reprogramacion de rotaciones externas 

efectivas/N° rotaciones externas 

reprogramadas

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio/Plan Curricular/Entrevista a 

médicos residentes

Envian encuesta donde los médicos residentes  opinanh que sise han realizado la reprogramacion de 

lasn rotaciones externas . Médicos residentes: No se ha tenido ninguna reprogramación

N° Residentes disponen del Plan Curricular y 

Estándares de Formación desde la matricula al 

año académico correspondiente/N° total de 

medicos residentes

0 NO HAY EVIDENCIA
Documento en fisico/entrevista a médicos 

residentes

Envian encuesta que no esta firmada en la cual el 100% refiere que si cuenta con el Plan Curricular. Lso 

residentes si han manifestado que la universidad cumple con el plan curricular. Médicos residentes: 

Desde un principio nos dieron el plan curricular

Los Coordinadores y Tutores disponen del 

Plan Curricular y Estándares de Formación 

desde el inicio del año académico 

correspondiente

0 NO HAY EVIDENCIA
Documento en fisico/entrevista a médicos 

residentes

No hay documento de designación de los tutores por eso no se puede validar la informacion. Médicos 

residentes: Se los pase por via whatsapp a la encargada de capacitacion, al tutor y coordinador

Coordinadores y tutores 

designados por 

Universidad

INDICADOR

MATRIZ: ESTÁNDARES DE SUPERVISION Y MONITOREO A SEDES DOCENTES Y COMITES DE SEDE DOCENTE DE RESIDENTADO MÉDICO

Programación curricular

ORGANIZACIÓN 

ACADEMICA

Disponibilidad del Plan 

Curricular del Programa 

y Plan de Estudios con 

Estándares de 

Formación



Desarrollo de las 

actividades lectivas que 

garantizan la formación 

del médico residente

N° Universidad que cumple con las  

actividades del programa por cada año 

académico/N° total de Universidades

0 NO HAY EVIDENCIA
Oficio/Registro del Area de 

Docencia/Entrevista a médicos residentes

Refieren que la universidad si realiza su programacion y fuera de hora hacen als sesiones, salas clinicas, 

mesas de trabajo o las exposiciones programadas. Médicos residentes: Hasta el momento la universidad 

no me esta programando las horas academicas a pesar de que se insite por whatsapp y correos.

Se dispone del Histórico de los registros de 

notas de los médicos residentes en el Area de 

Docencia

0
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Registro del Area de Docencia/Entrevista a 

médicos residentes

En el momento que se solicito la documentacion no disponian de su calificacion y asistencia. Médicos 

residentes: Recien he terminado una rotacion de dos mese y si dispuse del registro de notas.

N° de médicos residentes tienen acceso a su 

registro de notas /N° total de médicos 

residentes en la sede

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Registro del Area de Docencia/Entrevista a 

médicos residentes

Envian encuesta que no esta firmada en la cual el 100% refiere que si cuenta tienen acceso a sus notas. 

Las universidades han comentado que los residentes si tienen acceso. Médicos residentes: En los dos 

primeros meses de mi rotacion si he tenido el acceso pero no podria indicar como es con mis colegas.

N° de coordinadores con grado de maestria y/o 

doctorado/N coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

Se ha encontrado que de la UNFV el coordinador es egreso de la maestria de admisnitracion publica, de 

la dra. Polo aun no se tiene informacion.

N° de tutores con grado de maestria y/o 

doctorado/N tutores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos Los dos tutores tienen maestria de salud publica (UNFV), el tutor de USMP refiere que sienen maestria

N° de Coordinadores con cursos de docencia 

universitaria/N° de coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos La docencia es parte de la funcion asistencial, solo faltaria formalizar.

N° de Tutores con cursos de docencia 

universitaria/N° de tutores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de Coordinadores con título de 

especialista/N° de Coordinadores totales
0.5 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos La doctora polo es especialista en medicina familiar y comunitaria

N° de tutores con título de especialista/N° de 

tutores totales
0

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Informe y legajos Hay un tutor de UNFV y el doctor caceres

N° de coordinadores con vínculo laboral con la 

universidad/N° de coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA

Oficio, resolución o documento emitido 

por la universidad presentado al 

profesional como coordinador

N° de tutores con vínculo laboral con 

universidad/N° de tutores totales
0

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio, resolución o documento emitido 

por la universidad presentado al 

profesional como tutor 

N° de médicos residentes que estiman que sus 

tutores desempeñan de manera adecuada sus 

funciones/N° total de Médicos Residentes

0
EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes

No hay documentos de designacion de tutores. Médicos residentes: Tengo buena coordinacion con mi 

tutor.

Plana docente calificada

ORGANIZACIÓN 

ACADEMICA

PLANA DOCENTE

Seguimiento del 

Rendimiento Académico

Plan docente con 

vínculo laboral



Plana Docente que 

realiza investigación

N° de trabajos de investigación y/o trabajos 

cientificos realizados por docentes, publicados 

y/o indexadas en revistas/N° total de docente

0 NO HAY EVIDENCIA
Copia de publicaciones en bibliotecas o 

hemerotecas

Registro de los 

Estandares mínimos de 

formación durante el 

proceso E-A

N° de residentes que registran el cumplimiento 

de los Estándares mínimos avalado por el tutor 

del año académico correspondiente/N° total de 

medicos residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Copia de Carpeta de registro de 

actividades en el Area de Docencia 

/entrevistas a residentes

Envian el consolidado de las entrevistas de los residentes. Médicos residentes: Se tiene comunicación 

con el tutor y se le solicita orientación.

La sede cuenta con protocolos vigentes y 

operativos ; y la casuistica de la especialidad 

de servicio.

0 NO HAY EVIDENCIA
Protocolos aprobados e informe de 

aplicación de HC

Frecuencia de tiempo de entrega de equipos 

de bioseguridad necesarios por la sede
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes

Se remitio fotos de los residentes con sus mascarillas, y en la encuesta los medicos residentes indican 

que si reciben, se tiene protocolos. Médicos residentes: En tambo viejo si facilitan los equipos de 

bioseguridad

N° médicos residentes que reciben actividades 

académicas semanales en el servicio (revisión 

de casos clínicos, material de investigación, 

etc)/Total de médicos residentes

0 NO HAY EVIDENCIA
Registro de actividades / Registro de 

asistencia

Los profesionales que estan a cargo de los medicos residentes estan transmitiendo los conocimientos, 

estan en atencion 

N° Médicos residentes que se encuentran en 

área Covid/N° total de Médicos Residentes
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes/Roles

Envian encuesta que no esta firmada en la cual el 15% refiere que si estuvo en areas covid. Médicos 

residentes: No hay ningun medico reisdente en area COVID

N° Médicos residentes que están en trabajo 

remoto por ser población vulnerable/N° total 

de Médicos residentes.

0
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a médicos residentes/Informe 

del area de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Todos estan en presencial, no hay ningun residente que sea vulnerable. Médicos residentes: No Hay 

ningun medico residente.

El programa permite y brinda facilidades para 

realizar rotaciones externas de la especialidad 

en el extranjero o su reprogramación  

0
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Area de docencia/encuesta a 

medicos residentes

Hasta el momento no hay ninguna solicitud sobre rotaciones en el extranjero, no hay pedidos. Médicos 

residentes: Por mi parte todavia no se ha solicitado

N° reuniones de Comité de sede/N° de meses 

transcurridos del año
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Resolución de conformación del comité de 

sede docente del residentado y actas de 

reuniones

Envia resolucion de conformación del comite de sede docente. No envia acta, solo se ha hecho un acta 

del 2021, se ha hecho la eleccion del representante de los médicos residentes, se esta pidiendo la 

actualización del comité de sede.

N° de reuniones de Comité de Sede Docente 

donde participo el representante de los 

médicos residentes de la Sede/N° de meses 

transcurridos del año

1 EVIDENCIA COMPLETA
Actas de reunión del Comite de Sede 

Docente
Envian un acta del 2021 donde se evidencia la participacion del médico residentes

Comité de Sede Docente 

de Residentado Médico 

organizado y operativo

PROCESO DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE LECTIVO Y 

EN SERVICIO

SEDE DOCENTE Y COMITÉ 

DE SEDE DOCENTE DE 

RESIDENTADO MÉDICO

PLANA DOCENTE

El servicio Asistencial 

es un espacio propicio 

para la formación 

profesional



La sede docente cuenta con documentos 

normativos como: reglamento interno y 

programa de capacitación al médico residente.

0 NO HAY EVIDENCIA Documentos Normativos
El medico residente forma parte del personal, por eso nuestros documentos de gestion incluyen al médico 

residente, no hay documento especifico para el médico residente.

N° de convenios vigentes entre la Universidad 

y Sedes a rotar/N° de convenios
0 NO HAY EVIDENCIA Convenios Vigentes Hemos hecho la busqueda acerca de los convenios

N° coordinador de residentado médico 

designado por la universidad cumple 

eficientemente sus funciones/N° 

coordinadores totales

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Entrevista al responsable de docencia y a 

médicos residentes

Solo se tiene a dos medicos residentes con documento, tienen estudios de maestrias y doctorados. 

Médicos residentes: Si e inclusive ya le programaron las rotaciones externas.

La sede docente cuenta con personal 

administrativo asignado para la realización de 

las actividades Docentes administrativas por 

universidad

0 NO HAY EVIDENCIA
Documento de designación/ Entrevista 

personal
No se cuenta, no se tienen personal que apoye.

Cuenta con ambientes (aulas, administrativo) 

por Sede docente
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

Centro de Salud Madre Teresa de Calcuta :No envian  (Tienen el tercer piso, el auditorio)                                                                                                                                        

Centro Materno Infantil Santa Anita / DIRIS Lima Este:Si                                         Centro de Salud 

Materno Infantil San Fernando DIRIS Lima Este:No envia, CS Tambo Viejo, CS Miguel Grau Médicos 

residentes: En la sede tambo viejo si se cuenta con ambientes

N° de Médicos residentes con acceso a la  

biblioteca electrónica (computadoras)/N° total 

de Médicos residentes 

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

No se cuenta con biblioteca electrónica, las universidades les brindan acceso a la biblioteca virtuales. En 

el caso de la USMP, todos los reisidentes tienen acceso a las bibliotecas virtuales una vez inscritos en la 

residencia. Médicos residentes: No se tiene acceso a bibliotecas electrónicas

N° de camas para descanso de Médicos /N° 

total de Médicos residentes 
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

Centro de Salud Madre Teresa de Calcuta :No envian                                            Centro Materno Infantil 

Santa Anita / DIRIS Lima Este:Si                                         Centro de Salud Materno Infantil San Fernando 

DIRIS Lima Este:No envia               (Los establecimientos de salud si cuentan Médicos residentes: En 

tambo Viejo si hay un ambiente.

Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos 

residentes
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

Centro de Salud Madre Teresa de Calcuta :No envian                                            Centro Materno Infantil 

Santa Anita / DIRIS Lima Este:Si                                         Centro de Salud Materno Infantil San Fernando 

DIRIS Lima Este:No envia Médicos residentes: No hay exclusivamente para médicos residentes.

La Sede Docente dispone de equipos 

tecnologicos y audiovisual y aula virtual 

(laptop, computadoras, proyector multimedia, 

etc)

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Constancia fisica y prueba de acceso

Centro de Salud Madre Teresa de Calcuta :No envian                                            Centro Materno Infantil 

Santa Anita / DIRIS Lima Este:Si                                         Centro de Salud Materno Infantil San Fernando 

DIRIS Lima Este:No envia, no se tiene aula virtual, se tiene telesalud.

La Sede Docente dispone del servicio de 

internet para uso de médicos residentes 
0 NO HAY EVIDENCIA Constancia fisica y prueba de acceso

Cuentan para el personal de salud para las funciones que hacen, se ha tratado de que todos los 

consultorios tengan equipos tecnologicos, estamos en proceso de modernización.

Infraestructura de la 

Sede Docente

Comité de Sede Docente 

de Residentado Médico 

organizado y operativo

Recursos Humanos de 

la Sede Docente

Equipamiento en la 

Sede Docente

SEDE DOCENTE Y COMITÉ 

DE SEDE DOCENTE DE 

RESIDENTADO MÉDICO



La Sede Docente solicita a los médicos 

residentes su examen médico de ingreso 

(salud fisica y mental)

0 NO HAY EVIDENCIA Verificación de carpetas de ingreso Los médicos residentes presentan la documentación al momento de presentarse al examen de admisión.

N° de Médicos residentes ingresantes que han 

sido evaluados por Salud Ocupacional/N° total 

de Médicos residentes

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Envian encuesta que no esta firmada en la cual el 100% refiere que no s ele ha realizado evaluacion por 

salud ocupacional, ningun médico residente. Médicos residentes: No he sido evaluado

N° Médicos residentes que se le realizo 

examen de salud ocupacional anual/N° 

Médicos residentes Total

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Estamos repotenciando el area, somos mas de 3500 trabajadores. Médicos residentes: Recien he 

empezado en julio

N° de Médicos residentes que reciben 

monitoreo de Seguridad y Salud en el 

Trabajo/N° de Médicos residentes con 

diagnóstico covid 19

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Les ha dado COVID a los tres residentes, se ha hecho seguimiento, hay dificultad para enviar el 

descanso médico, cada establecimiento hace el monitoreo. Médicos residentes: En la sede de Tambo 

Viejo si tuve seguimiento

N° de Médicos residentes diagnosticados con 

Covid/N° de Médicos residentes en total
0.50

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Envian encuesta que no esta firmada en la cual el  30% refiere que no tuvio el diagnostico covid 19. 

Médicos residentes: Actualmente no hay ningun médico residente con diagnostico de COVID, 

N° de Médicos residentes Hospitalizados por 

covid/N°Médicos residentes con diagnostico 

covid 19

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Envian encuesta que no esta firmada en la cual el 100% refiere que no necesito estar hospitalizado MR: 

No hay ningun medico

N° Médicos residentes Vacunados de Covid/N° 

Médicos residentes total
0.50

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Médicos residentes: Tengo las 4 dosis

N° Médicos residentes con seguro de salud 

activo/N° Médicos residentes total 
0.50

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Médicos residentes: Si, en ESSALUD

N° de Médicos residentes con evaluacion de 

salud mental durante pandemia COVID-19/N° 

total de Médicos residentes

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

No se ha tenido, se va a ver la posibilidad de evaluarlo ams adelante. MR: A mi persona no le han 

realizado ninguna evaluacion

La Sede Docente otorga alimentación 

balanceada al médico residente al menos 1 vez 

al dia (almuerzo).

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Cuando se hace guardi se brinda en cada una de las sedes, cuando estan rotando en el hospital trabajan 

de 7 a 1, no les corresponderia, Médicos residentes: en el Hospital Vitarte si les brindan alimentacion, CS 

Tambo viejo si dan alimentación

Alimentación de los 

residentes durante sus 

labores en el servicio

PREVENCION DE RIESGOS 

DE SALUD Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL

Médico Residente posee 

cobertura de salud fisica 

y mental

Evaluación de Salud y 

prevención de 

enfermedades 

relacionadas a la 

actividad profesional



La Sede Docente otorga alimentación 

balanceada al médico residente de guardia 

nocturna (cena-desayuno)

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Los medicos residentes no hacen guardia nocturna. Médicos residentes: No hacemos guardias nocturnas

Otorgamiento de beneficios laborales a 

residentes de acuerdo a normatividad vigente
0.50

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Todos estan en presencial, no hay ningun residente que sea vulnerable. Si reciben su remuneración. 

Médicos residentes: En el caso de las guardias diurnas no se reconoce los pagos

Otorgamiento de beneficios laborales a 

residentes de acuerdo a normatividad vigente-

Pago de guardias

1 EVIDENCIA COMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Envia la Resolución Administrativa N° 258 -2022-OGRH-DA-DIRIS-LE/MINSA donde se envia la 

informacion de las guardias para el pago. Médicos residentes: En el caso de las guardias diurnas no se 

reconoce los pagos

La Sede Docente cumple 

con la normativa legal 

sobre la jornada 

academica asistencial

Cumplimiento de la jornada academica 

asistencial según la normativa vigente
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Pariticpan en actividades intramurales y extramurales, en la jornada de vacunación los medicos 

residnetes han ido casa por casa para que las personas puedan vacunarse. Médicos residentes: Si se 

cumple, cumplimos con las horas que nos programan.

Alimentación de los 

residentes durante sus 

labores en el servicio

La Sede Docente otorga 

al médico residente los 

beneficios laborales de 

ley

PREVENCION DE RIESGOS 

DE SALUD Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL



Celular:

SI NO

1-Número de Médicos Residentes de las distintas especialidades/subespecialidades

MR3 MR2 MR1

USMP
Centro de Salud Madre Teresa 

de Calcuta DIRIS Lima Este
1 1 2

USMP

Centro de Salud Materno 

Infantil San Fernando DIRIS 

Lima Este

1 1 2

UNFV
Centro Materno Infantil Santa 

Anita / DIRIS Lima Este
1 1 2

URP Centro de Salud Tambo Viejo 0

USMP Centro de Salud Miguel Grau 0

2 3 1 6

Celular:

SI NO

ALIMENTACIÓN SI NO

Desayuno x

Almuerzo x

Cena x

Observación:

SI NO

Observación:

1v/semana 2v/mes 1v/mes

SI NO

6 Médicos residentes USMP, UNFV Y URP

MATRIZ DE INFORMACION DE LA SEDE DOCENTE

SUB COMITÉ DE MONITOREO

INFORMACION GENERAL

INFORMACION DE MEDICOS RESIDENTES

INFORMACION POR UNIVERSIDADES

2) Dirección:Dirección: Dirección: Av. César Vallejo 13, El Agustino 15007 (01) 3620765

DIRIS ESTE

UNIVERSIDAD SEDES DOCENTES TOTAL

TOTAL

Total Medicina Familiar y Comunitaria

2) Representante de Médicos residentes en el comite de sede docente

Nombre y Apellidos: Dr. Luis Mario Casma 955 660 260

1) Nombre de Sede Docente: DIRIS ESTE

3) Jefe de la Oficina de Docencia:

Nombres y Apellidos: Coordinadora Sonia Sanchez 969 406 699

X

4) ¿El Comité de Sede Docente está instalado?

3) Reciben el pago completo de sus guardias

4) Reciben alimentación

Solo cuando hacen guardias en sus sedes docentes.

X

5) Tienen ambiente de descanso para Médicos Residentes:

X

La sede docente envia la evidencia y es confirmada por los médicos residentes

6) La Sede Docente les entrega implementos de Bioseguridad ?Con que frecuencia?

7) Se han realizado las rotaciones internas segun el programa academico de la universidad?

X

1) Qué universidades tienen medicos residentes en esta sede docente

2) Docentes por especialidad en la sede

DIRIS ESTE

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL



RD APELLIDOS Y NOMBRES
COORDINADOR/TU

TOR
RNE M/D DOCENCIA MR

RD N°166-2021-SA-

FMHU-UNFV
TORRES MONGE CARLOS TUTOR

RD APELLIDOS Y NOMBRES
COORDINADOR/TUTO

R
RNE M/D DOCENCIA MR

CONSTANCIA VENCIDA BENDEZU SALAZAR JENNY TUTOR 30827

RD APELLIDOS Y NOMBRES
COORDINADOR/TUTO

R
RNE M/D DOCENCIA MR

D.FMH-SPG-041-2019 CACERES GOMEZ RICHARD TUTOR EXTERNO 24568

SI NO

Observación:

ACTIVIDADES SI NO

Inducción al Residentado 

Médico
X No hay evidencia

Plan Anual de 

capacitación
X No hay evidencia

Oficina de Docencia e 

investigación
X No hay evidencia

Caso Clínico X

Trabajos de Investigación

Clases virtuales

Clases presenciales X

Otras:_____

Observación:

AMBIENTES SI NO

Biblioteca X

Comedor X

Residencia X

Sala de reuniones X

Observación: 

INFORMACIÓN DE EDUCACION MEDICA

SEDE DOCENTE

Actividad Academica

1) La Sede Docente donde realiza el Residentado Médico viene desarrollando :

Los médicos residentes refieren que si

2) Cúales de las siguientes actividades académicas se realizan en la sede docente:

No envian evidencias

La sede docente no envia la evidencia pero los médicos residentes lo confirmon

X

4) Las universidades le han entregado el programa académico de su especialidad?

NO EXISTE TUTOR EXTERNO

NO TIENE RNE

CS TAMBO VIEJO DIRIS ESTE

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

DIRIS ESTE

UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES



1 
SUBCOMITE DE EVALUACIÓN, MONITOREO Y SUPERVISIÓN 

INFORME N°007-2023-SCEMS 

 

Informe de Visita a la Sede Docente: HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA 

 

A) Reunión Virtual con el Comité de Sede Docente  

Fecha:22.09.22  Hora: 15:00 p.m. 

  

Asistentes 

- Dr. Paul Herrera Zorrilla   Coordinador UNMSM  

- Dr. Humberto Bocanegra   Tutor de Pediatría 

- Dr. Ricardo Conde    Tutor de Cirugía  

- Lic. Anita Flores    Jefe de OADI 

- Dra. Diana Caravedo   Representante de los Médicos Residentes 

Invitados 

- Dra. Mónica Alfonso    CONAREME 

 

1. Información preliminar 

a. Información General:  

i. Nombre de la sede docente y encargado 

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA 

ii. Dirección, Teléfono, Correo electrónico  

Dirección: Jirón Luis Scavino 317 · 985 246 235 

 

b. Información Complementaria (Datos de matriz de información basal) 

 

i. Información de residentes (Tabla 1) 

Actualmente hay 22 médicos residentes en la Sede Docente del HOSPITAL REGIONAL DE 

PUCALLPA de 1 Instituciones formadoras: Universidad Nacional Mayor de San Marcos.  

 

ii. Información de educación médica 

Se solicito la Información para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de 

recepción de CONAREME. 

 

iii. Información de sede docente  

Se solicito la Información para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de 

recepción de CONAREME. 

 

iv. Otra información relevante 

Reunión de análisis de información: Se realizo. Se conto con la asistencia de: 

Equipo 1: 

 

Dr. Gadwin Sanchez  SC EMS 

 

 

 

 

 

Anexo 3



2 
SUBCOMITE DE EVALUACIÓN, MONITOREO Y SUPERVISIÓN 

Tabla 1 

 

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA 

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 

ESPECIALIDADES ANESTESIOLOGIA 
CIRUGIA 

GENERAL 
GINECOLOGIA Y 

OBSTETRICIA 
MEDICINA 
INTERNA 

PEDIATRIA Total 
general 

UNMSM 
MR3 MR2 MR1 MR3 MR1 MR3 MR2 MR1 MR1 MR2 MR3 MR2 MR1 

1 2 2 2 1 2 2 3 1 1 1 2 2 22 

 

Fuente: Sistema de Información de CONAREME - SIGESIN 

 

2. Representantes de CONAREME.  

 

a. Datos de Representantes del Subcomité Evaluación Monitoreo y Supervisión 

Equipo 1 

- Dr. Gadwin Sanchez  SC EMS 

 

b. Datos de Representantes externos e invitados 

- Dra. Mónica Alfonso Salas  CONAREME 

 

3. Representantes de Sede Docente y Residentes 

 

a. Datos de representante de Comité de Sede Docente 

Asistentes 

- Dr. Paul Herrera Zorrilla  Coordinador UNMSM  

- Dr. Humberto Bocanegra  Tutor de Pediatría 

- Dr. Ricardo Conde   Tutor de Cirugía  

- Lic. Anita Flores   Jefe de OADI 

- Dra. Diana Caravedo   Representante de los Médicos Residentes 

 

Ausentes 

- Jefe de Departamentos 

- Representante del Cuerpo Médico 

 

b. Datos de jefe o delegado de Residentes 

- Dra. Diana Quevedo    Representante de los Médicos Residentes 
Celular: 969994373 

 

- Médicos Residentes 

Dr. Israel Montoya   Médico Residente de la sede docente 

Dra. Claudia Gutiérrez   Médico Residente de la sede docente 

Dra. Greicy Gonzales   Médico Residente de la sede docente 

Dr. Santiago Ángeles   Médico Residente de la sede docente 

Dr. Alcides Zuloaga   Médico Residente de la sede docente 

Dra. Celia Cochachin   Médico Residente de la sede docente 

 

4. Motivo de la Investigación 

Visita programada por SC Monitoreo (X)  
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Visita solicitada por Consejo directivo (  ) 

Visita solicitada por sede docente (  ) 

Visita solicitada por residentes (  ) 

Otro (   ) 

 

5. Metodología. 

a. Visita Presencial (  )  Medio virtual: Zoom ( X )  Otros (   ) 

b. Métodos para registro de información: Reuniones de trabajo (X) Focus group con residentes (  ) 

Entrevistas personales (  )  Otros  (  ) 

c. Cronograma de visitas 

 

Tabla 2 

 

FECHA HORA MEDIO AGENDA PARTICIPANTES 

 
20.09.22 

 
 
 
 
 
 

22-09-22 

 
3:00pm 

 
 
 
 
 
 

4:30pm 

 
Zoom 

 
 
 
 
 
 

Zoom 

Análisis de 
Información enviada 

por el HOSPITAL 
REGIONAL DE 
PUCALLPA 
 
 
Visita Virtual a la 
Sede Docente 

Miembros del Equipo 1: 
Dr. Gadwin Sanchez  SC EMS 

 
 
 
 
 
Miembros del Equipo 1: 
Dr. Gadwin Sanchez SC EMS 

 

6. Resultados 

a. Verificación de información preliminar. Breve descripción y contrastación de la información proveída por la 

sede docente, con los datos obtenidos durante la visita Inopinada. 

 

Se presenta la descripción de los hallazgos encontrados en la visita virtual a la sede docente: 

 

1- ORGANIZACIÓN ACADÉMICA 

 

1.1 Coordinadores y tutores designados por Universidad 

 

- Coordinador por Universidad 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían 2 Resoluciones la RD 00095-2022-D-FM-UNMSM del Coordinador y la RD 003470-2021-

D-FM-UNMSM de los tutores 

 

- Tutores por universidad 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían 2 Resoluciones la RD 00095-2022-D-FM-UNMSM del Coordinador y la RD 003470-2021-

D-FM-UNMSM de los tutores 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 
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CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

Tabla 3 

 

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA 

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 

RD 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
ESPECIALIDAD RNE 

COORDINADOR/ 
TUTOR 

M/D DOCENCIA MR 

RD 00095-2022-
D-FM-UNMSM 

LAGUNA RANILLA 
JOHNNY PAUL 

CARDIOLOGO 25731 COORDINADOR       

RD 003470-2021-
D-FM-UNMSM(No 

vigente) 

HERRERA ZORILLA 
PAUL 

ANESTESIOLOGIA 25648 TUTOR     5 

RD 003470-2021-
D-FM-UNMSM(No 

vigente) 

ESTRADA BACA 
RUBEN 

CIRUGIA 
GENERAL 

27603 TUTOR     3 

RD 003470-2021-
D-FM-UNMSM(No 

vigente) 

CARRION VILLAZANA 
RAUL 

GINECOLOGIA 

24816 TUTOR     

7 
RD 003470-2021-
D-FM-UNMSM(No 

vigente) 

CONDE MELENDEZ 
RICARDO 

22744 TUTOR     

RD 003470-2021-
D-FM-UNMSM(No 

vigente) 

TERRONES 
MARREROS ANGEL 

MEDICINA 
INTERNA 

7557 TUTOR     3 

RD 003470-2021-
D-FM-UNMSM(No 

vigente) 

BOCANEGRAGUARDIA 
HUMBERTO 

PEDIATRIA 24741 TUTOR     4 

 

Fuente: Información enviada por la sede docente 

 

1.2 Programación curricular 

 

- Médicos Residentes que cuentan con el Plan Curricular correspondiente al año lectivo 

facilitado por la Universidad 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Médicos Residentes: Refieren que la UNMSM si les entrega 

 

- Médicos residentes que cumplen con la Programación de rotaciones externas 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Se evidencia las coordinaciones que hay entre los Jefes de Departamento y el Coordinador del 

Residentado Médico -Jefe de OADI. Pero no se evidencia las coordinaciones entre la Universidad 

y la sede a rotar. Si hay Oficios de la sede docente a la institución a rotar. 

Sede: Las rotaciones internas y externas se llevan de acuerdo con curricular de cada 

especialidad. Las rotaciones internas se coordinan con cada departamento. Hay información que 

falta regularizar. Y cuando van a rotar a otras instituciones fuera de la región se está realizando 

la carta a través de la oficina de acuerdo con la solicitud de los colegas médicos residentes. 

Médicos Residentes: las facilidades varían según la especialidad en cirugía es un poco tedioso 

en las otras si pero era porque no lo solicitaban, lo hacen cuando había clases teóricas pero refiere 

la mayoría de sus rotaciones son externas. 
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• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es 

el responsable de “Supervisa la correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

 

- Médicos residentes que cumplen con la Programación de rotaciones internas 

  

La sede docente no envía evidencia 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona 

que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es el responsable de “Supervisa la 

correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

• En el artículo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que “Las rotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el plan 

curricular, serán programadas por la institución formadora universitaria con opinión favorable 

de la sede docente y, su duración no excederá de un cuarenta por ciento (40%) de la duración 

del programa de formación en sedes docentes en niveles III 1 y III 2 o su equivalente y de 

hasta un sesenta y cinco por ciento (65%) en niveles II 1 y II 2 o su equivalente. 

 

- Programación de rotaciones externas efectivas 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Se evidencia las coordinaciones que hay entre los Jefes de Departamento y el Coordinador del 

Residentado Médico -Jefe de OADI. Pero no se evidencia las coordinaciones entre la Universidad 

y la sede a rotar. Si hay Oficios de la sede docente a la institución a rotar. 

Sede: Las rotaciones internas y externas se llevan de acuerdo con curricular de cada especialidad. 

Las rotaciones internas se coordinan con cada departamento. Hay información que falta 

regularizar. Y cuando van a rotar a otras instituciones fura de la región se está realizando la carta 

a través de la oficina de acuerdo con la solicitud de los colegas médicos residentes. 

Médicos Residentes: refiere que les han dicho que si podrán realizar las rotaciones por cambio 

de tutores. 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es 

el responsable de “Supervisa la correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

 

1.3 Disponibilidad del Plan Curricular del Programa y Plan de Estudios con Estándares de 

Formación. 

 

- Residentes disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación desde la matricula al 

año académico correspondiente 

La sede docente no envía evidencia  



6 
SUBCOMITE DE EVALUACIÓN, MONITOREO Y SUPERVISIÓN 

 

- Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación 

desde el inicio del año académico correspondiente 

La sede docente no envía evidencia 

Refieren que, si tienen los planes curriculares en anestesiología y ginecología, facilitado por la 

misma universidad 

 

 1.4 Desarrollo de las actividades lectivas que garantizan la formación del médico residente 

 

- Universidad cumple con las actividades del programa por cada año académico 

La sede docente no envía evidencia 

Refiere que si las cumplen. 

Médicos Residentes: refieren algunos llevaron el curso. Los cursos generales también son 

virtuales. Ha habido encuesta si ya se puede hacer presencial o sigue virtual. Si están llevando 

según la malla los transversales todos han sido virtuales y exámenes virtuales 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona 

que la Institución Universitaria debe de “Cumplir con el programa de residentado médico 

conforme ha sido autorizado por el CONAREME.” 

• En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y 

apoyar las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de 

Residentado Médico” 

 

1.5 Seguimiento del Rendimiento Académico 

 

- Se dispone del Histórico de los registros de notas de los médicos residentes en el Área de 

Docencia 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían ficha con las notas.  

Médicos Residentes: cada curso virtual este encargado por tutor y da nota y se sube al aula 

virtual. En la nota de rotación externa depende encargado del área donde uno rota. 

 

- Médicos residentes tienen acceso a su registro de notas  

La sede docente no envía evidencia  

 

2. PLANA DOCENTE 

 

2.1. Plana docente calificada 

- Coordinadores con grado de maestría y/o doctorado 

La sede docente no envía evidencia 

 

- Tutores con grado de maestría y/o doctorado 

La sede docente no envía evidencia 
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- Coordinadores con cursos de docencia universitaria 

La sede docente no envía evidencia 

 

- Tutores con cursos de docencia universitaria 

La sede docente no envía evidencia 

 

- Coordinadores con título de especialista 

La sede docente envía evidencia completa 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Tutores con título de especialista 

La sede docente envía evidencia completa 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

2.2. Plana docente con vínculo laboral 

- Coordinadores con vínculo laboral con la universidad 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían 2 Resoluciones la RD 00095-2022-D-FM-UNMSM del Coordinador y la RD 003470-2021-

D-FM-UNMSM de los tutores 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Tutores con vínculo laboral con universidad 

 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían 2 Resoluciones la RD 00095-2022-D-FM-UNMSM del Coordinador y la RD 003470-2021-

D-FM-UNMSM de los tutores 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo 

del CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 
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noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Médicos residentes que estiman que sus tutores desempeñan de manera adecuada sus 

funciones 

La sede docente no envía evidencia  

Médicos Residentes: En cirugía hubo cambio de tutor 

 

2.3. Plana Docente que realiza investigación 

 

- Trabajos de investigación y/o trabajos científicos realizados por docentes, publicados y/o 

indexadas en revistas 

   La sede docente no envía evidencia  

Refieren que están en proceso 

Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, 

coordinar y apoyar las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de 

Residentado Médico” 

 

3. PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE LECTIVO Y EN SERVICIO 

 

3.1. Registro de los Estándares mínimos de formación durante el proceso E-A 

- Residentes que registran el cumplimiento de los Estándares mínimos avalado por el tutor 

del año académico correspondiente 

La sede docente no envía evidencia  

• Observación: En el artículo 19 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico Residente “Recibir 

una educación de calidad, que cumpla con los estándares mínimos de formación por la 

especialidad cuyo residentado médico realiza.” 

 

3.2. El servicio Asistencial es un espacio propicio para la formación profesional 

 

- La sede cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuística de la especialidad 

de servicio. 

La sede docente no envía evidencia 

Refiere que en anestesio tiene una guía de procesos aprobado por Resolución Directoral, está 

pendiente la actualización de la Historia clínica, consentimientos informados etc. 

 

- Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de bioseguridad necesarios por la sede 

La Sede docente envía la evidencia completa 

Envían varios listados donde se evidencia la entrega de EPP.  

Médicos Residentes: refieren que si se les está entregando 

 

• Observación: En el artículo 37 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema 

Nacional del Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico 

Residente “Recibir en la Sede Docente los beneficios correspondientes para el 
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cumplimiento de sus actividades, según corresponda y de acuerdo con las Normas de 

Bioseguridad.” 

 

- Médicos residentes que reciben actividades académicas semanales en el servicio 

(revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían Oficios emitidos por los Jefes de Departamentos de Ginecología, Anestesiología y 

cirugía donde se evidencia la programación de actividades académicas 

 

- Médicos residentes que se encuentran en área COVID 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Refieren ya no hay área específica ya no son tan frecuentes ya no se atiende en forma 

diferenciada atiende un paciente sale Covid y lo atiende; igual para cirugía y ginecología. No 

hubo asignación especifica.  

Médicos Residentes: refieren no hay médicos residentes programados 

 

- Médicos residentes que están en trabajo remoto por ser población vulnerable. 

La sede docente no envía evidencia 

Todos en firma presencial 

 

- El programa permite y brinda facilidades para realizar rotaciones externas de la 

especialidad en el extranjero o su reprogramación   

La sede docente envía evidencia completa 

 

Observación: En el artículo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que “Los médicos residentes, como parte de su programa 

de formación realizan rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta a 

la sede de formación a nivel nacional o en el extranjero. La institución formadora universitaria 

debe garantizar que los residentes realizarán todas las rotaciones bajo la asistencia de un tutor.” 

 

4. SEDE DOCENTE Y COMITÉ DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MÉDICO 

 

4.1 Comité de Sede Docente de Residentado Médico organizado y operativo 

- Reuniones de Comité de sede 

La sede docente envía la evidencia incompleta 

RD 376-2019-DHRP-UP donde resuelve aprobar la Conformación del Comité de Sede Docente, 

al revisarlo este no está de acuerdo con la normativa. Envían 2 actas de reuniones del Comité de 

sede docente pero no se puede diferenciar la participación del representante de los médicos 

residentes. 

 

• Observación: En el artículo 21 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que “El Comité de Sede Docente sesiona ordinariamente 

una vez al mes. Sesiona extraordinariamente a convocatoria del Presidente o a pedido de al 

menos un tercio de sus integrantes. Las sesiones y los acuerdos tomados se registran en el 

Libro de Actas y se rigen por las disposiciones contenidas por la Ley N° 30453, el presente 

Reglamento y el Estatuto del CONAREME.” 
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- Reuniones de Comité de Sede Docente donde participo el representante de los médicos 

residentes de la Sede 

La sede docente envía la evidencia incompleta 

RD 376-2019-DHRP-UP donde resuelve aprobar la Conformación del Comité de Sede Docente, 

al revisarlo este no está de acuerdo a la normativa. Envían 2 actas de reuniones del Comité de 

sede docente pero no se puede diferenciar la participación del representante de los médicos 

residentes. Adjuntan la evidencia de las elecciones del representante de los médicos residentes. 

Sede: Refieren que se reúnen en forma mensual y en setiembre quincenal y semanal.  

Médicos Residentes: Refiere que participio en 2 o 3 desde agosto no se le informo 

 

• Observación: Enel artículo 16 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que uno de los miembros del comité de sede docente es “Un representante 

de la Asociación Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no existiera, un 

representante electo anualmente por los residentes de la propia sede” 

 

- La sede docente cuenta con documentos normativos como: reglamento interno y programa 

de capacitación al médico residente. 

La sede docente no envía evidencia  

Refiere hay capacitación, pero no han enviado evidencia inducción 

 

- Convenios vigentes entre la Universidad y Sedes a rotar 

La sede docente envía evidencia completa 

Adjuntan un Convenio con la Universidad Alas Peruanas para la docencia de Pregrado.  

Envían el Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Sede Docente y la institución 

formadora 

 

Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” Llevar 

el registro actualizado de los convenios de participación de las Facultades de Medicina Humana 

en las Sedes Docentes.” 

 

4.2 Recursos Humanos de la Sede Docente 

 

- Coordinador de Residentado médico designado por la universidad cumple eficientemente 

sus funciones 

La sede docente no envía evidencia  

 

- La sede docente cuenta con personal administrativo asignado para la realización de las 

actividades Docentes administrativas por universidad 

La sede docente no envía evidencia 

 

4.3 Infraestructura de la Sede Docente 

 

- Cuenta con ambientes (aulas, administrativo) por Sede docente 

La sede docente envía evidencia incompleta  

Refieren enviaron un video están en contingencia y no tienen muchos ambientes .si tienen 

ambientes de capacitación. Están en ambiente de contingencia desde 2017 y ha quedado 

paralizado y siguen en el que estaban. están en una esquina del hospital.  
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Sede: Hay parte que ha sido demolido ha abarcado antes había estos ambientes. 

Médicos Residentes: No hay áreas específicas no hay área de alimentación ni área de descanso. 

En cuanto a área académica si en cada área ejemplo en cirugía hay televisión y se proyecta las 

diapositivas y para descanso no tienen ni donde ducharse. 

 

- Médicos residentes con acceso a la biblioteca electrónica(computadoras) 

La sede docente no envía evidencia 

 

- Camas para descanso de Médicos 

La sede docente no envía evidencia  

 

- Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos residentes 

La sede docente envía evidencia incompleta  

Refiere que no tienen ambientes de descanso.  

Médicos Residentes: Para descansar los asistentes descansan en área académica y descansas 

en los muebles, pero no hay camas ni para médicos residentes ni para asistente. No hay duchas 

 

4.4 Equipamiento en la Sede Docente 

- La Sede Docente dispone de equipos tecnológicos y audiovisual y aula virtual (laptop, 

computadoras, proyector multimedia, etc.) 

La sede docente no envía evidencia 

Refieren realizan actividades académicas nocturnas por tener más tiempo 

 

- La Sede Docente dispone del servicio de internet para uso de médicos residentes 

La sede docente no envía evidencia 

 

5. PREVENCIÓN DE RIESGOS DE SALUD Y BIENESTAR ESTUDIANTIL  

 

5.1. Evaluación de Salud y prevención de enfermedades relacionadas a la actividad profesional 

- La Sede Docente solicita a los médicos residentes su examen médico de ingreso (salud 

física y mental) 

La sede docente no envía evidencia 

 

- N° de Médicos residentes ingresantes que han sido evaluados por Salud Ocupacional 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Hay un Oficio de la Unidad de Seguridad y Salud en el trabajo en el cual menciona actividades 

que realiza, pero en el listado adjuntado no se evidencia la relación de los médicos residentes. 

Sede: Refiere que si se les a realizado a los médicos residentes ingresantes 2022. 

Médicos Residentes: la evalúa fue solo a ingresante 22. 

 

- N° Médicos residentes que se le realizo examen de salud ocupacional anual 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Hay un Oficio de la Unidad de Seguridad y Salud en el trabajo en el cual menciona actividades 

que realiza, pero en el listado adjuntado no se evidencia la relación de los médicos residentes. 

 

- N° de Médicos residentes diagnosticados con Covid 19 que reciben monitoreo de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

La sede docente no envía evidencia 
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- N° de Médicos residentes diagnosticados con COVID 

La sede docente no envía evidencia 

 

- N° de Médicos residentes Hospitalizados por COVID 

La sede docente no envía evidencia 

 

- N° Médicos residentes Vacunados de COVID 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían una relación de médicos residentes vacunas, pero no está firmado. Adjuntan declaración 

jurada de haber recibido la vacuna 

 

5.2. Médico Residente posee cobertura de salud física y mental 

 

- Médicos residentes con seguro de salud activo 

La sede docente no envía evidencia  

 

- Médicos residentes con evaluación de salud mental durante pandemia COVID-19 

La sede docente no envía evidencia 

 

5.3. Alimentación de los residentes durante sus labores en el servicio 

 

- La Sede Docente otorga alimentación balanceada al médico residente al menos 1 vez al 

día(almuerzo). 

La sede docente no envía evidencia 

Refieren que si llegan las raciones. cada servicio envía un rol a nutriciones envían los desayunos 

almuerzo y la cena según la guardia. 

Médicos Residentes: La comida llega en una ambulancia y se hace la cola para la entrega. Dan 

un táper arroz menestra plato de fondo. el refresco se da en general en jarras y cada quien toma 

una fruta 

 

- La Sede Docente otorga alimentación balanceada al médico residente de guardia 

nocturna(cena-desayuno) 

La sede docente no envía evidencia 

En sala de operaciones comen en dentro de sala en el caso de los pisos hay un área. La parte 

donde estaba el comedor ha sido demolida no haya esa área. 

Médicos residentes: Refieren no tienen comedor 

 

5.4. La Sede Docente otorga al médico residente los beneficios laborales de ley 

 

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente 

La sede docente no envía evidencia 

Médicos Residentes: A nadie se le paga el numero toda las guardias realizadas, esta varían según 

el año que se encuentran el número. 

 

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente-

Pago de guardias 

La sede docente no envía evidencia 



13 
SUBCOMITE DE EVALUACIÓN, MONITOREO Y SUPERVISIÓN 

 

Observación: Artículo 36.- OBLIGACIONES ACADÉMICO-ASISTENCIALES DEL MÉDICO 

RESIDENTE 

Son obligaciones académico - asistenciales en la docencia en servicio: 

3. La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El número de     

guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programación de 

guardias y su número dependerá del requerimiento del programa de formación, de la capacidad 

presupuestal de la institución que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se 

desarrolla en servicios de emergencia, unidades críticas, hospitalización o similares. 

 

5.5. La Sede Docente cumple con la normativa legal sobre la jornada académica asistencial 

- Cumplimiento de la jornada académica asistencial según la normativa vigente  

La sede docente no envía evidencia  

 

b. Cumplimiento de matriz de seguimiento: Porcentaje de indicadores incumplidos en la matriz (se 

adjunta en otro documento).  

 

1- Organización Docente 

Evidencia Completa 27% 

Evidencia Incompleta 27% 

No hay Evidencia 46% 

 

2- Plana Docente 

Evidencia Completa 40% 

Evidencia Incompleta 0% 

No hay Evidencia 60% 

 

3- Proceso de Enseñanza Aprendizaje Lectivo y en Servicio 

Evidencia Completa 43% 

Evidencia Incompleta 14% 

No hay Evidencia 43% 

 

4- Sede Docente y Comité de Sede Docente de Residentado Medico 

Evidencia Completa 8% 

Evidencia Incompleta 33% 

No hay Evidencia 59 

 

5- Prevención de riesgos de salud y Bienestar Estudiantil 

Evidencia Completa 7% 

Evidencia Incompleta 14% 

No hay Evidencia 79% 

 

c. Identificación de problemas críticos: Precisar indicadores que afecten directamente, la continuidad 

del Residentado médico a corto plazo. 

 

1. La sede docente envía evidencia incompleta si los Médicos residentes y los tutores/coordinadores 

cuenta con el Plan Curricular al inicio del año lectivo. 
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2. La sede docente envía evidencia incompleta si los Médicos residentes que cumplen con la 

Programación de rotaciones externas nacionales, externas internacionales, reprogramación y facilidad 

para realizarlas. 

 

3. La sede docente envía la evidencia incompleta si la Universidad desarrolla el programa en la sede 

docente cumple con las actividades del programa por cada año académico. 

 

4. La sede docente envía la evidencia incompleta si dispone acceso a sus registros de notas de los 

médicos residentes. 

 

5. La sede docente envía evidencia incompleta si los Coordinadores o Tutores cuentan con Maestría, 

doctorado y cursos de docencia. 

 

6. La sede docente no envía evidencia si los tutores han realizado Trabajos de investigación y/o trabajos 

científicos publicados y/o indexadas en revistas. 

 

7. La sede no envía evidencia si cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuística de la 

especialidad de servicio. 

 

8. La Sede docente no envía evidencia de cuantos médicos tuvieron el diagnostico de COVID 19, si 

necesitaron ser hospitalizados, ni si alguno de los médicos residentes por ser población vulnerable 

realizó actividades en remoto. 

 

9. La sede docente envía la información incompleta sobre la Conformación del comité de sede docente y 

la participación del representante de los médicos residentes en sus reuniones mensuales. 

 

10. La Sede docente no envía la evidencia si cuenta con documentos normativos como: reglamento interno 

y programa de capacitación al médico residente. 

 

11. La Sede docente no envía la evidencia completa si los médicos residentes tienen acceso a ambientes 

de descanso, SSHH, acceso a biblioteca, ambientes administrativos, equipos tecnológicos y acceso a 

internet. 

 

12. La sede docente no envía evidencia si los médicos residentes han sido evaluados por salud mental 

durante la pandemia y si tienen el seguro de salud activo. 

 

13. La sede docente no envía evidencia si es que se les otorga una alimentación balanceada a los médicos 

residentes acorde a sus turnos. 

 

14. La sede docente no envía evidencia relacionada al otorgamiento de beneficios al pago mensual y de 

sus guardias; ni envía los roles. 

 

7. Recomendaciones 

 

a. Propuestas de solución a problemas críticos con acciones, plazos y responsables. 

 

1. Solicitar a las UNMSM y a la sede docente envíe la evidencia completa si los Médicos residentes y los 

tutores/coordinadores cuenta con el Plan Curricular al inicio del año lectivo. 
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2. Solicitar a la sede docente envíe la evidencia completa si los Médicos residentes que cumplen con la 

Programación de rotaciones externas nacionales, externas internacionales, reprogramación y facilidad 

para realizarlas. 

 

3. Solicitar a las Instituciones formadoras (UNMSM) las evidencias de la realización de las actividades del 

programa por cada año académico 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona que 

la Institución Universitaria debe de “Cumplir con el programa de Residentado médico conforme ha 

sido autorizado por el CONAREME.” 

• En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar 

las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de Residentado Médico” 

 

4. Solicitar a la sede docente envíe la evidencia completa si los médicos residentes tienen acceso a los 

registros de sus notas. 

 

5. Solicitar a la sede docente la evidencia completa si los Coordinadores o Tutores cuentan con Maestría, 

doctorado y cursos de docencia. 

 

6. Solicitar a la sede docente la evidencia si los tutores han realizado Trabajos de investigación y/o 

trabajos científicos publicados y/o indexadas en revistas. 

 

7. Solicitar a la sede docente la evidencia completa si cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la 

casuística de la especialidad de servicio. 

 

8. Solicitar a la sede docente la evidencia de cuantos médicos tuvieron el diagnostico de COVID 19, ni si 

necesitaron hospitalización y si alguno de ellos por ser población vulnerable realizó actividades en 

remoto. 

 

9. Solicitar a la sede docente envía la información completa sobre la Conformación del comité de sede 

docente y la participación del representante de los médicos residentes en sus reuniones mensuales. 

 

10. Solicitar a la sede docente envíe la evidencia completa si cuenta con documentos normativos como: 

reglamento interno y programa de capacitación al médico residente. 

 

11. Solicitar a la sede docente la evidencia completa si los médicos residentes tienen acceso a ambientes 

de descanso, SSHH, acceso a biblioteca, ambientes administrativos, equipos tecnológicos y acceso a 

internet. 

 

12. Solicitar a la sede docente enviar la evidencia si los médicos residentes si han sido evaluados por salud 

mental durante la pandemia y si cuentan con el seguro de salud activo. 

 

13. Solicitar a la sede docente la evidencia si es que se les otorga una alimentación balanceada a los 

médicos residentes acorde a sus turnos. 
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14. Solicitar a la sede docente la evidencia sobre el otorgamiento de beneficios al pago mensual y de sus 

guardias y los roles. 

 

b. Destino del informe final:  

Consejo Directivo ( )  

Secretaría Técnica (X)  

Otro Subcomité (  )  

8. Anexos  

 

a. Matriz de información basal y Matriz de Seguimiento 

b. Solicitudes, Informes y Denuncias previas 

c. Videos, Audios y fotografías 



FACTORES DE 

EVALUACIÓN
VARIABLE RESULTADOS FUENTE DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

N° coordinador por Universidad/1 Coordinador 

por Universidad 
1 EVIDENCIA COMPLETA

Oficio y/o documento que acredite dicha 

designación

Envian 2 Resolcuiones la RD 00095-2022-D-FM-UNMSM del Coordinador y la RD 

003470-2021-D-FM-UNMSM de los tutores

N° de tutores por universidad/N° Total de Tutores 

(1Tutor por cada 5 Médicos Residentes) 
1.00 EVIDENCIA COMPLETA

Oficio y/o documento que acredite dicha 

designación

Envian 2 Resolcuiones la RD 00095-2022-D-FM-UNMSM del Coordinador y la RD 

003470-2021-D-FM-UNMSM de los tutores

N° Medicos Residentes que cuentan con el Plan 

Curricular correspondiente al año lectivo facilitado 

por la Universidad/N° total de Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes Medicos Residentes : Refieren que la UNMSM si les entrega

Número de médicos residentes que cumplen con 

la Programación de rotaciones externas/N° total 

de Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio y Plan Curricular/Encuesta a 

Médicos residentes

Se evidencia las coordinaciones que hay entre los Jefes  de Departamento y el 

Coordinador del Residnetado Médico -Jefe de OADI. Pero no se evidencia las 

coordinaciones entre la Universidad y la sede a rotar.Si hay Oficios de la sede docente 

a la Institucion a rotar. Sede:Las rotaciones internas y externas se llevan de acuerdo a 

curricula de cada especialidad. Las rotaciones internas se coordina con cada 

departamento.Hay informaicon que falta regularizar. Y cuando van a rotar a otras 

instituciones fuera de la region se esta reklizandola carta a traves de la oficina de 

acuaerdo a la solciitud de los colega médicos residentes.Médicos Residentes: las 

facilidade svarian según la especilidad en qx es un pco tedioso en las otras si.pero era 

por que no lo solictaban, lo hacian cuando habia claeses teoricas pero refiere la mayoria 

de sus rotaciones son externas.

Número de médicos residentes que cumplen con 

la Programación de rotaciones internas/N° total de 

Médicos Residentes

0 NO HAY EVIDENCIA
Oficio/Plan Curricular/Entrevista a 

médicos residentes

INDICADOR

MATRIZ: ESTÁNDARES DE SUPERVISION Y MONITOREO A SEDES DOCENTES Y COMITES DE SEDE DOCENTE DE RESIDENTADO MÉDICO

Programación curricular

ORGANIZACIÓN 

ACADEMICA

Coordinadores y tutores 

designados por 

Universidad



N°Reprogramacion de rotaciones externas 

efectivas/N° rotaciones externas reprogramadas
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio/Plan Curricular/Entrevista a 

médicos residentes

Se evidencia las coordinaciones que hay entre los Jefes  de Departamento y el 

Coordinador del Residnetado Médico -Jefe de OADI. Pero no se evidencia las 

coordinaciones entre la Universidad y la sede a rotar.Si hya Oficios de la sede docente 

a la Institucion a rotar.Sede:Las rotaciones internas y externas se llevan de acuerdo a 

curricula de cada especialidad. Las rotaciones internas se coordinan con cada 

departamento .Hay nformacion que falta regularizar.Y cuando van a rotar a otras 

instituciones fura de la region se esta realizandola carta a traves de la oficina de 

acuaerdo a la solciitud de los colega médios residentes.Médicos Residentes: refiere que 

les han diho que si podran relizar las rotaciones por camnbio de tutores.

N° Residentes disponen del Plan Curricular y 

Estándares de Formación desde la matricula al 

año académico correspondiente/N° total de 

medicos residentes

0 NO HAY EVIDENCIA
Documento en fisico/entrevista a médicos 

residentes

Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan 

Curricular y Estándares de Formación desde el 

inicio del año académico correspondiente

0 NO HAY EVIDENCIA
Documento en fisico/entrevista a médicos 

residentes

Rfefieren que si tienen los planes curriculares en anesteiologia y gineco , facilitado por 

la misma universidad

Desarrollo de las 

actividades lectivas que 

garantizan la formación del 

médico residente

N° Universidad que cumple con las  actividades 

del programa por cada año académico/N° total de 

Universidades

0.5 NO HAY EVIDENCIA
Oficio/Registro del Area de 

Docencia/Entrevista a médicos residentes

Refiere que si las cumplen.Médicos Residentes:refieren algunos llevaron el curso . Los 

cursos generales tambien son virtuales.Ha habido encuesta si ya se puede hacer 

presencial o sigue virtual.Si estan llevando segunla malla los transevrsales  todos han 

sido virtuales y examenes virtuales

Se dispone del Histórico de los registros de notas 

de los médicos residentes en el Area de Docencia
1 EVIDENCIA COMPLETA

Registro del Area de Docencia/Entrevista a 

médicos residentes

Envian ficcha con las notas. Médicos Residentes:cada curso virtual esta encargado por 

tutor y da nota y se sube al aula virtusl. En la nota de rotacion externa depende 

encargado del area donde uno rota.

N° de médicos residentes tienen acceso a su 

registro de notas /N° total de médicos residentes 

en la sede

0 NO HAY EVIDENCIA
Registro del Area de Docencia/Entrevista a 

médicos residentes
Médicos Residentesn : Si tienen aceso peor demnora en subir la snotas

N° de coordinadores con grado de maestria y/o 

doctorado/N coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

Disponibilidad del Plan 

Curricular del Programa y 

Plan de Estudios con 

Estándares de Formación

Seguimiento del 

Rendimiento Académico

Plana docente calificada

Programación curricular

ORGANIZACIÓN 

ACADEMICA

PLANA DOCENTE



N° de tutores con grado de maestria y/o 

doctorado/N tutores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de Coordinadores con cursos de docencia 

universitaria/N° de coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de Tutores con cursos de docencia 

universitaria/N° de tutores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de Coordinadores con título de especialista/N° 

de Coordinadores totales
1 EVIDENCIA COMPLETA Informe y legajos

N° de tutores con título de especialista/N° de 

tutores totales
1 EVIDENCIA COMPLETA Informe y legajos

N° de coordinadores con vínculo laboral con la 

universidad/N° de coordinadores totales
1 EVIDENCIA COMPLETA

Oficio, resolución o documento emitido 

por la universidad presentado al 

profesional como coordinador

Envian 2 Resolcuiones la RD 00095-2022-D-FM-UNMSM del Coordinador y la RD 

003470-2021-D-FM-UNMSM de los tutores

N° de tutores con vínculo laboral con 

universidad/N° de tutores totales
1 EVIDENCIA COMPLETA

Oficio, resolución o documento emitido 

por la universidad presentado al 

profesional como tutor 

Envian 2 Resolcuiones la RD 00095-2022-D-FM-UNMSM del Coordinador y la RD 

003470-2021-D-FM-UNMSM de los tutores

N° de médicos residentes que estiman que sus 

tutores desempeñan de manera adecuada sus 

funciones/N° total de Médicos Residentes

1 NO HAY EVIDENCIA Encuesta a médicos residentes Médicos Residentes : En cirugia hubo cambio de tutor

Plana Docente que realiza 

investigación

N° de trabajos de investigación y/o trabajos 

cientificos realizados por docentes, publicados y/o 

indexadas en revistas/N° total de docente

0 NO HAY EVIDENCIA
Copia de publicaciones en bibliotecas o 

hemerotecas
Refieren que estan en proceso

Registro de los Estandares 

mínimos de formación 

durante el proceso E-A

N° de residentes que registran el cumplimiento de 

los Estándares mínimos avalado por el tutor del 

año académico correspondiente/N° total de 

medicos residentes

0 NO HAY EVIDENCIA
Copia de Carpeta de registro de 

actividades en el Area de Docencia 

/entrevistas a residentes

La sede cuenta con protocolos vigentes y 

operativos ; y la casuistica de la especialidad de 

servicio.

0 NO HAY EVIDENCIA
Protocolos aprobados e informe de 

aplicación de HC

Refiere que en anestesio tiene una guia de procesos aprobado por rd. esta oediebte la 

actulizacion de hcl, consenitmientosinformados etc.

Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de 

bioseguridad necesarios por la sede
1 EVIDENCIA COMPLETA Encuesta a médicos residentes

Envian varios listados donde se evidencia la entrega de epp. Médicos Residentes : 

refieren que si se les esta entregando

El servicio Asistencial es 

un espacio propicio para la 

formación profesional

Plan docente con vínculo 

laboral

Plana docente calificada

PROCESO DE 

ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE LECTIVO Y 

EN SERVICIO

PLANA DOCENTE



N° médicos residentes que reciben actividades 

académicas semanales en el servicio (revisión de 

casos clínicos, material de investigación, 

etc)/Total de médicos residentes

1 EVIDENCIA COMPLETA
Registro de actividades / Registro de 

asistencia

Envian Ofiicos emitidos por los Jefes de Departamentos de Gineoclogia, Anestesiologia 

y Cirugia donde se evidencia la programacion de actividades academicas

N° Médicos residentes que se encuentran en área 

Covid/N° total de Médicos Residentes
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes/Roles

Refieren ya no hya area especifca.ya no son tan fceuentes ya no se atiende en forma 

diferenciada.ateinde un ociente sale covid y lo atiende; igual para qx y go. No hubo 

asignaicon especifica. Médicos Residentes : refieren no hay médicos residentes 

programdos

N° Médicos residentes que están en trabajo 

remoto por ser población vulnerable/N° total de 

Médicos residentes.

0 NO HAY EVIDENCIA
Encuesta a médicos residentes/Informe 

del area de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

El programa permite y brinda facilidades para 

realizar rotaciones externas de la especialidad en 

el extranjero o su reprogramación  

1 EVIDENCIA COMPLETA
Informe del Area de docencia/encuesta a 

medicos residentes

N° reuniones de Comité de sede/N° de meses 

transcurridos del año
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Resolución de conformación del comité de 

sede docente del residentado y actas de 

reuniones

RD 376-2019-DHRP-UP donde resulve aprobar la Conformación del Comite de Sede 

Docente , al revisarlo este no esta de acuerdo a la normativa.Envian 2 actas de 

reuniones del Comite de sede docente pero no se puede diferenciar la participacion del 

representabnte de los médicos residentes

N° de reuniones de Comité de Sede Docente 

donde participo el representante de los médicos 

residentes de la Sede/N° de meses transcurridos 

del año

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Actas de reunión del Comite de Sede 

Docente

RD 376-2019-DHRP-UP donde resulve aprobar la Conformación del Comite de Sede 

Docente, al revisarlo este no esta de acuerdo a la normativa.Envian 2 actas de 

reuniones del Comite de sede docente pero no se puede diferenciar la participacion del 

representabnte de los médicos residentes.Adjuntan la evidencia de las elecciones del 

represnetante d elos médicos residentes.Sede: Refieren que se reunen en forma 

mensual y en setiembre quincenal y semanal. Médicos Residentes: Refiere que 

participio en en 2 o 3 desde agosto no se le informo

La sede docente cuenta con documentos 

normativos como: reglamento interno y programa 

de capacitación al médico residente .

0 NO HAY EVIDENCIA Documentos Normativos refieten hya capaictacion peor no han enviaod eidencia indiccion

N° de convenios vigentes entre la Universidad y 

Sedes a rotar/N° de convenios
1 EVIDENCIA COMPLETA Convenios Vigentes

Adjuntan un Convenio con la Universidda Alas Perunas para la docencia de 

Pregrado.Envian el Convenio de Cooperación Insterinstitucional entre la Sede Docente 

y la Institucion formadora

El servicio Asistencial es 

un espacio propicio para la 

formación profesional

Comité de Sede Docente de 

Residentado Médico 

organizado y operativo

PROCESO DE 

ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE LECTIVO Y 

EN SERVICIO

SEDE DOCENTE Y 

COMITÉ DE SEDE 

DOCENTE DE 

RESIDENTADO MÉDICO



N° coordinador de residentado médico designado 

por la universidad cumple eficientemente sus 

funciones/N° coordinadores totales

0 NO HAY EVIDENCIA
Entrevista al responsable de docencia y a 

médicos residentes

La sede docente cuenta con personal 

administrativo asignado para la realización de las 

actividades Docentes administrativas por 

universidad

0 NO HAY EVIDENCIA
Documento de designación/ Entrevista 

personal

Cuenta con ambientes (aulas,administrativo) por 

Sede docente
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

Refieren enviaron un video estan en contigencia y no tienen muchos ambientes. si 

tienen ambientes de capacitacion.Estan en ambiente de contingencia desde 2017 y a 

quedado paralizado y siguen en el que estaban .estan en una esquina  del hospital. 

Sede: Hay parte que a sido demolido a abarcado antes habia estos ambientes.Médicos 

Residentes: No hay areas especifricas no hay area de alimentacion  ni area de 

descanso en cuanto a area academica si en cada area ejem en cirugia hay television y 

se proyecta las diapositivas y para descanso no tienen ni donde ducharse.

N° de Médicos residentes con acceso a la  

biblioteca electrónica(computadoras)/N° total de 

Médicos residentes 

0 NO HAY EVIDENCIA
Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

N° de camas para descanso de Médicos /N° total 

de Médicos residentes 
0 NO HAY EVIDENCIA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos 

residentes
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a Medicos 

Residentes

refiere que no tienne ambientes de descanso. Médicos Residentes : Para desansar los 

asistentes descansan en area academica y descansas en los mueblres pero no hay 

camas ni para médicos residentes ni para asistente . No hay duchas

La Sede Docente dispone de equipos tecnologicos 

y audiovisual y aula virtual (laptop, computadoras, 

proyector multimedia, etc)

0 NO HAY EVIDENCIA Constancia fisica y prueba de acceso Rfeieren realizan actovodades academicas nocturnas por tener mas tiempo

La Sede Docente dispone del servicio de internet 

para uso de médicos residentes 
0 NO HAY EVIDENCIA Constancia fisica y prueba de acceso refiere si tienen

La Sede Docente solicita a los médicos residentes 

su examen médico de ingreso (salud fisica y 

mental)

0 NO HAY EVIDENCIA Verificación de carpetas de ingreso

Infraestructura de la Sede 

Docente

Recursos Humanos de la 

Sede Docente

Equipamiento en la Sede 

Docente

PREVENCION DE 

RIESGOS DE SALUD Y 

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Evaluación de Salud y 

prevención de 

enfermedades relacionadas 

a la actividad profesional

SEDE DOCENTE Y 

COMITÉ DE SEDE 

DOCENTE DE 

RESIDENTADO MÉDICO



N° de Médicos residentes ingresantes que han 

sido evaluados por Salud Ocupacional/N° total de 

Médicos residentes

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Hay un Oficio de la Unidad de Seguridad y Salud en el trabajo en el cual kmenciona 

actividaes que realiza pero en el listado adjuntado no se evidencia la relación de los 

médicos residentes.Sede: Refiere que si se les a realizado a los médiso residentes  

ingresantes 2022.Médicos Residentes : la evalua fue solo a ingresante 22.

N° Médicos residentes que se le realizo examen de 

salud ocupacional anual/N° Médicos residentes 

Total

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Hay un Oficio de la Unidad de Seguridad y Salud en el trabajo en el cual kmenciona 

actividaes que realiza pero en el listado adjuntado no se evidencia la relación de los 

médicos residentes.

N° de Médicos residentes que reciben monitoreo 

de Seguridad y Salud en el Trabajo/N° de Médicos 

residentes con diagnóstico covid 19

0.00 NO HAY EVIDENCIA
Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Rfeieren en la I y ii ola si han recibido la vogoancioa a el personal.

N° de Médicos residentes diagnosticados con 

Covid/N° de Médicos residentes en total
0.00 NO HAY EVIDENCIA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

N° de Médicos residentes Hospitalizados por 

covid/N°Médicos residentes con diagnostico covid 

19

0.00 NO HAY EVIDENCIA
Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

refieren no hubo

N° Médicos residentes Vacunados de Covid/N° 

Médicos residentes total
1.00 EVIDENCIA COMPLETA

Encuesta a medicos residentes/Informe 

del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Envian una relacion de medicos residentes vacunas pero no esta firmado.Adjuntan 

declarcion jurada d ehaber ecibido la vacuna

N° Médicos residentes con seguro de salud 

activo/N° Médicos residentes total 
0.5 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

N° de Médicos residentes con evaluacion de salud 

mental durante pandemia COVID-19/N° total de 

Médicos residentes

0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

La Sede Docente otorga alimentación balanceada 

al médico residente al menos 1 vez al 

dia(almuerzo).

0.5 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Refieren que si llegan las raciones .cada servicio envia un rol a nutricion.se envian los 

desyaunos almuerzo  y la cena segun la guardia.Médicos Residentes: La comida llega 

en una ambulancia y se hace la cola para la entrega.Dan un taper arroz menestra plato 

de fondo .el  refresco se da en general.en jarras y cada quien toma una fruta

Alimentación de los 

residentes durante sus 

labores en el servicio

PREVENCION DE 

RIESGOS DE SALUD Y 

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Médico Residente posee 

cobertura de salud fisica y 

mental

Evaluación de Salud y 

prevención de 

enfermedades relacionadas 

a la actividad profesional



La Sede Docente otorga alimentación balanceada 

al médico residente de guardia nocturna(cena-

desayuno)

0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

En sop comen en dentro de sala en el caso de los pisos hay un area . La parte donde 

estaba el comedor ha sido demolido no haya esa area.Médicos residentes : Refieren no 

tienen comedor

Otorgamiento de beneficios laborales a residentes 

de acuerdo a normatividad vigente
0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Médicos Residentes:A nadie se le paga el numero toda las guardias realizadas , esta 

varian segun el año que se ecuentran el numero.

Otorgamiento de beneficios laborales a residentes 

de acuerdo a normatividad vigente-Pago de 

guardias

0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

se envia un infiorme

La Sede Docente cumple 

con la normativa legal 

sobre la jornada academica 

asistencial

Cumplimiento de la jornada academica asistencial 

según la normativa vigente
0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento de 

gestión/entrevista a residente y encuesta a 

Medicos Residentes

Alimentación de los 

residentes durante sus 

labores en el servicio

La Sede Docente otorga al 

médico residente los 

beneficios laborales de ley

PREVENCION DE 

RIESGOS DE SALUD Y 

BIENESTAR ESTUDIANTIL



SI NO

ESPECIALIDADES

MR3 MR2 MR1 MR3 MR1 MR3 MR2 MR1 MR1 MR2 MR3 MR2 MR1

1 2 2 2 1 2 2 3 1 1 1 2 2 22

SI NO

Observación: 

ALIMENTACION SI NO

Desayuno

Almuerzo

Cena

Observación: 

SI NO

Observación: 

1v/semana 2v/mes 1v/mes

SI NO

UNMSM

RD
APELLIDOS Y 

NOMBRES
ESPECIALIDAD RNE

COORDINADOR/TUT

OR
M/D DOCENCIA MR

RD 00095-2022-D-FM-UNMSM
LAGUNA RANILLA 

JOHNNY PAUL
CARDIOLOGO 25731 COORDINADOR

RD 003470-2021-D-FM-UNMSM(No 

vigente)

HERRERA ZORILLA 

PAUL
ANESTESIOLOGIA 25648 TUTOR 5

RD 003470-2021-D-FM-UNMSM(No 

vigente)

ESTRADA BACA 

RUBEN
CIRUGIA GENERAL 27603 TUTOR 3

RD 003470-2021-D-FM-UNMSM(No 

vigente)

CARRION 

VILLAZANA RAUL
24816 TUTOR

RD 003470-2021-D-FM-UNMSM(No 

vigente)

CONDE MELENDEZ 

RICARDO
22744 TUTOR

RD 003470-2021-D-FM-UNMSM(No 

vigente)

TERRONES 

MARREROS ANGEL
MEDICINA INTERNA 7557 TUTOR 3

RD 003470-2021-D-FM-UNMSM(No 

vigente)

BOCANEGRAGUAR

DIA HUMBERTO
PEDIATRIA 24741 TUTOR 4

SI NO

Observación:

ACTIVIDADES SI NO

Inducción al Residentado Médico X
No hay 

evidencia

Plan Anual de capacitación X
No hay 

evidencia

Oficina de Docencia e 

investigación
X

No hay 

evidencia

Caso Clínico X

Trabajos de Investigación

Clases virtuales

Clases presenciales X

Otras:_____

Observación:

AMBIENTES SI NO

Biblioteca X

Comedor X

Residencia X

Sala de reuniones X

Observación:

MATRIZ DE INFORMACION DE LA SEDE DOCENTE

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

GINECOLOGIA 7

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

ANESTESIOLOGIA CIRUGIA GENERAL GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA MEDICINA INTERNA PEDIATRIA
Total general

UNMSM

SUB COMITÉ DE MONITOREO

1) Nombre de Sede Docente: HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

2) Dirección: Jirón Luis Scavino 317 Celular: 985 246 235

Actividad Academica

INFORMACION GENERAL

Los médicos residentes refieren que si

INFORMACIÓN DE EDUCACION MEDICA

INFORMACION DE MEDICOS RESIDENTES

1) Número de Médicos Residentes de las distintas especialidades/subespecialidades

3) Jefe de la Oficina de Docencia: Lic. Anita Florian	 Celular: 957 854 553

4) El Comité de Sede Docente está instalado?

X

2) Representante de Médicos residentes en el comite de sede docente

Celular: 969 994 373Nombre y Apellidos: Dra. Diana Quevedo 	

X

3) Reciben el pago completo de sus guardias

No envian las evidencias

4) Reciben alimentación

No envian las evidencias

X

5)Tienen ambiente de descanso para Médicos Residentes:

La sede docente envia la evidencia incompleta y en algunos casos no las envia

 6) La Sede Docente les entrega implementos de Bioseguridad? Con que frecuencia?

7) Se han realizado las rotaciones internas segun el programa academico de la universidad?

X

INFORMACION POR UNIVERSIDADES

1) Qué universidades tienen medicos residentes en esta sede docente

22 Médicos residentes

2) Docentes por especialidad en la sede

X

4) Las universidades le han entregado el programa académico de su especialidad?

1) La Sede Docente donde realiza el Residentado Médico viene desarrollando :

2) Cúales de las siguientes actividades académicas se realizan en la sede docente:

No envian evidencias

SEDE DOCENTE

La sede docente no envia la evidencia pero los médicos residentes lo confirman
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INFORME N°008-2023-SCEMS 

 

Informe de Visita a la Sede Docente: HOSPITAL III SUAREZ ANGAMOS 

 

A) Reunión Virtual con el Comité de Sede Docente  

Fecha: 24.11.22  Hora: 15:00 p.m. 

  

Asistentes 

- Dra. Rosmery Usmedes  Coordinador UNMSM 

- Dr. Renzo Ibáñez   Coordinador de la URP 

- Dr. Rafael Herrera   Jefe del Departamento de Ginecología 

- Dra. Maricielo Donayre  Oficina de Docencia 

- Dr. Luis Figueroa   Jefe del Departamento de cirugía 

- Dra. Jessica Miyasato  Representante de los Médicos Residentes de la Sede 

- Dr. Gadwin Sanchez  SC EMS 

- Dr. Omar Palacios   SC EMS 

Invitados 

- Dra. Mónica Alfonso   CONAREME 

 

1. Información preliminar 

 

a. Información General:  

i. Nombre de la sede docente y encargado 

HOSPITAL III ANGAMOS 

ii. Dirección, Teléfono, Correo electrónico  

Dirección: Dirección: Av. Angamos Este 261. Teléfono: 241-2154 / 241-2150 

 

b. Información Complementaria (Datos de matriz de información basal) 

 

i. Información de residentes (Tabla 1) 

Actualmente hay 40 médicos residentes en la Sede Docente del HOSPITAL III SUAREZ ANGAMOS 

ESSALUD de 2 Instituciones formadoras: Universidad Nacional Mayor de San Marcos y Universidad 

Ricardo Palma.  

 

ii. Información de educación médica 

Se solicito la Información para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de 

recepción de CONAREME. 

 

iii. Información de sede docente  

Se solicito la Información para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de 

recepción de CONAREME. 

 

iv. Otra información relevante 

Reunión de análisis de información: Se realizo. Se conto con la asistencia de: 

Equipo 1: 

 

Dr. Gadwin Sanchez  SC EMS 

Dr. Omar Palacios  SC EMS 

Anexo 4
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Tabla 1 

 

 

Fuente: Sistema de Información de CONAREME - Sigesin 

 

2. Representantes de CONAREME.  

 

a. Datos de Representantes del Subcomité Evaluación Monitoreo y Supervisión 

Equipo 1 

- Dr. Gadwin Sanchez  SC EMS 

- Dr. Omar Palacios  SC EMS 

 

b. Datos de Representantes externos e invitados 

- Dra. Mónica Alfonso Salas  CONAREME 

 

3. Representantes de Sede Docente y Residentes 

 

a. Datos de representante de Comité de Sede Docente 

 

Asistentes 

 

- Dra. Rosmery Usmedes   Coordinador UNMSM 

- Dr. Renzo Ibáñez   Coordinador de la URP 

- Dr. Rafael Herrera   Jefe del Departamento de Ginecología 

- Dra. Maricielo Donayre   Oficina de Docencia 

- Dr. Luis Figueroa   Jefe del Departamento de cirugía 

- Dra. Jessica Miyasato   Representante de los Médicos Residentes de la Sede 

 

Ausentes 

- Jefe de Departamentos 

- Representante del Cuerpo Médico 

 

b. Datos de jefe o delegado de Residentes 

- Dra. Jessica Miyasato   Representante de Médicos Residentes 

- Dra. Mael Baes Herrea   Médico Residente de la sede 

- Dra Miyoshi Cerpa Cruz   Médico Residente de la sede 

- Dra Patricia Rejas Pinelo   Médico Residente de la sede 

- Dra Fiorella Cochachin Luna  Médico Residente de la sede 

- Dr Oscar Quispe Martel   Médico Residente de la sede 

- Dra Maria Mattoz Dangelo  Médico Residente de la sede 

- Dra Karla Paola Aedo Tito  Médico Residente de la sede 

UNIVERSI

DAD 

ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN EN SALUD

ANESTESI

OLOGÍA

CIRUGÍA 

GENERAL
GERIATRÍA

GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA

MEDICINA 

FAMILIAR Y 

COMUNITARIA

MEDICINA 

INTERNA
OFTALMOLOGÍA

OTORRINOLA

RINGOLOGÍA

PATOLOGÍA 

CLINICA
PEDIATRÍA UROLOGIA TOTAL

UNMSM 3 2 4 2 11

URP 1 3 2 3 3 1 3 1 1 5 4 2 29

TOTAL 

GENERAL
1 6 4 3 7 1 3 1 1 5 6 2 40

HOSPITAL II I  SUÁREZ ANGAMOS
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- Dr Albert Collantes Champi  Médico Residente de la sede 

 

4. Motivo de la Investigación 

Visita programada por SC Monitoreo (X)  

Visita solicitada por Consejo directivo (  ) 

Visita solicitada por sede docente (  ) 

Visita solicitada por residentes (  ) 

Otro (   ) 

 

5. Metodología. 

a. Visita Presencial (  )  Medio virtual: Zoom ( X )  Otros (   ) 

b. Métodos para registro de información: Reuniones de trabajo (X) Focus group con residentes (  ) 

Entrevistas personales (  )  Otros  (  ) 

c. Cronograma de visitas 

 

Tabla 2 

 

FECHA HORA MEDIO AGENDA PARTICIPANTES 

 
22.11.22 

 
 
 
 
 
 

24-11-22 

 
3:00pm 

 
 
 
 
 
 

4:30pm 

 
Zoom 

 
 
 
 
 
 

Zoom 

Análisis de 
Información enviada 

por el HOSPITAL 
III ALMENARA 
ESSALUD 
 
 
Visita Virtual a la 
Sede Docente 

Miembros del Equipo 1: 
Dr. Gadwin Sanchez  SC EMS 

Dr Omar Palacios               SC EMS 
 
 
 
 
Miembros del Equipo 1: 
Dr. Gadwin Sanchez SC EMS 

Dr Omar Palacios               SC EMS 

 

6. Resultados 

a. Verificación de información preliminar. Breve descripción y contrastación de la información proveída por la 

sede docente, con los datos obtenidos durante la visita Inopinada. 

 

Se presenta la descripción de los hallazgos encontrados en la visita virtual a la sede docente: 

 

1- ORGANIZACIÓN ACADÉMICA 

 

1.1 Coordinadores y tutores designados por Universidad 

 

- Coordinador por Universidad 

La sede docente envía evidencia completa 

UNMSM : Si envían la resolución con la información completa 

URP : Envían un documento con la información. 

 

- Tutores por universidad 

La sede docente envía evidencia incompleta 

UNMSM : Envían Resolución con la información completa.  
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URP : Envían documento con información del Coordinador.  

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y coordinadores 

según las especialidades en la sede docente.” 

 

Tabla 3 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 

RESOLUCION 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
RNE ESPECIALIDAD 

COORDINADOR/ 
TUTOR 

M/D DOCENCIA MR 

RD 000955-2022-
D-FM/UNMSM 

UMERES ALVARO 
JUAN FRANCISCO 

11560 
DERMATOLOG

O 
COORDINADOR       

RD 000955-2022-
D-FM/UNMSM 

MARROQUIN 
MEDINA LINCOLN 

11747 
ANESTESIOLO

GO 
TUTOR     3 

RD 000955-2022-
D-FM/UNMSM 

VERA PARDO 
JOSE 

10700 
CIRUGIA 

GENERAL 
TUTOR     2 

RD 000955-2022-
D-FM/UNMSM 

RAMIREZ 
CASTRO 

FERNANDO 
6602 GINECOLOGIA TUTOR     4 

RD 000955-2022-
D-FM/UNMSM 

AVILA GARCIA 
CARMEN 

11893 PEDIATRIA TUTOR     2 

 

Fuente: Información enviada por la sede docente 

 

1.2 Programación curricular 

 

- Médicos Residentes que cuentan con el Plan Curricular correspondiente al año lectivo 

facilitado por la Universidad 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Médicos Residentes: Refieren que la UNMSM si les hizo llegar los Planes 

 

- Médicos residentes que cumplen con la Programación de rotaciones externas 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: 93.3% refieren que si se realizaron sus rotaciones   

Sede: Refiere que las rotaciones son solicitadas por los médicos residentes y pasa los jefes de 

servicios; si es que hay necesidad de dar autorización pasa por personal. En esta época de Covid 

han salido poco a rotaciones externas. 

Médicos Residentes: Refieren que han realizado sus rotaciones externas con normalidad 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es 

el responsable de “Supervisa la correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

 

- Médicos residentes que cumplen con la Programación de rotaciones internas 
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La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta:93.3% refieren que si se realizaron sus rotaciones internas 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona 

que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es el responsable de “Supervisa la 

correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

• En el artículo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que “Las rotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el plan 

curricular, serán programadas por la institución formadora universitaria con opinión favorable 

de la sede docente y, su duración no excederá de un cuarenta por ciento (40%) de la duración 

del programa de formación en sedes docentes en niveles III 1 y III 2 o su equivalente y de 

hasta un sesenta y cinco por ciento (65%) en niveles II 1 y II 2 o su equivalente 

 

- Programación de rotaciones externas efectivas 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: 53.3% refiere que se reprogramaron sus rotaciones externas. 

Médicos Residentes: Refieren que han realizado sus rotaciones externas con normalidad 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es 

el responsable de “Supervisa la correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

 

1.3 Disponibilidad del Plan Curricular del Programa y Plan de Estudios con Estándares de 

Formación. 

 

- Residentes disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación desde la matricula al 

año académico correspondiente 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Sede: Refiere que la UP si les envió el Plan curricular.  

Médicos Residentes: Refieren que los MR de la especialidad de Administración y Gestión en 

salud si han recibido su Plan 

 

- Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación 

desde el inicio del año académico correspondiente 

La sede docente no envía evidencia 

 

 1.4 Desarrollo de las actividades lectivas que garantizan la formación del médico residente 

 

- Universidad cumple con las actividades del programa por cada año académico 

La sede docente no envía evidencia 

Actividades: El 70% refiere que si realizan las actividades  

Sede: Refieren que la UNMSM si realiza cursos transversales y envían oficios para los permisos 

respectivos. 
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Médicos Residentes: De la UNMSM refieren que, si están llevando los cursos, pero los están 

juntando a dos años. 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona 

que la Institución Universitaria debe de “Cumplir con el programa de residentado médico 

conforme ha sido autorizado por el CONAREME.” 

• En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y 

apoyar las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de 

Residentado Médico” 

 

1.5 Seguimiento del Rendimiento Académico 

 

- Se dispone del Histórico de los registros de notas de los médicos residentes en el Área de 

Docencia 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían las fichas con notas de la URP y UNMSM.  

Médicos Residentes: Refieren que cada mes el tutor llena la ficha de calificación, dependiendo 

si está rotando se toma exámenes y al fin de año hay un examen anual 

 

- Médicos residentes tienen acceso a su registro de notas  

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta:86.7% refieren que si tienen acceso a sus notas 

 

2. PLANA DOCENTE 

 

2.1. Plana docente calificada 

- Coordinadores con grado de maestría y/o doctorado 

La sede docente no envía evidencia 

 

- Tutores con grado de maestría y/o doctorado 

La sede docente no envía evidencia 

 

- Coordinadores con cursos de docencia universitaria 

La sede docente no envía evidencia 

 

- Tutores con cursos de docencia universitaria 

La sede docente no envía evidencia 

 

- Coordinadores con título de especialista 

La sede docente envía evidencia completa 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 
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CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Tutores con título de especialista 

La sede docente envía evidencia incompleta 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

2.2. Plana docente con vínculo laboral 

- Coordinadores con vínculo laboral con la universidad 

La sede docente envía evidencia completa 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Tutores con vínculo laboral con universidad 

La sede docente envía evidencia incompleta 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo 

del CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Médicos residentes que estiman que sus tutores desempeñan de manera adecuada sus 

funciones 

La sede docente envía evidencia incompleta 

 

Encuesta:73% refieren que sus tutores se desempeñan en forma adecuada.  

Médicos Residentes: El tutor lleva la parte académica y organiza las actividades. Los médicos 

residentes de Anestesiología refieren que su tutor ejerce bien sus funciones 

 

2.3. Plana Docente que realiza investigación 

 

- Trabajos de investigación y/o trabajos científicos realizados por docentes, publicados y/o 

indexadas en revistas 
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   La sede docente no envía evidencia  

• Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, 

supervisar, coordinar y apoyar las actividades docentes, de investigación y de servicio de los 

programas de Residentado Médico” 

 

3. PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE LECTIVO Y EN SERVICIO 

 

3.1. Registro de los Estándares mínimos de formación durante el proceso E-A 

- Residentes que registran el cumplimiento de los Estándares mínimos avalado por el tutor 

del año académico correspondiente 

La sede docente no envía evidencia  

• Observación: En el artículo 19 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico Residente “Recibir 

una educación de calidad, que cumpla con los estándares mínimos de formación por la 

especialidad cuyo residentado médico realiza.” 

 

3.2. El servicio Asistencial es un espacio propicio para la formación profesional 

 

- La sede cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuística de la especialidad 

de servicio. 

La sede docente no envía evidencia 

 

- Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de bioseguridad necesarios por la sede 

La Sede docente envía la evidencia incompleta 

Sede: Refieren que si enviaron la información.  

Médicos Residentes: Refieren en pediatría si entregan los EPP en forma diaria y este varia 

según la especialidad 

 

• Observación: En el artículo 37 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema 

Nacional del Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico 

Residente “Recibir en la Sede Docente los beneficios correspondientes para el 

cumplimiento de sus actividades, según corresponda y de acuerdo con las Normas de 

Bioseguridad.” 

 

- Médicos residentes que reciben actividades académicas semanales en el servicio 

(revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

La sede docente no envía evidencia 

Sede: Refieren que si se están realizando en la especialidad de Anestesiología.  

Médicos Residentes: Los médicos residentes de la URP si realizan actividades académicas 

LMV con tutor y programados en piso 

 

- Médicos residentes que se encuentran en área COVID 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 60% refiere que si estuvo en áreas COVID. 

Sede: Refieren que actualmente no hay piso COVID. Los médicos residentes van a emergencias 

y si viene un paciente positivo a COVID 19 lo atiende en emergencia. 
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Médicos Residentes: Refieren que al inicio estuvieron programados en área COVID tres días 

la semana, pero ahora solo hay 2 camas para COVID y se les pasa visita con los asistentes y 

también en la carpa COVID realizan las HCL y las evaluaciones 

 

- Médicos residentes que están en trabajo remoto por ser población vulnerable. 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: Refiere que nadie estuvo realizando actividades en remoto 

 

- El programa permite y brinda facilidades para realizar rotaciones externas de la 

especialidad en el extranjero o su reprogramación   

La sede docente no envía evidencia 

 

• Observación: En el artículo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que “Los médicos residentes, como parte de su programa 

de formación realizan rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta 

a la sede de formación a nivel nacional o en el extranjero. La institución formadora 

universitaria debe garantizar que los residentes realizarán todas las rotaciones bajo la 

asistencia de un tutor.” 

 

4. SEDE DOCENTE Y COMITÉ DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MÉDICO 

 

4.1 Comité de Sede Docente de Residentado Médico organizado y operativo 

- Reuniones de Comité de sede 

La sede docente envía la evidencia completa 

Envían resolución y 2 actas de comité de sede docente 

 

• Observación: En el artículo 21 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que “El Comité de Sede Docente sesiona ordinariamente 

una vez al mes. Sesiona extraordinariamente a convocatoria del Presidente o a pedido de al 

menos un tercio de sus integrantes. Las sesiones y los acuerdos tomados se registran en el 

Libro de Actas y se rigen por las disposiciones contenidas por la Ley N° 30453, el presente 

Reglamento y el Estatuto del CONAREME.” 

 

- Reuniones de Comité de Sede Docente donde participo el representante de los médicos 

residentes de la Sede 

La sede docente envía la evidencia completa 

Envían resolución y 2 actas de comité de sede docente.  

Médicos Residentes: Refieren que asiste a presencial y virtual y la dra está en contacto 

 

• Observación: Enel artículo 16 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que uno de los miembros del comité de sede docente es “Un representante 

de la Asociación Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no existiera, un 

representante electo anualmente por los residentes de la propia sede” 

 

- La sede docente cuenta con documentos normativos como: reglamento interno y programa 

de capacitación al médico residente. 

La sede docente no envía evidencia  
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- Convenios vigentes entre la Universidad y Sedes a rotar 

La sede docente no envía evidencia 

 

• Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” 

Llevar el registro actualizado de los convenios de participación de las Facultades de Medicina 

Humana en las Sedes Docentes.” 

 

4.2 Recursos Humanos de la Sede Docente 

 

- Coordinador de Residentado médico designado por la universidad cumple eficientemente 

sus funciones 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 70% de los médicos residentes refiere que si coordinadores ejercen bien sus 

funciones 

 

- La sede docente cuenta con personal administrativo asignado para la realización de las 

actividades Docentes administrativas por universidad 

La sede docente no envía evidencia 

 

4.3 Infraestructura de la Sede Docente 

 

- Cuenta con ambientes (aulas, administrativo) por Sede docente 

La sede docente no envía evidencia  

 

- Médicos residentes con acceso a la biblioteca electrónica(computadoras) 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían foto  

Médicos Residentes: De la UNMSM refieren que si tienen acceso a la Biblioteca 

 

- Camas para descanso de Médicos 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían foto.  

Médicos Residentes: Refieren que si hay ambientes pero que no pueden entrar. Hay 3 

camarotes para todos los médicos residentes de la sede docente 

 

- Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos residentes 

La sede docente envía evidencia completa  

Envían foto. 

Médicos Residentes: Refieren que si hay ambientes pero que no pueden entrar. Hay 3 

camarotes para todos los médicos residentes de la sede docente 

 

4.4 Equipamiento en la Sede Docente 

- La Sede Docente dispone de equipos tecnológicos y audiovisual y aula virtual (laptop, 

computadoras, proyector multimedia, etc.) 

La sede docente envía evidencia completa 

Envían foto.  
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Médicos Residentes: Refieren que si cuentan con estos equipos tecnológicos en las aulas de la 

URP. 

 

- La Sede Docente dispone del servicio de internet para uso de médicos residentes 

La sede docente no envía evidencia 

 

5. PREVENCIÓN DE RIESGOS DE SALUD Y BIENESTAR ESTUDIANTIL  

 

5.1. Evaluación de Salud y prevención de enfermedades relacionadas a la actividad profesional 

- La Sede Docente solicita a los médicos residentes su examen médico de ingreso (salud 

física y mental) 

La sede docente no envía evidencia 

Encuesta: El 96.7% de los médicos residentes refiere si se les ha realizado una evaluación de 

seguridad y salud en el trabajo 

 

- N° de Médicos residentes ingresantes que han sido evaluados por Salud Ocupacional 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 96.7% de los médicos residentes refiere si se les ha realizado una evaluación de 

seguridad y salud en el trabajo. 

Sede: Refieren que a todos los médicos residentes se les ha dado cita para que pasen por la 

evaluación de seguridad salud en el trabajo ocupacional pero los médicos resi9dentes no han 

cumplido con ir a esta cita.  

Médicos Residentes: Refieren que la mayoría si a pasado por esta evaluación. 

 

- N° Médicos residentes que se le realizo examen de salud ocupacional anual 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 96.7% de los médicos residentes refiere si se les ha realizado una evaluación de 

seguridad y salud en el trabajo. 

Sede: Refieren que a todos los médicos residentes se les ha dado cita para que pasen por la 

evaluación de seguridad salud en el trabajo ocupacional pero los médicos resi9dentes no han 

cumplido con ir a esta cita.  

Médicos Residentes: Refieren que la mayoría si ha pasado por esta evaluación. 

 

- N° de Médicos residentes diagnosticados con COVID 19 que reciben monitoreo de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 95.8% de los médicos residentes refieren que si han recibido monitoreo.  

Médicos Residentes: Refieren que si se les ha hecho el seguimiento de monitoreo por la unidad 

de seguridad si le han hecho el seguimiento por la unidad se seguridad en el trabajo 

 

- N° de Médicos residentes diagnosticados con COVID 

La sede docente no envía evidencia 

 

- N° de Médicos residentes Hospitalizados por COVID 

La sede docente no envía evidencia 

 

- N° Médicos residentes Vacunados de COVID 

La sede docente no envía evidencia  
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5.2. Médico Residente posee cobertura de salud física y mental 

 

- Médicos residentes con seguro de salud activo 

La sede docente no envía evidencia  

 

- Médicos residentes con evaluación de salud mental durante pandemia COVID-19 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta:33.3% refiere si recibió evaluación de salud mental.  

Sede: Refiere que la evaluación de salud mental está incluida en el examen de seguridad y salud 

en el trabajo.  

Médicos Residentes: Refieren que les han realiza evaluación psicológica dentro del examen de 

SST. 

 

5.3. Alimentación de los residentes durante sus labores en el servicio 

 

- La Sede Docente otorga alimentación balanceada al médico residente al menos 1 vez al 

día(almuerzo). 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta:83.3% refiere que si reciben una alimentación balanceada.  

Médicos Residentes: Refieren que la alimentación es según la programación de las guardias. 

Dan Desayuno, Almuerzo y Cena además de Break de media mañana y media tarde 

 

- La Sede Docente otorga alimentación balanceada al médico residente de guardia 

nocturna(cena-desayuno) 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta:83.3% refiere que si reciben una alimentación balanceada.  

Médicos Residentes: Refieren que la alimentación es según la programación de las guardias. 

Dan Desayuno, Almuerzo y Cena además de Break de media mañana y media tarde 

 

5.4. La Sede Docente otorga al médico residente los beneficios laborales de ley 

 

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente 

La sede docente no envía evidencia 

 

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente-

Pago de guardias 

La sede docente no envía evidencia 

Médicos Residentes: Refieren que no le han pagado guardia 2 meses. Hay déficit de 800 en el 

sueldo y lo han retribuido después de 4 meses 

 

Observación: Artículo 36.- OBLIGACIONES ACADÉMICO-ASISTENCIALES DEL MÉDICO 

RESIDENTE 

Son obligaciones académico - asistenciales en la docencia en servicio: 

3. La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El número de     

guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programación de 

guardias y su número dependerá del requerimiento del programa de formación, de la capacidad 
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presupuestal de la institución que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se 

desarrolla en servicios de emergencia, unidades críticas, hospitalización o similares. 

 

5.5. La Sede Docente cumple con la normativa legal sobre la jornada académica asistencial 

- Cumplimiento de la jornada académica asistencial según la normativa vigente  

La sede docente no envía evidencia  

 

b. Cumplimiento de matriz de seguimiento: Porcentaje de indicadores incumplidos en la matriz (se 

adjunta en otro documento).  

 

1- Organización Docente 

Evidencia Completa 18% 

Evidencia Incompleta 64% 

No hay Evidencia 18% 

 

2- Plana Docente 

Evidencia Completa 20% 

Evidencia Incompleta 30% 

No hay Evidencia 50% 

 

3- Proceso de Enseñanza Aprendizaje Lectivo y en Servicio 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 43% 

No hay Evidencia 57% 

 

4- Sede Docente y Comité de Sede Docente de Residentado Medico 

Evidencia Completa 50% 

Evidencia Incompleta 8% 

No hay Evidencia 42% 

 

5- Prevención de riesgos de salud y Bienestar Estudiantil 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 64% 

No hay Evidencia 36% 

 

c. Identificación de problemas críticos: Precisar indicadores que afecten directamente, la continuidad 

del Residentado médico a corto plazo. 

 

1. La sede docente envía evidencia incompleta si los tutores cuentan con posgrado, cursos de docencia 

y su relación laboral con la universidad. 

 

2. La sede docente envía evidencia incompleta si los médicos residentes que cumplen con la 

programación de rotaciones externas nacionales, externas internacionales, reprogramación y facilidad 

para realizarlas. 

 

3. La sede docente no envía evidencia completa si los médicos residentes, tutores y coordinadores 

disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación desde la matricula al año académico 

correspondiente. 
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4. La sede docente no envía la evidencia si la universidad desarrolla el programa en la sede docente 

cumple con las actividades por cada año académico. 

 

5. La sede docente no envía la evidencia si dispone acceso a sus registros de notas de los médicos 

residentes. 

 

6. La sede docente no envía evidencia si los tutores han realizado trabajos de investigación y/o trabajos 

científicos publicados y/o indexadas en revistas. 

 

7. La sede no envía evidencia si cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuística de la 

especialidad de servicio. 

 

8. La sede docente no envía evidencia si se realizan actividades académicas semanales en el servicio 

(revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

 

9. La Sede docente no envía evidencia completa de cuantos médicos tuvieron el diagnóstico de COVID 

19, si necesitaron ser hospitalizados o si alguno de los médicos residentes por ser población vulnerable 

realizó actividades en remoto. 

 

10. La Sede docente no envía la evidencia si cuenta con documentos normativos como: reglamento interno 

y programa de capacitación al médico residente ni información de los convenios con las Instituciones 

formadoras. 

 

11. La Sede docente no envía la evidencia completa si los médicos residentes tienen acceso a ambientes 

administrativos y acceso a internet. 

 

12. La sede docente no envía evidencia completa si los médicos residentes han sido evaluados por salud 

mental durante la pandemia y si tienen el seguro de salud activo. 

 

13. La sede docente envía evidencia incompleta si es que se les otorga una alimentación balanceada a los 

médicos residentes acorde a sus turnos. 

 

14. La sede docente no envía evidencia relacionada al otorgamiento de beneficios al pago mensual, de sus 

guardias y roles. 

 

7. Recomendaciones 

a. Propuestas de solución a problemas críticos con acciones, plazos y responsables. 

 

1. Solicitar a la Universidad Ricardo Palma la relación de los tutores en la sede docente y a la sede docente 

envíe la evidencia si los tutores y coordinadores cuentan con posgrados y cursos de docencia. 

 

2. Solicitar a la sede docente envíe la evidencia completa si los médicos residentes cumplen con la 

programación de rotaciones externas nacionales, externas internacionales, reprogramación y facilidad 

para realizarlas. 

 



15 
SUBCOMITE DE EVALUACIÓN, MONITOREO Y SUPERVISIÓN 

3. Solicitar a la sede docente envíe la evidencia completa si los médicos residentes, tutores y 

coordinadores disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación desde la matricula al año 

académico correspondiente. 

 

4. Solicitar a la sede docente y a las Instituciones formadoras universitarias (UNMSM y URP) la evidencia 

de la realización de las actividades del programa por cada año académico 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona que 

la Institución Universitaria debe de “Cumplir con el programa de Residentado médico conforme ha 

sido autorizado por el CONAREME.” 

• En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar 

las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de Residentado Médico” 

 

5. Solicitar a la sede docente envíe la evidencia completa si los médicos residentes tienen acceso a los 

registros de sus notas.  

 

6. Solicitar a la sede docente la evidencia si los tutores han realizado trabajos de investigación y/o trabajos 

científicos publicados y/o indexadas en revistas 

 

7. Solicitar a la sede docente la evidencia completa si cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la 

casuística de la especialidad de servicio. 

 

8. Solicitar a la sede docente envíen evidencia si se realizan actividades académicas semanales en el 

servicio (revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

 

9. Solicitar a la sede docente la evidencia de cuantos médicos tuvieron el diagnóstico de COVID 19, si 

necesitaron hospitalización y si alguno de ellos por ser población vulnerable realizó actividades en 

remoto. 

 

10. Solicitar a la sede docente envíe la evidencia completa si cuenta con documentos normativos como: 

reglamento interno y programa de capacitación al médico residente; y si cuentan con los convenios con 

las Instituciones formadoras universitarias. 

 

11. Solicitar a la sede docente la evidencia completa si los médicos residentes tienen acceso a ambientes 

administrativos y acceso a internet. 

 

12. Solicitar a la sede docente envié la evidencia si los médicos residentes han sido evaluados por salud 

mental durante la pandemia y si cuentan con el seguro de salud activo. 

 

13. Solicitar a la sede docente la evidencia si se les otorga una alimentación balanceada a los médicos 

residentes acorde a sus turnos. 

 

14. Solicitar a la sede docente la envía evidencia sobre el otorgamiento de beneficios al pago mensual, de 

sus guardias y roles. 
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b. Destino del informe final:  

Consejo Directivo ( )  

Secretaría Técnica (X)  

Otro Subcomité (  )  

 

8. Anexos  

 

a. Matriz de información basal y Matriz de Seguimiento 

b. Solicitudes, Informes y Denuncias previas 

c. Videos, Audios y fotografías 



FACTORES DE 

EVALUACIÓN
VARIABLE RESULTADOS FUENTE DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

N° coordinador por Universidad/1 Coordinador 

por Universidad 
1 EVIDENCIA COMPLETA

Oficio y/o documento que acredite 

dicha designación
UNMSM: Si envian la resolucion URP:Envian un documento

N° de tutores por universidad/N° Total de 

Tutores (1Tutor por cada 5 Médicos Residentes) 
1

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio y/o documento que acredite 

dicha designación
UNMSM: Envian la informacion completa . URP:No envian la nformaicon

N° Medicos Residentes que cuentan con el Plan 

Curricular correspondiente al año lectivo 

facilitado por la Universidad/N° total de Médicos 

Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes Médicos Residentes: Refieren que la UNMSM si les hizo llegar los Planes

Número de médicos residentes que cumplen con 

la Programación de rotaciones externas/N° total 

de Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio y Plan Curricular/Encuesta a 

Médicos residentes

Encuesta:93.3% refieren que si se realizaron sus rotaciones  Sede: Refiere que las 

rotaciones son solicitadas por los médicos residentes y pasa los jefes de servicios ; si es 

que hya necesidad de dar autorización pasa por personal . En esta epocoa de covid han 

salido poco a rotaciones externas.Médicos Residentes: Refieren que han realizado sus 

rotaciones externas con normalidad

Número de médicos residentes que cumplen con 

la Programación de rotaciones internas/N° total 

de Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio/Plan Curricular/Entrevista a 

médicos residentes
Encuesta:93.3% refieren que si se realizaron sus rotaciones internas

N°Reprogramacion de rotaciones externas 

efectivas/N° rotaciones externas reprogramadas
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio/Plan Curricular/Entrevista a 

médicos residentes

Encuesta:53.3% refiere que s ereprpgramaron sus rotaciones externas..Médicos 

Residentes: Refieren que han realizado sus rotaciones externas con normalidad

N° Residentes disponen del Plan Curricular y 

Estándares de Formación desde la matricula al 

año académico correspondiente/N° total de 

medicos residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Documento en fisico/entrevista a 

médicos residentes

Sede: Refiere que la UP si les envio el Plan curricular. Médicos Residentes: Refieren que 

los MR de la especialidad de Administracion y Gestión en salud si han recibido su Plan
Disponibilidad del Plan 

Curricular del Programa 

y Plan de Estudios con 

Estándares de 

Formación

INDICADOR

MATRIZ: ESTÁNDARES DE SUPERVISION Y MONITOREO A SEDES DOCENTES Y COMITES DE SEDE DOCENTE DE RESIDENTADO MÉDICO

Programación curricular

ORGANIZACIÓN 

ACADEMICA

Coordinadores y tutores 

designados por 

Universidad



Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan 

Curricular y Estándares de Formación desde el 

inicio del año académico correspondiente

0 NO HAY EVIDENCIA
Documento en fisico/entrevista a 

médicos residentes

Desarrollo de las 

actividades lectivas que 

garantizan la formación 

del médico residente

N° Universidad que cumple con las  actividades 

del programa por cada año académico/N° total 

de Universidades

0 NO HAY EVIDENCIA

Oficio/Registro del Area de 

Docencia/Entrevista a médicos 

residentes

Actividades: El 70% refiere que siu realizan las actividades Sede: Refieren que la 

UNMSM si realiza cursos transversales y envian oficios para los permisos 

respectivos.Médicos Residentes:De la UNMSM refieren que si estan levando los cursos 

pero los estan juntando a dos años.

Se dispone del Histórico de los registros de 

notas de los médicos residentes en el Area de 

Docencia

1 EVIDENCIA COMPLETA

Registro del Area de 

Docencia/Entrevista a médicos 

residentes

Envian las fichas con notas de la URP y UNMSM. Médicos Residentes: Refieren que 

cada mes el tutor llena la ficha de calificación , dependiendo si esta rotando se toma 

examenes  y al fin de año hya un examen annual

N° de médicos residentes tienen acceso a su 

registro de notas /N° total de médicos residentes 

en la sede

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Registro del Area de 

Docencia/Entrevista a médicos 

residentes

Encuesta:86.7% refieren que si tienen acceso a sus notas

N° de coordinadores con grado de maestria y/o 

doctorado/N coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de tutores con grado de maestria y/o 

doctorado/N tutores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de Coordinadores con cursos de docencia 

universitaria/N° de coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de Tutores con cursos de docencia 

universitaria/N° de tutores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de Coordinadores con título de 

especialista/N° de Coordinadores totales
1 EVIDENCIA COMPLETA Informe y legajos UNMSM: Si envian la resolucion URP:Envian un documento

N° de tutores con título de especialista/N° de 

tutores totales
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Informe y legajos UNMSM: Envian la informacion completa . URP:No envian la nformaicon

Disponibilidad del Plan 

Curricular del Programa 

y Plan de Estudios con 

Estándares de 

Formación

Seguimiento del 

Rendimiento Académico

Plana docente calificada

ORGANIZACIÓN 

ACADEMICA

PLANA DOCENTE



N° de coordinadores con vínculo laboral con la 

universidad/N° de coordinadores totales
1 EVIDENCIA COMPLETA

Oficio, resolución o documento 

emitido por la universidad 

presentado al profesional como 

coordinador

UNMSM: Si envian la resolucion URP:Envian un documento

N° de tutores con vínculo laboral con 

universidad/N° de tutores totales
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio, resolución o documento 

emitido por la universidad 

presentado al profesional como 

tutor 

UNMSM: Envian la informacion completa . URP:No envian la nformaicon

N° de médicos residentes que estiman que sus 

tutores desempeñan de manera adecuada sus 

funciones/N° total de Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes

Encuesta:73% refieren que sus tutores se desempwñan en forma adecuada. Médicos 

Residentes : El tutor lleva la parte academica y organiza las actividades . Los médicos 

residentes de anestesiologia refieren que su tutor ejerce bien sus funciones

Plana Docente que 

realiza investigación

N° de trabajos de investigación y/o trabajos 

cientificos realizados por docentes, publicados 

y/o indexadas en revistas/N° total de docente

0 NO HAY EVIDENCIA
Copia de publicaciones en 

bibliotecas o hemerotecas

Registro de los 

Estandares mínimos de 

formación durante el 

proceso E-A

N° de residentes que registran el cumplimiento 

de los Estándares mínimos avalado por el tutor 

del año académico correspondiente/N° total de 

medicos residentes

0 NO HAY EVIDENCIA

Copia de Carpeta de registro de 

actividades en el Area de Docencia 

/entrevistas a residentes

La sede cuenta con protocolos vigentes y 

operativos ; y la casuistica de la especialidad de 

servicio.

0 NO HAY EVIDENCIA
Protocolos aprobados e informe 

de aplicación de HC

Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de 

bioseguridad necesarios por la sede
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes

Sede: Refieren que si enviaron la información. Médicos Residentes : Refieren en 

pediatria si entregan  los epp en forma diaria y este varia segun la especialidad

N° médicos residentes que reciben actividades 

académicas semanales en el servicio (revisión 

de casos clínicos, material de investigación, 

etc)/Total de médicos residentes

0 NO HAY EVIDENCIA
Registro de actividades / Registro 

de asistencia

Sede: Refieren que si se estan realizando en la especialidad de Anestesiologia. Médicos 

Residentes: Los médicos residentes de la URP si realizan actividades academicas LMV 

con tutor y programdos en piso 

El servicio Asistencial 

es un espacio propicio 

para la formación 

profesional

Plan docente con 

vínculo laboral

PROCESO DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE LECTIVO Y 

EN SERVICIO

PLANA DOCENTE



N° Médicos residentes que se encuentran en 

área Covid/N° total de Médicos Residentes
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a médicos 

residentes/Roles

Encuesta :El 60% refiere que si estuvo en areas covid.Sede:Refieren que actualmente no 

hay piso covid. Los médicos residentes van a emergencias y si viene un paciente positivo 

a covid 19 lo atiende en emergencia.Médicos Residentes: Refieren que al inicio 

estuvieron  programados en area covid tres dias  la semana pero ahora solo hya 2 camas 

para covid y s eles pasa viista con los asistentes y tambien en la carpa covid realizan las 

hcl y las evaluaciones

N° Médicos residentes que están en trabajo 

remoto por ser población vulnerable/N° total de 

Médicos residentes.

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a médicos 

residentes/Informe del area de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta: Refiere que nadie estuvo reralizandfo actividades en remoto

El programa permite y brinda facilidades para 

realizar rotaciones externas de la especialidad 

en el extranjero o su reprogramación  

0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Area de 

docencia/encuesta a medicos 

residentes

N° reuniones de Comité de sede/N° de meses 

transcurridos del año
1 EVIDENCIA COMPLETA

Resolución de conformación del 

comité de sede docente del 

residentado y actas de reuniones

Envian Resolucion y 2 actas de comiote de sede docente

N° de reuniones de Comité de Sede Docente 

donde participo el representante de los médicos 

residentes de la Sede/N° de meses transcurridos 

del año

1 EVIDENCIA COMPLETA
Actas de reunión del Comite de 

Sede Docente

Envian Resolucion y 2 actas de comite de sede docente. Médicos Residentes : Refieren 

que asiste a presencial y virtual y la dra esta en contacto 

La sede docente cuenta con documentos 

normativos como: reglamento interno y 

programa de capacitación al médico residente .

0 NO HAY EVIDENCIA Documentos Normativos

N° de convenios vigentes entre la Universidad y 

Sedes a rotar/N° de convenios
0 NO HAY EVIDENCIA Convenios Vigentes Sede: Refieren que no los tienen y estan trabajkando en ello

N° coordinador de residentado médico 

designado por la universidad cumple 

eficientemente sus funciones/N° coordinadores 

totales

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Entrevista al responsable de 

docencia y a médicos residentes

Encuesta: El 70% de los medicos residentes refierenb que sis coordinadores ejercen bien 

sus funciones

El servicio Asistencial 

es un espacio propicio 

para la formación 

profesional

Comité de Sede Docente 

de Residentado Médico 

organizado y operativo

Recursos Humanos de 

la Sede Docente

PROCESO DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE LECTIVO Y 

EN SERVICIO

SEDE DOCENTE Y COMITÉ 

DE SEDE DOCENTE DE 

RESIDENTADO MÉDICO



La sede docente cuenta con personal 

administrativo asignado para la realización de 

las actividades Docentes administrativas por 

universidad

0 NO HAY EVIDENCIA
Documento de designación/ 

Entrevista personal

Cuenta con ambientes (aulas,administrativo) por 

Sede docente
0 NO HAY EVIDENCIA

Constatación fisica/Encuesta a 

Medicos Residentes

N° de Médicos residentes con acceso a la  

biblioteca electrónica(computadoras)/N° total de 

Médicos residentes 

1 EVIDENCIA COMPLETA
Constatación fisica/Encuesta a 

Medicos Residentes

Envian foto Médicos Residentes : De la UNMSM refieren que si tienen acceso a la 

Biblioteca

N° de camas para descanso de Médicos /N° total 

de Médicos residentes 
1 EVIDENCIA COMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a 

Medicos Residentes

Envian foto. Médicos Residentes: Refieren que si hay ambientes pero que no puedne 

entrar . Hay 3 camarotes para todos los médicos residentes de la sede docente

Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos 

residentes
1 EVIDENCIA COMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a 

Medicos Residentes

Envioan foto.Médicos Residentes: Refieren que si hay ambientes pero que no puedne 

entrar . Hay 3 camarotes para todos los médicos residentes de la sede docente

La Sede Docente dispone de equipos 

tecnologicos y audiovisual y aula virtual (laptop, 

computadoras, proyector multimedia, etc)

1 EVIDENCIA COMPLETA
Constancia fisica y prueba de 

acceso

Envian foto. Médicos Residentes : Refieren que si cuentan con estos equipos 

tecnologicos en las aulas de la URP.

La Sede Docente dispone del servicio de internet 

para uso de médicos residentes 
0 NO HAY EVIDENCIA

Constancia fisica y prueba de 

acceso

La Sede Docente solicita a los médicos 

residentes su examen médico de ingreso (salud 

fisica y mental)

0 NO HAY EVIDENCIA
Verificación de carpetas de 

ingreso

Encuesta: El 96.7% de los medicos residentes refiere si se les ha realizaod una 

evaluaicon de seguridad y salud en el trabajo

N° de Médicos residentes ingresantes que han 

sido evaluados por Salud Ocupacional/N° total 

de Médicos residentes

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta: El 96.7% de los medicos residentes refiere si se les ha realizaod una 

evaluaicon de seguridad y salud en el trabajo. Sede: Refieren que a todos los médicos 

residentes se les ha dado cita para que pasen por la evaluaicon de seguridadsalkud en el 

trabajo ocupaiconal  pero los médicos resi9dentes no han cumplido con ir a esta cita. 

Médicos Residentes: Refieren que la mayoria si a pasado por esta evaluaicon.

N° Médicos residentes que se le realizo examen 

de salud ocupacional anual/N° Médicos 

residentes Total

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta: El 96.7% de los medicos residentes refiere si se les ha realizaod una 

evaluaicon de seguridad y salud en el trabajo

Infraestructura de la 

Sede Docente

Recursos Humanos de 

la Sede Docente

Equipamiento en la 

Sede Docente

PREVENCION DE RIESGOS 

DE SALUD Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL

Evaluación de Salud y 

prevención de 

enfermedades 

relacionadas a la 

actividad profesional

SEDE DOCENTE Y COMITÉ 

DE SEDE DOCENTE DE 

RESIDENTADO MÉDICO



N° de Médicos residentes que reciben monitoreo 

de Seguridad y Salud en el Trabajo/N° de 

Médicos residentes con diagnóstico covid 19

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta:El 95.8% de los medicos residentes refieren que si han recibido monitoreo. 

Médicos Residentes : Refieren que si seles ha hehco el seguimineto de monitoreo po la 

unidad de seguridadsi le han hecho el  seguimienbto por la unidad se seguridad en el 

trabajo 

N° de Médicos residentes diagnosticados con 

Covid/N° de Médicos residentes en total
0.00 NO HAY EVIDENCIA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta

N° de Médicos residentes Hospitalizados por 

covid/N°Médicos residentes con diagnostico 

covid 19

0.00 NO HAY EVIDENCIA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

N° Médicos residentes Vacunados de Covid/N° 

Médicos residentes total
0.00 NO HAY EVIDENCIA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

N° Médicos residentes con seguro de salud 

activo/N° Médicos residentes total 
0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro 

documento de gestión/entrevista a 

residente y encuesta a Medicos 

Residentes

N° de Médicos residentes con evaluacion de 

salud mental durante pandemia COVID-19/N° 

total de Médicos residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro 

documento de gestión/entrevista a 

residente y encuesta a Medicos 

Residentes

Encuesta:33.3% refiere si recibio evaluaicon de salud men tal. Sede: Refiere que la 

evaluación de salud mental esta incluida en el examen de seguridad y salud en el trabajo. 

Médicos Residentes: Refieren que les han realizoa evaluación psicologica dentro del 

examen  de sst.

PREVENCION DE RIESGOS 

DE SALUD Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL

Médico Residente posee 

cobertura de salud fisica 

y mental

Evaluación de Salud y 

prevención de 

enfermedades 

relacionadas a la 

actividad profesional



La Sede Docente otorga alimentación 

balanceada al médico residente al menos 1 vez 

al dia(almuerzo).

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro 

documento de gestión/entrevista a 

residente y encuesta a Medicos 

Residentes

Encuesta:83.3% refiere que si reciben una alimentaicon balanceada. Médicos Residentes 

: Refieren que no consideran balanceada por que dan demasiados carbohidratos en la 

noche

La Sede Docente otorga alimentación 

balanceada al médico residente de guardia 

nocturna(cena-desayuno)

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro 

documento de gestión/entrevista a 

residente y encuesta a Medicos 

Residentes

Encuesta:83.3% refiere que si reciben una alimentaicon balanceada. Médicos Residentes 

: Refieren que la alimentacion es según la programación de las guardias .Dan Desayuno , 

Almuerzo y Cena ademas de Break de media mañana y media tarde 

Otorgamiento de beneficios laborales a 

residentes de acuerdo a normatividad vigente
0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro 

documento de gestión/entrevista a 

residente y encuesta a Medicos 

Residentes

Otorgamiento de beneficios laborales a 

residentes de acuerdo a normatividad vigente-

Pago de guardias

0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro 

documento de gestión/entrevista a 

residente y encuesta a Medicos 

Residentes

Médicos Residentes : Refieren que no le han pagado guardia 2 meses.Hay deficit de 800 

en el sueldo y lo han retribuido despues de 4 meses

La Sede Docente 

cumple con la normativa 

legal sobre la jornada 

academica asistencial

Cumplimiento de la jornada academica 

asistencial según la normativa vigente
0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro 

documento de gestión/entrevista a 

residente y encuesta a Medicos 

Residentes

Alimentación de los 

residentes durante sus 

labores en el servicio

La Sede Docente otorga 

al médico residente los 

beneficios laborales de 

ley

PREVENCION DE RIESGOS 

DE SALUD Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL



SI NO

UNIVERSIDAD 

ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN EN 

SALUD

ANESTESIOLOGÍ

A

CIRUGÍA 

GENERAL
GERIATRÍA

GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA

MEDICINA 

FAMILIAR Y 

COMUNITARI

A

MEDICINA 

INTERNA

OFTALMOLO

GÍA

OTORRINOLA

RINGOLOGÍA

PATOLOGÍA 

CLINICA
PEDIATRÍA UROLOGIA TOTAL

UNMSM 3 2 4 2 11

URP 1 3 2 3 3 1 3 1 1 5 4 2 29

TOTAL GENERAL 1 6 4 3 7 1 3 1 1 5 6 2 40

SI NO

Observación:

ALIMENTACION SI NO

Desayuno X

Almuerzo X

Cena X

Observación:

SI NO

Observación:

1v/semana 2v/mes 1v/mes

SI NO

UNMSM y URP

RESOLUCION
APELLIDOS Y 

NOMBRES
RNE ESPECIALIDAD

COORDINADOR/ 

TUTOR
M/D DOCENCIA MR

RD 000955-2022-D-

FM/UNMSM

UMERES ALVARO 

JUAN FRANCISCO
11560 DERMATOLOGO COORDINADOR

RD 000955-2022-D-

FM/UNMSM

MARROQUIN 

MEDINA LINCOLN
11747 ANESTESIOLOGO TUTOR 3

RD 000955-2022-D-

FM/UNMSM
VERA PARDO JOSE 10700

CIRUGIA 

GENERAL
TUTOR 2

RD 000955-2022-D-

FM/UNMSM

RAMIREZ CASTRO 

FERNANDO
6602 GINECOLOGIA TUTOR 4

RD 000955-2022-D-

FM/UNMSM

AVILA GARCIA 

CARMEN
11893 PEDIATRIA TUTOR 2

RESOLUCION
APELLIDOS Y 

NOMBRES
RNE ESPECIALIDAD

COORDINADOR/TUT

OR
M/D DOCENCIA MR

CONSTANCIA
IBAÑEZ HUAMAN 

RENZO
25612

MEDICINA 

INTERNA

COORDINADOR/ 

TUTOR

SI NO

Observación:

ACTIVIDADES SI NO

Inducción al Residentado 

Médico
X No hay evidencia

Plan Anual de capacitación X No hay evidencia

Oficina de Docencia e 

investigación
X No hay evidencia

Caso Cíinico X

Trabajos de Investigación

Clases virtuales

Clases presenciales X

Otras:_____

Observación:

AMBIENTES SI NO

Biblioteca X

Comedor X

Residencia X

Sala de reuniones x

Observación: 

HOSPITAL III SUÁREZ ANGAMOS

MATRIZ DE INFORMACION DE LA SEDE DOCENTE

SUB COMITÉ DE MONITOREO

INFORMACION GENERAL

1) Nombre de Sede Docente: HOSPITAL III SUAREZ ANGAMOS

 Teléfono: 241-2154 / 241-21502) Dirección: Av. Angamos Este 261.

3) Jefe de la Oficina de Docencia: Dra Marcela Donayre Celular  995 954 770

4) El Comité de Sede Docente está instalado?

X

INFORMACION DE MEDICOS RESIDENTES

1) Número de Médicos Residentes de las distintas especialidades/subespecialidades

2) Representante de Médicos residentes en el comite de sede docente

Nombre y Apellidos: Dra. Jessica Miyasato

X

3) Reciben el pago completo de sus guardias

No envian las evidencias

4) Reciben alimentación

No envian las evidencias

X

5) Tienen ambiente de descanso para Médicos Residentes:

La sede docente envia la evidencia incompleta y en algunos casos no las envia

6) La Sede Docente les entrega implementos de Bioseguridad ?Con que frecuencia?

7) Se han realizado las rotaciones internas segun el programa academico de la universidad?

X

INFORMACION POR UNIVERSIDADES

1) Qué universidades tienen medicos residentes en esta sede docente

40 Médicos residentes

2) Docentes por especialidad en la sede

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

X

3) Las universidades le han entregado el programa académico de su especialidad?

Los médicos residentes refieren que si

INFORMACIÓN DE EDUCACION MEDICA

2) Cúales de las siguientes actividades académicas se realizan en la sede docente:

No envian evidencias

La sede docente no envia la evidencia pero los médicos residentes lo confirman

SEDE DOCENTE

Actividad Academica

1) La Sede Docente donde realiza el Residentado Médico viene desarrollando :



1 
SUBCOMITE DE EVALUACIÓN, MONITOREO Y SUPERVISIÓN 

INFORME N°009-2023-SCEMS 

 

Informe de Visita a la Sede Docente: DIRIS LIMA SUR 

 

A) Reunión Virtual con el Comité de Sede Docente  

Fecha: 01.12.22  Hora: 15:00 p.m. 

  

Asistentes 

- Dra. Milagros Iraola  DIRIS Lima Sur 

Invitados 

- Dra. Mónica Alfonso   CONAREME 

 

1. Información preliminar 

a. Información General:  

i. Nombre de la sede docente y encargado 

DIRIS LIMA SUR 

ii. Dirección, Teléfono, Correo electrónico  

Calle Martínez de, Martín Pinillos 124, Barranco 15063 

(01) 4775360 

b. Información Complementaria (Datos de matriz de información basal) 

 

i. Información de residentes (Tabla 1) 

Actualmente hay 9 médicos residentes en las 9 sedes docentes que pertenecen a la DIRIS LIMA SUR 

habiendo 9 sedes docentes formadoras que desarrollan el Programa de Residentado médico: 

Universidad Científica del Sur, Universidad San Martin de Porres y Universidad Nacional Federico 

Villarreal. 

 

Tabla 1 

Sedes Docentes de la DIRIS LIMA SUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información de CONAREME – SIGESIN 

DIRIS LIMA SUR 

SEDES DOCENTES 
UNIVERSIDADES 

UCSUR USMP UNFV 

CMI Cesar Lopez Silva DIRIS Lima Sur 1     

CMI Juan Pablo II DIRIS Lima Sur 1     

CS José Carlos Mariátegui DIRIS Lima Sur 1     

CS Leonor Saavedra DIRIS Lima Sur 1     

CS Ollantay DIRIS Lima Sur 1     

CS Portada de Manchay DIRIS Lima Sur 1     

CS Santiago de Surco DIRIS Lima Sur   1   

CS Tupac Amaru de Villa DIRIS Lima Sur   1   

CMI Daniel Alcides Carrión DIRIS Lima Sur     1 

TOTAL 6 2 1 

Anexo 5

https://www.google.com/search?q=diris+lima+sur&oq=DIRIS+LIMA+SUR&aqs=chrome.0.0i271j46i175i199i433i512j69i57j0i512l7.6600j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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ii. Información de educación médica 

Se solicito la Información para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de 

recepción de CONAREME. 

 

iii. Información de sede docente  

Se solicito la Información para la visita a la Sede Docente Hospital, la cual fue remitida al correo de 

recepción de CONAREME. 

 

iv. Otra información relevante 

Reunión de análisis de información: Se realizo. Se conto con la asistencia de: 

 Equipo 2 

 

Dr. Jorge Luis Jara  SC EMS 

Dra Yesenia Huarcaya  SC EMS 

 

2. Representantes de CONAREME.  

 

a. Datos de Representantes del Subcomité Evaluación Monitoreo y Supervisión 

Equipo 2 

 

Dr. Jorge Luis Jara   SC EMS 

Dra Yesenia Huarcaya  SC EMS 

 

b. Datos de Representantes externos e invitados 

- Dra. Mónica Alfonso Salas  CONAREME 

 

3. Representantes de Sede Docente y Residentes 

 

a. Datos de representante de Comité de Sede Docente 

Asistentes 

- Dra. Milagros Iraola  DIRIS Lima Sur 

- Dra. Yuriko Chávez Yep  Representante de los médicos residentes-CMI Lopez Silva 

Ausentes 

- Jefes de las sedes docentes 

- Representante del Cuerpo Médico 

- Representante de todas las Universidades 

 

b. Datos de jefe o delegado de Residentes 

- Dra. Yuriko Chávez Yep   Representante de los Médicos Residentes 

Celular: 952098866 

- Dra. Milagros Toribio Villalobos Médico Residente -CS Portada de Manchay 

- Dr. Fernando Limaylla  Médico Residentes-CS Jose Carlos Mariategui 

 

4. Motivo de la Investigación 

Visita programada por SC Monitoreo (X)  

Visita solicitada por Consejo directivo (  ) 

Visita solicitada por sede docente (  ) 
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Visita solicitada por residentes (  ) 

Otro (   ) 

 

5. Metodología. 

a. Visita Presencial (  )  Medio virtual: Zoom ( X )  Otros (   ) 

b. Métodos para registro de información: Reuniones de trabajo (X) Focus group con residentes (  ) 

Entrevistas personales (  )  Otros  (  ) 

c. Cronograma de visitas 

 

Tabla 2 

 

FECHA HORA MEDIO AGENDA PARTICIPANTES 

 
29.11.23 

 
 
 
 
 
 

01-12-22 
 
 
 
 
 

 
3:00pm 

 
 
 
 
 
 

3:00pm 
 
 
 

4:30pm 
 

 
Zoom 

 
 
 
 
 
 

Zoom 
 
 
 
 
 

Análisis de 
Información enviada 
por la DIRIS LIMA 
SUR 
 
 
 
 
Visita Virtual a la 
Sede Docente 
 
 
Reunión Virtual con 
los Médicos 
Residentes de las 
sedes docentes 
 

Miembros del Equipo 2: 
Dr. Jorge Luis Jara SC EMS 

Dra Yesenia Huapaya  SC EMS 

 
 
 
 
 
Miembros del Equipo 2: 
Dr. Jorge Luis Jara SC EMS 

Dra Yesenia Huapaya SC EMS 

 

 

6. Resultados 

a. Verificación de información preliminar. Breve descripción y contrastación de la información proveída por la 

sede docente, con los datos obtenidos durante la visita Inopinada. 

 

Se presenta la descripción de los hallazgos encontrados en la visita virtual a la sede docente: 

 

1- ORGANIZACIÓN ACADÉMICA 

 

1.1 Coordinadores y tutores designados por Universidad 

 

- Coordinador por Universidad 

El Comité de sede docente no envía evidencia 

Comité de Sede docente: Refiere que se envió la documentación solicitando la información a las 

universidades y aun no hay respuesta. Además, refieren que hay dos universidades que si 

cuentan con tutor. 

UCSUR/USMP/UNFV: No hay información sobre los coordinadores de las universidades 
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- Tutores por universidad 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Comité de Sede docente: Refiere que se envió la documentación solicitando la información a las 

universidades y aun no hay respuesta. Además, refieren que hay dos universidades que si 

cuentan con tutor. 

UCSUR/USMP/UNFV: No hay información sobre los coordinadores de las universidades 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

1.2 Programación curricular 

 

- Médicos Residentes que cuentan con el Plan Curricular correspondiente al año lectivo 

facilitado por la Universidad 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que cuentan con el Plan curricular.  

Comité de Sede docente: La sede refiere que la encuesta fue por formulario virtual ya que no 

hubo contacto directo. Se recibió la documentación de la oficina, aunque estuvo a cargo de los 

tutores que fueron quienes hicieron llegar la encuesta y luego de un mes de espero se obtuvo la 

respuesta de la encuesta. 

 

- Médicos residentes que cumplen con la Programación de rotaciones externas 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si están realizando sus rotaciones 

externas.  

Comité de sede docente: La sede refiere que hasta el 2020 se tuvo coordinación con docencia 

hasta eso el manejo era al inicio del año los residentes se reunían con su tutor verificaban con su 

plan para sus rotaciones y si donde iban a rotar contaban con convenio. De ahí remitían en forma 

oficial el rol de rotaciones. y se emitía las cartas de presentación y se reprogramaban. Actualmente 

en estos tres meses ya la mayoría de las rotaciones han sido dadas salvo algunas 

reprogramaciones. y la diris envía las cartas. Las cartas de rotaciones son enviadas por la 

universidad. 

UCSUR: Refiere que ellos mismos buscan sus rotaciones ellos hacen el cuadro y la diris hace la 

carta demora mucho.  

Médicos Residentes: Refieren que las rotaciones internas se realizan con normalidad y que la 

cartas elaboradas por la DIRIS demoran mucho. 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es 

el responsable de “Supervisa la correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 
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- Médicos residentes que cumplen con la Programación de rotaciones internas 

 El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si están realizando sus rotaciones 

internas.  

Médicos Residentes: Refieren que las rotaciones internas se llevan con normalidad. 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona 

que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es el responsable de “Supervisa la 

correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

• En el artículo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que “Las rotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el plan 

curricular, serán programadas por la institución formadora universitaria con opinión favorable 

de la sede docente y, su duración no excederá de un cuarenta por ciento (40%) de la duración 

del programa de formación en sedes docentes en niveles III 1 y III 2 o su equivalente y de 

hasta un sesenta y cinco por ciento (65%) en niveles II 1 y II 2 o su equivalente 

 

- Programación de rotaciones externas efectivas 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si están realizando sus rotaciones 

externas y sus reprogramaciones.  

Médicos Residentes: Refieren que las rotaciones internas se realizan con normalidad y que las 

cartas elaboradas por la DIRIS demoran mucho. 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que el Coordinador de la Universidad en la Sede docentes es 

el responsable de “Supervisa la correcta ejecución de las rotaciones internas y externas” 

 

1.3 Disponibilidad del Plan Curricular del Programa y Plan de Estudios con Estándares de 

Formación. 

 

- Residentes disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación desde la matricula al 

año académico correspondiente 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que cuentan con el Plan curricular.  

Comité de Sede docente: Refiere que no hay presentes tutor ni coordinador en la sede docente. 

Refiere que los médicos turno junto con los médicos residentes elaboran su malla y rotaciones.  

UCSUR refiere que cuenta con 6 tutores.  

Médicos Residentes: Refieren que si le hicieron llegar su Plan (UCSUR) 

 

- Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan Curricular y Estándares de Formación 

desde el inicio del año académico correspondiente 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 75% de los coordinadores y tutores refieren que cuentan con el Plan curricular 
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1.4 Desarrollo de las actividades lectivas que garantizan la formación del médico residente 

 

- Universidad cumple con las actividades del programa por cada año académico 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que las universidades si cumplen con sus 

actividades académicas. 

Médicos Residentes: Refieren que si reciben cursos de la universidad y de la especialidad 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona 

que la Institución Universitaria debe de “Cumplir con el programa de residentado médico 

conforme ha sido autorizado por el CONAREME.” 

• En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y 

apoyar las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de 

Residentado Médico” 

 

1.5 Seguimiento del Rendimiento Académico 

 

- Se dispone del Histórico de los registros de notas de los médicos residentes en el Área de 

Docencia 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si tienen acceso a sus notas.  

Comité de sede docente: Refieren que la DIRIS no ha tenido acceso a las notas , el tutor 

calificaba y enviaba directamente las notas a la Universidad. 

Médicos Residentes: Refieren que la evaluación es realizada por el medico que está a cargo de 

la rotación con el tutor posterior a ellos s eles hace envío de las notas a la universidad 

 

- Médicos residentes tienen acceso a su registro de notas  

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si tiene acceso a sus notas 

 

2. PLANA DOCENTE 

 

2.1. Plana docente calificada 

- Coordinadores con grado de maestría y/o doctorado 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

- Tutores con grado de maestría y/o doctorado 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

- Coordinadores con cursos de docencia universitaria 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

 

- Tutores con cursos de docencia universitaria 

El comité de sede docente no envía evidencia 
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- Coordinadores con título de especialista 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Tutores con título de especialista 

La sede docente envía evidencia incompleta 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

2.2. Plana docente con vínculo laboral 

- Coordinadores con vínculo laboral con la universidad 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del 

CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Tutores con vínculo laboral con universidad 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

 

• Observación: En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación 

Interinstitucional para el Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo 

del CONAREME mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de 

noviembre del 2017 menciona que la Institución Universitaria menciona que la Institución 

Universitaria se compromete a “Designar y asegurar la presencia de los tutores y 

coordinadores según las especialidades en la sede docente.” 

 

- Médicos residentes que estiman que sus tutores desempeñan de manera adecuada sus 

funciones 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que sus tutores están realizando bien sus 

funciones.  
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Médicos Residentes: Refieren que si hay tutores en las sedes docentes de UCSUR 

 

2.3. Plana Docente que realiza investigación 

 

- Trabajos de investigación y/o trabajos científicos realizados por docentes, publicados y/o 

indexadas en revistas 

El comité de sede docente no envía evidencia  

Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, 

coordinar y apoyar las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de 

Residentado Médico” 

 

3. PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE LECTIVO Y EN SERVICIO 

 

3.1. Registro de los Estándares mínimos de formación durante el proceso E-A 

- Residentes que registran el cumplimiento de los Estándares mínimos avalado por el tutor 

del año académico correspondiente 

El comité de sede docente no envía evidencia. 

 

• Observación: En el artículo 19 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico Residente “Recibir 

una educación de calidad, que cumpla con los estándares mínimos de formación por la 

especialidad cuyo residentado médico realiza.” 

 

3.2. El servicio Asistencial es un espacio propicio para la formación profesional 

 

- La sede cuenta con protocolos vigentes y operativos; y la casuística de la especialidad 

de servicio. 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

- Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de bioseguridad necesarios por la sede 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Comité de Sede Docente: Refieren que solicitaran esta información a cada sede docente. 

Médicos Residentes: Refieren que los epp se entregan por turnos. 

 

• Observación: En el artículo 37 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema 

Nacional del Residentado Medico menciona que es uno de los Derechos del Médico 

Residente “Recibir en la Sede Docente los beneficios correspondientes para el 

cumplimiento de sus actividades, según corresponda y de acuerdo con las Normas de 

Bioseguridad.” 

 

- Médicos residentes que reciben actividades académicas semanales en el servicio 

(revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Comité de Sede Docente: Refieren que solicitaran esta información a cada sede docente. 

Médicos Residentes: Refieren que realizan estas actividades por turnos. 

 

- Médicos residentes que se encuentran en área COVID 
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El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si han atendido en área Covid.  

Comité de Sede docente: Refiere que hay acceso diferenciado. Hubo personal cas Covid y que 

los médicos residentes están a cargo de sus tutores y del médico jefe del establecimiento de 

salud. Hay ambientes diferenciados por patología respiratoria 

 

- Médicos residentes que están en trabajo remoto por ser población vulnerable. 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 25% de los médicos residentes refieren que presentan comorbilidad 

 

- El programa permite y brinda facilidades para realizar rotaciones externas de la 

especialidad en el extranjero o su reprogramación   

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 50% de los médicos residentes refieren que si s eles brinda facilidades para 

realizar las rotaciones 

Observación: En el artículo 38 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que “Los médicos residentes, como parte de su programa de 

formación realizan rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta a la 

sede de formación a nivel nacional o en el extranjero. La institución formadora universitaria debe 

garantizar que los residentes realizarán todas las rotaciones bajo la asistencia de un tutor.” 

 

4. SEDE DOCENTE Y COMITÉ DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MÉDICO 

 

4.1 Comité de Sede Docente de Residentado Médico organizado y operativo 

- Reuniones de Comité de sede 

El comité de sede docente envía la evidencia incompleta 

Envían Acta de Comité de sede docente 

• Observación: En el artículo 21 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional 

del Residentado Medico menciona que “El Comité de Sede Docente sesiona ordinariamente 

una vez al mes. Sesiona extraordinariamente a convocatoria del Presidente o a pedido de al 

menos un tercio de sus integrantes. Las sesiones y los acuerdos tomados se registran en el 

Libro de Actas y se rigen por las disposiciones contenidas por la Ley N° 30453, el presente 

Reglamento y el Estatuto del CONAREME.” 

 

- Reuniones de Comité de Sede Docente donde participo el representante de los médicos 

residentes de la Sede 

El comité de sede docente no envía la evidencia 

Comité de Sede Docente: Refieren que no se han realizado las elecciones de los médicos 

residentes. 

 

• Observación: Enel artículo 16 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que uno de los miembros del comité de sede docente es “Un representante 

de la Asociación Nacional de Médicos Residentes y, en caso de que no existiera, un 

representante electo anualmente por los residentes de la propia sede” 

 

- La sede docente cuenta con documentos normativos como: reglamento interno y programa 

de capacitación al médico residente. 

El comité de sede docente no envía evidencia 
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El médico residente forma parte del personal, por eso nuestros documentos de gestión incluyen 

al médico residente, no hay documento específico para el médico residente. 

 

- Convenios vigentes entre la Universidad y Sedes a rotar 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” Llevar 

el registro actualizado de los convenios de participación de las Facultades de Medicina Humana 

en las Sedes Docentes.” 

 

4.2 Recursos Humanos de la Sede Docente 

 

- Coordinador de Residentado médico designado por la universidad cumple eficientemente 

sus funciones 

El comité de sede docente no envía evidencia  

 

- La sede docente cuenta con personal administrativo asignado para la realización de las 

actividades Docentes administrativas por universidad 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

4.3 Infraestructura de la Sede Docente 

 

- Cuenta con ambientes (aulas, administrativo) por Sede docente 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta  

Encuesta: El 50% de los médicos residentes refieren que si cuentan con ambientes 

administrativos 

 

- Médicos residentes con acceso a la biblioteca electrónica(computadoras) 

El comité de sede docente no envía evidencia  

 

- Camas para descanso de Médicos 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Comité de Sede Docente: Refieren que en la sede I-4 hay ambiente de descanso, pero no es 

exclusivo además tienen un star médico con baño y cama para reposar.  

Médicos Residentes: Refieren no cuentan con estos ambientes 

 

- Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos residentes 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta  

Encuesta: El 50% de los médicos residentes refieren que si cuentan con estos ambientes.  

Médicos Residentes: Refieren no cuentan con estos ambientes 

 

4.4 Equipamiento en la Sede Docente 

- La Sede Docente dispone de equipos tecnológicos y audiovisual y aula virtual (laptop, 

computadoras, proyector multimedia, etc.) 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta  

Encuesta: El 25% de los médicos residentes refieren que si cuentan con computadoras.  

Comité de sede docente: Refiere que algunos ambientes han sido dados por la universidad. 
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Médicos Residentes: Refieren no cuentan con estos ambientes 

 

- La Sede Docente dispone del servicio de internet para uso de médicos residentes 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Médicos Residentes: Refieren no cuentan con estos ambientes 

 

5. PREVENCIÓN DE RIESGOS DE SALUD Y BIENESTAR ESTUDIANTIL  

 

5.1. Evaluación de Salud y prevención de enfermedades relacionadas a la actividad profesional 

- La Sede Docente solicita a los médicos residentes su examen médico de ingreso (salud 

física y mental) 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

- N° de Médicos residentes ingresantes que han sido evaluados por Salud Ocupacional 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 25% de los médicos residentes refieren que si han sido evaluados por salud 

ocupacional.  

Comité de sede docente: En esta información de la encuesta no hay respuesta relacionada a 

Salud Ocupacional.  

Médicos Residentes: Refieren que no han sido evaluados. 

 

- N° Médicos residentes que se le realizo examen de salud ocupacional anual 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 50% de los médicos residentes refieren que si han sido evaluados por salud 

ocupacional. 

Médicos Residentes: Refieren que no han sido evaluados. 

 

- N° de Médicos residentes diagnosticados con Covid 19 que reciben monitoreo de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Les ha dado COVID a los tres residentes, se ha hecho seguimiento, hay dificultad para 

enviar el descanso médico, cada establecimiento hace el monitoreo.  

Médicos residentes: En la sede de Tambo Viejo si tuve seguimiento 

 

- N° de Médicos residentes diagnosticados con COVID 

La sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que han tenido el diagnostico de covid 19 

 

- N° de Médicos residentes Hospitalizados por COVID 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que nadie necesito hospitalización 

 

- N° Médicos residentes Vacunados de COVID 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que tienes las vacunas completas 

 

5.2. Médico Residente posee cobertura de salud física y mental 
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- Médicos residentes con seguro de salud activo 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

- Médicos residentes con evaluación de salud mental durante pandemia COVID-19 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 25% de los médicos residentes refieren que han sido evaluados por salud mental. 

Comité de sede docente: Refieren que se solicitada la información adicional por que esta 

información fue recogida por medio de la encuesta.  

Médicos Residentes: Refieren que no han sido evaluados. 

 

5.3. Alimentación de los residentes durante sus labores en el servicio 

 

- La Sede Docente otorga alimentación balanceada al médico residente al menos 1 vez al 

día(almuerzo). 

El comité de sede docente no envía evidencia 

Médicos Residentes: Refieren que su les dan alimentación cuando realizan las guardias 

comunitarias.  

Comité de sede docente: Refieren que todos los equipos de guardia de servicio están a cargo 

de un médico jefe. 

 

- La Sede Docente otorga alimentación balanceada al médico residente de guardia 

nocturna(cena-desayuno) 

El comité de sede docente no envía evidencia 

 

5.4. La Sede Docente otorga al médico residente los beneficios laborales de ley 

 

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si s eles paga mensualmente 

 

- Otorgamiento de beneficios laborales a residentes de acuerdo con la normatividad vigente-

Pago de guardias 

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 25% de los médicos residentes refieren que si se les paga todas las guardias 

comunitarias realizadas.  

Comité de Sede docente: Refieren que hubo desconocimiento de la programación.  

Médicos residentes: Refieren que si se les pagas las guardias comunitarias 

 

Observación: Artículo 36.- OBLIGACIONES ACADÉMICO-ASISTENCIALES DEL MÉDICO 

RESIDENTE 

Son obligaciones académico - asistenciales en la docencia en servicio: 

3. La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El número de     

guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programación de 

guardias y su número dependerá del requerimiento del programa de formación, de la capacidad 

presupuestal de la institución que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se 

desarrolla en servicios de emergencia, unidades críticas, hospitalización o similares. 
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5.5. La Sede Docente cumple con la normativa legal sobre la jornada académica asistencial 

- Cumplimiento de la jornada académica asistencial según la normativa vigente  

El comité de sede docente envía evidencia incompleta 

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que si se cumple con la jornada académica 

 

b. Cumplimiento de matriz de seguimiento: Porcentaje de indicadores incumplidos en la matriz (se 

adjunta en otro documento).  

 

1- Organización Docente 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 80% 

No hay Evidencia 20% 

 

2- Plana Docente 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 10% 

No hay Evidencia 90% 

 

3- Proceso de Enseñanza Aprendizaje Lectivo y en Servicio 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 57% 

No hay Evidencia 43% 

 

4- Sede Docente y Comité de Sede Docente de Residentado Medico 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 33% 

No hay Evidencia 67% 

 

5- Prevención de riesgos de salud y Bienestar Estudiantil 

Evidencia Completa 0% 

Evidencia Incompleta 71% 

No hay Evidencia 29% 

 

c. Identificación de problemas críticos: Precisar indicadores que afecten directamente, la continuidad 

del Residentado médico a corto plazo. 

 

1) El comité de sede docente no envía evidencia sobre la designación de los Coordinadores y no envía 

designación de los tutores de las Universidad que desarrollan el programa del Residentado médico en 

la DIRIS SUR. 

UNFV: No envía designación de coordinador y el tutor designado no tiene RNE.  

URP: No envía designación del coordinador y envía la designación de tutor. 

USMP: No envía designación de coordinador. Mencionan a un Tutor externo, esta designación no 

existe en el SIANREME. 

 

2) El comité de sede docente no envía evidencia si los Médicos residentes y los tutores/coordinadores 

cuenta con el Plan Curricular al inicio del año lectivo. 
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3) El comité de sede docente envía evidencia incompleta si los Médicos residentes que cumplen con la 

Programación de rotaciones externas nacionales, externas internacionales, reprogramación y facilidad 

para realizarlas. 

 

4) El comité de sede docente envía la evidencia incompleta si la Universidad desarrolla el programa en la 

sede docente, cumple con las actividades por cada año académico. 

 

5) El comité de sede docente envía la evidencia incompleta si dispone del Histórico de los registros de 

notas de los médicos residentes en el Área de Docencia y si ellos tienen acceso a estas. 

 

6) El comité de sede docente envía evidencia incompleta si los Coordinadores o Tutores cuentan con 

Maestría, doctorado, cursos de docencia, especialidad o si cuentan con vínculo laboral con la 

universidad. 

 

7) El comité de sede docente no envía evidencia si los tutores están realizando trabajos de investigación  

 

8) El comité de sede docente no envía evidencia si cuentan con protocolos ni la frecuencia de entrega los 

respectivos EPP. 

 

9) El comité de sede docente no envía evidencia si los médicos residentes reciben actividades 

académicas semanales en el servicio (revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

 

10) El comité de sede docente no envía evidencia de cuantos médicos tuvieron el diagnostico de COVID 

19, si necesitaron ser hospitalizados, si tienen todas sus vacunas completas, si alguno de los médicos 

residentes por ser población vulnerable realizó actividades en remoto. 

 

11) El comité de sede docente envía la información incompleta sobre la Conformación del comité de sede 

docente. 

 

12) El comité de sede docente no envía la evidencia del Convenio Interinstitucional con las Instituciones 

formadoras que desarrollan el Residentado Médico en la sede. 

 

13) El comité de sede docente no envía evidencia de los ambientes administrativos para realizar las 

actividades académicas, ambientes de descansos, si tienen equipos tecnológicos, acceso a la 

biblioteca y acceso a internet que tiene las sedes docentes de la DIRIS SUR. 

 

14) El comité de sede docente envía evidencia incompleta si los médicos residentes han sido evaluados 

por salud ocupacional, si les han realizado monitoreo a quienes han tenido el diagnostico de COVID 

19, si están vacunados o si han sido evaluados por salud mental durante la pandemia.  

 

15) El comité de sede docente no envía la evidencia si los médicos residentes si han sido evaluados por 

salud mental durante la pandemia.  

 

16) El comité de sede docente no envía evidencia si es que se les otorga una alimentación balanceada a 

los médicos residentes acorde a sus turnos. 

 

17) El comité de sede docente envía la evidencia incompleta de los pagos realizados a los médicos 

residentes. 
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7. Recomendaciones 

a. Propuestas de solución a problemas críticos con acciones, plazos y responsables. 

 

1) Solicitar a las Instituciones formadoras (UNFV, URP y USMP) la evidencia completa de la designación 

de los Coordinadores y Tutores correspondientes a cada especialidad y en cumplimiento con la 

normativa. 

 

2) Solicitar a las Instituciones formadoras (UNFV, URP Y USMP) y a la sede docente envíe la evidencia 

completa si los Médicos residentes y los tutores/coordinadores cuenta con el Plan Curricular al inicio 

del año lectivo. 

 

3) Solicitar al comité de sede docente envíe la evidencia completa si los Médicos residentes cumplen con 

la Programación de rotaciones externas nacionales, externas internacionales, reprogramación y 

facilidad para realizarlas. 

 

4) Solicitar a las Instituciones formadoras (UNFV, URP Y USMP) las evidencias de la realización de las 

actividades del programa por cada año académico 

 

Observación:  

• En el Reglamento para la suscripción de convenios de Cooperación Interinstitucional para el 

Residentado Médico el cual fue aprobado por el Comité Directivo del CONAREME mediante 

Acuerdo N° 089-2017 en Sesión Extraordinaria de fecha 08 de noviembre del 2017 menciona que 

la Institución Universitaria debe de “Cumplir con el programa de Residentado médico conforme 

ha sido autorizado por el CONAREME.” 

• En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado 

Medico menciona que el Comité de sede docente debe “Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar 

las actividades docentes, de investigación y de servicio de los programas de Residentado Médico” 

 

5) Solicitar al comité de sede docente envíe la evidencia completa si dispone del Histórico de los registros 

de notas de los médicos residentes de todas las Instituciones formadoras en el Área de Docencia. 

 

6) Solicitar al comité de sede docente la evidencia completa si los Coordinadores o Tutores cuentan con 

Maestría, doctorado, cursos de docencia o especialidad correspondiente o si cuentan con vínculo 

laboral con la universidad. 

 

7) Solicitar al comité de sede docente envíe la evidencia si los tutores están realizando trabajos de 

investigación. 

 

8) Solicitar al comité de sede docente la evidencia si cuentan con protocolos ni la frecuencia de entrega 

los respectivos EPP. 

 

9) Solicitar al comité de sede docente la evidencia completa si los médicos residentes reciben actividades 

académicas semanales en el servicio (revisión de casos clínicos, material de investigación, etc.) 

 

10) Solicitar al comité de sede docente la evidencia de cuantos médicos tuvieron el diagnostico de COVID 

19, si necesitaron hospitalización, si tienen sus vacunas completas y si alguno de ellos por ser población 

vulnerable realizó actividades en remoto. 
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11) Solicitar al comité de sede docente envía la información completa sobre la Conformación del comité de 

sede docente. 

 

12) Solicitar al comité de Sede docente y a las Instituciones formadoras la evidencia del Convenio 

Interinstitucional que desarrollan el Residentado Médico en la sede. 

• Observación: En el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del 

Residentado Medico menciona que una de las funciones del Comité de Sede Docente es” Llevar 

el registro actualizado de los convenios de participación de las Facultades de Medicina Humana 

en las Sedes Docentes.” 

 

13) Solicitar al comité de sede docente envíe la evidencia de los ambientes administrativos para realizar 

las actividades académicas, ambientes de descansos, si cuentan con equipos tecnológicos, acceso a 

la biblioteca y acceso a internet que tiene las sedes docentes de la DIRIS SUR. 

 

14) Solicitar a la sede docente envía evidencia completa si los médicos residentes han sido evaluados por 

salud ocupacional, si les han realizado monitoreo a quienes han tenido el diagnostico de COVID 19, si 

están vacunados o si han sido evaluados por salud mental durante la pandemia.  

 

15) Solicitar al comité de sede docente enviar la evidencia si los médicos residentes si han sido evaluados 

por salud mental durante la pandemia.  

 

16) Solicitar al comité de sede docente la evidencia si es que se otorga una alimentación balanceada a los 

médicos residentes acorde a sus turnos en cada sede docente. 

 

17) Solicitar al comité de sede docente envía la evidencia incompleta de los pagos realizados a los médicos 

residentes. 

 

a. Destino del informe final:  

Consejo Directivo ( )  

Secretaría Técnica (X)  

Otro Subcomité (  )  

 

8. Anexos  

 

a. Matriz de información basal y Matriz de Seguimiento 

b. Solicitudes, Informes y Denuncias previas 

c. Videos, Audios y fotografías 



FACTORES DE 

EVALUACIÓN
VARIABLE RESULTADOS FUENTE DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

N° coordinador por Universidad/1 Coordinador por 

Universidad 
0 NO HAY EVIDENCIA

Oficio y/o documento que acredite 

dicha designación

Comite de Sede docente : Refiere que se envio la documentación solicitando la información a las 

universidades y aun no hay respuesta. Además refieren que hay dos universidades que si cuentan con 

tutor.UCSUR/USMP/UNFV : No hay información.

N° de tutores por universidad/N° Total de Tutores 

(1Tutor por cada 5 Médicos Residentes) 
0.00 NO HAY EVIDENCIA

Oficio y/o documento que acredite 

dicha designación

Comite de Sede docente : Refiere que se envio la documentación solicitando la información a las 

universidades y aun no hay respuesta. Además refieren que hay dos universidades que si cuentan con 

tutor.UCSUR/USMP/UNFV : No hay información.

N° Medicos Residentes que cuentan con el Plan 

Curricular correspondiente al año lectivo facilitado 

por la Universidad/N° total de Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que cuentan con el Plan curricular. Comite de 

Sede docente  : La sede refiere que la encuesta fue por formulario virtual ya que no hubo contacto directo 

.Se recibio la documentación de la oficina aunque estuvo a cargo de los tutores que fueron quienes 

hicieron llegar la encuesta y luego d eun mes de espero se obtuvo la respuesta de la encuesta.

Número de médicos residentes que cumplen con 

la Programación de rotaciones externas/N° total de 

Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio y Plan Curricular/Encuesta a 

Médicos residentes

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si estan realizando sus rotaciones externas. 

Sede: La sede refiere que hasta el 2020 se tuvo coordinación con docencia hasta eso el manejo era al 

incio del año los residentes se reunian con su tuitor verificaban con su plan para sus rotaciones y si 

donde iban a rotar ontaban con comvenio.De ahi remitian en forma ofiical el rol de rotacioones.y se emitia 

la cartas de presentacion y se reprogramaban .Actualmente en estos tres meses ya la mayoria de 

rotaciones han sido dadas salvo algunas reprogramciones . y la diris envia las cartas .Las cartas de 

rotaciones es enviada por la universidad.UCSUR refiere que elllos mismos buscan sus rotaciones ellos 

hacen el cuadro y la diris hace la carta demora mucho . Médicos Residentes : Refieren que las 

rotaciones internas se realizan con normalidad y que la scartas elaboradas por la DIRIS demoran mucho.

Número de médicos residentes que cumplen con 

la Programación de rotaciones internas/N° total de 

Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio/Plan Curricular/Entrevista a 

médicos residentes

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si estan realizando sus rotaciones internas. 

Médicos Residentes : Refieren que las rotaciones internas se llevan con romaliad.

N°Reprogramacion de rotaciones externas 

efectivas/N° rotaciones externas reprogramadas
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio/Plan Curricular/Entrevista a 

médicos residentes

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si estan realizando sus rotaciones externas y 

sus reprogramaciones. Médicos Residentes : Refieren que las rotaciones internas se realizan con 

normalidad y que la scartas elaboradas por la DIRIS demoran mucho.

N° Residentes disponen del Plan Curricular y 

Estándares de Formación desde la matricula al 

año académico correspondiente/N° total de 

medicos residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Documento en fisico/entrevista a 

médicos residentes

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que cuentan con el Plan curricular. Comite de 

Sede docente : Refiere que no hay presentes tutor ni coordinador en la sede docente.Refiere que los 

medicos turno junto con los médicos residentes elaboran su malla y rotaciones . UCSUR refiere que 

cuenta con 6 tutores. Médicos Residentes: Refieren que si le shicieron llegar su Plan (UCSUR)

Los Coordinadores y Tutores disponen del Plan 

Curricular y Estándares de Formación desde el 

inicio del año académico correspondiente

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Documento en fisico/entrevista a 

médicos residentes
Encuesta: El 75% de los coordimnadores y tutores refieren que cuentan con el Plan curricular

Coordinadores y tutores 

designados por 

Universidad

INDICADOR

MATRIZ: ESTÁNDARES DE SUPERVISION Y MONITOREO A SEDES DOCENTES Y COMITES DE SEDE DOCENTE DE RESIDENTADO MÉDICO

Programación curricular

ORGANIZACIÓN 

ACADEMICA

Disponibilidad del Plan 

Curricular del Programa y 

Plan de Estudios con 

Estándares de Formación



Desarrollo de las 

actividades lectivas que 

garantizan la formación 

del médico residente

N° Universidad que cumple con las  actividades 

del programa por cada año académico/N° total de 

Universidades

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Oficio/Registro del Area de 

Docencia/Entrevista a médicos 

residentes

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que las universiodads si cumplen con sus 

actividades academicas.Médicos Residentes: Refierenque si reciben cursos de la universidad y de la 

especialidad

Se dispone del Histórico de los registros de notas 

de los médicos residentes en el Area de Docencia
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Registro del Area de 

Docencia/Entrevista a médicos 

residentes

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si tienene acceso a sus notas. Cómite de sede 

docente : Refieren que la DIRIS no ha tenido acceso a las notas, el tutor caoificaba y enviaba 

directamente las notas a la universidsd.Médicos Residentes: Refieren que la evaluación es realizada por 

el medico que esta a cargo de la rotación  con el tutor posterior a ellos s eles hace envio de las notas a la 

universidad

N+D14:H15° de médicos residentes tienen acceso 

a su registro de notas /N° total de médicos 

residentes en la sede

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Registro del Area de 

Docencia/Entrevista a médicos 

residentes

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si tienene acceso a sus notas

N° de coordinadores con grado de maestria y/o 

doctorado/N coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de tutores con grado de maestria y/o 

doctorado/N tutores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de Coordinadores con cursos de docencia 

universitaria/N° de coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de Tutores con cursos de docencia 

universitaria/N° de tutores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de Coordinadores con título de especialista/N° 

de Coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de tutores con título de especialista/N° de 

tutores totales
0 NO HAY EVIDENCIA Informe y legajos

N° de coordinadores con vínculo laboral con la 

universidad/N° de coordinadores totales
0 NO HAY EVIDENCIA

Oficio, resolución o documento 

emitido por la universidad presentado 

al profesional como coordinador

N° de tutores con vínculo laboral con 

universidad/N° de tutores totales
0 NO HAY EVIDENCIA

Oficio, resolución o documento 

emitido por la universidad presentado 

al profesional como tutor 

N° de médicos residentes que estiman que sus 

tutores desempeñan de manera adecuada sus 

funciones/N° total de Médicos Residentes

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que sus tutores estan realizando bien sus 

funciones. Médicos Residentes: Refieren que si hay tutores en las sedes docentes de UCSUR

ORGANIZACIÓN 

ACADEMICA

PLANA DOCENTE

Seguimiento del 

Rendimiento Académico

Plan docente con vínculo 

laboral

Plana docente calificada



Plana Docente que realiza 

investigación

N° de trabajos de investigación y/o trabajos 

cientificos realizados por docentes, publicados y/o 

indexadas en revistas/N° total de docente

0 NO HAY EVIDENCIA
Copia de publicaciones en bibliotecas 

o hemerotecas
No se tiene informacion

Registro de los 

Estandares mínimos de 

formación durante el 

proceso E-A

N° de residentes que registran el cumplimiento de 

los Estándares mínimos avalado por el tutor del 

año académico correspondiente/N° total de 

medicos residentes

0 NO HAY EVIDENCIA

Copia de Carpeta de registro de 

actividades en el Area de Docencia 

/entrevistas a residentes

La sede cuenta con protocolos vigentes y 

operativos; y la casuistica de la especialidad de 

servicio.

0 NO HAY EVIDENCIA
Protocolos aprobados e informe de 

aplicación de HC

Frecuencia de tiempo de entrega de equipos de 

bioseguridad necesarios por la sede
0 NO HAY EVIDENCIA Encuesta a médicos residentes

Comite de Sede Docente : Refieren que solicitaran esta infromacion a cada sede docente. Médicos 

Residentes : Refieren que los epp se entregan por turnos.

N° médicos residentes que reciben actividades 

académicas semanales en el servicio (revisión de 

casos clínicos, material de investigación, 

etc)/Total de médicos residentes

0 NO HAY EVIDENCIA
Registro de actividades / Registro de 

asistencia

Comite de Sede Docente : Refieren que solicitaran esta infromacion a cada sede docente. Médicos 

Residentes : Refieren que realizan estas actividades por turnos.

N° Médicos residentes que se encuentran en área 

Covid/N° total de Médicos Residentes
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Encuesta a médicos residentes/Roles

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si han atendido en area covid. Comite de Sede 

docente : Refierne que hya acceso diferenciado  . Hubo personal cas covid y que los médicos residnetes 

estan a cargo de sus tutores y del medico jefe del establaecimiento de salud . Hay ambientes 

diferencidos por patologia respiratoria

N° Médicos residentes que están en trabajo 

remoto por ser población vulnerable/N° total de 

Médicos residentes.

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a médicos 

residentes/Informe del area de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta: El 25% de los médicos residentes refieren que presentan comorbilidad

El programa permite y brinda facilidades para 

realizar rotaciones externas de la especialidad en 

el extranjero o su reprogramación  

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Area de 

docencia/encuesta a medicos 

residentes

Encuesta: El 50% de los médicos residentes refieren que si s eles brinda facilidades para realizar las 

rotaciones

N° reuniones de Comité de sede/N° de meses 

transcurridos del año
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Resolución de conformación del 

comité de sede docente del 

residentado y actas de reuniones

Envian Acta de Comite de sede docente

Comité de Sede Docente 

de Residentado Médico 

organizado y operativo

PROCESO DE 

ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE LECTIVO Y 

EN SERVICIO

SEDE DOCENTE Y 

COMITÉ DE SEDE 

DOCENTE DE 

RESIDENTADO MÉDICO

PLANA DOCENTE

El servicio Asistencial es 

un espacio propicio para 

la formación profesional



N° de reuniones de Comité de Sede Docente 

donde participo el representante de los médicos 

residentes de la Sede/N° de meses transcurridos 

del año

0 NO HAY EVIDENCIA
Actas de reunión del Comite de Sede 

Docente
Comite de Sede Docente : Refieren que no se han realizado las elecciones de los médicos residentes .

La sede docente cuenta con documentos 

normativos como: reglamento interno y programa 

de capacitación al médico residente.

0 NO HAY EVIDENCIA Documentos Normativos

N° de convenios vigentes entre la Universidad y 

Sedes a rotar/N° de convenios
0 NO HAY EVIDENCIA Convenios Vigentes

N° coordinador de residentado médico designado 

por la universidad cumple eficientemente sus 

funciones/N° coordinadores totales

0 NO HAY EVIDENCIA
Entrevista al responsable de docencia 

y a médicos residentes

La sede docente cuenta con personal 

administrativo asignado para la realización de las 

actividades Docentes administrativas por 

universidad

0 NO HAY EVIDENCIA
Documento de designación/ 

Entrevista personal

Cuenta con ambientes (aulas,administrativo) por 

Sede docente
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a 

Medicos Residentes
Encuesta: El 50% de los médicos residentes refieren que si cuentan con ambientes administrativos

N° de Médicos residentes con acceso a la  

biblioteca electrónica(computadoras)/N° total de 

Médicos residentes 

0 NO HAY EVIDENCIA
Constatación fisica/Encuesta a 

Medicos Residentes

N° de camas para descanso de Médicos /N° total 

de Médicos residentes 
0 NO HAY EVIDENCIA

Constatación fisica/Encuesta a 

Medicos Residentes

Comite de Sede Docente : Refieren que en la sede I-4 hay ambiente de descanso pero no es exclusivo 

ademas tienen un star médico con baño y cama para reposar. Médicos Residentes: Refieren no cuentan 

con estos ambientes

Cuenta con SSHH y vestuario para Médicos 

residentes
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Constatación fisica/Encuesta a 

Medicos Residentes

Encuesta: El 50% de los médicos residentes refieren que si cuentan con estos ambientes. Médicos 

Residentes: Refieren no cuentan con estos ambientes

La Sede Docente dispone de equipos tecnologicos 

y audiovisual y aula virtual (laptop, computadoras, 

proyector multimedia, etc)

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA
Constancia fisica y prueba de acceso

Encuesta: El 25% de los médicos residentes refieren que si cuentan con computadoras. Comite de sede 

docente: Refiere que algunos ambien han sido dados por la universidad.Médicos Residentes: Refieren no 

cuentan con estos ambientes

La Sede Docente dispone del servicio de internet 

para uso de médicos residentes 
0 NO HAY EVIDENCIA Constancia fisica y prueba de acceso Médicos Residentes: Refieren no cuentan con estos ambientes

Infraestructura de la Sede 

Docente

Comité de Sede Docente 

de Residentado Médico 

organizado y operativo

Recursos Humanos de la 

Sede Docente

Equipamiento en la Sede 

Docente

SEDE DOCENTE Y 

COMITÉ DE SEDE 

DOCENTE DE 

RESIDENTADO MÉDICO



La Sede Docente solicita a los médicos residentes 

su examen médico de ingreso (salud fisica y 

mental)

0 NO HAY EVIDENCIA Verificación de carpetas de ingreso

N° de Médicos residentes ingresantes que han 

sido evaluados por Salud Ocupacional/N° total de 

Médicos residentes

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta: El 25% de los médicos residentes refieren que si han sido evaluados por salud ocupacional. 

Comite de sede docente : En esta informacion de la encuesta no hya respuesta relacionado a Saliud 

Ocupaiconal. Médicos Residentes : Refieren que no han sido evaluados.

N° Médicos residentes que se le realizo examen de 

salud ocupacional anual/N° Médicos residentes 

Total

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta: El 50% de los médicos residentes refieren que si han sido evaluados por salud 

ocupacional.Médicos Residentes : Refieren que no han sido evaluados.

N° de Médicos residentes que reciben monitoreo 

de Seguridad y Salud en el Trabajo/N° de Médicos 

residentes con diagnóstico covid 19

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si han monitoreo cuando han sido 

diagnosticados de covid 19.Médicos Residentes : Refieren que no han sido evaluados.

N° de Médicos residentes diagnosticados con 

Covid/N° de Médicos residentes en total
0.50

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que han tenido el diagnostico de covid 19

N° de Médicos residentes Hospitalizados por 

covid/N°Médicos residentes con diagnostico covid 

19

0.50
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren quenadie necesito hospitalizacion 

N° Médicos residentes Vacunados de Covid/N° 

Médicos residentes total
0.50

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Encuesta a medicos 

residentes/Informe del área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que tienes las vacunas completas

N° Médicos residentes con seguro de salud 

activo/N° Médicos residentes total 
0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento 

de gestión/entrevista a residente y 

encuesta a Medicos Residentes

N° de Médicos residentes con evaluacion de salud 

mental durante pandemia COVID-19/N° total de 

Médicos residentes

refietre que 

no s lee 

srealizo

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento 

de gestión/entrevista a residente y 

encuesta a Medicos Residentes

Encuesta: El 25% de los médicos residentes refieren que han sido evaluados por salud mental.Comite de 

sede docente: Refieren que se solicitada la informacion adiiconal por que esta informacion fue recogida 

por medio de la encuesta.Médicos Residentes : Refieren que no han sido evaluados.

PREVENCION DE 

RIESGOS DE SALUD Y 

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Médico Residente posee 

cobertura de salud fisica y 

mental

Evaluación de Salud y 

prevención de 

enfermedades 

relacionadas a la actividad 

profesional



La Sede Docente otorga alimentación balanceada 

al médico residente al menos 1 vez al 

dia(almuerzo).

0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento 

de gestión/entrevista a residente y 

encuesta a Medicos Residentes

Médicos Rsidentes : Refieren que su les dan alimentación cuando realizan las gusrdias comunitarias. 

Comite de sede docente : Refieren que todos los equipos de gusrdia de servicio esta a cargo de un 

medico jefe.

La Sede Docente otorga alimentación balanceada 

al médico residente de guardia nocturna(cena-

desayuno)

0 NO HAY EVIDENCIA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento 

de gestión/entrevista a residente y 

encuesta a Medicos Residentes

Otorgamiento de beneficios laborales a residentes 

de acuerdo a normatividad vigente
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento 

de gestión/entrevista a residente y 

encuesta a Medicos Residentes

Encuesta: El 75% de los médicos residentes refieren que si s eles paga mensuamente

Otorgamiento de beneficios laborales a residentes 

de acuerdo a normatividad vigente-Pago de 

guardias

0.5
EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento 

de gestión/entrevista a residente y 

encuesta a Medicos Residentes

Encuesta: El 25% de los médicos residentes refieren que si se les paga todas las guardias comunitarias 

realizadas. Comite de Sede docente : Refieren que hubo desocnocimiento de la priogramacion. Médicos 

residentes : Refieren que si se les pagas las guardias comunitarias

La Sede Docente cumple 

con la normativa legal 

sobre la jornada 

academica asistencial

Cumplimiento de la jornada academica asistencial 

según la normativa vigente
0.5

EVIDENCIA 

INCOMPLETA

Informe del Comité de sede del 

residentado médico/otro documento 

de gestión/entrevista a residente y 

encuesta a Medicos Residentes

Encuesta: El 100% de los médicos residentes refieren que si se cumple con la jornada academica

Alimentación de los 

residentes durante sus 

labores en el servicio

La Sede Docente otorga al 

médico residente los 

beneficios laborales de ley

PREVENCION DE 

RIESGOS DE SALUD Y 

BIENESTAR ESTUDIANTIL



Celular:

SI NO

UCSUR USMP UNFV

CMI Cesar Lopez Silva 

DIRIS Lima Sur
1

CMI Juan Pablo II DIRIS 

Lima Sur
1

CS José Carlos 

Mareategui DIRIS Lima 

Sur

1

CS Leonor Saavedra 

DIRIS Lima Sur
1

CS Ollantay DIRIS Lima 

Sur
1

CS Portada de Manchay 

DIRIS Lima Sur
1

CS Santiago de Surco 

DIRIS Lima Sur
1

CS Tupac Amaru de Villa 

DIRIS Lima Sur
1

CMI Daniel Alcides 

Carrión DIRIS Lima Sur
1

TOTAL 6 2 1

Celular: 

SI NO

Observación: 

ALIMENTACIÓN SI NO

Desayuno X

Almuerzo X

Cena X

Observación: 

Observación: No envian fotos. Refieren que estos ambientes varia segun la sede docente

MATRIZ DE INFORMACION DE LA SEDE DOCENTE

SUB COMITÉ DE MONITOREO

INFORMACION GENERAL

INFORMACION DE MEDICOS RESIDENTES

2) Dirección: Calle Martinez de, Martín Pinillos 124, Barranco 15063

1) Nombre de Sede Docente: DIRIS LIMA SUR

4) El Comité de Sede Docente está instalado?

X

3) Jefe de la Oficina de Docencia: Dr. Milagros Iraola (01) 4775360

1) Número de Médicos Residentes de las distintas especialidades/subespecialidades

DIRIS LIMA SUR

SEDES DOCENTES
UNIVERSIDADES

2) Representante de Médicos residentes en el comite de sede docente

952 098 866Nombre y Apellidos: Dra. Yuriko Chávez Yep

3) Reciben el pago completo de sus guardias

X

Fue referido por los médicos residentes

4) Reciben alimentación

No envian la evidencia pero lo afirmaron los médicos residentes

5) Tienen ambiente de descanso para Médicos Residentes:



1v/semana 2v/mes 1v/mes

SI NO

Observación: 

9 Médicos Residentes

SI NO

Observación:

Actividades SI NO

Inducción al Residentado Médico No hay evidencia

Plan Anual de capacitación No hay evidencia

Oficina de Docencia e investigación No hay evidencia

Caso Clínico

Trabajos de Investigación

Clases virtuales

Clases presenciales

Otras:_____

Observación:

AMBIENTES SI NO

Biblioteca X

Comedor X

Residencia X

Sala de reuniones X

4) Las universidades le han entregado el programa académico de su especialidad?

Los médicos residentes refieren que si

2) Cúales de las siguientes actividades académicas se realizan en la sede docente:

No envian evidencias

INFORMACIÓN DE EDUCACION MEDICA

SEDE DOCENTE

Actividad Academica

1) La Sede Docente donde realiza el Residentado Médico viene desarrollando :

X

INFORMACION POR UNIVERSIDADES

6) La Sede Docente les entrega implementos de Bioseguridad? Con que frecuencia?

7) Se han realizado las rotaciones internas segun el programa academico de la universidad?

X

La sede docente no envia evidencia pero los médicos residentes lo confirman.

1) Qué universidades tienen medicos residentes en esta sede docente

UCSUR, UNFV Y USMP

2) Docentes por especialidad en la sede

NO ENVIAN INFORMACION


