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" Ao de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”
OFICIO N° ?)‘8 L\ -GCGP-ESSALUD-2019
Lima,
Sefior Doctor:
MANUEL DIAZ DE LOS SANTOS

Presidente del Consejo Directivo del CONAREME
Av. Paseo de la Republica N° 6236 OF. 101

Miraflores. -

Asunto: Pronunciamiento técnico sobre normatividad para el Concurse Nacional de Admision al
Residentado Medico 2019.

Referencia: a) Oficio N° 379-2018-CONAREME-ST.

b) Carta N° 2051-SGGP-GAP-GCGP-ESSALUD-2019
¢) Oficio N° 071-GDP-GCGP-ESSALUD-2019.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al documento de la referencia a) para remitir el
pronunciamiento técnico de la referencia b) de la Sub-Gerencia de Gestion de Personal, en relacion a la
aplicacion e interpretacion de la nomativa de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Texte
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y lo dispuesto en la Ley N° 30453 del Sistema Nacional
de Residentado Meédico (SINAREME), que precisa entre otros aspectos en su Articulo 17°
Modalidad de Postulacion al Residentado: que a la letra dice: Vacante Libre, es aquella vacante
financiada por una entidad prestadora de servicios de salud pablica o privada. En el caso de la entidad
privada financiara remuneraciones y todos los beneficios legales que correspondan segin a ley. En el
caso de vacantes con financiamiento piblico, el ingresante no debe tener vinculo con el Estado a
excepcion de la docencia en servicio.

Sinotrop  ular, es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
estima,

Atent m
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EsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad®

CARTAN® JCS( -SGGP-GAP-GCGP-ESSALUD-2019

Lima, 04 JUN. 2019

Sefiora

NILZA BORDA LUNA

Sub Gerente de Evaluacion, Desarrollo y Capacitacion

Presente. -

Asunto Pronunciamiento técnico scbre normatividad para el Concurso Nacional de
Admision al Residentade Médico 2019.

Referencia a) Oficio N°® 379-2019-CONAREME-ST.

b) Cficio N® 071-GDP-GCGP-ESSALUD-2019.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia &), remitido por el
Secretario Técnico del Comité Directivo del CONAREME, mediante el cual su Despacho, solicita un
pronunciamiento técnico sobre la aplicacion e interpretacidn normativa con relacidn a las observaciones
realizadas por la Institucion Prestadora de Servicios de Salud EsSalud (en su condicion de financiador
de la vacante en el presente Concurso Nacional de Admisién al Residentado Médico 2019), sobre
aquellos médicos cirujanos postulantes por la modalidad libre en el nimero de ochenta y cuatro (84),
que postulan al Cancurso Nacional de Admisién al Residentado Médico 2019, mencionando:

“Se adjuntan la relacién de 84 médicos gue mantienen vinculo laboral con ESSALUD y que no
podrdn postular a las plozas ofertadas por ESSALUD por modalidad libre. Cabe precisar que de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 78° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Texto Unico Ordenado del D.L. 728, el cual indica: “Los trabajadores permanentes que cesen no
podrdn ser recontratados bajo ninguna de las modalidades prevista en este Titulo, salvo que
hayan transcurrido un afio de cese”. £n tal sentido cualquier trabajodor del Régimen Laboral
728 que desee postular @ una plaza libre no podrd postulor al procese de admisicn, hasta
después de haber cumplido un afio de cese”

Al respecto, el citado Comité sefiala que de acuerdo a las Disposiciones Complementarias descritas en
el ultimo parrafo del articulo 2.3 estable lo siguiene: ‘Los postulantes a EsSalud y a entidades
privadas con contratos permanentes que hayan cesado, o renunciado, podran adjudicar a la
misma institucion en la modalidad de vacante libre, siempre y cuando hayan transcurrido un (01)
ano del cese o renuncia (articulo 78° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728).” Asimismo, sefiala que el articulo 78° se encuentra
comprendida en la norma laboral, en el Capitulo VII, Desnaturalizaciéon de los Contratos, y permite
inferir, que aquellos trabajadores cuyo contrato han sido desnaturalizados, tienen la condicion de gozar
con un contrato permanente {indeterminado) siendo, que la norma laboral, se establecen: el contrato a
plazo indeterminado y los contratos a plazo determinado sujetos a modalidad.

De lo sefialado, se advierte que para los efectos de la postulacion en el presente Concurso Nacional de
Admisién al Residentado Médico 2019, que la condicién del Trabajador de EsSalud, con contrato
permanente, se encuentra relacionada con la contratacion a plazo indeterminado, por la naturaleza
misma de la actividad laborai y sus efectos; y que en el Oficio remitido por el Despacho a su cargo, no

Jr. Comingo Cueto N© 120
Jesus Maria
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EsSalud

se ha permitido diferenciar, quienes mantienen esta condicion de permanencia con EsSalud, para los
efectos de no continuar con las etapas del Concurso Nacional.

Sobre el particular, y de acuerdo a lo sefialado por el Jurado de Admision en su Acuerdo N° 026-
JURADO DE ADMISION; mediante el cual requiere se aclare los alcances y efectos del Oficio N° 071-
GDP-GCGP-ESSALUD-2019, en el extremo de la observacién a la postulacion de los médicos cirujanos
por la modalidad libre de la lista adjunta (en el namero de 84), determinando quienes tendrian
contrato a plazo indeterminado u contrato laboral con la condicion de no permanente bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, que permitiran o no, continuar en las otras etapas del
Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2019,

Al respecto, de acuerdo a la visualizacidn del Listade de los médicos cirujanos postulantes por la
modalidad libre y que en su totalidad es de ochenta y cuatro (84), quienes postulan al Concurso
Nacional de Admision al Residentado Médico 2019, actualmente mantiene vincuio laboral con la
Institucién a plazo determinado de acuerdo a lo establecido en el articulo 61°1 del Texto Unico Ordenado
728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, cuyos contratos estan sujetos baje la modaiidad
de SUPLENCIA.

En ese sentido, y en relacion a la consulta realizada, se entiende que actualmente los citados Médicos
Cirujanos, no podrian postular a dichas plazas por modalidad fibre, al mantener vinculo iaboral vigente
con EsSalud, bajo la citada modalidad de suplencia, cuya duracion del contrato laboral sera la que
resulte necesaria segun las circunstancias y supeditada al retorno de titular de la plaza, quien conserva
su derecho de readmision en la entidad.

Finalmente, cabe precisar que las opiniones y/o pronunciamientos que emita este despacho se
encuentran referidos al sentido y alcance de la normativa sobre la materia con caracter general, sin
hacer alusion a casos especificos; por lo tanto, la conclusion del presente no se encuentra vinculado
necesariamente a situacion particular alguna.

Sin otre particular, es propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,

AMCU/lapp cvense

NIT: 073-2019-41 ANA MARIA CAMPOS UGARTE

13 folios Sub-Gerente de Gestion de Personal
ESSALUD

1 Articulo 61° Contrato de Suplencia.

El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empieador y un trabajador con el objeto que este
sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyc vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa
justificada prevista en la legislacion vigente, o por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de
trabajo. Su duracién serd |a que resulte necesaria seguin las circunstancias.

En tal caso el empleador deberd reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de readmision en la empresa,
operando con su reincorporacion oportuna la extincién del contrato de suplencia.

£n esta modalidad de contrate se encuentran comprendidas ias coberturas de puestos de trabajo estable, cuyo titular
por razones de orden administrativo debe desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo.

- Jr. Domingo Cueto N© 120
: Jesus Maria
www.essalud.gob.pe * Limz 11 Per(
Tel.: 265-6000 / 265-7000
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Consejo Nacional de Residenindo Médico Ley N° 30453

Miraflores, 30 de mayo de 2019

OFICIO Ne 379-2019-CONAREME-ST

Sefior Doctor w g 5] %
MANUEL VASQUEZ FLORES - E3jALUD S
Jiron Domingo Cueto N° 120 23
Jesits Maria. s a

Presente. - :* ZI,‘ o

sho =

Referencia: Oficio N* 071-GDP-GCGP-E§SAID-2018
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Que, se tiene remitido a las oficinas administrativas del Consejo Nacional de Residentado
Medico (CONAREME), el Oficio N® 071-GDP-GCGR-ESSALUD-2019, de fecha 24 de mayo de
2019, en el extremo de observaciones realizadas por la Institucion Prestadora de Servicios de
Salud EsSalud (en su condicidn de financiador de la vacante en el presente Concurso Nacional de
Admision al Residentado Médico 2019), sobre aquellos médicos cirujanos postulantes por [a
modalidad Libre en el nimero de 84, que postulan al Concurso Nacional de Admisién al
Residentado Médico 2019, mencionando:

“Se adjunta la relacion de 84 médicos que mantienen vinculo laboral con ESSALUD
¥ que no podran postular a las plazas ofertadas por ESSALUD por modalidad libre.
Cabe precisar que de acuerdo a lo establecido en Art. 78° de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del D.L. 728, el cual indica: “Los
trabajadores permanentes que cesen no podran ser recontratados bajo ninguna de
las modalidades previstas en este Titulo, salvo que haya transcurrido un afio de
cese”. En tal sentido cualquier trabajador del Régimen Laboral 728 que desee
postular a una plaza libre no podra postular al proceso de admision”, hasta después
de haber cumplido un afno de cese.”

Se ha establecido en las Disposiciones Complementarias en el ultimo péarrafo del articulo
23, lo siguiente: “Los postulantes a EsSalud y a entidades privadas con contratos
permanentes que hayan cesado, o renunciado, podrén adjudicar a la misma institucion en
la modalidad de vacante Libre, siempre y cuando haya transcurrido un (01) afo del cese o
renuncia (articulo 78° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728).”

En este extremo, el articulo 78° se encuentra comprendida en la norma laboral, en el
Capitulo VI, Desnaturalizacion de los Contratos, y permite inferir, que aquellos trabajadores cuyo
contrato han sido desnaturalizados, tienen Ya condicion de gozar con un contrato permanente
(indeterminado). Siendo, que en la norma laboral, se establecen: el contrato a plazo indeterminado
y los contratos a plazo determinado, sujetos a modalidad.

Ello, permite advertir, para los efectos de la postulacion en el presente Concurso Nacional
de Admisién al Residentado Médico 2019, que la condicion del trabajador de EsSalud, con contrato
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Conareme

Consefo Nacional de Residentado Médico Ley N° 30453

permanente, se encuentra relacionada con la contratacion a plaza indeterminado, por la
naturaleza misma de la actividad laboral y sus efectos; y que, en el Oficio de la referencia, no
permite diferenciar, quienes mantienen esta condicion de permanencia con EsSalud, para los
efectos de no continuar con las etapas del Concurso Nacional.

Por lo expuesto, el Jurado de Admision, a traves del Acuerdo N° 026-JURADO DE
ADMISION; tiene aprobado el de remitir con caracter de urgente en el plazo perentorio de 24 horas
de recibido el presente Oficio, la aclaracion de los alcances y efectos del Oficio N° 071-GDP-
GCGP-ESSALUD-2019, en el extremo de la observacion a la postulacion de los médicos cirujanos
por la modalidad libre de la lista adjunta (en el numero de 84) al citado Oficio; determinando,
quienes tendrian contratc a plazo indeterminado u contrato laboral con la condicién de no
permanente bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 728, que permita o no, continuar en
las otras etapas del Concurso Nacional de Admision ai Residentado Médico 2019.

Caso contrario, el Jurado de Admision, no permitira la adjudicacion a los médicos cirujanos
postulantes, que aparecen en el listado adjunto (en el numero de 84) Cficio N° 071-GDP-GCGP-
ESSALUD-2019, por la modalidad libre en las sedes docentes de EsSalud, para el Concurso
Nacional de Admision al Residentado Médico 2019, asumiendo EsSalud, la responsabilidad civil
o de otra indole, que se genere, respecto a la decisién y efectos contenido en el Oficic N° 071-
GDP-GCGP-ESSALUD-2019, en la calidad de institucion prestadora de servicios de salud
(financiadora de la vacante en el presente Concurso Nacional).

Sin otro particular, me despido de Usted; esperando su aportuna atencion que la presente
requiere, estando a la finalidad atribuida.

Atentamente;

) —

DR.EDU
Secretario Técnico
Comité Directivo del CONAREM

EPBi/sliv

Av. Paseo de la Repuiblica N° 6236 Of. 101 Miraflores - Lima
E-mail: recepcion@conareme.org.pe Pdgina Web: www.conareme.org.pe Teléfono: (51-1) 7172663
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

CARTAN° )ﬂ 3 K SGEDC - GDP - GCGP-ESSALUD-2019
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Lima: ) ’4 :::! 'lmg i Sub-GuenciadeCms;inder“Gngp
Sefiora Doctora: -~ & JUN. 2019
ANA CAMPOS UGARTE ora [‘ /
Sub-Gerente de Gestién de Personal Recitie o AL
Presente. e A3 L
Asunto : Solicito Opinién Técnica sobre Documente emitido por CONAREME

Postulantes 728 con vinculo laboral con ESSALUD, postulantes

A plazas libres de ESSALUD.
Referencia : a) Oficio N° 379-2019-CONAREME-ST

Después de saludarla cordialmente tengo a bien remitir para opinion de su despacho lo precisado en el
Oficio de la referencia emitido por el Consejo Nacional de Residentado Médico CONAREME, en la que
manifiesta que las observaciones que ESSALUD ha reclizado con respecto a la postulacion de fos
médicos que tienen vinculo laboral con ESSALUD a las plazas libres de nuestra Institucion se esta
desnaturalizando la Ley.

Cabe precisar que los requisitos e impedimentos institucionales de ESSALUD se basan en lo dispuesto
en el articulo 78° del texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Formacién y Promocion Laboral y
lo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico - SINAREME, articulo 17°

En tal sentido mucho agradeceré emitir su opinién legal debido a que CONAREME, nos ha dado como
plazo de respuesta 24 horas debido a que se encuentran en proceso de adjudicacion.

Agradeciendo su gentil atencién a la presente, nos despedimos de usted.

Atentamente,
\
=
P
. Desarrolto
n{ P-GCGP
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Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Formacién y Promocién
Laboral

DECRETO SUPREMO N° 002-97-TR

CONCORDANCIAS:  D.S.N°001-96-TR (REGLAMENTQ)

D.S. N° 012-2003-TR

Anexo D.S. N° 012-2006-ED, Art. 15, inc. g) (Reglamento de fa Ley N°
28676)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Disposicién Transitoria del Decreto Legislativo N° 855, dispone la separacion de la
Ley de Fomento del Empleo en dos textos normativos denominados Ley de Formacion y Promocion
Laboral y Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

Que la referida Disposicion Transitoria faculta al Ministerio de Trabajo y Promocion Social a
distribuir y reordenar el articulado vigente, incorporando las modificaciones introducidas en dicha
norma y moedificando las remisiones a la Constitucién de 1979, adecuandolas a la Carta vigente;

Que con posterioridad se han expedido los Decretos Legislativos N°s. 861 y 871
modificatorios de la Ley de Fomento del Empleo, los cuales deben ser considerados en el
reordenamiento dispuesto por el Decreto Legisiativo N° 855,

De conformidad con el inciso 8) del Articulo 118° de la Constitucién Politica del Perd;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar el TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728,
LEY DE FORMACION Y PROMOCION LABORAL, gue consta de tres (3} Titulos, sesentidds (62)
Articulos y una (1) Disposicion Complementaria.

Articuio 2.- La Ley cuyo Texto Unico Ordenado se aprueba por el presente Decreto
Supremo, sera reglamentada en un plazo no mayor de noventa dias computados a partirde la
vigencia de este ltima.

Articulo 3.- El presente Decreto Supremo entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial E! Peruano, sin perjuicio de ia vigencia que corresponde a los textos
legales objeto de reardenamiento.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiln dias de) mes de marzo de mil
novecientos noventa y siete.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI



b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio esp_eciﬂco, siel '
trabajador contin(ia prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin
haberse operado renovacion;

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional
y el trabajador contratado continuare laborando;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas
establecidas en la presente ley.

Articulo 78 - Los trabajadores permanentes que cesen no podran ser recontratados bajo
ninguna de las modalidades previstas en este Titulo, salvo que haya transcurrido un afic del cese.

CAPITULC VIIi
DERECHOS Y BENEFICIOS

Articulo 79.- Los trabajadores contratados conforme al presente Titulo tienen derecho a
percibir los mismos beneficios que por Ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a
un contrato de duracién indeterminado, del respectivo centro de trabajo y a la estabilidad laboral
durante el tiempo que dure el contrato, una vez superado e! periodo de prueba.
CAPITULO IX

DE LOS OTROS CONTRATOS SUJETOS A MCDALIDAD

Articulo 80.- Los contrates de trabajo del régimen de exportacion de productos no
tradicionales a gue se refiere el Decreto Ley N° 22342 se regulan por sus propias normas. Sin
embargo, le son aplicables las normas establecidas en esa Ley sobre aprobacion de los contratos.

Basta que la industria se encuentre comprendida en el Decreto Ley N° 22342 para que
proceda la contratacion del personal bajo el citado régimen.

Articulo 81.- Los contratos de trabajo temporales que se ejecuten en las zonas francas asi
como cualquier otro régimen especial, se regula por sus propias normas.

Articulo 82.- Cualquier otra clase de servicio sujeto a modalidad no contemplado
especificamente en el presente Titulo podra contratarse, siempre que su objeto sea de naturaleza
temporal y por una duracion adecuada al servicio que debe prestarse.
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Fe de Erratas Ordenanza N° 006-2016-MPH 589198

CONVENIOS INTERNACIONALES

Acuerdo de Cooperacion entre el Gobierno dela Repuiblica
del Perti y el Gobierno de Ia Repiblica Francesa relativo a
las actividades de la Agencia Francesa de Desarrolio (AFD}
en la Republica del Perd 589199
Entradaenvigenda del Acuerdo entrela Confederacion Suiza
y la Repuiblica dei Perti relativo al “Programa de Adaptacion al
Cambio Climatico en el Per(i - (PACC) Fase N° 2 589201
Emtrada en vigenda del Acuerdo de Cooperacién entre el
Gobierno de {a Repuiblica del Perti y el Gobierno da laRepublica
Francesa relativo a las actividades de la Agenda Francesa de

Desarrolio (AFD) en la Republica det Peru 589201

NORMASLEGALES

Viernes 10 de junio de 2016 / W £l Pernano

e

SEPARATAESPECIAL

Acuerdo entre la Confederacién Suiza y Ia Repiiblica del
Peru, relativo al "Programa de Adaptacion al Cambio

Climatico en el Perti (PACC)" Fase N° 2 5895100

RECTIFICACION

En la publicacion de |a Separata Especial de la Resolucion
Ministerial N* 0242-2016-MINAGRI del Ministeric de
Agricuitura y Riego, efectuada el martes 7 de junio de 2016,
se proedujo un error en la fecha anotada en 1a Caratula de
la publicacidn. Dice: Martes & de junio de 2016, debiendo
decir: Martes 7 de junio de 2016. El resto de paginas de la
publicacion, contienen !a fecha que corresponde.

PODER LEGISLATIVO

LEY N® 30453
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESOQ DE LA REPUBLICA,
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DEL SISTEMA NACIONAL
DE RESIDENTADO MEDICO {SINAREME)

Articulo 1. Objeto de la Ley
La presente Ley norma el funcionamiento y desarrollo
del Sistema Nacional de Residentado Médico.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion de la presente Ley comprende
todos los componentes y miembros que conforman el
Sistema Nacional de Residentado Médico.

. Residentado médico

El residentado médico es una modalidad académica
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios
de segunda especializacidn y entrenamiento presencial
e intensivo en servicio de los profesionales de medicina
humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el
objetive de lograr Ia mas alta capacitacion cognoscitiva y
de competencias en las diferentes ramas de la profesién,
con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las
reales necesidades del pais y en el marco de las politicas
nacionales de salud, fijadas por el Poder Ejecutivo y el
Consejo Nacional de Salud.

j . Sistema Nacional de Residentado

Médico

El Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME) es el conjunto de instituciones universitarias
formadoras e instituciones prestadoras de servicios de
salud, responsables de los procesos de formacién de
médicos especialistas.

El SINAREME esta conformado por:

1 El Ministerio de Salud.

2. Las universidades con programas de segunda
aspecializacion en medicina humana.

3. LaAsociacion Peruana de Facultades de Medicina
(ASPEFAM).

4. Las instituciones prestadoras de servicios de
salud: Ministerio de Salud. EsSalud, sanidades
de fas Fuerzas Ammadas y de la Policia

Nagional del Peri, los gobiernos regionales que
financien vacantes en [as sedes docentes de las
universidades con segunda especializacion en
medicina humana en su ambito y las entidades
privadas que financien y se constituyan en sedes
docentes y tengan convenios con la entidad
formadora y cumplan con los requisitos para el
desarrello de estudios de segunda especiafizacién
en la medalidad de residentado médico.

5 El Colegio Médico del Peru.

6 La Asociacion Nacional de Médicos Residentes
del Peru.

Articulo 5. Rectoria del Sistema Nacional de
Residentado Médico (SINAREME)

El Ministerio de Salud es el rector del Sistema
Nacional de Residentado Médico y define la politica
técnico-normativa para la aplicacion de la presente Ley.

Articulo 6. Funciones del Sistema Nacional de
Residentado Médico

El SINAREME tiere las siguientes funciones:

1 Dirigir y planificar la implementacion del Sistema
Nacional de Residentado Médico.

2 Promaover la coordinacion y la participacién de los
integrantes del Sistema Nacional de Residentado
Médico.

3. Establecer mecanismos de monitoreo
evéaépacién del Sistema Nacional de Residentado

ico.

4 Implementar las prioridades de formacion
aspecializada establecidas por el Ministerio de
Salud, asi como autorizar los campos ¢linicos, de
acuerdo a las necesidades del Sistema Nacional
de Salud.

5. Evaluar periédicamente los establecimientos de
salud donde se desarroflan los programas de
segunda especializacion.

Asticuio 7. Organos del Sistema Nacional de
Residentado Médico

El SINAREME tiene los siguientes drganos:

1 Consejo Nacional de Residentade Médico.
2 Comité Directivo.

3 Consejos regionales de residentado médico.
4 Consejos de sedes docentes.

Articulo 8. Consejo Nacional de Residentado
Médico (CONAREME)

El Consejo Nacional de Residentado Meédico
(CONAREME) es el 6rgano directivo del Sistema Nacional
de Residentado Médico y esta conformado por:

1. El ministro de Salud o su representante, quien o
preside.

2 El presidente de la Asociacion Peruana de
Facultades de Medicina {(ASPEFAM).

3 Un representante de cada una de las instituciones




5 Aplicar las normas que regulan el Sistema

Nacional de Residentado Médico, los acuerdos y
las disposiciones complementarias, en el ambito
de su competencia.

6. Designar a su secretario técnico.

7 Sesionar por lo menos una vez al mes, a
convocatoria del secretario técnico por pedido
del presidente del consejo regional o cuando
lo soliciten no menos de la tercera parte de los
miembros que integran el consejo regionat.

8. Otras funciones que el CONAREME le asigne.

Atticylo 15. Comités de Sede Docente del

Residentado Médico

Los Comités de Sede Docente del Residentado
Meédico son drganos de articulacion det Sistema Nacional
de Residentado Médico que funcionan en cada institucion
prestadora de servicios de salud con residentado médice,
Estos comités estan conformados por:

1

El director general de la institucion prestadora o el
jefe de la oficina ejecutiva de apoyo a la docencia
e investigacién o quien haga sus veces en cada
sede,

Un representante de cada universidad que
desarrolla programas de residentado médico.
Los jefes de los departamentos asistenciales
o direcciones u oficinas administrativas de las
instituciones prestadoras de servicios de salud,
donde realicen sus rotaciones los médicos
residentes.

Un representante de la Asociacion Nacional
de Médicos Residentes y, en caso de que no
existiera, un representanie electo anualmente por
los residentes de la propia sede.

Un representante del cuerpo médico de la
institucién.

. Concurso nacional de admisién al

Articulo 16.
residentado médico

16.1

El concurso nacional de admision al residentado
meédico es el dnico medic para ingresar a
los programas de segunda especializacion
(residentado médico); esta a cargo del CONAREME
y es ejecutado por las facultades de medicina en un
proceso tnico, anual y descentralizado.

16.2 Los requisitos para postular a una vacante de

residentado médico son los siguientes:

1 Tener el titulo profesional de médico cirujano.

2. Estar colegiado y habilitado por ei Colegio
Médico del Peru.

3 Haber cumplidc con el Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

16.3 Ei proceso unico comprende dos paries:

1 E! examen escrito que se rinde en fecha
unica y en todo el pals. El puntaje del examen
escrito constituye el 80% de la nota final.

2 La evaluacion curricular, que constituye el
20% de 1a nota final, y que comprende:

a) El puntaje asignado por la prestacion
del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud (SERUMS), hasta diez puntos.

b) El puntaje asignado por los aftos de
servicio, cuatro puntos como maximo,
en el primer nivel de atencion de los
servicios de salud publicos, conforme a lo
astablecido en el reglamento.

¢} Puntaje de un punto por pertenecer al
quinto superior en pregrado de medicina
humana, que incluye las calificaciones de
internado.

d) Puntaje de hasta cinco puntos, de los
cuales el 50% corresponde al Examen
Nacional de Medicina (ENAM) y el otro
50% corresponde 2l promedic obtenido
en el pregrado que incluye el internado.

NORMAS LEGALES

Viernes 10 de junio de 2016 / {Jl El Peruano

culo _17. Modalidad de postulacion al

residentado

17.1 Las medalidades de postulacion al residentado

médico son:

a) Vacante libre:

Es aquella vacante financiada por una
entidad prestadora de servicios de salud
publica o privada. En el caso de la entidad
privada financiara remuneraciones y todos los
beneficios legales que correspondan segun la
ley. En el caso de vacantes con financiamiento
publico, el ingresante no debe tener vincule
con el Estado a excepcion de la docencia en
servicio.

by Vacante por destaque:
Es aquella vacante a la que postula un medico
con vinculo laberal pablico quien debe cumplir
con las requisitos exigidos por su raspectiva
institucién. Esta modalidad es financiada
durante todo el periodo de formaciéon por
la institucion de procedencia, excepto en
lo comespondiente a las guardias y otros
beneficios legales que le sean aplicables,
que seran de respansabilidad de la institucidn
prestadora de destino.

¢) Vacante cautiva:

Es aquelia vacante destinada exclusivamente
a médicos que pertenecen a la misma
institucién o entidad que ofrece lavacante; con
excepcion de los meédicos de los gobiernos
regionales, quienes podran acceder a una
vacante cautiva del Ministerio de Salud y
sus organismos publicos. El médico para su
postulacion debe cumplir con los requisitos
exigidos por su respectiva institucién o
entidad.

17.2 Las modalidades de residentado de vacante

libre, cautiva y destaque responden a las
necesidades de salud del pais. Las condiciones
y procedimientos para su adjudicacion se
establecen reglamentariamente. En  caso
de presentarse vacantes no ocupadas., el
CONAREME establecera el mecanismo de
adjudicacién complementario y nacional, en
estricto orden de mérito segun modalidad de
postulacién, Queda prohibida cualquier modalidad
de postulacién ad honorem.

17.3 Los meédicos residentes que pertenezcan

a instituciones publicas en condicidn de
nombrados o contratados a plazo indeterminade
pueden acogerse a la modalidad de destaque o
desplazamiento temporal, segun corresponda
durante el periodo requerido para su formacion.

La unidad ejecutora prevé el correspondiente
reemplazo mientras dure la residencia médica del
servidor, sujeto a disponibilidad presupuestal del
respectivo gobiemno regional o de la entidad, sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico.
Culminado el residentado médico, el personal
destacado retorna obligatoriamente a su regién
de origen en zona periférica para el desempeiio
de sus competencias profesionales y no
puede desplazarse a cofra regién por el tiempo
equivalente a la duracién del residentado médico.

. Obligaciones y responsabilidades del

meédico residente
El médico residente tiene las siguientes obligaciones
y responsabilidades:

1
2
3

Cumplir con la normativa emitida por el Ministerio
de Salud.

Cumplir con las normas que regulan el residentado
médico.

Cumplir con las normas reglamentarias emitidas
por la universidad en la que realiza su segunda
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f\ Asunlo REQUISITOS E IMPEDIMENTOS INSTITUGIONALES DE POSTULACION
Referencia Oficio Multiple N° 004-2019-CONAREME-ST
De mi especlal consideracion:
Es grato dirigirme a usled, para saludaro cordiamente y de acuerdo a o solicitado en el oficio de la
referencia. se alcanzan los requisilos e impadimentos inslitucionales de postulacién para el Proceso de
Adimision de Residentado Médico 2019, que se detallan a continuacion:
- a) Requisitos para Postular al Programa de Resklentado Médico ESSALUD 2019.
b) Anexo 5 - Autorizacion de Postulacion por Modalidad Cautiva ESSALUD 2018
¢} Fomato de Declaracion Jurada de Compromiso def Ingresante a Residentado Médice en
ey g £SSALUD.
AL ":véz-

Daf mismo modo, ESSALUD soliclta, que por su intermedio se exhorfe a fas Universidades a que
se haga una revision exhaustiva del cumplimiento da los mencionados requisitos e impedimentos
institucionales remitidos al CONAREME con la finalidad de evitar contratiempos o dificuftades con
5! los poshulantes que no acreditan o no cumplen dichos requisitos en ef momento de la postulacion
i al proceso,

Agradeciendo su enil alencion a la presente, me (éspldo de usl

Atentaments, i ‘ |

MANUE:._ VA‘SOUI:Z FE OR S
GERENTE DF DESARROL! LCLEPER” weP
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NIT: 178-2019-4142

Low R g AR

j Jr. Domingo Cueto N© 120
{ Jesis Mania

wWww .essalud.gob.pe | Lima 11 Perl
i Tel.; 265-6000 / 265-7000
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REQUISITOS PARA POSTULAR AL PROGRAMA DE RESIDENTADO MEDICO
ESSALUD 2019

Los profesionales médicos de la Inslitucién sdfo podran postular a las plazas bajo la modalidad de
vacante cautiva (es aguella vacante destinada exclusivamente a médicos que perfenecen a la
misma institucion o entidad que ofrece la vacante), cumpliendo con fodos los requisitos exigidos
por ia Institucion:
1. Presentar documento que acredite nombramiento (Régimen Laboral DL 276) o contralo vigente
a plazo indeterminado (Régimen Laboral DL 728) y un (01) aflo de servicios ininterrumpldos
™ a la Institucidn en el cargo de médico general o especialista, al momento de la postutacion.

2. En el caso del irabajador CAS, de reciente ingreso a régimen laboral 728, debe contar con un
aio 0 mas de servicios ininterrumpidos como médico, anterior a su incorporacion.’

3. Zonlar con la plaza de Médico Cirvjano en |a Institucion,

4. Presentar la autorizacion de postulacion por modalidad cautiva EsSalud -2019 (Anexo 5), el
mismo que debe estar suscrito por el Gerente / Director de la Red Asistencial / Prestacional o
Desconcentrada, Gerente / Director del Centro Asistencial, Jefe del Servicio / Departamento
Médico, Jefe de Recursos Humanos vy el Jefe /Responsable de la Oficina de Capacitacion,
Investigacion y Docencia.

5. No ocupar cargo directivo o de confianza (por encargo) al momento de adjudicar plaza.

%
A 6. Los profesionales Médicos del Régimen Laboral DL 728, designados en un cargo de

s

confianza no podrén acceder a una plaza cautiva ofertada por la Institucion.

ﬁ 7. Los Médicos conlratados a plazo indeterminado del Régimen Laboral DL 728, que deseen
K %, postular al SINAREME, en la modalidad de plazas libres de ESSALUD, deberan tener en
NE AT suenta fo establecido en el Art. 78° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Texto
Unico Ordenado del DL 728, el cual indica: “Los trabajadores pemmanentes que cesen no
podran ser recontratados bajo ninguna de las modalidades previstas en este Titulo, salvo que
haya transcurrido un afic det cese”. En tal sentido cualquier trabajador det Régimen laboral 728
que desee postular a una plaza libre no podra postular al proceso de admisidn, aungue cese en
. 2l cargo, hasta después de haber cumplido un afic del cese.

{arta N° 2602-GAP-GCGP-ESSALUD-2018

. i Jr. Domingo Cueto MO 120
. Jesls Maria
www.essalud.gob.pe | Lima 11 Per(
i Teh: 265-6000 / 265-7000
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8. irma en original acompafiado de su huella digital, de una Declaracion Jurada del Compromiso
def ingresante al Programa de Residentado Médico en EsSalud, modalidad cautiva, en donde

se compromete acatar lo dispuesto en los siguientes documentos normativos:

Ley N° 30453 del Sistema Nacional de Residentado Médico ~SINAREME y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 007-2017-8A,

Reglamento de Residentado Médico de ESSALUD.

Resolucién de Gerencia General N° 336-GG-ESSALUD-2012

Resolucion de Gerencia General N° 906-GG-ESSALUD-2011, en donde el citado servidor
se compromete al términa del Residentado Médico & retornar @ su sede e orfgen, por un

tiempo minimo similar al de la duracion de este periodo de formacion de tres (03) afios
como minimo y cinco (05} afios como maximo, caso conirario reinfeqraran ef total ds
{as_remuneraciones percibidas acfualizadas mas los gastos que el Seguro Social de

Salud (ESSALUD) haya efectuado sin perjuicio de las sanciones administrativas yfo
disciplinarias a que hubiere tugar.

Autorizar @ mi sede de origen, mi desplazamiento temporal a {a sede docente de
Residentado, mientras dure mi periodo formativo en la funcion de Médico Residente, sin
perjuicic del nivel de carrera que me corresponde.

Iniciar y concluir satisfactoriaments las actividades educativas, cumplir fos hararios, roles de
guardia, asistenciales y académicas, visitas domiciliarias enlre olras actividades propias del
proceso ensefianza — aprendizaje, haciendo prevalecer (0 sstipulado en el Ariculo 55° del
Reglamento de Capacitacion de ESSALUD, aprabado con Resolucion de Gerencia General
N° 851-GG-ESSALUD-2007.

9. I médico residente ingresante que haga abandono o renuncie a la plaza con posterioridad a la

fecha de cieme del proceso, estara inhabifitado autométicamente para postular por un periodo de

dos (2) afios en el SINAREME, excepto por causas debidamente justificadas, que impidan la

consacucion de su formacion {De acuerdo a lo estipulado en el articulo 51° del Reglamento de la
Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico - SINAREME).

En caso de no cumplir por parte del personal médico con el correspondiente marco normativo,

automiticamente, se procedera a la nulidad de la postulacion al Concurso Nacional de Admision

al Residentado Médico 2019, siendo separados del mismo o de fa plaza adjudicada de ser el caso.

caun.
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’ ANEXO N° 5

AUTORIZACION DE POSTULACION POR MODALIDAD CAUTIVA ESSALUD
AL CONCURSO NACIONAL DE ADMISION DE RESIDENTADO MEDICO 2019

Los funcionarios* que suscriben |a presenta autorizacién:

1. Conforme a las disposiciones normativas institucionales vigentes y del Sistema Nacional de Residentado

Médico, auvtoriza & Don (Doda) . con DNI

Ne , Quien se dasempeiia como Médico Asistente, Cédigo de PlanitaN°____

oerteneciente al Régimen Laboral 276 (.. ), 728 (.}, laborando actuaimente en el Centro Asistencial

e de la Red Asistencial:

para postular bajo la modalidad de PLAZA CAUTIVA ai
’ﬁ Proceso de Admision 2019 ~ Residentado Médico, considerando lo siguiente:

2. Especialidad/Sub Especialidad a8 la que postula:

3. _a autorizacidn otorgada, implica garanlizar el cumplimiento de los siguientes compromisos:

La postulacidn a plazas cautivas en ESSALUD, se realizara sclamente en las especialidades

D y/o sub especialidades programadas para el presente afio por ESSALUD, de acuerdo a las
necesidades de meédicos especialistas (Brecha Oferta /| Demanda), establecidas a nivel
institucional y de la Red Asistencial e correspondiente.

D Durante la distribucién de plazas en caso de existir vacantes no cubiertas, se autoriza al
posiulante a adjudicar la plaza de otras Redes Asistenciales distintas a fa de origen, segiin
io dispuesto por el articulo 6°, inciso 6.5, de las Disposiciones Complementarias para el Praceso

de Admisién al Residentado Medico 2019, siempre y cuando sean compatibles con las

< necesidades de médicos especialistas de la Red Asistencial _ y

¥ Macroregional
st D Cuando & Médico Residente haya culminado su especializacién, garantizar su insercion laboral
- especializada en su Red de crigen, adoptando acclones a través de ‘a Oficina de Recursos
Humanos de 1a Red Asistenciat, siempre y cuando haya cumplido con ko esfipulado en la
h Resolucion de Gerencia General N°® 908-GG-ESSALUD-2011.

- a

v 4, [ESSALUD, mediante Resolucibn de Gerencia Centrat N° 772-GCGP-ESSALUD-2014 y su modificatoria
e Resolucion de Gerencia Central N° 1747-GCGP-ESSALUD-2017, que aprueba la Directiva N° 01-GCGP-
M EPRO L ESSALUD-2014, *Normas que regulan el Desplazamiento de Personal en ESSALUD", facilitara el
» desplazamiento de los ingresantes que cumplan con los requisttos establecidos, por el tiempo que dure el

Residentado Médico.

5. Eltabajador ingresante al Programa de Residentado Médico, debsera cumplir con |as funciones de Médico

Residente (Profesional Médico con matricula universitaria que reafizara estudios de postgrado en Medicina

Hurmana, por la modalidad de docencia en servicio y bajo los términos del establecimiento de saiud para la

abtencion de su titulo de médico especialistaj, por lo tanto; deberd cumplir los hotarios y roles de guardia

aslstenciales y académicas haciendo pravalecer 1o estipulado en @l articulo 18° y 36° de la Ley N° 30453,

Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico ~SINAREME y su Reglamento respectivamente; asi

soma 1o dasctito en los articulos 15° y 16° del Reglamanto de Residentado Médico dal Saguro Social de

Salud ESSALUD, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 111-PE-ESSALUD-2005 y su

/ modificatoria con tas Resoluciones de Gerencia General N° 906,336 y 524-GG-ESSALUD-
2011,2012.2013, £n tanto no se contraponga con las disposiciones del SINAREME.
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6. £l Residente se compromete 2 continuar presiando servicios a la Institucion al término de su
proceso de formacion y retornar a su sede de origen por un periodo similar al de su formacién de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 8 del articuio 55° dal Reglamento de Capacitacion del Seguro
Social de Salud - ESSALUD, aprobado con Resolucion de Gerencia Gentral N® 951-GG-ESSALUD-
2007 y su modificatoria can la Resolucidn de Gerencia General N° 806-GG-ESSALUD-2011; caso
contrario reintegrara el {olal de las remuneraciones perclbidas actualizadas, més los gastos que el
Seguro Soclal de Salud (ESSALUD) haya sfectuado sin perjuicio de las sanciones administrativas
yla disclplinarias a que hubiere fugar.

Siendo el dia  _ del mes de del afo 2012, en la ciudad de ., fimamos el prasents
documento en tres (3} ejemplares, en sefal de plena conformidad, quedando en nuestro poder un sjemplar del
mismo en prueba de conocimiento de cada uno de los items expresados, Asimismo, una (1) copia del mismo sera
insartada en el raspectivo Legajo de Personal dal sendaor,

Jefe del Servicio /Departamento Gerente / Director del Centro
Médico Asistencial
..é ; [_ -
" "Jefe de la Oficina/Unidad de Jofe de s Ohcina de Recursos Tiutar del Organo Desconcentrado
Capatitacion, Docencia e Humarnos {Geranta / Director)
Investigacion

Nota: * En caso que el médico asistente interesado pertenece a las Unidades Qrgénicas de la Sede Central,
suseriblran el presente documento: ef Gerente de Linea, el Gerente Cantral o Jefe de la Oficina Central.

£l correcto Henado de este documento es de entera responsabitidad de fa Institucion gue autoriza el
Desplazamiento, el mismo que tiene validez de una Declaracion Jurada bajo los alcances de ia Ley
N° 27444 y el Decreto Supremo N° 906-2017-JUS.
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DECLARACION JURADA DE COMPROMISC DEL INGRESANTE A RESIDENTADO MEDICG
EN ESSALUD

Yo, __. . —
ldentificado con D.N.I. N° , Cbdigo de Planilla N°

he sido autorizado para postular al Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) en la
especialidad de por el periodo

cornprendido del 01 de julio de 20 al 30 de junic de 20 en la modalidad Plaza Cautiva y

me compromelo a:

PRIMEROQ.-

Que, al término de mi proceso de formacion, continuar prestando servicios a |2 Institucion y retornar a mi
sede de origen por un periodo similar al de mi formacion, de tres (03) afios como minimo y cinco (05)
afios como maximo, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 8 det articulo 55° del Reglamento de
Capacitacion del Segquro Social de Salud — ESSALUD y su modificatoria con Resolucion de Gerencia
General N° 908-GG-ESSALUD-2011.

SEGUNDO.»
Aulorizar a la Sede Docente, mi desplazamiente temporal mieniras dure mi periodo formativo en la
funcién de Médico Residents, sin perjuicio daf nivel de camrera que me corresponde.

TERCERO.

En caso abandone o renuricie a la plaza con posterioridad a la fecha de cierre def proceso de admisién
del presente afo, estaré inhabifitado automéaticamente de postuiar al SINAREME por un pericdo de dos
(02) afios, segln fo estipulado en el articulo 51° del Reglamento del Sistema Nacional de Residentado
Médico, aprobado con Decreto Suprema N° 007-2017-3A.

GUARTQ.-
Cumplir los horarios y roles de guardia, asistenciales y académicas, hagiendo prevalecer lo estipulado en
los articulos 18° y 36° de la Ley N° 30453 del Sistema Nacional de Residentado Médico - SINAREME y

N .
s st Regiamento y en los articulos 15° y 16° del Reglamento de Residentado Médico en el Seguro Social

de Salud - ESSALUD, eprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 111-PE-ESSALUD-2005 vy
sus mocdificatorias con las Resoluciones de Gerencia General N° 906,336 y 524-GG-ESSALUD-
2011,2012,2013.

QUINTQ.-

En caso de incumplimiento de las clausulas precedentes y sin perjuicio de las acciones administrativas y
legales a que hubiere fugar, autorizo a ESSALUD a efectuar el descuento de mis remuneraciones y/o
liquidacion de beneficios sociales correspondientes alos siguientes conceptos:

a) ‘Gastos incurridos en la formacion recibida.

~ b) Remuneraciones percibidas en virtud a |a licencia con goce de haber otorgada por motive de su
” sspacializacion

¢) nderfnizacion por el petjuicio ocasionado a ESSALUD, de ser el caso y otras acciones legales a
que hubiera lugar.

Lira, e e
Fima y Huella Digital
DN e e
Codigo de Planilla N°
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PROCESQ DE ADMISION AL RESIDENTADO MEDICO 2019
RELACION DE POSTULANTES A PLAZAS POR MODALIDAD LIBRE QUE TIENEN VINCULO LABORAL CON

ESSALUD
REGIMEN MODALIDAD | UNIDAD ORGANICA DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL EN DE ESSALUD A LA QUE
ESSALUD | POSTULACION PERTENECE

1 ALARCON VASQUEZ EDITH 728 LIBRE RP REBAGLIATI

2 ALFEREZ SUCSO JHONATTAN PIERRE 728 LIBRE RA TACNA

3 AMPUERO MENDEZ JACK JOHAN 728 LIBRE G. OFERTA FLEXIBLE

4 ANHUAMAN VILCHEZ JIMMY ROBERT 728 LIBRE RA AYACUCHO

5 AVALOS CONDORI HESSLER HANNSEN 728 LIBRE RA ICA

6 BARREDA PARRA IRIS ESTRELLA 728 LIBRE RA AREQUIPA

7 BELON SUPO JOSE LUIS 728 LIBRE RA AREQUIPA

8 BERNAOLA VALLEJOS MAYRA NOLA 728 LIBRE RA PIURA

9 CABRERA VILLACRIZ BASEM RODOLFO 728 LIBRE RA HUANCAVELICA
10 CARDENAS APAZA ALEXANDER JUVER 728 LIBRE RA AREQUIPA
11 CASTANEDA CRISOLOGO JUAN DEL CARMEN 728 LIBRE RA TARAPOTO
12 CASTILLO BENITES MARIO HUMBERTO 728 LIBRE RA LA LIBERTAD
13 CASTRO CUSIRRAMOS FABIOLA 728 LIBRE RA AREQUIPA
14 CERRATE GAMARRA ROBERT FRANCIS 728 LIBRE RP REBAGLIAT]
15 CHAPONAN MENDOZA JUAN FERNANDO 728 LIBRE RA LAMBAYEQUE
16 CHAVEZ CASTILLO BRAYAIN ADMERLY 728 LIBRE RA LA LIBERTAD
17 CUEVA NUNEZ MANUEL 728 LIBRE RA ALMENARA
18 DIAZ CORDOVA LUIS ANTONIO 728 LIBRE RA LORETO
19 ESTUPINAN PUERTA JUAN MANUEL 728 LIBRE RP REBAGLIAT
20 FALCON CORONADO MONICA JOHANNA 728 LIBRE RA PIURA
21 FERNANDEZ ASTECKER JORGE LUIS 728 LIBRE RA AYACUCHO
22 FERNANDEZ BOCANEGRA ENRIQUE JAVIER 728 LIBRE RP SABOGAL
23 GAMARRA BERRIO GHYBERTY 728 LIBRE RA MADRE DE DIOS
24 GARCIA ESPINOZA ESTRELLA LUCERO 728 LIBRE RA APURIMAC
25 GARCIA VALVERDE RODOLFO 728 LIBRE RA LAMBAYEQUE
26 GUEVARA LAZO PEDRO ARTURO 728 LIBRE RA CUSCO
27 GUEVARA NOBA KARINA {SABEL 728 LIBRE RA HUANUCO
28 HERRERA TITO ROBERTO JESUS 728 LIBRE RA MOQUEGUA
29 HIDALGO RAMOS RENSON EDUARDO 728 LIBRE RA PIURA
30 HONORES ALVARADO LAURA AZUCENA 728 LIBRE RA LA LIBERTAD —L
31 JAUREGUI FIGUEROA MARIA DEL ROSARIO 728 LIBRE RP REBAGLIATI
32 LICONA ARIZABAL EDSON ROMARIO 728 LIBRE RA CUSCO
33 LOPEZ ALVAREZ WENDY YSABEL 728 LIBRE RA AYACUCHO
34 LUQUE COYLA ALEXANDER SALVIO 728 LIBRE RA MADRE DE D
35 MADRID FLORES CIRO ALEXANDER 728 LIBRE RA ANCASH
36 MAMANI ALAVE GLADYS MARITZA DINA 728 LIBRE RA TACNA
37 MANTILLA ALVARADO JUNNIOR ENRIQUE 728 LIBRE RA LA LIBERTAD o
38 MAQUI VILCA LOURDES ELIZABETH 728 LIBRE RA LA LIBERTAD -3 70
35 MARCA PALACIOS WILLIAM GUSTAVO 728 LIBRE RA MOQUEGUA
40 MARTINEZ RUELAS JOSE PAUL 728 LIBRE RA MOQUEGUA
41 MATICORENA QUEVEDO JESUS FRANCISCO 728 LIBRE RA AMAZONAS
42 MECHATO JUAREZ ADRIANA VANESSA 728 LIBRE RA PIURA -
43 MEDINA TUNI ROBERTO CARLOS 728 LIBRE RA AREQUIPA
44 MELCHOR ACEVEDO JULIAN 728 LIBRE RA HUANCAVELICA
45 MELO PEZO XAVIER ALONSO 728 LIBRE RA HUANCAVELICA
46 MOGOLLON APARICIO JOHN GABRIEL 728 LIBRE RA PIURA
47 MORMONTOY BARRIENTOS PAVEL GERMAN 728 LIBRE RP REBAGLIAT!
48 MUNARES RAMIREZ MANUEL JESUS 728 LIBRE RA LA LIBERTAD
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PROCESO DE ADMISION AL RESIDENTADO MEDICO 2019
RELACION DE POSTULANTES A PLAZAS POR MODALIDAD LIBRE QUE TIENEN VINCULO LABORAL CON

ESSALUD
REGIMEN MODALIDAD | UNIDAD ORGANICA DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES tABORAL EN DE ESSALUD A LA QUE

ESSALUD POSTULACION PERTENECE
49 OBLITAS CASTRO NATALIA MARIA 728 LIBRE R.P.ALMENARA
50 ORIHUELA ROSALES ALEM MANUEL 728 LIBRE RA AYACUCHO
51 PALOMINO BOADA LUZ PAMELA 728 LIBRE R.P.ALMENARA
52 PAMPA ZUNIGA RAMON PAOLO 728 LIBRE RA PASCO
53 PANTOJA FUENTES INDIRA KAROL 728 LIBRE R.A. JUNIN
54 PAYE LLANOS MARISOL 728 LIBRE RA AREQUIPA
55 PILLACA ROJAS JUAN NILO 728 LIBRE RA UCAYALI
56 PRADO CHAVEZ CARLOS ENRRIQUE 728 LIBRE RA LAMBAYEQUE
57 QUIROZ VASQUEZ HILDA ERLITA 728 LIBRE RA UCAYALI
58 QUISPE SANCHEZ ELIANA 728 LIBRE RA CUSCO
59 RIOS PINEDO PEDRO ALFREDO 728 LIBRE RA LORETO
60 RISCO CABREJOS GIANCARLO FREDDY 728 LIBRE RA LA LIBERTAD
61 RODRIGUEZ SAEZ RICHAR ROLAND 728 LIBRE RA JUNIN
62 ROMERO MESTANZA FRANK 728 LIBRE RA TARAPOTO
63 RUIS LI RODOLFO MARTIN 728 LIBRE G. OFERTA FLEXIBLE
64 RUIZ CABRERA ABEL 728 LIBRE RA LAMBAYEQUE
65 RUIZ MEZA DARLIN EDUARDO 728 LIBRE RA SABOGAL
66 SAAVEDRA SANCHEZ LUIS ALAN 728 LIBRE RA REBAGLIATI
67 SALAS ALACHE VICTOR MANUEL 728 LIBRE RA ICA
68 SANCHEZ BARRERA PABLO ALBERTO 728 LIBRE RA PIURA
69 SILVA AMAYA ALAN HAR! 728 LIBRE RA TARAPOTO
70 TAGLE MORLA ANDREA 728 LIBRE RA LA LIBERTAD
71 TAIPE QUISPE NERI NOHEMI 728 LIBRE R.P. REBAGLIATI
72 TICONA TESILLO NESTOR 728 LIBRE RA LORETO
73 TORRES MANYARI CARLOS JESUS 728 LIBRE G. DE OFERTA FLEXIBLE
74 TREIO HUAMAN MARIO D "CARLO 728 LIBRE RA HUANUCO
75 URDANIGA ALVARADO JULIO ENRIQUE 728 LIBRE RA PIURA
76 URRUTIA HUAMANI HERBER 728 LIBRE RA MADRE DE DIOS
77 VALDIVIA BRAVO REBECA 728 LIBRE R.P REBAGLIATI
78 VERA VIZCARRA RAQUEL AMPARO 728 LIBRE RA MOQUEGUA
79 VILLA NAVARRO PERCY DANIEL 728 LIBRE RA HUANCAVELICA
80 VILLALOBOS PEREZ EDWIN JOEL 728 LIBRE RA MOQUEGUA
81 VILLASANTE VILLASANTE JAIME ANTONIO 728 LIBRE RA AREQUIPA
82 ZARATE LIPA RONALD RAUL 728 LIBRE RA JULIACA

83 ZARATE SALOMON NATHALI 728 LIBRE RA LA LIBERTAD




%EsSalud

Sequridad Socla! para todos
RED ASISTENGIAL DE LAMBAYEQUE “JUAN AITA VALLE"

PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO MODALIDAD DE
SERVICIO ESPECIFICC (SUPLENCIA)

N° 029-RALAM-JAV-ESSALUD-2018

Conste por el presente documento uno de prorroga del Contrato individual de trabajo, que dentro de los
alcances de la Ley de Productividad y Competitividad Laborat de? Texto Unico Ordenada del Decrsto
Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremc N° 003-87-TR, celebran de una parte el
"7\ SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante ESSALUD, representado por el Gerente de fa Red
21 Asistencial Lambayeque “Juan Aita Valle”, Dr. JUAN VIDAL RODRIGUEZ TERRONES, identificado con
i DNL N° 16637844, sefialando como domicilio del presente contrato Plaza de fa Seguridad Social S/n.
#:4.5/ Chiclayo, y de la otra parte don (fia) CHAPONAN MENDOZA JUAN FERNANDO de Profesion Medico
SgaLu® Espacialidad PATOLOGO CLINICO, RCMP: 62464 y RNE: 31171, de nacionalidad Peruana,
) Identificado con DNI N° 43621550, con domicllio en PASAJE SANTA ELENA N° 313-CPM CRUZ DE
LA ESPERANZA - CHICLAYO LAMBAYEQUE, a quien en lo sucesive se lo denominard EL(LA)
CONTRATADQ(A); contrato que se celebra on los términos y condiclones expresadas en las clausulas

siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

ALUD, con la finalidad de mantener operativos los servicios que presta, requiere continuar
orrogando el ¢ontrato suscritc por el contratado, a fin de suplir temporalmente al trabajador don (Ra)
_— o SMAEL EDMUNDO MUJICA CORNEJO cargo Medico, NIVEL P1, del Servicio de PATOLOGIA
S ptonza of GLINICA del Hospital Nacional “ALMANZOR AGUINAGA ASENJO" de la Red Asistencial de
& Lambayeque, quien por razones de encontrarse desempeiando en condicién de encargado el cargo de
\f_\n’wo Jefe de Servicio de Patologia Clinica del Hospital Nacional “"Almanzor Aguinaga Asenjo” de la Red

T Asislencial Lambayeque, conforme Resolucidn N° 059-GRALA-JAV-ESSALUD-2018 del 12.01.2018.

SEGUNDA — PRORROGA:
Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato suscrito por suplencia con

ESSALUD el dia 27 de NOVIEMBRE del 2018, cuyo periodo de vigencia fue desde e) dia 27 DE
NOVIEMBRE def 2018 hasta el dia 31 de diciembre del 2018.

TERCERA - PLAZQ:
f?-* La duracion del presente contrato es de SEIS (06) MESES, iniciando su vigencia el 01 DE
#a. ViR ajENERO DEL 2019 hasta el 30 DE JUNIO DEL 2019, conforme a lo autorizado mediante

Tl

‘ Jr'-: Solf &/ Carta Circular N° 261-GCGP-ESSALUD-2018 de fecha 11 de Diciembre del 2018

S CUARTA - RATIFICACION DE CLAUSULA SEXTA DEL CONTRATO PRINICIPAL:
ESSALUD reserva el pueslo del titular quien conserva su derecho de readmision en la institucién
operando con su feincorporacion opertuna la extingién del presente contrato.

En caso que la reincorporacion del titular a esto de labores se produzca antes del térming de la
fecha indicada en la cldusula Tercera, ambas panes convignen en resalver por mutuo disenso el presente
contralg de trabajo
Qonctuida la lectura d Iiaj cldusulas contenidas en el presente contrato, este es suscrilo en tres
ejemplares po n ,saﬁat de plena conformidad en Chiclayo, al primer dia del mes e enero
del 2018

Dh. “Tereones

G. E N,
RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE “JAV”

EsSalud
GERENTE - RAL -£SSALUD NTRATADQ
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voEsSalud

Sequridad Social para todos
RED ASISTENCIAL DE LAMBAYEQUE “JUAN AITA VALLE”

PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO MODALIDAD DE
SERVICIO ESPECIFICO (SUPLENCIA)
N° 023-RALAM-JAV-ESSALUD-2018

Gonste por el presenta documento unc de prorroga del Contrato individual de trabajo, que dentro de los
alcances -de la Ley de Produclividad y Compelitividad Laboral del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, celebran de una parte el SEGURC
SOCIAL DE SALUD, en adelante ESSALUD, representado por el Gerente de la Red Asistencial Lambayeque
AJuan Aita Valle”, Dr. JUAN VIDAL RODRIGUEZ TERRONES, identificado con DNI. N° 16637844, sefialando
oo domicilio del presente contrato Plaza de la Seguridad Social Sin. Chiclaya, y de la otra parle don (fa)
‘RUIZ CABRERA ABEL de Profesion MEDICO CIRUJANO, RCMP: 70940, de nacionalidad Peruana,
Identificado con DNI N° 43348020, cen domicilio en A. LOS ANDES N° 1657 — DISTRITO LA VICTORIA —
PRQV. CHICLAYO- DPTO. LAMBAYEQUE, a quien en lo sucesivo se le denominard EL{LA)
CONTRATADO(A); contrato que se celebra en los términos y condiciones expresadas en las clausulas

sigutentes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

ESSALUD, con fa finalidad de mantener operativas los servicios que presta, requiere continuar prorrogando el

contrato suscrito por el contratade, a fin de suplir temporalmente at trabajador don ({fia) HONORATO

"DEMETRIO RAMOS ESPINDOLA cargo Médico, NIVEL P1, del Servicio de MEDICINA
'EPARTAMENTO DE MEDICINA  del Hospital Il JAEN de la Red Asistencial de Lambayeque, guien por

tazones de enconirarse desempenando en condicién de encargado &t cargo de Jefatural del Servicio de
yuda al Diagnostico Y recuperacidn en el CAP 11l MANUEL MANRIQUE NEVADO de !a Red Asistencial

‘L:ambayeque, conforme Resolucidon N* 055-GRALA-JAV-ESSALUD-2018 de! 12.01.2018.

SEGUNDA - PRORROGA:
Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato suscrito por suplencia con ESSALUD el
dia 29 de NOVIEMBRE del 2018, cuyo periodo de vigencia fue desde el dia 29 DE NOVIEMBRE del 2018
hasia el dia 31 de diciembre del 2018,

"% \TERCERA - PLAZO:
\\3 "#llLa duracion del presente contrato es de SEIS (06) MESES, iniciando su vigencia ef 01 DE
No “sers i ENERO DEL 2019 hasta ef 30 DE JUNIO DEL 2019, conforme & lo autorizado mediante Carta
\iﬁ";&-‘.’a Circular N° 261-GCGP-ESSALUD-2018 de fecha 11 de Diciembre del 2018

CUARTA  RATIFICACION DE CLAUSULA SEXTA DEL CONTRATO PRINICIPAL:
ESSALUD reserva el puesto del titular quien conserva su derecho de readmisién en la Institucion cperando
con su reincarporacion oportuna la extincién del presente contrato.

En casg gue la reincorporacion del tibslar a su puesto de {abores se produzca anies del térming de la fecha
indicada en la clausula Tercera, ambar_paries. convienen en_resolver por mutus disenso el presente contrato

de frabajo
Concluida la tectura de as clausulas contenidas en el presente conirato, este es suscrito en tres ejemplares
por las partes e yfﬁg conformidad en Chiclayo, al primer dia del mes de enerc del 19

h. Tevsacs

- "

£
— — RED-ASISTENCIALEA 3Aw—
GERENTE méggm?)o L CONTRATADO
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EsSalud

Seguridad Social para todos

RED ASISTENCIAL DE LAMBAYEQUE “JUAN AITA VALLE”

PRORROGA CONTRATO DE TRABAJG SUJETO MODALIDAD DE
SERVICIO ESPECIFICO (SUPLENCIA)

N° 049-RALAM-JAV-ESSALUD-2018

Conste por el presente documente uno de prorroga del Contrato individual de trabajo, que dentro de los
alcances de la Ley de Produclividad y Competitividad Laboral del Texio Unico Ordenado del Decreto
Legislative N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, celebran de una parte el
SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante ESSALUD, representado por el Gerente de la Hed
Asistencial Lambayeque “Juan Aita Valle”, Dr. JUAN VIDAL RODRIGUEZ TERRQNES, identificado con
DNI. N° 16637844, sehalando como domicilio del presente contrato Plaza de la Seguridad Sacial S/n.
Chiclayo, y de la otra parie don (fia) PRADO CHAVEZ CARLOS ENRRIQUE, de Profesion Médico
Cirujano, RCMP: 072862, de nacionalidad Peruana, identificado con DNI N°44732386, con domicilio
en calle CRUZ DE CHALPON N° 321-URB. LATINA - CHICLAYOQO-LAMBAYEQUE, a quien en lo sucesivo
s6 le denominara EL(LA) CONTRATADO(A); contrato que se celebra en los términcs y condiciones
expresadas en las clausulas siguientes;

l

RIMERA REQUERIMIENTO:
SSALUD, con la finalidad de mantener operativos los servicios que presia, requlere continuar
- rorrogando el contrato suscrito por el contratado, a fin de suplir temporalmente a ia  trabajadora dofia
* LJPILAR DEL ROCIO ECHEVARRIA CARRILLO, de cargo Médico, NIVEL P1, del Servicio de
/ PREVENCION PROMOCICN Y DIAG. PRECOZ del Centro de Atencion Primaria W MANUEL
" MANRIQUE NEVADO de la Red Asistencial de Lambayeque, por razones de encontrarse
desempenando en condicidn de encargado el cargo de Jefe de Servicio Asistencial del Servicio de
Prevension, Prom. Y Diagnostico Precdz del CAP Il MANUEL MANRIQUE NEVADO de la Red
Asistencial Lambayeque conforme Resclucion N° 059-PE-ESSALUD-2018

— SEGUNDA - PRORROGA:

Por el presente documento, las parles acuerdan prorrogar el contrato suscrito por suplencia con
ESSALUD el dia 28 de NOVIEMBRE del 2018, cuyo periodo de vigencia fue desde el dia 28 DE
NCVIEMBRE del 2018 hasta el dia 31 de diciembre del 2018.

TERCERA - PLAZO:

La duracién dael presente contrato es de SEIS (06} MESES, iniciando su vigencia ef 01 DE
ENEROQ DEL 2019 hasta el 30 DE JUNIO DEL 2019, conforme a lo autorizadoc mediante
Carta Circular N° 261-GCGP-ESSALUD-2018 de fecha 11 de Diciembre del 2018

——rr

CUARTA — RATIFICACION DE CLAUSULA SEXTA DEL CONTRATQ PRINICIPAL:
ESSALUD reserva el puesto del titular quien conserva su derecho de readmision en la institucion
operando con su reincorparacion oportuna la extincién del presente contrato.

En_caso cue la_reincorporacion del titular a-su puesto de labores se produzca anles def término de ig
fecha indicada en la cldusula Tercera, ambas partes conviengn_en resolver por mutuo disenso et presente
contratg de trgbajo

Concluida la lectura de las clausulas contenidas en el presente contralo, este es suscrito en tres
ejemplares por las part  en sefal de plena conformidad en Chiclayo, al primer dfa del mes de enero

del 2019 / e

e vevmawwrrwen
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EsSalud

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DEL DIALOGO Y LA RECONGILIACION NACIONAL

CONTRATO DE TRABAJO N° 20-DR-RAMD-ESSALUD-2018

Conste por el presente documento un Contrato Individual de Trabajo en la modalidad de Suplencia, dgn_tro de
los alcances del articulo 61° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, que celebran de una parte la Red
Asistencial Madre de Dios del Seguro Soclal de Salud - EsSalud, con RUC N° 20131257750, con domicilio en la
Av. Andrés Avelino Caceres N® 560 - Tambopata - Tambopata - Madre de Dios, representado por su Director el Dr.
lvan Ramos Mendoza, con DNI N°® 07346607, v, por el Jefe de la Oficina de Administracion el Dr, Friz Aguirre
Dianderas, con DN! N° 02296747, a quien en adelante se denominara ESSALUD; y, de la otra parte, el Dr.
Alexander Salvio Luque Coyla, con DNI N° 71403486, con domicilio real en la Av. Andrés Avelino Caceres Mz.
17C - Lote 2A - Tambopata - Tambopata - Madre de Dios, a quien en lo sucesivo ante se |la denominara EL
CONTRATADD:; en los términos y condiciones establecidos en las clausulas siguientes:

PRIMERA.: REQUERIMIENTO, OBJETO DEL CONTRATO y PRESTACION DEL SERVICIO

ESSALUD con la finalidad de mantener operativos los servicios que presta requiere la contratacion
de un personal para cubrir la ausencia temporal del trabajador Dr. Milwar Yuri Cchoa Quispe, quien se encuentra
realizando Residentado Medico.

De conformidad con el Numeral 31.10 de ila Direcliva N° 04-GCGP-ESSALUD-2015, ia Gerencia
Central de Geslién de las Personas dispone que en los Procesos de Seleccidn de Personal por Suplencia en los que
se cumplan las 4 etapas de evaluacion generan una Lista de Elegibles, recurriéndose a Ja misma para reemplazar at
ganador que no se presente a suscribir el contrato de trabajo respectivo, o para cubrir olras suplencias en cargos de
perfil similar al que postulé dentro del &mbite del Organe Desconcentrado. Asimismo, conforme el Literal b) de la
Carta Circular N° 170-GCGP-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Gestion de las Personas autoriza (a
Convocatoria Externa en la modalidad de Suplencia, regulada por el Decreto Legislativo N* 728, considerando el
cumplimiento de las normas sobre la materia.

En mérito a la norma legal mencionada ESSALUD contrata en la modalidad de Suplencia los
servicios de EL CONTRATADO, en el cargo de médico, con el Nivel P-1, para el Servicio Médico Quindrgico det
Hospital 1 Viclor Alfredo Lazo Peralta, por haber resultado elegible en el Proceso de Seleccion de Personal con
Cdédigo P.S. 007-SUP-RAMDD-2018, en la modalidad de Suplencia, conforme el Cuadro Elegibles del Proceso de
Seleccidn de Personal mencionado, para que desempefie las funciones que venia realizando el trabajador titular
Profesional Médico, Nivel P-1, Dr. Milwar Yuri Ochoa Quispe, en ¢l Hospital | Victor Allredo Lazo Peralta de la Red
Asistencial Madre de Dios, reguladas por el Decreto Legislativo N° 728 y por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
por encontrandose realizando Residentado Médico conforme el Resullado Final de Calificaciones del Concurso de
Admision del Sistema Nacional de Residentado Médico emitido por el Consejo Nacicnal de Residentado Médico Ley
N® 30453 - CONAREME, desplazado mediante la Resolucion de Gerencia Central N° 1211-GCGP-ESSALUD-2018,
de fecha 20 de agosto de 2018, emitida por la Gerencia Central de Gestién de las Personas del Seguro Sacial de
Szalud - Essalud.

SEGUNDA: REINCORPORACION DE LA TITULAR

ESSALUD reserva el puesto del Dr. Milwar Yuri Ochoa Quispe, quien conserva el derecho de
continuar laborando en el cargo que tenia hasta antes de realizar el Residentado Médice mencionado. En caso el Dr,
Milwar Yuri Ochoa Quispe se reincorpore antes del terminar el plazo del presente Conirato ESSALUD y EL
CONTRATADO convienen en resolver por mutuo acuerdo el presente Contrato.

JERCERA: PLAZO DEL CONTRATO, JORNADA DE TRABAJO y REMUNERACION

Las partes acuerdan que el presente Conlrato inicia el 21 de setiembre de 2018 y concluye el 31
de diciembre de 2018, plazo que podrd prorregarse en cuanto subsista la necesidad de contratar a EL
CONTRATADQ, no pudiendo superar 4 aiios las prorrogas en su conjunto, alendiendo la naturaleza accidental y
temporal del presente Centrato. EL CONTRATADO acuerda que las horas de prestacion de servicios se cumplira
conforme el horario establecido por ESSALUD, concordante con la normas legales sobre la materia.

ESSALUD podra medificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio de
EL CONTRATADO sin que suponga la suscripcidén de un nueveo contrato.

EL CONTRATADO percibird una remuneracion mensual de Cinco Mil Novecientos Treinta y
Ocho con 00/100 Soles (S/. 5,93B.00); y, bonificaciones dentro del marco de remuneraciones conforme el
Escalafdn de los Trabajadores del Segure Social de Salud, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General N°
666-GG-ESSALUD-2014, con la deduccidn de los descuentos establecidos por ley.

CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO

1 Ejecutar actividades de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la salud, segun la capacidad
resolutiva de Establecimiento de Salud.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de praclica clinica vigentes.

3 Realizar procedimientos de diagnéstices y terapéuticos en las areas de su competencia.

70
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EsSalud

Conducir el equipo Interdisciplinaric de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y controt de los procesos de

atencidn asistenciat en el &mbito de su compelencia. o ‘ ‘
Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacidn en promocidn de la salud y prevencién de la

enfermedad. . . . )
Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién dlinica del paciente lo requiera y en el marco de las

normas vigentes. . L )
Conlinuar el tratamiento y/o contral de los pacientes contrarreferidos en el Establecimiento de Salud de origen,

sequn indicacion establecida en la contrarveferencia. ) .
Elsborer los informes y certificados de la prestacitn asistencial establecidos para et servicio. ,
Registrar las prestaciones asistenciales en Ia Historia Clinica, los sistemas informaticos y en fermularios

utilizados en la atencion.

. Brindar informacién médica sobre la situacidn de salud al paciente o familiar respensable. B
. Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y emitir ¢l

informe Correspondiente.

. Participar en comités, comisicnes y juntas médicas, suscribir los informes o dictamenes correspondientes en el

ambito de competencia.

. Participar en la elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Actividades y propones inicialivas corporativas de las

Planes de Gestién en el ambite de competencia.

. Elaborar propuesias de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Gulas de Practicas Clinicas,

Manuales de Procedimientos y oiros documentos técnicos-normaltivos.,

. Participar en &} disefio y ejecucion de proyetios de intervencion sanilaria, investigacidn cientifica y/o docencia

autorizados por |as instancias institucionales correspendientes en el marco de las normas vigentes.

. Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el informe correspondiente en el

marco de la norma vigente.

. investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su especialidad.
. Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Satud en el Trabajo en e

Ambito de responsabilidad.

. Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Geslidn de Riesgos que carrespondan en el

ambito de sus funcicnes e informar su cumplimiento,

. Respelar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de Ia politica de humanizacion de la

atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con fos principios y deberes establecides en el Codigo de Elica del Personal del Seguro Social de Salud
(ESSALUD). asi como no incurrir en las prohibiciones cantenidas en él.

Mantener informado al jefe inmediate sobre |as actividades que desarrolla,

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informas de su
ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

Realizar ofras funciones que le asigne ! jefe inmediato, en el 4mbito de su competencia.

Sujetarse a la supervision de la prestacidn de los servicios por parte de ESSALUD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentre o fuera del centro de {rabajo salvo
autorizacion expresa de ESSALUD, la informacién proporcionada por esta, para [a preslacion del servicio; v, en
general, foda informacion a fa que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
duranie y después de concluida la vigencia del presente Conlrato, debiendo guardar absoluta confidencialidad
de dicha informacién.

Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia a lo establecido en |a
normatividad vigente.

Cumplir con las normas que en materia de anticorrupcidn se hayan expedido ¢ se expidan; y,

Cumplir con otras funciones que se le sean asignadas en al 4mbito de su competencia.

QUINTA: DERECHOS DE EL. CONTRATADO

N

|-,

Percibir ia remuneracién mensual acordada en e! Sexto del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana.

Hacer uso de treinta (30) dias nalurales de vacaciones remuneradas por afio cumplido.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10} dias, contados desde la suscripcion del presente
contrato, debiendo EL CONTRATADO presentar una Declaracién Jurada mediante el cual especifique el
régimen de pensiones al que desea estar afiliada o al que ya se encuentra afiliada.

Gozar del permiso de lactancia materna, segin las normas correspondientes.

Gozar de [os derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los dereches a que hace referencia la Ley N® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESSALUD daré a EL CONTRATADO los materiales y mobiliario necesario para el desarrollo de

sus aclividades; y, EL CONTRATADO dara buen uso y conservacion a los mismos, salve 8l desgaste normal de los
bienes, caso contrario EL. CONTRATARO pagar3 el valor de las mismas.

SEXTA: DESPLAZAMIENTO

EL CONTRATADO realizard comisiones de servicio y se sometera a rotacion temporal, para el

cumplimiente de sus funciones, conforme las necesidades del servicio, sin gue ello implique incremento de la
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remuneracion mensual o modificacion del plazo del contralo. Los gastos de traslado como pasajes, hospedaje y
vialicos seran pagados por ESSALUD.

SEPTIMA: CAPACITACION o
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme los Decrelos Legislativos N* 1023 y N° 1025; y,

de acuerdo a las necesidades de ESSALUD.

OCTAVA: SUPERVISION, EVALUACION y EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
ESSALUD en ejercicio de su poder de direccibn supervisard y evaluara la ejecucion de los
servicios de EL CONTRATADO, conforme los Decretos Legislatives N° 1023 y N* 1025°

ESSALUD se encuentra facultado de ejercer ef poder disciplinario a que se refiere la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-S9, Ia Ley N° 30057, v. demas norma legales sobre la materia.

NOVENA: DERECHOQS DE PRCPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales y cientificas realizadas en el cumplimiento de [as obligacicnes
de EL CONTRATADO son de exclusiva propiedad de ESSALUD. En cualquier caso, los derechos de autor sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente Contrato seran cedidos a ESSALUD en forma
exclusiva.

DECIMA: SUSPENSION y EXTINCION DEL CONTRATO

Ei presente Contrato se suspende con contraprestacion en los supuestos regulados por
ESSALUD:; por licencia con goce de haber; y, conforme el Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las normas de
capacitacién y rendimiento para el sector publico. El presente Contrato se suspende sin conlraprestacion por
permisos personales.

El presente Contrato se extingue en los siguientes casos:

1. Por fallecimiento de EL CONTRATADO.

2. Por voluntad unilateral de EL CONTRATADO. En éste caso deberad comunicar a ESSALUD dicha decisidn con
anficipacion de 30 dias naturales anteriores al cese, salvo que ESSALUD autorice un plazo menor.

3 Por muluo acuerdo entre EL CONTRATADO y ESSALUD,

4 Por decision unilateral de ESSALUD sustentada en el incumplimiento injustificado de |as obligaciones derivadas

del contralo o de las obligaciones normalivas aplicables al servicio, funcidn o cargo, o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
Por invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD de EL CONTRATADO que impida la
prestacién del servicio.

6 Por vencimiento del plazo del presente Contrato. .

7 Por las causales sefialadas en el articuio 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativa N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobadoc por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

DECIMA PRIMERA: JURISDICCION COMPETENTE
En caso de conltroversiz respeclo a la ejecucion del presente Contrato las partes se
someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales del Depariamento de Madre de Dios.

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO y RATIFICACION

Las parles sefialan como sus domicilios legales las direcciones que figuran en la
introduccion del presente Contralo, donde se les cursara validamente las notificaciones de ley. Los cambios
domiciliarios deben se comunicados via notarial 5 dias en forma previa de producirse el cambio. EL CONTRATADO
declara que no ha mediado error, dole o cualguier vicic de voluntad para invaiidar total o parcialmente el presente
Caonlrato, ratificandolo en todos sus términos, sometiéndase a la fiscalizacion posterior.

En sefial de conformidad con los términos y condiciones del presente Contrato ESS DyE NTRATADO lo
suscriben en Tambopata - adre de Dias el 21 de setiembre de 2018.

e b o

Br van Ramos Mendoza
L DIRECTOR Abog. F —
Red Asistonciat badre de Dios Jols O inmuueer:s
AAxEsSalud Rep ADREOF DI0g
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES
ANO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL

CONTRATO DE TRABAJO N° 19-DR-RAMD-ESSALUD-2018

Conste por el presente documento ur Contrato Individual de Trabajo en la modalidad de Suplencia, dgn}ro de
los alcances de!l articute 61° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competilividad Labaral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, que celebran de una par’(_e.!a Red
Asistencial Madre de Dios de! Seguro Social de Salud - EsSalud, con RUC N° 20131257750, con domicitic en la
Av. Andrés Avelino Caceres N° 560 Tambopata Tambopata - Madre de Dios, representado por su Director el Dr.
[van Ramos Mendoza, con DNI N° 07346607, y, por ef Jefe de la Oficina de Administracién el Dr. Fritz Aguirre
Dianderas, con DNI N° 02296747, a quien en adelante se denominard ESSALUD; y, de Ia otra parte, el Dr. Herber
Urrutia Huamani, con DNI N° 45607120, con domicilio real en Av. Gonzales Prada N° 1012 - Tambopata

Tambopala Madre de Dios, a quien en o sucesivo anle se la denominara EL CONTRATADO; en los términos y

condiciones estabiecidos en las clausulas siguientes:

PRIMERA: REQUERIMIENTO, OBJETO DEL CONTRATO y PRESTACION DEL SERVICIO

ESSALUD con la finalidad de mantener operativos los servicios que presta requiere la contratacion
de un personal para cubrir la ausencia temporal de la trabajadora Cra. Yajaira Yeshica Chuyacama Kopa, quien se
encuentra realizando Residentado Médico.

De conformidad con el Numeral 31.1C de la Direcliva N° 04-GCGP-ESSALUD-2015, la Gerencia
Cenlral de Gestion de las Perscnas dispong que en los Procesos de Seleccion de Personal por Suplencia en los que
se cumplan las 4 etapas de evaluacion generan una Lista de Elegibles, recurriendose a la misma para reemplazar al
ganador que no se presente a suscnbir el contrato de trabajo respectivo, 0 para cubrir otras suplencias en cargos de
perfil similar al que postulé dentro del ambito del Grgano Desconcentrado. Asimismo, conforme el Literal b) de fa
Carta Circular N° 170-GCGP-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Gestion de las Personas auloriza la
Convocatoria Externa en la madalidad de Suplencia, regulada par el Decrelo Legislativa N° 728, considerando el
cumplimiento de las nonmas scbre la materia.

En mérito a la norma legal mencionada ESSALUD contrata en la modalidad de Suplencia los
servicios de EL CONTRATADO, en ¢l cargo de médico, con el Nivel P-1, para el Servicio Médico Quirargico del
Hospital | Victor Alfredo Lazo Peralla, por haber resultado elegible en el Proceso de Seleccidn de Personal con
Codigo P.S. 007-SUP-RAMDD-2018, en la modalidad de Suplencia, conforme e! Cuadro Elegibles del Proceso de
Seleccign de Personal menciocnade, para que desempedie las funciones que venia realizando Ia trabajadora titular
Profesional Médico, Nivel P-1, Dra. Yajaira Yeshica Chuyacama Kopa, en el Hospital | Victor Alfredo Lazo Peralla de
la Red Asistencial Madre de Dios, requladas por el Decreto Legislativo N° 728 y por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR, por encontrandose realizando Residentado Médico conforme el Resultade Final de Calificacicnes del
Concurso de Admision del Sistema Nacional de Residentado Médico emitido por el Consejo Nacional de
Residentado Médico Ley N° 30453 CONAREME, desplazada mediante la Resolucidn de Gerencia Cenral N® 1211-
GCGP-ESSALUD-2018, de fecha 20 de agosto de 2018, emitida por la Gerencia Central de Gestidn de las Personas
del Seguro Social de Salud Essalud.

SEGUNDA: REINCORPORACION DE LA TITULAR

ESSALUD reserva el puesto de la titular Dra. Yajaira Yeshica Chuyacama Kapa, quien conserva el
derecho de continuar laborando en el cargo que tenia hasta antes de realizar el Residentade Médico mencionado.
En caso la Dra. Yajaira Yeshica Chuyacama Kopa se reincorpore antes del terminar el plazo del presente Contrato
ESSALUD y EL CONTRATADO convienen en resolver por mutuo acuerdo el presente Contrato.

TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO, JORNADA DE TRABAJO y REMUNERACION

Las partes acuerdan que el presente Contrate inicia el 21 de setiembre de 2018 y concluye el 31
de diciembre de 2018, plazo que podra prorrogarse en cuanto subsista la necesidad de contratar a EL
CONTRATADO, no pudiendo superar 4 afnos las prorrogas en su conjunto, atendiendo la naturaleza accidental y
temporal del presente Contrato. EL CONTRATADO acuerda que las horas de prestacién de servicios se cumplira
conforme el horario establecido por ESSALUD, concordante con la normas legales sobre ia materia.

ESSALUD podra medificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacién del servicio de
EL CONTRATADO sin que suponga la suscripcion de un nueve conlrato.

EL CONTRATADO percibird una remuneracion mensual de Cinco Mil Novecientos Treinta y
Ocho con 00/100 Soles (S/. 5/938.00); y, benificaciones dentro del marco de remuneraciones conforme el
Escaiafdn de los Trabajadores del Segurc Social de Salud, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N°
666-GG-ESSALUD-2014, con fa deduccién de ios descuentos establecidos por ley.

CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO

1 Ejecular actividades de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, segln la capacidad
resolutiva de Establecimiento de Salud.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica clinica vigentes.

3 Realizar procedimientos de diagnéslicos y terapéuticos en las areas de su competencia.
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4 Conducir el equipo Interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y control de los procesos de
atencién asistencial en el ambito de su competencia. '

5  Parlicipar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promo<ion de la salud y prevencién de la
enfermedad.

& Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica de! paciente lo requiera y en el marco de las
narmas vigentes.

7 Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contramreferidos en el Eslablecimiento de Salud de origen,
segUn indicacion establecida en la contrarreferencia.

8 Elaborar ios informes y certificades de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

9 Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en formularios
utilizados en la atencion.

10. Brindar informacién medica sobre !a situacién de salud al paciente o familiar responsable.

11. Absolver consultas de caracter técnico asislencial y/o administrative en el dmbito de competencia y emitir el
informe Correspondiente,

12. Parlicipar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los infoermes o diclamenes correspondientes en el
ambito de competencia.

13. Participar en la eiaboracion y ejecucion del Plan Anuat de Actividades y prepones iniciativas corporativas de las
Planes de Gestin en el ambite de competencia.

14. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de Practicas Clinicas,
Manuales de Precedimientos y otros documentos tecnicos-normativos.

15. Participar en el disefic y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacidn cientifica y/o docencia
autorizados por las instancias institucionales correspandientes en el marco de las normas vigenles.

16. Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el informe correspondiente en af
marco de la norma vigente.

17. Investigar e innovar permanentemente 1as técnicas y procedimientos relacionados al campo de su espacialidad.

18. Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Sequridad y Salud en el Trabajo en el
ambito de responsabilidad.

19. Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestidon de Riesgos que correspondan en el
ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

20. Respetar y hacer respelar los derechos del asegurado. en el marco de la politica de humanizacién de la
alencién de salud y ias normas vigentes.

21. Cumplir con les principios y deberes establecidos en ! Cédigo de Etica del Personal del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), as! como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él,

22 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrclla.

23. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su
efecucidn, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

24. Velar por la seguridad, manlenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

25. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbite de su competencia.

26. Sujetarse a la supervisién de la prestacién de los servicios por parie de ESSALUD.

27. No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de lterceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de ESSALUD, la informacién proporcionada por esta, para la prestacion del servicio; y, en
general, loda informacién a la que lenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato, debiendo guardar absoluta confidencialidad
de dicha informacién.

28. Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia a lo establecido en la
normatividad vigente.

28. Cumplir con las normas que en materia de anticorrupcion se hayan expedido o se expidan; y,

30. Cumplir con otras funciones que se (e sean asignadas en el dmbito de su competencia.

QUINTA: DERECHOS DE EL CONTRATADO

1. Percibir iz remuneracidn mensual acordada en el Sexto del presente Contrato.

2 Gozar de veinticuatro (24) horas conlinuas minimas de descanso por semana.

3 Hacer uso de lreinta {30} d/as naturales de vacaciones remungradas por aio cumplido.

4  Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

5 Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, conladcs desde la suscripcidn del presente
contrato, debiendo EL CONTRATADO presentar una Declaraciéon Jurada mediante el cual especifique el
régimen de pensiones al que desea estar afiliada o al que ya se encuentra afiliada.

6 Gozar del permiso de lactancia materna, segun (as normas correspondientes.

7 Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las normas scbre la materia.

8 Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783  Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESSALUD dard a EL CONTRATADO los materiales y mobiliario necesario para el desarrollo de

sus actividades; y, EL CONTRATADOQ dara buen uso y conservacion a los musmos, salve el desgaste normal de los
bienes, caso conirario EL. CONTRATADO pagaré el valor de las mismas.

SEXTA: DESPLAZAMIENTO

EL CONTRATADO realizard comisiones de senvicio y se someterd a rotacion temporal, para el

cumplimiento de sus funciones, conforme las necesidades del servicio, sin que ello implique incremento de la

b6



.EsSalud

remuneracion mensual o modificacion del plaze del contrato. Los gastos de trasladc como pasajes, hospedaje y
vidlicos seran pagados por ESSALUD.

SEPTIMA: CAPACITACION

EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme los Decretos Legislativos N* 1023 y N° 1025 y,

de acuerdo a las necesidades de ESSALUD.
DOCTAVA: SUPERVISION, EVALUACION y EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

ESSALUD en ejercicio de su poder de direccidn supervisara y evaluara la ejecucion de Ios

servicios de EL CONTRATADO, conforme los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025°

ESSALUD se encuentra facultado de ejercer el poder disciplinario a que se refiere la Resolucion

de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99, la Ley N° 30057, y, demas norma legales sobre la materia.

NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales y cientificas realizadas en el cumplimiento de las cbligaciones

de EL CONTRATADO son de exclusiva propiedad de ESSALUD. En cualquier caso, los derechos de autor sabre
cualquier material producide bajo las estipulaciones del presente Contrato seran cedidos a ESSALUD en forma

exclusiva.

DECIMA: SUSPENSION y EXTINCION DEL CONTRATO

£l presente Conlrato se suspende con conlraprestacion en los supuestos reguiados por

ESSALUD; por licencia con goce de haber; y, conforme el Decrelo Legislativo N* 1025 que aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para e! sector publico. El presente Confrato se suspende sin contraprestacion por
permisos personales.

El presente Contrato se extingue en los siguientes casos:

1 Por fallecimiento de EL CONTRATADO.

2 Por voluntad unilateral de EL CONTRATADQ. En éste caso deberd comunicar a ESSALUD dicha decisidon con
anticipacion de 30 dias naturales anteriores al cese, saivo que ESSALUD autorice un plazo menor.

3 Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y ESSALUD.

4 Por decision unilateral de ESSALUD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas
del contrato o de las obligaciones normalivas aplicables a! servicio, funcién o cartgo, o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

5 Porinvalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD de EL CONTRATADO que impida la
prestacion dei servicio.

6 Porvencimiento del plazo del presente Contrato.

7 Por las causales sefialadas en et articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laborai, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

DECIMA PRIMERA: JURISDICCION COMPETENTE

En caso de conlroversia respeclo a la ejecucion del presente Conltrato las partes se

someten a ia jutisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales del Departamento de Madre de Dios.

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIC y RATIFICACION

Las partes sefalan como sus domiciios legaies las direcciones que figuran en Ia

roduccién del presente Contrato, donde se les cursara validamente las netificaciones de ley. Los cambios
domiciliarios deben se comunicados via nolarial 5 dias en forma previa de producirse el cambio. EL CONTRATADO
declara que no ha mediado error, dolo o cualquier vicio de voluntad para invalidar total o parcialmente el presenle
Contralo, ratificdndolo en todos sus términos, scmeliéndose a la fiscalizacion posterior.

En sefial de conformidad con los términos y condiciones del presente Contrato ESSALUD y CONTRATADO lo
suscriben en Tambopata Madre de Dios el 21 de setiembre de 2018.

B Vi~ Ramos Mendors 187
DIRECTOR -ADOQ-
Red Asistancial Madre de Dios Jale nistrackén

EsSalud MADREDEDIOS

NIT N° 1293-2017-2399
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento la promoga al Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad de Suplencia, que dentro de los
alcances del Art, 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Labaoral
aprobado por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N°® 20131257750, sefialando
domicilic en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominard ESSALUD, representado por el Gerente(e)
de la Red Asistencial Arequipa, encargado con Resolucidn N° 2005 GG-ESSALUD-2018 Dr. EDILBERTO YURI VILCA
ROJAS, identificado con D.N.I. N° 29548307, y por el Jefe de la Oficina de Administracién, CPC PABLO ALONSO SALINAS
VALENCIA, identificado con D.N.l. N° 20261425; y de la ofra parte Don(fia) ROBERTO CARLOS MEDINA TUNI, de
nacionalidad penuana, identificado con D.N.I. N° 45123416, domiciliade en Urb. Mariano Bustamante F-2, Mariano Melgar,
Arequipa, Arequipa, a quien en lo sucesivo se e denominaré EL CONTRATADO, contrato que se celebra en los términos y

condiciones expresados en las clausulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO: _
ESSALUD con la finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere la contratacion de un

personal a efectos de cubrir la ausencia temporal del trabajador WILFREDO GUILLERMC PALOMING TORRICO, Médico
especialista en Cirugia General, nivel P-1, que labora en el Servicio de Cirugia General del Departamento de Cirugia | de la
Gerencia Quirtirgica del Hospital Nacionat Carlos Alberta Seguin Escobedo de la Red Asistencial Arequipa, quien por razones
de orden Administrativo se encuentra desempenando Encargo de Jefatura Asistencial de Jefe del Servicio de Cirugia General
del Departamento de Cirugia | del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo de la Gerencia Quirtrgica de la Red
Asistencial Arequipa encargado con Resolucién N° 777-GRAAR-ESSALUD-2018 a partir del 27 de agosto det 2018 y
mediante Resolucion N° 1182-GRAAR-ESSALUD-2018 se renovd encargo a partir del 01 de enero del 2019, en tanto dure

el presente encargo.
SEGUNDA ~ PRORROGA

Por el presente documento las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 468
GRAAR-ESSALUD-2018 iniciade con ESSALUD el 01 de diciembre del 2018, el mismo que concluyd el 31 de diciembre del
2018.

TERCERA - PLAZO:

La duracién de la presente prorroga es de 06 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de enero del 2019 al 30 de junio
del 2018.

CUARTA ANTICORRUPCION:

“El CONTRATADO" sin importar su régimen laberal, sea este nombrado, contratado, designado de confianza o electo que
desemperie actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durants la vigencia del presente
conirate se encuentra obligado a revelar tado hecho, circunstancia u otro similar que sea incompatible con ia funcién piblica
que le ha side encomendada.

Asimismo. declara que se encuentra obligade a informar sobre la existencia de personas gue laboran en ESSALUD, con fas
que tuviera un vincule de consanguinidad o afinidad, con empleados que laboran en la misma institucién gue pueda generar
conflicto de intereses. El incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente cldusula, genera responsabilidad
disciplinaria; sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar.

QUINTA RATIFICACION:

qu partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato
principal, sus prorregas y/o modificatorias referido en la cldusula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa,
a los 31 dias del mes de diciembre del afio 2018.

—-—'__'_._-_-“_—-__
Dr. EDILBERTO YURIVIL  ROJAS LA SALINAS VALENCIA R R-‘!‘::SZARLOQ EDINA :TIJmNi
ESSALUD ESSALUD !

. Esquina Peral - Ayacucho s/n
www.esgsalud-gobpe | Amequipa
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CARTAN° [¥h¥X -ORH-JOA-GRAAR-ESSALUD-2

Arequipa, g 18208

Sefior:
ROBERTO CARLOS MEDINA TUNI

Urb. Mariano Bustamante F-2, Mariano Meigar, Arequipa, Arequipa

Presente.-

ASUNTO : Finalizacidan de Contrato Sujeto a Modalidad de Suplencia

o

Por la presente me dirijo a Usted, para saludarla cordiaimente y a la vez comunicarle que &l
Contrato de Trabaic Sujeto a Medalidad de Suplencia NO 468-GRAAR-ESSALUD-2018, iniciado
con ESSALUD el 01 de diciembre del 2018 prorrogado hasta el 30 de junio del 2019, tiene
como Ultimo dia de labor el 31 de mayo del 2019, en razén que mediante Resoluciéon NO 490-
GRAAR-ESSALUD-2019, se da por concluido al encargo de Jefe del Servicio de Cirugia Generai
del Departamento de Cirugia I del Hospital Nacional Carios Alberto Seguin Escobedo de la
Gerencia Quirdrgica de la Red Asistencial Arequipa a don WILFREDO GUILLERMO
PALOMINO TORRICO habiéndose dispuesto su reincorporacion al area de origen.

Agradecemos por los servicios prestados a fa Institucion, deblendo apersonarse a la Oficina de
Recursos Humanos para recabar el formulario de entrega del cargo y Liguidacién de sus

Beneficios sociales que correspondientes.

Atentamente, ()
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documenio la prorroga at Contrato de Trabaje sujeto a Modalidad de Suplencia, que dentro de los
alcances del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D.5. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750, sefialando
domicilio en la Calle Peral N°® 504, Cercado a quien en adelante se denominard ESSALUDR, representado por el Gerente(e)
de la Red Asistendial Arequipa, encargado con Resolucion N* 2005 GG-ESSALUD-2018, Dr. EDILBERTO YUR! VILCA
ROJAS, identificado con D.N.E N° 295493; y por el Jefe de la Oficina de Administracion, CPC PABLO ALONSQO SALINAS
.VALENCIA, identificado con D.N.I. N* 29261425; y de la ofra parte Don(fa) JOSE LUIS BELON SUPQ, de nacionalidad
peruana, identificade con D.N.L N° 45287986, domiciliado en Urb. Cabafia Maria F-7, Arequipa, Arequipa, a guien en lo
sucesivo se fe denominard EL CONTRATADOQ, contrato que se celebra en los términos y condiciones expresados en las

clausulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO:
ESSALUD con !a finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere la contratacion de un

personal a efecios de cubrir 1a ausencia temporal del trabajador JOSE LUIS PALACIOS BERNEDOQ, Médico Especialista
en Cirugia General, nivel P-1, que labora en ei Servicio de Cirugla General del Departamento de Cirugia ! de la Gerencia
Quirtirgica del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo de fa Red Asistencial Arequipa, quien por razones de
orden Adminisirativo se encuentra desempenando el Encargo de Jefatura Asistencial de Jefe del Departamento de Cirugia
| del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo de [a Gerencia Quinirgica de la Red Asistencial Arequipa de la
Red Asistencial Arequipa encargado con Resolucién N° 417-GRAAR-ESSALUD-2018 a partir del 16 de mayo del 2018, y
mediante resolucién N° 1182-GRAAR-ESSALUD-2018 se renovo encargo a partir del 01 de enero del 2618 y en tanta dure

el presente encargo.
SEGUNDA - PRORROGA

Por el presente documento las partes acuerdan prorrogar el eontrato de Trabajo Sujeto a2 Modalidad de Suplencia N° 219
GRAAR-ESSALUD-2018 iniciado con ESSALUD el 13 de julic del 2018, el mismo que concluyd el 30 de setiembre del
2018, contrata que al finalizar fue prorrogado hasta el 31 de diciembre del 2018.

TERCERA - PLAZC:

La duracién de ia presente promoga es de 06 meses, iniciando su vigencia a partir de! 01 de enero del 2019 hasta el 30
de junio del 2018.

CUARTA - ANTICORRUPCION:

“EI CONTRATADOQ" sin importar su régimen laboral, sea este nombrado, contratado, designade de confianza o electo que
desemperie actividades o funcianes en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durante la vigencia del presente
contrato se encuentra obligade a revelar todo hecho, circunstancia u otro similar que sea incompatible con la funcién plblica
que le ha sido encomendada.

Asimismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas que laboran en ESSALUD, con
las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que laboran en ta misma institucién que pueda
generar conflicto de intereses. El incumplimiento de las obligaciones descritas en lz presente cldusula, genera
respensabilidad disciplinaria; sin perjuicio de la responsabilidad civii o penal a que hubiera lugar.

QUINTA - RATIFICACION:

Las partes contratantes convienen en ratificar en tedes sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contraio
principal, sus prorrogas y/o modificatorias referido en la cliusula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en tres gjemplares, en serial de plena conformidad enia Ciudad de Arequipa,
a los 31 dias del mes de diciembre del afo 2018.

~ /f,, .

Dr. EDILBERTO YURIVIL  QJAS BLOA. SALINAS VALENGIA N JE’,SE LUK BELON SUPGEEZE
ESSALUD ESSALUD 5

Esquina Peral ~ Ayacucho s/n
www essalud-qob.pe Arequipa
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por &l presente documento la prorroga al Centrato de Trabajo sujeto a Medalidad de Suplencia, que dentro de ios
alcances del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Competilividad Laboral
aprobado por D.S. N° 003-97-TR. celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750, sefialando
domicifio en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD representado por el Gerente(e)
de la Red Asistencial Arequipa, encargado con Resolucion N° 2005 GG-ESSALUD-2018, Dr. EDILBERTO YURI VILCA
ROJAS, identificado con D.N.L. N® 29549307, y por el Jefe de la Oficina de Administracion, CPC PABLO ALONSO
SALINAS VALENCIA, identificado con D.N.I. N* 28261425; y de la ofra parte Don{fia) MARISOL PAYE LLANOS, ce
nacionalidad peruana, identificado(a) con D.N.I. N° 42913777, domiciliado(a) en Av. Peri N° 803, Marianc Melgar,

Arequipa, a quien en lo sucesivo se ie denominara LA CONTRATADA, contrato que __ celebra en los términos y
condiciones expresados en las clausulas siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

ESSALUD con la finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere la contratacion de un
personal a efectos de cubrir la ausencia temporal de |a trabajadora ROSEMARIE OCOLA MURILLO, Médico, nivel P-1,
que labora en el Servicio de Medicina del Departamento de Medicina del Hospital [| Manuel de Torres Muftoz, quien por
razones de orden Administrativo se encuentra desemperiando el Cargo de Confianza de Director del Hospital | Manus!
de Torres Mufioz, encargado con Resolucion N° §57-PE-ESSALUD-2017 a parir del 01 de enero dei 2018 y mediante
Resolucion N° -PE-ESSALUD-2018 se renovd encargo a partr dei U1 de enero del 2019 y en tanto dure el
presente encargo.

SEGUNDA - PRORRCGA

Por el presente documento las partes acuerdan promrogar e! cantrato de Trabaje Sujetc a Modalidad de Suplencia N° 35
GRAAR-ESSALUD-2018 iniciado con ESSALUD el 16 de marzo del 2018 el mismo que concluyé el 30 de Junio del 2018
contrato que al términe fue prorrogado al 30 de setiembre del 2018 y al 31 de diciembre del 2018.

TERCERA - PLAZO:

La duracién de ia presente proiroga es de 06 meses, iniciando su vigancia a partir del 01 de enero del 2019 hasta el 30
de junioc del 2049,

CUARTA - ANTICORRUPCION:

“LA CONTRATADA" sin importar su régimen laboral, sea este nombrado, contratado, designado de confianza o electo
que desemperie actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durante la vigencia del
presente contrato se encuentra abligado a revelar todo hecho, circunstancia u otro similar que sea incompatible con la
funcién publica que le ha sido encomendada.

Asimismo, declara que se encueritra obligado a informar sobre la existencia de personas que laboran en ESSALUD, con
las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que faboran en la misma institucion que pueda
generar conflicto de intereses. El incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula, genera
responsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de la responsabilidad civit o penal a que hubiera tugar.

QUINTA - RATIFICACION:

L.as partes coniratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato
principal, sus prorogas y/fo modificatorias referido en la clausula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial ° plena conformidad en ta Ciudad de
Arequipa, a los 31 dias del mas de diciembre del afic 2018.

EDILBERTO YURI VI ROJAS C. PABLQ A SALINAS VALENCIA YE LLANOS
ESSA ESSALUD

. Esquina Peral - Ayacucho sin
www essalud-gob.pe | Arequipa
. Arequipa — Peri
T.: 054 - 380350 / 380370
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento la prorroga al Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad de Suplencia, que dentro de los
alcances del Arl. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativa 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750, sefialando
domicilic en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente
de la Red Asistencial Arequipa Dr. EDILBERTO DE LA CRUZ CESAREOQ SALAZAR ZENDER, identificade con D.N.I.
N° 30832256 y por el Jefe de la Oficina de Administracion, CPC. PABLO ALONSO SALINAS VALENCIA, identificado
con DN N° 20261425, que para los efectos del presente contrato se le denominara ESSALUD y de 1a otra parte Don(fia)
ALEXANDER JUVER CARDENAS APAZA, de nacionalidad peruana, identificado(@) con D.N.A. N° 42241363,
domiciliado{a) en Javier Meraud 209 Urb. 13 de Enero, José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa, Arequipa, a quien en
lo sucesivo se le denominara "EL CONTRATADO" contrato que se celebra en los términos y condiciones expresados

en jas clausulas siguientes:
PRIMERA — REQUERIMIENTO:

ESSALUD con Ia finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere Ia contratacion deun
personal a efeclos de cubrir la ausencia tempuoral del trabajador JORGE EDMUNDO ALVAREZ BEJARANO, Meédico
nivel P-1, que labora en el Servicio de Medicina del Departamento de Medicina del Hospital Il Manuel de Torres Mufioz
Motlendo, quien por razones de orden Administrativo se encuentra desempefiarde encargo de Servicio Asistendial del
Servicio Prevencidn, Promocion y Diagnoéstico Precoz, del Centro de Atencién Primaria Ill Paucarpata de la Red
Asistencial Arequipa, encargado con Resolucion N° 604-GRAAR-ESSALUD-2018 a partir del 03 de julio del 2018, y
mediante Resolucion N° 1183-GRAAR-ESSALUD-2018 se renové el encargo a partir del 01 de enero dei 2018 y en tanto
dure el presente encargo.

SEGUNDA - PRORROGA

Por et presente documento las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 091
GRAAR-ESSALUD-2017 iniciado con ESSALUD el del 23 de junio del 2017, el mismo que concluy6 el 30 de setiembre
del 2017 contrato que al término fue prorregado al 31 de diciembre de 2017, ai 30 de junio del 2018 v al 30 de setiembre
del 2018 y al 31 de diciembre del 2018.

TERCERA - PLAZO:

La duracion de la presente prorroga es de 06 meses, iniciande su vigencia a partir det 01 de enero del 2019 hasta ! 30
de junio del 2019.

CUARTA - ANTICORRUPCION:

“El CONTRATADQ" sin importar su régimen laboral, sea este nombrado, contratado, designado de confianza o slecto
que desempefie actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durante la vigenda de!
presente contrato se encuentra cbligado a revelar todo hacha, circunstancia u ofro similar que sea incompatibie con ia
funcién piblica que le ha sido encomendada.

Asimismo, declara gue se encuentra obligado a informar sobre la existancia de personas gue laboran en ESSALUD, ¢on
las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que laboran en la misma institucidn que pueda
generar corflicio de intereses. El incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula, genera
responsahilidad disciplinaria; sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal a que hubiera lugar.

QUINTA - RATIFICACION:

Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos ias condicianes y términos estipulados en el contrato
principal, sus profrogas y/o modificatorias referide en la cldusula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en ia Ciudad de
Arequipa, a los 31 dias del mes de diciembre del 2018.

Dr. EDILBERTQ YURIVILCAR S A. SALINAS VALENCIA A DER . 3] P
ESSALUD ESSALUD
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PRORROGA GONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por e! presente documento la prorroga al Contrato de Trabaje sujeto a Modalidad de Suplencia, que dentro de los
alcancas del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Gompetitividad Laboral
aprobado por D.S. N¢ 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750, sefialando
domicilio en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien gn adelante se denominara ESSALUD, representado por el
Gerente{e) de la Red Asistencial Arequipa, encargado con Resolucion N° 2005 GG-ESSALUD-2018, Dr. EDILBERTO
YURI VILCA ROJAS, identificado con D.N.L N° 28549307, y por el Jefe de la Oficina de Administracian, CPC. PABLC
ALONSO SALINAS VALENCIA, identificado con D.N.I. N° 26261425, que para los efectos del presente contrato se le
denominard ESSALUD vy de la ofra parte Don(fia) JAIME ANTONIO VILLASANTE VILLASANTE, de nacionatidad
peruana, identificado(a) con DMi N° 29649374, domiciliado{a} en la Calle Ciro Alegria A-14, Urb. Manco Capac,
Paucarpata, Arequipa, a quien en lo sucesivo se ke denominard "EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los
términos y condiciones expresados en las ¢lausulas siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

“ESSALUD” con la finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere la contratacion de
un personal a efectos de cubrir la ausencia temporal de! trabajadar Dr. RENZO LUZGARDO ALVAREZ BARREDA,
Médico especialista en Oncologia Médica, nivel P-1, que labora en ef Hospital Nacional Caros Alberte Seguin Escobedo
de la Red Asistencial Arequipa, guien por razones de orden administrativo se encuentra desempefiando el cargo de Jefe
del Servicio de Oncelogia del Departamento de Medicina 1l del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo de la
Red Asistencial Arequipa, encargado con Resolucién N° 1052 GRAAR-ESSALUD-2014 por el ejercicio presupuestal
2015 y mediante Resolucion N° 1110 GRAAR-ESSALUD-2015 se renueva el encargo a partir del 01 de Enero de{ 2016 y
mediante Resclucién N° 989-GRAAR-ESSALUD-2016, se renovd el encargo a partir del 01 de Enero del 2017, v
mediante Resolucion N° 963 GRAAR-ESSALUD-2017 sa renueva <! encarge = partir dei 01 de knero del 2018 y
mediante Resclucion #¢ 1181 GRAAR-ESSALUD-2018 se renueva el encargo a partir del 01 de Enero del 2019 y en
tanto dure el presente encargo.

SEGUNDA - PRORROGA

Por el presente documento las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N°238
GRAAR-ESSALUD-2015 iniciado con ESSALUD el 25 de Julio del 2015, el mismo que concluyt el 31 de Cctubre del
2015, contrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enerc del 2018, posteriormente hasta el 31 de Mayo
del 2016, al 30 de Setiembre del 2016, al 30 de Noviembre del 2016, al 31 de Diciembre del 2016, al 28 de Febrero de!
2017, a 30 de Abri! del 2017, al 31 de Mayo del 2017, al 30 de Junio del 2017, al 30 de setiembre de! 2017, al 31 de
diciembre del 2017, al 30 de junio del 2C18, al 30 de setiembre del 2018 y al 31 de diciembre de! 2018.

TERCERA - PLAZO:

La duracién de ia presente prorroga es de 08 meses, iniciando su vigencia a partir det 01 de enero del 2019 hasta e 30
de junio del 2019.

CUARTA ANTICORRUPCION:

“El CONTRATADO" sin imporiar su régimen laboral, sea este nombrado, contratado, designado de confianza o electo
que desempede actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durante la vigencia del
presante contrato se encuentra obligado a revelar todo heche, circunstancia u ofro similar que sea ingompatible con la
funcidn publica que le ha sido encomendada.

Asimismo, declara que se ancuentra cbligado a informar sobre ia existencia de personas que laboran en ESSALUD, con
las que tuviera un vinculo de consanguinidad ¢ afinidad, con empleados que laboran en la misma institucidn que pueda
generar conflicto de intereses. El incumplimiento de las obligaciones descritas en la presenie clausula, genera
responsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de ia responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar.

QUINTA RATIFICACION:

Las partes corfratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el
contrato principal, sus promrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las pardes en tres ejemplares, en sefial de piena conformidad en la Ciudad de
Arequipa, a los 31 dias del mes de dicliembre del afio 2018.

-

Or EDLBERTC YURIVIL  ROJAS A SALINAS VALENCIA JAIME A VILLASANTE VILLASANTE
ESSALUD- ESSALUD
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD U® SUPLENCIA

onste por ei presente documenta ia prorroga al Contrato de Trabajo sujeto 2 Modalidad de Suplencia, que dentro de los
aslcances del Ar. 61 def Texto Unico Ordenade del Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N°® 20131257750, sefialando
jomicilio en la Calie Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente(e)
ie fa Red Asistencial Arequipa, encargado con Resolucion N° 2005 GG-ESSALUD-2018, Dr. EDILBERTO YURI VILCA
ROJAS, identificado con D.N.I. N° 29549307; y por el Jefe de la Oficina de Administracion, CPC PABLO ALONSC
SALINAS VALENCIA, identificado con D.N.I. N° 29261425, y de la ofra parte Don(iia) FABIOLA CASTRO CUSIRRAMOS,
e nacionalidad peruana, identificada con D.N.I. N° 40793334, domiciliada en Calle Principal 201, Sabandia, Arequipa, a
quien en lo sucesivo se le denominard LA CONTRATADA, contrato que se celebra en los términos y condiciones

expresados en las clausulas siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

ESSALUD con la finalidad de mantener debidamente operativos fos servicios que presta, requiere la contratacion de un
personal a efectos de cubrir la ausencia temporal del trabajador ALEJANDRO ROMULO LIENDD VARGAS, Médico
Especialista en Medicina Interna, nivel P-1, que labora en el Servicio de Emergencia dei Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos de la Gerencia Clinica del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo de la Red Asistencial
Arequipa, quien por razones de orden Administrativo se encuentra desempefando el cargo de Direccion de Gerente Clinico
de la Red Asistencial Arequipa encargado con Resolucion N° 411 -PE-ESSALUD-2018 a partir det 15 de mayo del 2018, y
mediante Resolucion N° PE-ESSALUD-2018 se renovo el encargo a partir dei v, de enero del 2019 y en tanto

dure el presente encargo.
SEGUNDA -~ PRORROGA

Por el presente documento las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujetc 2 Modalidad de Suplencia N° 167
GRAAR-ESSALUD-2018 iniciado con ESSALUD el 19 de junio del 2018, el mismo que concluyo el 31 de agosto del 2018,
conwato que al finalizar fue prorrogado al 31 de diciembre del 2018.

TERCERA - PLAZO:

La duracién de la presente promroga es de 06 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de enero del 2012 hasta el 30
de junio del 2019.

CUARTA - ANTICORRUPCION:

“El CONTRATADO?" sin importar su régimen laboral, sea este nombrado, contratado, designado de confianza o electo que
desempeiie actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durante la vigencia del presente
contratc se encuantra obligado a revelar todo hecho, circunstancia u otro similar gue sea incompatible con Ia funcion publica
que le ha sido encomendada.

Asimismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas que iaboran en ESSALUD, con
las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que laboran en la misma instituciéon que pueda
generar conflicto de intereses. £l incumpiimiento de las obligaciones descritas en la presente clausuia, genera
responsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de 1a responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar.

QUINTA RATIFICACION:

Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estiputados en el contrato
principal, sus prorrogas y/o modificatorias refenido en Ia clausula Segunda.

La preserte prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefal de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa,
a los 31 dias del mes de diciembre del afio 2018.

_ o Food s

Dr. EDILBERTO YURIV ROJAS O A. SALINAS VALENCIA FABIOLA WSIRRAMOS B
ESSAL ESSALUD
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PRORROGA CONTRATOQ DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento fa prorroga al Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad de Suplencia, que dentro de los
alcances dei Art. 51 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobada por D.S. N°003-87-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750, sefiaiando
domicilic en I2 Calle Peral N° 504, Cercado & quien en adelante se denominard ESSALUD, representado por el
Gerente(e) de la Red Asistencial Arequipa, encargado con Resolucion N° 2005 GG-ESSALUD-2018, Dr. EDILBERTO
YURI VILCA ROJAS, identificado con D.N.I. N° 29549307 y por el Jefe de la Oficina de Administracion, CPC PABLC
ALONSO SALINAS VALENCIA, identificade con B.N.L N° 29261425; y de la olra parte Don(fia) IRIS ESTRELLA
BARREDA PARRA, de nacionalidad peruana, identificado(a) con D.M.1. N° 40198361, domiciliado(a) en Av. Mayta Capac
N° 208-10 iV Centenario, Arequipa, Arequipa, a quien en io sucesivo se le denominara LA CONTRATADA, contrato que
se celebra en los términos y condiciones expresados en las cidusulas siguientes:

PRIMERA ~ REQUERIMIENTO:

ESSALUD con la finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere la contratacion de un
personal a efectos de cubrir la ausencia temporal de la trabajadora UMPA TANIA RAFAELE BARBOZA, Médico, nivel
-1, que labora en & Servicio de Prevencién, Promocion y Diagnastico Precdz del Centro de Atencign Primaria lll Meliton
Salas Tejada, quien por razones de orden Administrativo se encuentra desempefiando ¢ Encargo de Jefatura Asistencial
de Jefe dal Servicio de Promocién, Prevencion y Diagndstico Precoz del CAP 1l Melitdn Salas Tejada, encargado con
Resolucion N° 045-GRAAR-ESSALUD-2018 a partir del 31 de enero del 2018 y mediante Resolucion N® 1180-GRAAR-
ESSALUD-2018 se renov6 encargo a partir del 01 de enero del 2019 y en tanto dure el presenis encargo.

SEGUNDA — PRORROGA

—

% ;, Por el presente documento las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 39-
%, RAAR-ESSALUD-2017 iniciado con ESSALUD ef 23 de marzo del 2018 el mismo que concluy6 el 30 de Junio dei 2018,
. §) nrtrato que al término fue prorogado al 30 de setiembre del 2018 y al 31 de diciembre del 2018..

O

tibssans /' TERCERA - PLAZO:

La duracion de la presente proffoga es de D8 meses, iniciande su vigencia a partir del 01 de enero def 2019 hasta ef 30
de junio del 2019,

CUARTA - ANTICORRUPCION:

“LA CONTRATADA” sin importar su régimen laboral, sea este nombrado, contratado, designado de confianza o electo
que desempefie actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durante ia vigencia del
presente contrato se encuentra obligado a revelar todo heche, circunstancia u otro similar que sea incompatible con la
funcidn pablica gue le ha sido encomendada.

Asimismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas que laboran en ESSALUD, con
las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que laboran en la misma institucion que pueda
generar conflicto de intereses. El incumplimiento de las obligaciones descritas en fa presente dausula, genera
responsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de la respansabitidad civil o penal a que hubiera lugar.

QUINTA RATIFICACION;

Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en ef contrato
principal, sus prorrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda.

lLa prqsente prorroga es suscrita por las parfes en tres ejemplares, en sefial de piena conformidad en la Ciudad de
Arequipa, a los 31 dias del mes de diciembre del afia 2018.

aririeda/ A
BERTOYURIVIL  ROJAS A. SALINAS VALENCIA ESTRELLA BARREDA PARRA
ESSALUD ESSALUD

Esquina Peral ~ Ayacucho sin
soww ssaiud-goboe 1 Arequipa

Arequipa Peni

T.: 054 — 380350 / 380370



CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

N ©@95  GROAESSALUD-2018

. por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo, de naturaleza a_ccvldemal. syjelo a modalidad
(:Ic;m‘sshap:::encia'l.D que celebran dentro de los alcances del arliculo 61° del Texto_ Unico Ordenado del Decreto
Legsslativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral. aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
97-TR, y normas complementarias, celebran de una parie la Gerencia de _Red Descqncentrqda Almenara -
ESSALUD c¢on RUC N°® 20131257750, senalando domicilio en Calle Las Lilas 223- Lince- Lima, a quien en
adelante se denomunard ESSALUD, representado por su Gerenle Dr. CESAR CANDELARIO SOTELO
APOLAYA. identificado con D.N.I N° 06653950 y de la otra parte OBLITAS CASTRO NATALIA MARIA, de
nacionalidad PERUANA, identificado con DNI N° 44474320 CMP N° 072368 domiciliado en JIRON LOS
ALCANFORES 824 Urb. LOS FICUS SANTA ANITA. a quien en lo sucesivo se le denominara como EL
CONTRATADO: contrato que se celebra en los 1érminos y condiciones expresados en las clausulas siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO: _
“ESSALUD" con 1a finalidad de mantener debidamente operalivos los servicios que presta, requiere 1a contratacion
de un personai a efectos de cubrir la ausencia temporal de Christian Torres Estrada por Encargatura, de
Funclones de Jefatura, Médico Cirujano nivel P1, quien por razenes de orden administrativo se encuenira
desempedando el cargo te Jefe del Servicio de Ayuda al Diagnostico y Recuperacidn del Cenlro de Atencion
Primana Il El Agustino de la Red Desconcentrada Almenara mediante, Resolucién de Gerencia N° 067-GRDA-
ESSALUD-2018 a padtir del 01 de Enero det 2018 hasta et 31 de diciembre del 2018

SEGUNDA ~ CONTRATACION (causa objetiva):

En virtud del presente documento. ESSALUD cantrata a plazo fijo bajo la modalidad de SUPLENCIA, los servicios
de! CONTRATADO. quien resulld como ganador del PS-001-SUP-RDALM-2018, para que desempeiie las
funciones que venia realizando el titular del cargo de Médico Cirujano, nivel P1, en e! Centro de Atencion Primana
{ll el Agustino de la Gerencia de la Red Desconcentrada Almenara, en razén de la causa descrita en la clausula
primera.

TERCERA - PLAZO:

El Conlrato tendra un plazo de duracion comprendido del 02 de Agosto del 2018 al 31 de Diciembre del 2018,
estableciéndose que podran cefebrarse prérrogas o renovaciones al plaze del presente Contrale, siempre que
subsista la necesidad de contratacién, no pudiendo superar en conjunto la duracién maxima de cuatro (04)
anos, periode maximo dispuesto por |a Institucion, en atencion a la naluraleza accidental y temporal de fa misma.

CUARTA - PERIODO DE PRUEBA:

EL CONTRATADO, eslara sujeto a un periodo de prueba de res (03) meses, quedando entendido que durante

este periodo ESSALUD podra resclver el contrato sin expresion de causa, de acuerde a lo establecido en el
Ert:)culor 75° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Compelitividad
aboral.

QUINTA - REMUNERACION:

EL CONTRATADO, percibird una remuneracidn mensual lota! de S/. 4,022.00 (CUATRO MIL VEINTIDOS y 00r100
SOLES)'y bonificaciones que la entidad otergue denlro del margo de las politicas remunerativas. de acuerdo a lo
establecido en el Escalafén Unico de los Trabajadores del Seguro Social de Salud. aprobade mediante Resolucion
de Gerencia General N° 666-GG-ESSALUD-2014. de la cual se deduciran ias aportaciones y/o descuentos
establecidos por ley que resulten aplicables.

SEXTA - REINCORPORACION DEL TITULAR:
ESSALUD reserva el puesto del tilular quien conserva su derecho de conlinuar laborande en el cargo que lenia

hasta ;m_e_s su ausencia temporal por Encargatura, operando con su reincorporacion oportuna. una de las causales
de extincidn del presente contrato.

En caso que. Ia reincorporacion del tilular a su puesto de labores se produzca antes dei término de la fecha

indti,cgda en la ctausula Tercera, ambas pares convienen en resolver por muluo disenso el presente contrato de
Irabajo

SEPTIMA - EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:
Ei vinculo laboral se extinguira. ademas de lo dispuesto en la Clausula Sexta, en vitud a las cau

I ! . sales sefaladas
en el articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decrelo Legisiativo N° 723, Ley de Productividad mpetitivi
Laboral. aprobado por Decreto Supremo N°® 003-97-TR. d  Compeliividad
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OCTAVA - SUJECION:

per el Reglamento Interno de Trabajo. aprobado por

EL CONTRATADO deberd cumplir con lo dispuestc deoaciones propias de ESSALUD.

Resolucion de Presidencia N° 139-PE-ESSALUD-‘39_, y las normas faborales y
asi como las que se impartan por necesidad de servicio,

o de las prohibiciongs de contratacidn de

Asimismo, EL CONTRATADO, declara no estar inmersa dentr 27588, que establece

personal establecidas en el aniculo 10° del citado Reglameplq Interno v la Ley N°
prohibiciones e incompalibitidades de funcionarios y servidores publicos

NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones de EL CONTRATADO: . ) _
a) 'gCump:ir las obligaciones, asi como las normas y directivas internas vigentes de ESSALUD. que resulten

aplicable sobre la base de la buena fe laboral. compromiso élico y responsabilidad de observancia,
rivadas durante la vigencia del presenle Contrato.

b} ?:eum;lir conla prestaci%n de servicios pactados, segun la Jornada Laboral establecida por ESSALUD.

¢) Sujetarse a la supervisicn de la presiacién de los servicios por pane de ESSALUD. ‘

d) No divulgar, revelar, eniregar o poner a disposicion de terceros. dentro o fuera del centro qe trabajo sglyo
autonzacion expresa de ESSALUD, la informacidn proporcionada por esta, para la preslacnén del semczg;
y. en general, toda informacion a la que tenga acceso 0 Ja que pudiera producir con ocasion del servicio
que presia, durante y despugs de concluida la vigencia del presente Contrato, debiendo guardar absoluta
confidencialidad de dicha informacién. 7

e) Abslenerse de realizar accionss u omisiones, dentro o {uera del centro de trabajo. que pudieran
penudicar o atentar la imagen institucional de ESSALUD.

f)y Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo. en concordancia a o eslablecido
en la normatividad vigente.

g) Cumplir con las normas que en matena de anticorrupeion se hayan expedido o se expidan, y.

hy Cumplir con olras funciones que se le sean asignadas en el ambito de su competencia.

DECIMA - LEY APLICABLE:

Este contrato queda sujelo a las disposiciones contenidas en la Ley de Productividad y Compelitividad Laboral,
Decreto Legislativo N° 728, asi como su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-
TR, y demas normales legales & Inslilucionales que lo regulen, o que sean dictadas durante la vigencia del
presente Contrato.

DECIMA PRIMERA - RATIFICACION:

EL CONTRATADO, declara que los datos personales facilitados para la emision del presente contralo se ajustan a
la verdad y reconoce que no ha mediado error, dolo o cualquier vicio de voluntad, para invalidario total o
parciaimente, ratificandolo en todos sus térmmos y manifestando expresamente conocer los alcances de cada una
de las clausulas de este conlralo. sometiéndose a ia fiscalizacion posterior. de ser el caso.

DECIMA SEGUNDA - JURISDICCION COMPETENTE:
Las partes declaran que, en caso de conlroversia respecto a la ejecucion dei presente Contrato, son competlentes
tos Jueces y Tribunales de la Civdad de Lima.

DECIMA TERCERA - ANTICORRUPCION

El funcionario o servidor, sin imporiar su régimen |aboral, sea este nombrado, contratado. designado, de cargo de
confianza o electo que desempeiie aclividades ¢ funciones en nombre de los servicios de ESSALUD. deciara que
durante la vigencia del presenie contrato se encuentra obligado a revelar tode hecho, circunstancia u otro similar
que sea incompalible con Ia funcién plblica que le ha sido encomendada

Asimismo, declara que se encuenlra obligade a infomar sobre la existencia de personas que laboran en
ESSALUD. con las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afindad, con empleados que laberan en la misma
institucion gue pueda generar conflicto de intereses. El incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente
clausula, genera responsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de 1a responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar.

El presente contrato es suscrito por [as partes en dos ejemplares, en seiial de plena conformidad. en la Ciudad de
Lima a los 01 dias del mes de A osto del afto 2018.

BATPNGENARK -

DR CESAR CAN TELQ ARQLAYA,. ... L7
RED DESCON ¥OBMRGAEOTELD APOLAYA EL CONTRATADO
SN
GEREN IMARUA AL L
ING. MIG HILLAN
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA N® 120-RAA-ESSALUD-2014

Consle, por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo, de naturaleza accidental, sujeto a
modatidad de “Suplencia”, que celebran denlro de los alcances del articulo 61° del Texto Unico _Ofdenado del
Decrelo Legislativo N° 728 Ley de Preduclividad y Competitividad Laberal, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR, de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750, sefialando
domicilio en Av. Grau N° 800, La Victoria, a quien en adelante s¢ denaminara ESSALUD, representado por
su Gerente Dra. CARMEN HISACO MIYASATO MIYASATO, idenlificada con D.N.I. N° 10061339; y por el
Jafe da la Oficina de Administracién Mag. CARLOS ENRIQUE GONZALEZ TARANCO, identificado con
D.N.| N° 10285371; y de la otra parte CUEVA NUNEZ MANUEL, de nacionalidad PERUANQ, identificado
con DNI N° 41276514, CMP N° 054482 , domiciliado en CALLE CARLOS MELLET 920 URB. STA
LEONOR, distrito CHORRILLOS a quien en lo sucesivo se le denominara come EL CONTRATADO; contrato
que se celebra en los términos y condiciones expresados en las clausulas siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

"ESSALUD” con la finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presla, requiere la
contratacion de un personal a efectos de cubrir la ausencia temporal del trabajador ROJAS OCAMPO
DANIEL ALFONSO, MEDICO GENERAL, nivel P-1, quien por razones de orden administrativo se encuenlra
desempefiando en [a modalidad de Encargado en el Cargo de Jefe Medico Quirlrgico, mediante
Resolucion de Gerencia N° 139 G-RAA-ESSALUD-2014, desde el 01 de Enero del 2014 al 31 de Diciembre
del 2014.

SEGUNDA - CONTRATACION (causa objetiva): )

En virlud del presente documento, ESSALUD contrata a plazo fijo baje la modalidad de SUPLENCIA, los
servicios de EL CONTRATADO, quien resultd ser el Ganador del P.5.015 SUP-RAALM-2014, para que
desempefe las funciones que venia realizando el trabajador tfitular del cargo de MEDICO, nivel P-1,
desarrollandose su ejecucion en Servicio Medico Quirurgico del Polcictinco Chosica de la Red Asistencial
Almenara, en razén de la causa descrita en la cldusula primera,

TERCERA - PLAZO:
El Contralo tendra un plazo de duraciéon comprendido del 30 de Oclubre del 2014 al 31 de Diciembre 2014,
estableciéndose que podrdn celebrarse prérrogas o renovaciones al plazo del presente Contrato, siempre
que subsista la necesidad de contratacidn, no pudiendo superar en conjunto la duracién maxima de
cuatro (04) ados, periodo maximo dispuesto por la Institucion, en atencion a la naturaleza accidental y
temporal de la misma.

CUARTA - PERIODO DE PRUEBA:

EL CONTRATADOD, estara sujela a un perlode de prueba de tres (03) meses, quedando entendido que
durante esle periodo ESSALUD podrad resolver ef contrato sin expresién de causa, de acuerdo a lo
establecido en el ariculo 75° de! Texto Unico Ordenado del Decreto Legislalivo N° 728 - Ley de
Productividad y Competilividad Laboral.

QUINTA - REMUNERACION:

EL CONTRATADO, percibird una remuneracién mensuai {otal de 5/.3,693.00 {TRES MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES Y 00/100 NUEVOS SOLES) desagregada en S/. 1,746.00 (UN MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SEIS Y 00/100 NUEVOS SOLES) de caracler remunerativa y de S/. 1,947.00 (UN MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE Y 00/100 NUEVOS SOLES), por concepto de bonificacién , de
conformidad con lo dispueslo en e! Escalafén de los trabajadores del Seguro Social de Salud, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General N° 666-GG-ESSALUD-2014, de la cual se deduciran las
aporiaciones y descuentos por tributos, establecidos en la ley que le resulten aplicables.

SEXTA - REINCORPORACION DEL TITULAR:

ESSALLUD reserva el puesto del titular quien conserva su dereche de continuar laborando en el cargo que
tenia hasta antes del desempeiio del Cargo de Confianza, operando con su reincorporacién opertuna, una
de las causales de extincidn del presente contrato.

En caso que, la reincorporacion del titular a su puesto de labores se produzca antes del término de la fecha
indicada en la cldusula Tercera, ambas partes convienen en resalver por mutug disenso el presente contrato
de trabajo.

SEPTIMA - EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

El vinculo laboral se exlinguird, ademas de lo dispuesto en Ta Clausula Sexla, en virtud a las causales
sefialadas en el articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decrelo Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Compelitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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OCTAVA - SUJECION:

EL CONTRATADO debera cumplir con lo dispuesto por el Reglamento interno de_ Tral‘aa‘jo, aprobaqo por
Resolucién de Presidencia N° 139-PE-ESSALUD-99, y las normas laborales y disposiciones propias de
ESSALUD, asi como las que se imparlan por necesidad de servicio.

Asimismo, EL CONTRATADO declara no estar Inmerso dentro da las prohibiciones de contratacion de
personal establecidas en el articulo 10° del citade Reglamento interno y la Ley N° 27588, que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.

NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:
Son obligaciones de EL CONTRATADC:

a) Cumplir las obligaciones, as/ como ias normas y directivas internas vigentes de ESSALUD, que
resullen aplicable sobre la base de la buena fe laboral, compromiso élico y responsabilidad de
observancia, derivadas durante la vigencia del presente Contrato.

b) Cumplir con ia prestacion de servicios pactados, segin la Jornada Laboral esiablecida por
ESSALUD.

¢) Sujetarse a la supervision de la prestacion de los servicios por parte de ESSALUD,

d) No divulgar, revelar, enlregar o poner a disposicion de terceres, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de ESSALUD, la informacidn proporcionada por esta, para la prestacidn
del servicio; y, en general, toda informacion a la que ienga acceso o 1a que pudiera producir con
ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de! presente Contrato,
debiendo guardar absoluta confidencialidad de dicha informacion.

e) Abslenerse de realizar acciones u omisiones, dentro o fuera del centro de frabajo, que pudieran
perjudicar o atentar [a imagen institucional de ESSALUD.

fy Cumplir con lo dispuesio en materia de seguridad y salud en el Irabajo, en concordancia a lo
eslablecido en a normatividad vigente,

g} Cumplir con las normas que en materia de anticorrupcion se hayan expedido o se expidan, vy,

h} Cumplir con olras funciones que se la sean asignadas en el ambito de su competencia.

DECIMA - LEY APLICABLE:

Este contrato queda sujeto 2 las disposiciones conlenidas en la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Legislativo N° 728, asi como su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decrelo
Supreme N°® 003-97-TR, y demas normales legales e Institucionales que lo regulen, o que sean dicladas
durante la vigencia del presente Contrato.

DECIMA PRIMERA — RATIFICACION:

EL CONTRATADO declara que los datos personales facilitados para la emisidn del presente contrato se
ajustan a la verdad y reconoce que no ha mediado error, dolo ¢ cualquier vicio de voluntad, para invalidarlo
total o parciaimente, ratificandolo en todos sus términcs y manifestando expresamente conocer los alcances
de cada una de las cldusulas de este contralo, sometiéndose a la fiscalizacion posterior, de ser el ¢caso.

DECIMA SEGUNDA — JURISDICCION COMPETENTE:
Las parles declaran que en caso de controversia respecle a la ejecucién del presente Contrato, son
competentes los Jueces y Tribunales de la Ciudad de Lima.

El presente conlralo es suscrito por las parles en dos ejemplares, en senal de plena conformidad, en la
Ciudad de Lima del 30 de Octubre del 2014.

(KD

Dra, CARMEN HISACO MIYA  TO MIYASATO CUEVA NUNEZ MANUEL
RAA - EL CONTRATADO

Mag. CARLOS ENRIQUE ONZALEZ TARANCO
RAA - E SALUD

L)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL

CONTRATO DE TRABAJO N° 19-DR-RAMD-ESSALUD-2018

nste por el presente documento un Contrato Individual de Trabajo en la _modalidad de Suplencia, dgn}ro de
E)g :Itca?lces dF:zl articulo 61° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, que celebran de una part_e_!a Red
Asistencial Madre de Dios del Seguro Social de Salud - EsSalud, con RUC N° 20131257750, con qomacxho enla
Av. Andrés Aveling Caceres N° 560 - Tambopata - Tambopala - Madre de Dios, representado par su Director el-Dr.
Ivan Ramos Mendoza, con DNI N® 07346607; y, por el Jefe de la Oficina de Administracién el Dr. Fritz Aguirre
Dianderas, con DN N° 02286747, a quien en adelante se denominara ESSALUD; y, de |z ofra parte, el Dr. Herber
Urrutia Huamani, con DNI N° 45807120, con domicilio real en Av. Gonzales Prada N° 1012 - Tambopata -
Tambopata Madre de Dios, a quien en lo sucesivo ante se la dencminara EL CONTRATADO; en los términos y

condiciones establecidos en las clausulas siguientes:

PRIMERA: REQUERIMIENTO, OBJETQ DEL CONTRATO y PRESTACION DEL SERVICIO

ESSALUD con la finalidad de mantener operativos los servicios que presta requiere |a contratacion
de un personal para cubrir la ausencia temporat de la trabajadora Dra. Yajaira Yeshica Chuyacama Kopa, quien se
encuentra realizando Residentado Médico.

De conformidad con el Numeral 31.10 de la Directiva N°® 04-GCGP-ESSALUD-2015, la Gerencia
Cenlral de Gestion de las Perscnas dispone que en los Procesos de Seleccidon de Personal por Suplencia en los que
se cumplan las 4 etapas de evaluacion generan una Lista de Elegibles, recurriéndose a ta misma para reemplazar al
ganador que no se presente a suscribir el contrato de trabajo respeclivo, o para cubrir olras suplencias en cargos de
perfil similar al que postuld dentro del dambito del Organo Desconcentrado. Asimismo, conforme el Literal b) de la
Carta Circular N* 170-GCGP-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Gestion de las Personas autoriza la
Convocaloria Externa en la modalidad de Suplencia, regulada por el Decreto Legislativo N* 728, considerando el
cumplimiento de las normas sobre la materia.

En mérito a la norma legal mencionada ESSALUD contrata en la modalidad de Suplencia los
servicios de EL CONTRATADO, en el cargo de meédico, con el Nivel P-1, para el Servicio Médico Quirargico del
Hospilat | Victor Allredo Lazo Peralta, por haber resultado elegible en el Proceso de Seleccidn de Personal con
Codigo P.S. 007-SUP-RAMDD-2018, en la modalidad de Suplencia, conforme el Cuadro Elegibles del Proceso de
Seleccion de Personal mencionado, para que desempefie las funciones que venia realizando la trabajadora titular
Profesional Médico, Nivel P-1, Dra, Yajaira Yeshica Chuyacama Kopa. en el Hospilal | Victor Alfredo Lazo Peralla de
ia Red Asistencial Madre de Dios. reguladas por el Decrelo Legislativc N* 728 y por el Decreto Supremo N°® 003-
97-TR, por encontrandose realizando Residentado Meédico conforme el Resullado Final de Calificaciones del
Concurso de Admisibn del Sistema Nacional de Residentado Médico emitido por el Consejo Nacional de
Residentado Médico Ley N* 30453 - CONAREME, desplazada mediante la Resolucién de Gerencia Central N° 1211-
GCGP-ESSALUD-2018, de fecha 20 de agosto de 2018, emitida por la Gerencia Central de Gestién de las Personas
del Seguro Sccial de Salud - Essalud.

SEGUNDA.: REINCORPORACION DE LA TITULAR

ESSALUD reserva el puesto de la titular Dra. Yajaira Yeshica Chuyacama Kopa, quien canserva el
derecho de continuar laborando en el cargo que tenia hasta antes de realizar el Residentado Médico mencionado.
En caso la Dra. Yajaira Yeshica Chuyacama Kopa se seincorpore antes del terminar el plazo del presente Contrato
ESSALUD y EL CONTRATADO convienen en resolver por mutuo acuerdo el presenta Cantrato.

TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO, JORNADA DE TRABAJO y REMUNERACION

Las partes acuerdan que el presente Conlrato inicia e! 21 de seliembre de 2018 y concluye ef 31
de diciembre de 2018, plazo que podra prorrogarse en cuanto subsista la necesidad de contratar a EL
CONTRATADO, no pudiendo superar 4 afios las prérrogas en su conjunte, atendiendo la naturaleza accidental y
temporal dei presente Contrato. EL CONTRATADQ acuerda que las horas de prestacidn de servicios se cumplira
conforme el horario estabiecido por ESSALUD, concordante con la normas legales sobre la materia.

ESSALUD podra medificar unilateralmente el lugar, tiempo y modoe de la prestacién del servicio de
EL CONTRATADO sin que suponga la suscripcion de un nueve contrato.

EL. CONTRATADO percibird una remuneracion mensual de Cinco Mil Novecientos Treinta y
Ocho con 00/100 Soles (S/. 5,938.00); y, bonificaciones dentro del marco de remuneraciones conforme el
Escalafon de los Trabajadores del Seguro Social de Salud, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N°
666-GG-ESSALUD-2014, con la deduccibn de los descuentos establecidos por ley.

CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO

1 Ejecutar actividades de promocitn, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, segin 'a capacidad
resolutiva de £stablecimiento de Salud.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica clinica vigentes.

3 Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéulicos en las areas de su competencia.
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4 Conducir el equipo Interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y conitrol de los procesos de
alencion asistencial en el ambito de su competencia. )

5 Parlicipar en actividades de informacidn, educacisn y comunicacién en promocion de la salud y prevencion de fa
enfermedad.

6 Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo requiera y en el marco de las
nommas vigenles.

7. Continuar el tratamienic y/o contral de los pacientes confrarreferidos en el Establecimiento de Salud de origen,
segun indicacién establecida en la contrarreferencia.

8 Elaborar los informes y certificados de la prastacidn asistencial establecidos para el servicio.

9. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en formularios
utilizados en la atencion.

10. Brindar informacién médica sobre 1a situacion de salud al paciente o familiar responsable.

11. Absolvar consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el dmbito de compelencia y emitir el
informe Correspondiente,

12. Parlicipar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes correspondientes en el
ambito de competencia.

13. Participar en la elaboracién y ejecucidn de! Plan Anual de Actividades y propones iniciativas corporativas de las
Planes de Gestién en el Ambito de competencia.

14. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de Practicas Clinicas,
Manuales de Procedimientos y otros documentos técnicos-normativos.

15. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion cient/fica y/o docencia
autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes.

16. Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el inforrme correspondiente en el
marco de la norma vigente.

17. Invesligar e innovar permanentemente las l&cnicas y precedimientos relacionados al campo de su especialidad,

18. Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
ambito de respansabilidad.

19. Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestidn de Riesgos que correspondan en el
ambito de sus funciones e informar su cumplimiento,

20. Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacién de la
atencion de salud y las normas vigentes.

21. Cumplir ¢on los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), asl como no incurrr en las prahibiciones contenidas en él.

22. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

23. Regislrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion insfitucional y emitir informes de su
ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

24, Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

25. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su competencia.

26. Sujelarse a la supervisién de |a prestacién de los servicios por parte de ESSALUD.

27. No divulgar, revelar, eMregar 0 poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centre de trabajo salvo
autorizacion expresa de ESSALUD, la informacién proporcionada por esta, para Ia prestacion del servicio; y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato, debiendo guardar absolula confidencialidad
de dicha informacién.

28. Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo, en cencordancia a lo establecido en la
normatividad vigente,

29. Cumplir con las normas que en materia de anticorrupcién se hayan expedido ¢ se expidan; y,

30. Cumplir con otras funciones que se le sean asignadas en el ambito de su competencia.

QUINTA: DERECHOS DE EL CONTRATADO

1. Percibir la remuneracion mensual acordada en e! Sexto del presente Contrato.

2. Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana.

3 Hacer uso de treinta (30} dlas naturales de vacaciones remuneradas por afio cumplido,

4. Gozar efeclivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

5 Afiliarse a un régimen de pensiones, En el plazo de diez (10) dias, contados desde la suscripcion del presente
contrato, debiende EL CONTRATADO presentar una Declaracién Jurada mediante el cual especifique el
régimen de pensiones at que desea estar afiliada o al que ya se encuentra afiliada.

6. Gozar del permiso de laclancia malerna, segtn[as normas correspondientes.

7 Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia,

8. Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESSALUD dard a EL CONTRATADO los malteriales y mobiliario necesario para ef desarrollo da

sus actividades; y, EL CONTRATADO dara buen us¢ y conservacion a los mismos, salvo el desgaste normal de los
bienes, caso contrario EL. CONTRATARQO pagara el valor de las mismas.

SEXTA: DESPLAZAMIENTC

EL CONTRATADO realizara comisiones de servicio y se someterad a rotacién temporal, para el

cumplimiento de sus funciones, conforme las necesidades del servicio, sin que ello implique in¢remento de la
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remuneracién mensual o modificacion del plazc del contrato. Los gaslos de traslade como pasajes, hospedaje y
vialicos serdn pagados por ESSALUD.

SEPTIMA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme los Decretos Legisiativos N° 1023 y N° 1025, y,
de acuerdo a las necesidades de ESSALUD.

OCTAVA; SUPERVISION, EVALUACION y EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
ESSALUD en ejercicio de su poder de direccidn supervisara y evaluara la ejecucion de los
servicios de EL CONTRATADO, conforme los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025°,

ESSALUD se encuentra facultado de ejercer el poder disciplinario 2 que se refiere la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N® 139-PE-ESSALUD-98, la Ley N° 30057; y, demds norma legales sobre la materia.

NOVENA: DERECHQS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales y cientificas realizadas en el cumplimiento de las obligaciones
de EL. CONTRATADO son de exclusiva propiedad de ESSALUD. En cualquier caso, los derechos de autor sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente Contralo seran cedidos a ESSALUD en forma

exclusiva.

DECIMA; SUSPENSION y EXTINCION DEL CONTRATO

El presente Contrato se suspende con contraprestacion en 0§ Supuestos reguiados per
ESSALUD; por licencia con goce de haber; y, conforme el Decrelo Legistativo N° 1025 que aprueba las normas de
capacitacién y rendimiento para el sector publico. El presente Contralo se suspende sin contraprestacion poer
permisos personales.

El presente Contralo se extingue en los siguientes ¢asos:

1 Por fallecimienlo de EL CONTRATADO.

2. Por voluntad unilateral de EL CONTRATADOQ. En éste caso deberd comunicar @ ESSALUD dicha decisidn con
anticipaciéon de 30 dias naturales anteriores al cese, salvo que ESSALUD autorice un plazo menor.

3 Por muluo acuerdo entre EL CONTRATADO y ESSALUD.

4. Por decision unilateral de ESSALUD sustentada en &l incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas
del contrate o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo, o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

§ Porinvalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD de EL CONTRATADO que impida [a
prestacion del servicio.

6 Por vencimiento del plazo del presente Contrato. )

7. Por las causales sefialadas en el arliculo 16° de! Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

DECIMA PRIMERA: JURISDICCION COMPETENTE
En caso de controversia respecto a la ejecucion del presente Contrato las partes se
someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales del Departamento de Madre de Dios.

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO y RATIFICACION

Las partes sefalan como sus domicilios legales las direcciones que figuran en la
introduccién del presente Centrato, donde se les cursard validamente las nofificaciones de ley. Los cambios
domiciliarios deben se comunicados via notarial § dias en forma previa de producirse el cambio. EL. CONTRATADQ
declara que no ha mediado error, dolo o cualguier vicia de voluntad para invalidar total o parcialmenle el presente
Contrato, ratificandcio en todos sus términos, sometiéndose a la fiscalizacién posterior.

En seilal de conformidad con los términos y condicicnes del presente Contrato ESSALUD y CONTRATADO lo
suscricen en Tambopata Madre de Dios el 21 de setiembre de 2018.

....................... 0,0
Dr va Rames Mendoza caeaman 1(...--...
DIRECTOR Abog ]
Red Asislencial Madre de Dios Jefe nistracién
MADAEDEDIDS
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste, por el presente documento la promoga al Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de
Suplencia, que dentro de los alcances del articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N°® 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750,
sefialando domicilio en Av. Independencia S/N Urbanizacién Miraflores - Castilla (Ex — Residencia
Médica del Hospital Il "Cayetano Heredia"), a quicn en adelante se denominaré "EsSalud",
representado por el Gerente de Red Asistencial Piura DR. JOSE AVELINO CESPEDES MEDRANO,
identificado con DNI. N ° 07356685, y el Jefe de Administracion DRA. ANA CRISTINA MENA RIVAS,
identificado con D.N.I. N ° 02814246, y de la ofra parte Dofia MAYRA NOLA BERNAOLA VALLEJOS,
Médico General, identificado con D.N.I. N ® 44954191 con domicio en Los Cardos Block C-2 Urb.
Miraflores- Castilta- Piura, a quien en lo sucesivo se le denominaré "LA CONTRATADA", contrato que
se celebra en las condiciones y términos expresados en lar clausulas siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

"ESSALUD" con ia finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere la
contratacién de un personal a efectos de cubrir la ausencia temporal del trabajador Dr. MIO
PALACIOS ALDO ENZOQ, quien se desempefiaba como Médico en ¢l Centro de Atencién Primaria Il
Metropolitano Nivel P-1 cop Plaza N ° 2129301C, guien se encuentra desempefando Encargo
Jefatural del Servicio Médico‘?uirargico del Hospita! | Paita

GUNDA — ANTECEDENTE:
ediante Contrato de Trabajo Sujeto a Modzlidad de Suplencia N ° 133-GR-RAPI-ESSALUD-2017,
SSALUD contratd los servicios de LA CONTRATADA, z partir del 01 de Diciembre del afio 2017,
contrato que fue postericrmente renovado hasta ei 28 de Febrero del afio 2019.

TERCERA RENOVACION:
or el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato sefialado en la clausula
EGUNDA. La duracién es de 04 meses vale decir desdc el 01 de Marzo del aiio 2019 hasta el 30
de Junjo del ano 20189.

CUARTA - ANTICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERESES:

“El funcionario o servidor, sin importar su réginen laboral, sea ¢ste nombrado, contratado, designado,

de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre de los servicios de

ESSALUD, declara que durante la vigencia del presente contrato sc encuentra obligado a revelar todo
echo, circunstancia u otro similar gue sea incompatit'e con la funcién publica que le ha sido

ncomendada.

Asimismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas que faboran
en ESSALUD, con las que tuviera un vinculo de consnnguinidad o afinidad, con empleados que
laboran en la misma institucién que pueda generar coniicto de inlereses, El incumplimiento de las
obligaciones descritas en la presente clausula, genera re=ponsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar”.

QUINTA -ETICA : o _
LA CONTRATADA se obliga a respetar los principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Ley

del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27315, o norma que la reemplace; asimismo esta
obligado a respetar los principios, deberes y prohibici nes del Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Socia!l de Salud.

SEXTA - MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

LA CONTRATADA reconoce que las actividades administrativas/asistencigles, a las que se hace
referencia en la Clausula Segunda del presente contrato, representan un niv|el de peligro y riesgo que
conoce en base a su experiencia previa, los cuales seran controlados en primer lugaf_ por el mismo
trabajador, sin perjuicio que ESSALUD, previa ldentificacién de Io;s Peligros‘ly Evaluamon de Riesgos
(IPER) por actividad o puesto de trabajo, implemente las medidas preventivas y/o correctivas al
respecto, ademéas de proceder a la entrega inmediata, o favor de LA CONTRATADA y cuando ello

corresponda, de los respectivos impiementos de proteccion personal de acuerdo a la labor a
desempenar. -

Ir. Domingo Cueto 120
Jestis Maria
Lima 11 Peru
T.: 265-6000 / 265-7000
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste, por el presente documento la prorroga al Contrato de Trabajo Sujete a Modalidad de
Suplencia, que dentro de los alcances del articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitivided Laboral, aprobadoe mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750,
sefialando domicilio en Av. Independencia S/N Urbanizacion Miraflores - Castilla (Ex — Residencia
Médica del Hospital {Il “Cayetano Heredia"), a2 quien en adelante se denominara "EsSalud”,
representado por el Gerente de Red Asistencial Piura DR. JOSE AVELINO CESPEDES MEDRANO,
identificado con DNI. N © 07356685, y el Jefe de Administracioh DRA. ANA CRISTINA MENA RIVAS,
identificado con D.N.I. N © 02814248; y de la otra parte Don JOHN GABRIEL MOGOLLON APARICIO,
MEDICO, de nacicnalidad peruano, identificado con D.N.I. N ® 43919897, domiciliado en Urb. San José
Calle 11 155 Piura, a quien en lo sucesivo se le denominara "EL. CONTRATADO", contrato que se
“lebra en las condiciones y términes expresados en las clausulas siguientes:

RIMERA - REQUERIMIENTO:

SSALUD" con |a finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere la
ntratacion de un personal a efectos de cubrir la ausencia temporal de la trabajadora Dra. BRICENQ
MORA SANDRA MERCEDES, con Plaza N ° 7000751P del Centro de Atencidon Primaria |i

hulucanas, quien se encuentra desempefiando el cargo de Jefe del Serviclo de Pediatria del Hospital
Il Jorge Reategui Delgado.

UNDA — ANTECEDENTE:

iante Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N © 126-GR-RAPI-ESSALUD-2017,
SALUD contratd los servicios de EL CONTRATADO, a partir del 02 de Octubre del afio 2017,
ntrato que fue posteriormente prorrogado hasta el 28 de Febrero del ailo 2019.

TERCERA — RENOVACION:

Por el presente documento, las partes acuerdan promrogar el contrato sefialado en la cldusula

EGUNDA. La duracion es de 04 meses vale decir desde el 01 de Marzo del afio 2019 hasta el 30
Junio del afio 2019,

ARTA - ANTICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERESES:
) funcionario o servidor, sin importar su régimen laboral, sea éste nombrado, contratado, designado,
de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre de los servicics de
ESSALUD, declara qus durante la vigencia del presente contrato se encuentra obligado a revelar todo

hecho, circunstancia u otro similar que sea incompatible con la funcion piblica que le ha sido
encomendada.

Asimismo, declara que se encuentra obligado a inforrhar sobre la existencia de personas que laboran
en ESSALUD, con las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, -con empleados que

., laboran en la misma institucion que pueda generar confiicto de intereses. El incumplimiento de las
‘ﬁfgobligaciones descritas en la presente clausula, genera responsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de la
G5

= respo{'nsabilidad civil o penal a que hubiera lugar”.
QUINTA -ETICA
EL CONTRATADO se obliga a respetar los principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Ley

ig del Codigo de Etica de la Funcidn Publica, Ley N° 27815, o norma que la reemplace; asimismo esta
1%, obligado a respetar los principios, deberes y prohibiciones del Codigo de Etica del Personal del
<2 Seguro Social de Salud.

1=2d

:_:z‘jggéSEXTA - MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

G

GEL. CONTRATADO reconoce gue las actividades administrativas/asistenciales, a las que se hace
eferencia en la Clausula Segunda del presente contrato, representan un nivel de peligro y riesgo que
.. conoce en base a su experiencia previa, los cuales seran controlados en ﬁrimer lugar por el mismo
Rdrabajador, sin perjuicio que ESSALUD, previa Identificacion de los Peligros| y Evaluacién de Riesgos
IFER) por actividad o puesto de trabgjo, implemente las medidas preventivas yfo correctivas al
respecto, ademas de proceder a la entrega inmediata, a favor de EL. CONTRATADO vy cuando ello

corresponda, de los respectives implementos de proteccion personal de acuerdo a la labor a
desemperiar.

wwpann e

Jr. Damingo Cueto 120
Jests Maria

tima 11 - Perd
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste, por el presente documento la prorroga al Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de
Suplencia, que dentro de los alcances del articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competmwdad Laboral, aprobado mediante Detreto
Supremo N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N® 20131257750,
sefialando domicilio en Av, independencia S/N Urbanizacion Miraflores - Castilla (Ex Residencia
Médica del Hospital Il “Cayetano Heredia"), a quien en adelante se denominara "EsSalud”,
representado por el Gerente de Red Asistencial Piura DR. JOSE AVELINO CESPEDES MEDRANO,
identificado con DNI. N ° 07356685, y el Jefe de Administracién DRA. ANA CRISTINA MENA RIVAS,
identificado con D.N.. N ° 02814246; y de la otra parle Doha MONICA JOHANNA FALCON
CORONADO, Médico Especialista en Ginecologla y Obstetricia identificado con D.N.I. N° 45221499
con domicilic en Cooperativa Santa Rosa Lote 2- Talara- Piura, a quien en lo sucesivo se le
denominara "LA CONTRATADA", contrato que se celebra en las condiciones y términos expresados

en las cléusulas siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

"ESSALUD" con la finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere la
contratacion de un personal a efectos de cubrir la ausencia temporal del trabajador Dr. MORALES
MATTA HUGO CESAR, con Plaza N © 2139555A del Hospital Il Integrado Talara de la Red Asistencial
Piura, quien se encuentra desempefiando [as funciones jefaturales de Jefe del Servicio de Ginecologia
y Obstetricia del Hospital Il Integrado Talara.

SEGUNDA — ANTECEDENTE:
ediants Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N © 080-GR-RAPI-ESSALUD-2018,
SSALUD contraté los servicios de LA CONTRATADA, a partir del 16 de Agosto del afio 2018,
ontrato que fue posteriormente renovado hasta el 28 de Febrero del afio 2019.

TERCERA - RENOVACION:
r el presente documento, ias partes acuerdan prorrogar el contrato sefialado en la c¢lausula
GUNDA. La duracion es de 04 meses vale decir desde el 01 de Marzo del afio 2012 hasta el 30
Junio del afio 2019,

wes® UARTA — ANTICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERESES:

nagy

“E! funcionario o servidor, sin importar su régimen laboral, sea éste nombrado, contratado, designado,
de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre de los servicios de
ESSALUD, declara que durante la vigencia del presente contrato se encuentra obligado a revelar todo
hecho, circunstancia u ofro similar gue sea incompatible con la funcidn pidblica que le ha sido
encomendada.

mismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas que laboran
ESSALUD, con las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que
ran en la misma institucién que pueda generar conflicto de intereses. El incumplimiento de las
igaciones descritas en'la presente clausula, genera responsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de a
esponsabilidad civil o penal a que hubiera lugar”,

QUINTA ETICA

LA CONTRATADA se obliga a respetar los principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica, Ley N° 278715, o norma que la reemplace; asimismo esta
obligado a respetar los principios, deberes y prohibiciones de! Codigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud,

SEXTA - MEDIDAS DE SEGURIDADR Y SALUD EN EL TRABAJO

LA CONTRATADA reconoce que ias actividades administrativas/asistenciales, a las que se hace
referencia en la Clausula Segunda del presente contrato, representan un nivel de peligro y riesgo que
conoce en base a su experiencia previa, Jos cuales seran controlados en primer lugar por el mismo
trabajador, sin perjuicio que ESSALUD, previa Identificacion de los Peligros y,Evaluacion de Riesgos
(IPER) por actividad o puesto de trabajo, implemente las medidas preven{ivas ylo correctivas al
respecto, ademas de proceder a la entrega inmediata, a favor de LA CONTRATADA vy cuando ello
cormresponda, de los respectivos implementos de proteccién personal de acuerdo a la labor a

desempeiiar.

O e
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE  SUPLENCIA No J/? -G-RALL-ESSALUD-2018

Conste por el presente documento el Contrato individuai de Trabajo, de naturaleza accidental. sujelo 2 modalidad de
“Suplencia®, que celebran dentro de los altances del articulo 617 de! Texto Unico Ordenado del Deacreto Legislativo No 728 -
Ley de Productividad y Competilividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo No 003-97-TR, de una parte el Seguro
Sacial de Satud con RUC No 20131257750, sefialande domicilio en Av. Parque industriat N° 2- N° 5- La Esperanza- Alt. Km.
568 Panamericana Norie. a2 quien en adelante se denominars ESSALUD, representado por el GERENTE DR. JOSE LUIS
CARRANZA CASTILLO, identificado con CONI. No 17897151 y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS
FELIPE MORENQ SOTELO, idenlificade con DNI. No 33331896 y de ia olra parle JUNNIOR ENRIQUE MANTILLA
ALVARADO, de Profesion Médico Cirujano, de nacionatidad peruano. identificado con DNI. No 45179598, domiciliado en Mz.
B -Lte. 6 —~Roma Nueva Urbanizacion, a quién en lo sucesivo se le denominara EL CONTRATADO: contrato que se celebra en
los términos y condiciones expresados en las clausulas siguientes.

PR IMERA REQUERIMIENTO:

"ESSALUD" con la finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere la contralacion de un
personal a efectos de cubrir 1a ausencia temporal del trabajador Freddy Cabrera Diaz- Nivel P, quien por razones de orden
administrativo se encuentra desempefando temporaimente por Encargo Jefatural, mediante Resolucion N® 317-OA-G-
ESSALUD-2018.

oty

SEGUNDA - CONTRATACION {causa objetiva):
£n vitud del presente documento, ESSALUD, contrata a Plarzo Fijo, baje ia modalidad de SUPLENCIA, los servicios de EL
ONTRATADOQ guien resulté ser Elegible def PS. 002-SUP-RALLI-2018, para que desempefie las funciones que venia
alizando ei trabajador tHular dei cargo Médico Cirujanc « Nivel P1  desarrollandose su ejecucion en el HOSPITAL |
BRECHTY - DE LA RED ASISTENCIAL LA LiIBERTAD, en razén de la causa descrita en la Clausula primera.

ERCERA - PLAZQ:
El contrato tendrd un plazo de duracién comprendido dei 08 de Septiembre del ado 2018 hasta el 31 de Diciembre del afio
2018, estableciendose que podran celebrarse prérrogas o renavaciones al plazo del presente Contrato, siempre que subsista
la necesidad de contratacién, no pudiendo superar en conjunto 1a duracidn maxima de cuatro {04) afios, perodo
maximo dispuesto por la Institucion, en atencidn a 1a naturaleza accidenlat y temporal de fa misma.

CUARTA - PERIODO DE PRUEBA:

EL CONTRATADO. estard sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses, quedandc emendido yue durante este
periode ESSALUD. podra resclver el contrato sin expresién de causa, de acuerdo a lo establecido en el articufo 757 del Texts
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral

Q\,ﬁﬂ‘gg‘w&x;, QUINTA -~ REMUNERACION:

=N . O . L
v “EL CONTRATADO, percibird una remuneracion total de 8/, 4,022.00.00 (Cuatro Mil Veintidéds y 00/100 Nuevos Soles), y
. % bonificaciones que la entidad otorgue dentro del marco de las politicas remunerativas. de acuerdo & lo establecido en el
@ Rets "-)Escalafén Unico de los Trabajadores del Seguro Social de Salud, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General N° £66-
n P :}ijG&ESSALUDAZOMK de la cuat se deduciran las aportaciones y/o descuentos establecidos por ey que resulten aplicables .’
aga0
SEXTA - REINCORPORACION DEL TITULAR:
ESSALUD reserva el puesto del litular quien conserva su derecho de continuar laborando en el cargo que tenia hasta antes del
desempedo por Encargo Jefatural, operando con su reincorporacion oportuna, una de {as causales de extincion del presente
contrato.
En casc que, !a remncorporacion del titular a su puesto de iabores se produzca antes del término de 1a fecha indicada en fa
clausula Tercera. ambas partes convienen en resalver pot mutuo disensc el presente contrato de trabajo

SEPTIMA ~ EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

El vinculo laboral se extinguird, ademas de lo dispuesto en la Clausula Sexta, en virtud a las causales sefialadas en e articulo
6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad y Competiividad Laboral. aprobado por
crefo Supremn N° 003-97-TR

OCTAVA - SUJECION:

EL CONTRATADO deberé cumplir con io dispuesto por &l Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resalucion de
Presidencia N° 139-PE-ESSALUD-99, y las normas laborales y disposiciones propias de ESSALUD, asi como las gue se
impartan por necesicad de servicie

Asimismo, EL CONTRATADOQ declara no estar inmerso dentro de las prohibicicnes de contratacion de personal
establecidas en el articulo 10° def citado Regtamento Internc v la Ley N° 27588 que establece prohubiciones e
incompatibilidades de funcionarios.



NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Cumpiir con tas obligaciones, asi como las normas y directivas intemas vigentes de ESSALUD, que resulten aplicable
scbre ia base de la buena fe laboral, compromiso élice y responsabilidad de observancia, derivadas durante la
vigencia de! presente Contrato,

b} Cumplir con ia prestacién de servicios pactados, segun ia Jornada Laboral establecida por ESSALUD.

€} Sujetarse a la supervisién de la prestacion de los servicios por parte de ESSALUD.

d) Ne divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentra o fuera del centro de trabajo saivo autorizacién
expresa de ESSALUD, (3 informacidn proporcionada por esta, para la prestacion del servicio y en general toda
informacién 2 la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato, debiendo guardar absoluta confidencialidad de dicha infarmacién,

e) Abslenerse de realizar acciones u omisiones, dentro o fuera del centro de trabajo, que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de ESSALUD.

fi  Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia a lo establecido en la
normatividad vigente.

g)  Cumplir con las nommas que en materia de anticorrupcion se hayan expedido o se expidan y
h) Cumplir con otras funciones que se e sean asignadas en el ambito de su competencia.
DECIMA - CLAUSULA ANICORRUPCION:

“El fungionario o servidor, sin importar $u régimen laboral, sea éste Nombrado, Contratado, Designado, de confianza o electo
que desempeiie actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durante la vigencia del presente
contrato se encuentra obligado a revelar todo hecho, circunstancia u otro similar que sea incompatible con la funcién publica
qgue le ha gido encomendada.

Asimismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas que laboran en ESSALUD, con las
que tuviera un vintulo de consanguinidad o afinidad, con empleados que iaboran en la misma institucién que pueda generar
confliclo de intereses El incumplimiento de las cbligaciones descritas en la presente clausula, genera responsabilidad
disciplinaria; sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal a que hubiera lugar’.

Bo oy ?ECkMA PRIMERA - LEY APLICABLE:

LEN ﬁe i

GET A

85.»&,

Eyte contrato queda sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley de Productividad y Competitivided taboral, Decreto
.&I,egmslatwo N° 728, asi como su Taxte Unico Ordenado aprebado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR. y demas normas
= gales e institucionales que lo reguien. 0 que sean distadas durante ta vigencia del presente Contrate.

DECIMA SEGUNDA - RATIFICACION:

EL CONTRATADO, declara que los datos perscnales faciltados para la emisién del presente contrato se ajustan ala verdad y
reconoce que no ha mediado error, dolo ¢ cualquier vicio de voluntad, para invalidario total o parcialmente, ratificAndolo en
todos sus términos y manifestando expresamente conocer los alcances de cada una de las clausulas de esta contrato
sometiéndose a 1a fiscalizacion posterior, de ser el caso.

DECiMA TERCERA ~ JURISDICCICN COMPETENTE:

Las partes declaran que en caso de controversia respecto a 1a ejecucién del presente Contrato, son competentes los Jueces y
Tribunales de ta Ciudad de Trujillo.

El presente contrato es suscrite por [as parles en dos ejempiares, en sefial de plena conformidad, en Ia Ciudad de Trujillo a los,
07 de Septiembre def 2018.

T

- wabe cenmnnmnes Dl Castillo
L usF. Moreno Solelo . GE EMIE
RREPUETRACION R REAY  ALALIBERTAD £L CONTRATADO
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento la prérroga del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-$7-TR y Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legaimente en Av. Parque Industrial
N® 2 N° 5 La Esperanza —Alt. Km. 568 Panamericana Norte, a quién en adelante se le denominara ESSALUD,
representado por su GERENTE DR. JOSE LUIS CARRANZA CASTILLO, identificado con DNI. No 17897151
y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LULS FELIPE MORENO SOTELO, identificado
con DNI. No 33331896 y de Ia otra parte JUNNIOR ENRIQUE MANTILLA ALVARADO, de Profesion Médico
Cirujano, de nacionalidad Peruano, identificado con DNI. No 46179598, domiciliado en Mz. B -Lte. 6 Roma
Nueva Urbanizacién, a quién en lo sucesive se le denominara EL CONTRATADO; en los términos y
condiciones expresados en las clausulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustituir al Dr. Freddy Cabrera Diaz, quien labora en el Hospital 1 Albrecht, de La Red
Asistencial La Libertad, cuyo vinculo laboral se suspende por Encargo Jefatural.

SEGUNDA - PRORROGA:

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato iniciado con ESSALUD, el 08 de
Septiembre del 2018; prorrogado sucesivamente hasta el 31 de Diciembre del 2018, debiendo prorrogarse
nuevamente por subsistir la causal que lo origind.

TERCERA -~ PLAZO:

La duracién de fa presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Enero hasta el 30 de Junio
del 2019

CUARTA — OBLIGACIONES GENERALES:
Son obligaciones de EL CONTRATADO

a) Cymp]ir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como fas normas vy
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

b} Cumplir con l2 prestacién de servicios inherentes a su profesion u oficio, segiin el horario que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD,

¢) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de ia ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacidn previa.
QUINTA — RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en

el contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Clausula Segunda.

La presente prorroga s suscrita por ias partes en tr

X n sefial de plena conformidad en ia ciudad
de Trujillo, a los dias 9 4 DIC 2018 :

p '/
. e w
. . ceman desarmaune LTI YT CVTPreswen
f;ég uis F. Moreno Sotelo Castillo
AL LA LB REM YD EL CONTRATADO
EsSalud R ASISTENCIA LA LIBERTAD
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por ef presente documento lz prorroga del contrato de trabaje sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto Legislative No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-97-TR y Normas Complementanas, interviniendo de una parte ESSALUD -
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legalmente en Av. Parque Industrial
Ne 2 N© 5 La Esperanza -Alt. Km, 568 Panamericana Norle, a quién en adelante se ie denominard ESSALUD,
esentado por su GERENTE DR, JUAN ALBERTO DIAZ PLASENCIA, identificado con DNI, No
7164 y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Eco. REGULO ENRIQUE RAMIREZ
ACHO, identificadc con DNI. No 17905180 y de ia otra parte don MANUEL JESUS MUNARES
IREZ, de Profesion Médico Cirujano, de nacionalided Peruano, identificado con DNI. No 43878326,
wozkeed  ciliado en Jr. Espafia N® 408 Tarapoto, a quién en io sucesivo se le denominara EL CONTRATADO; en
P érminos y condiciones expresados en las clausulas siguientes:
PRIMERA ~ REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustitue al Dr. Carlos Santilfan Mena, quién fabora en el Centro Médico de Ascope, dela
Rad Asistencial La Libertad, cuyo vincule laboral se suspende por Encarge Jefatural,

SEGUNDA PRORROGA:
Por @i presente dotumento, las partes acuerdan prorrogar el contrato iniciado con ESSALUD, el 13 de

Septicmbre del 2016; prorrogado sucesivamente hasta el 31 de Marzo del 2017, debiendo prorrogarse
niievamente por subsistir Ia causal que lo origind,
¢

TERCERA ~ PLAZO:

La duracion de la presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Abril hasta el 30 de Junio
del 2017,

CUARTA — OBLIGACIONES GENERALES:
Son obligacicnes de EL CONTRATADO

a) Cumplir con las obiigaciones a su cargo derivadss del presente Contrato, asi como las normas v
girectivas intarnas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual,

b} Cumplir con ia prestacion de servicios inherentes a su profesion u oficio, segun ef horaric que
oportunamente le comunigue LA ENTIDAD.

¢} Permitir a LA ENTIDAD Ja supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacién previa.

QUINTA RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en
el contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Clausula Segunda.

La presente prorroga 2s suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la ciudad
de Truptic, a los dias.. 1.4 200 2017

/
ij
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GERENTE
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIANo 55 ‘1 -G-RALL-ESSALUD-2018

Conste por el presente documento ei Contrato Individual de Trabajo, de naturaleza accidenial, sujetc a modalidad de
“Suplencia’, que celebran denlro de los alcances del articulo 61° del Texto Unico Qrdenado del Decreto Legisiativo No 728
Ley de Productividad y Competitindad Laboral. aprobado mediante Decreto Supremo No 003-97-TR. de una parte ei Seguro
Social de Salud con RUC No 20131257750, sefatando domicilio en Av. Parque Industrigl N° 2- N°® 5- La Esperanza- All. Km.
568 Panamericana Norte, 2 quien en adelante se denominard ESSALUD, representado por e! GERENTE DR. JOSE LUIS
CARRANZA CASTILLO, identificado con DNI. No 17897151 y por el JEFE DE LA GFICINA DE ADMINISTRACION LIC.LUIS
FELIPE MORENO SOTELO, identificado con DN No 33331896 y de la otra parte LAURA AZUCENA HONORES
ALVARADQ, de Profesién Médico Cirujano, de nacionalidad peruana, identificada con DNI. No 45834531, domiciliada en Mz {
—{te. 24 Urb Monserrate. a quién en io sucesivo se le denominara LA CONTRATADA; contrate que se celebra en los
terminos y condiciones expresados en las clausuias siguientes:

PR IMERA - REQUERIMIENTO:

"ESSALUD" con fa finalidac de mantener debidamente operativos 10s servicios que presta, requiere 1z contratacidn de un
personal a efectos de cubrir la ausencia temporal de ia trabajadora Dannia Fernandez Ocarmpo — P1, quien por razones de
orden administrative encuentra desempefando su Residentado Médico, mediante Resolucion de Gerencia Central N° 1211-
GCGP-ESSALUD-2018

SEGUNDA — CONTRATACION (causa objetiva):

En virtud del presente documento, ESSALUD, contrata a Piazo Fijo, bajo la modalidad de SUPLENCIA, los servicios de LA

,MONTRAYADA quien resultd ser Elegible del PS. 002-SUP-RALLI-2018, para que desempefie tas funciones que venia

ealizando la trabajadora litular del cargo de Médico Cirujano - Nivel P1 - desarrollandose su ejecucion en el POLICLINICO EL
ORVENIR - DE LA RED ASISTERCIAL LA LIBERTAD, en razdn de la causa descnita en 1a clausula primera.

~ CERA - PLAZQ:
contralo tendrd un plazo de duracion comprendido dei 10 de QOctubre del afo 2048 hasta ! 31 de Diciembre del afo

- 2018, estableciéndose que podran celebrarse prorrogas o renovaciones al plazo del presente Contrato, siempre que subsista

ia necesidad de contratacion, no pudiendo superar en conjunto la duracion méxima de cuatro (04) anos. periodo
maximo dispuesto por |a Insfitucién. en atencion a la naturaleza accidental y temporal de la misma.

CUARTA - PERIODO DE PRUEBA:

LA CONTRATADA. estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses, quedando entenddo que durante esle
periodo ESSALLUD, podra resolver el contrato sin expresion de causa. de acuerdo a lo establecido en el articulo 75° dal Texto
Unico Ordenado del Decreto Legisfativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral

QUINTA - REMUNERACION:

A CONTRATADA, percitira una remuneracion total de §/. 4,022.00.00 {Cuatro Mil Veintidés y 00/100 Nuevos Soles), y

niicaciones que la entidad otorgue dentro del marco de las politicas remunerativas de acuerde a lo establecido en el

alafon Unico de los Trabajaderes del Seguro Social de Salud, aprobade mediante Resolucion de Gerencia General N° 665-
-ESSALUD-2014. de la cual se deduciran las aportaciones y/o descuentos establecidos por ley que resulten aplicables ™

EXTA - REINCORPORACION DEL TITULAR:

ESSALUD reserva el puesto del titular quien conserva su derecho de continuar laborando en el cargo que tenia hasta antes de
ia Licencia por Residentado Médico. operando con su reincorporacién oportund, una de las caussles de extincion del
presente contrato.

&n caso que, la reincorporacion del titular a su puesto de labores se produzca antes del término de la fecha indicada en la
clausula Tercera. ambas partes convienen en resolver por mutuo disenso ei presente contrate de trabajo.

SEPTIMA -~ EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

Elf vinculo faboral se extinguird. adamas de lo dispuesto en la Clausula Sexta, en virtud a las causales sefaladas en el aniculo
15 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiative N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-87-TR

OCTAVA - SUJECION:

CONTRATADA debera cumplir con lo dispuesto por el Reglamento intemo de Trabajo. aprobado por Resolucion de
residencia N® 139-PE-ESSALUD-99. y las normas faborales y disposiciones propias de ESSALUD. asi como las que se
artan por necesidad de servicio.

imismo, LA CONTRATADA declara no estar inmerso dentro de ias prohibiciones de contrataciéon de personal
eslablecidas en el aniculo 10° del ctado Reglamento Interno y la Ley N° 27588, que establace prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarnos



NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones de LA CONTRATADA:

a)  Cumplir con tas obligaciones, asi como las notmas y directivas internas vigentes de ESSALUD, gue resulten aplicable
sobre la base de ta  buena fe laboral, compromiso elico y responsabilidad de abservancia, derivadas duranie la
vigencia del presente Contrato.

by Gumplir con la prestacion de servicios pactados. segun ia Jornada Laboral establecida por ESSALUD.

c}  Sujetarse 2 la supervision de 1a prestacion de 10s servigios por parte de ESSALUD,

d}  No divuigar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabaio salvo autorizacion
expresa de ESSALUD, la informacion proporcionada por esta, para la prestacion del servicio y en ganera! toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir ton ocasion del servicio que presta, durante y después de
conclida fa vigencia del presente Contrato, deblendo guardar abscluta confidencialidad de dicha informacion.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones, dentro o fuera del centro de trabajo. que pudieran perjudicar o atentar ia
imagen institucional de ESSALUD,

Cumplir con Io dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia a o establecido en la
normatividad vigente.

gy Cumplircon las normas que en materia de anticorrupcion se hayan expedido o se expidan y
hy  Cumplir con ofras funciones que se le sean asignadas en el dmbito de su competencia
DECIMA  CLAUSULA ANICORRUPCION:

“El funcionario o servidor, sin importar su régimen laboral, sea aste Nombrade, Contralado, Designado, de confianza o alecto
que desempedie actividades o funciones en nombre de 10s servicios de ESSALUD, declara que durante Ia vigencia del presente
contrato se encuentra obligado a revelar todo hechs, circunstancia v otro similar gue sea incompatible con ia funcidn poblica
glie le ha sido encomendada.

Asimismo. dectara que se encuentra obligade a informar sobre fa existencla de personas gue 1aboran en ESSALUD, con las
que tuviera un vinculo de consanguinidad ¢ afinidad, con empleados que laboran en la misma institucion que pueda generar
conflicte de intereses. El incumplimiento de las obligaciongs descritas en la presente clausula, genera responsabilidad
gisciphnaria; §in perjuicio de la responsabifidad ciil o penal a que hubiers lugar”.

DECIMA PRIMERA ~ LEY APLICADLE:

le ¢ontrato queda sujetc a las disposiciones contenidas en la Ley de Produclividad y Compelitividad Laboral, Decreto
agisiative N°® 728, asi como sy Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-87-TR, ¥ demas normas
egales e Institucionales que o regulen, o que sean distadas durante ia vigencia del presente Contrato.

DECIMA SEGUNDA - RATIFICACION:

LA CONTRATADA, deciara que Jos dalos personales faciitados para la emisian del presente contrato se ajustan a la verdad y
reconace que no ha mediado error. dolo o cualquier vicio de voluniad, para invalidarlo total o parciaimente. ratificandolc en
todos sus términos y manifestando expresamente conocer los alcances de cada una de ias clausulas de esta contrato.
sometiendase 2 la fiscalizacion posterior, de ser el caso.

DECIMA TERCERA ~ JURISDICCION COMPETENTE:

Las partes declaran que en caso de controversia respecto a la ejecucion del presente Contrate sen competentes los Jueces y
Trbunales de 1a Ciudad de Trujillo.

El presente contralo es suscrito por las partes en dos ejemplares, en seial de plena conformided. en iz Ciudad de Trujillo a los,
D% de Octubre det 2018,
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento I2 prorroga del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto tegislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-$7-TR y Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legalmente en Av. Parque Industrial
N° 2 N° 5 La Esperanza —Alt. Km. 568 Panamericana Norte, a quién en adelante se le denominard ESSALUD,
representado por su GERENTE DR. JOSE LUIS CARRANZA CASTILLO, identificado con DNI. No 17897151
y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS FELIPE MORENOQ SOTELO, identificado
con DNI. No 33331896 y de Ja otra parte LAURA AZUCENA HONORES ALVARADO, de Profesion Médico
Cirujano, de nacicnalidad Peruana, identificada con DNI. No 45834531, domiciliado en Mz. I —Lte. 24 -Urb.
Monserrate, a quién en o sucesivo se le denominara LA CONTRATADA; en los términos vy condiciones
expresados en las dausulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustituir a la Dra. Dannia Fernandez Qcampo, quien labora en el Palidinico Ef Porvenir, de
La Red Asistenciat La Libertad, cuyo vinculo iaboral se suspende por Residentado Médico.

SEGUNDA - PRORROGA:

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato iniciado con ESSALUD, €l 10 de Octubre
del 2018; prorragado sucesivamente hasta el 31 de Diciembre del 2018, debiendo prorrogarse nuevamente
por subsistir la causal que Io origing.

TERCERA — PLAZO:
La duracién de la presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Enero hasta el 30 de Junio
del 2019

‘?) CUARTA — OBLIGACIONES GENERALES:

Son obligaciones de LA CONTRATADA

a) Cumplir con las obligacionas a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractuai.

b} Cumplir con la prestacién de servicios inherentes a su profesion u oficio, seqin el horario que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

<) Permitir a LA ENTIDAD ia supervisidn de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa.
QUINTA ~ RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estiputados en

el contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Clausula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la ciudad
de Trujillo, a los dias 2 % D‘c im ——
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA No NS -G-RALL-ESSALUD-2018

Conste por el presente documento el Contrsto Individual de Trabajo. de naturaleza accidental, sujeto a modalidad de
“Suplencia®. que celebran dentro de los alcances del articulio 61° del Texto Unico Ordenado det Decreto Legislativo No 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo No 003-97-TR, de una parte el Seguro
Social de Salud con RUC No 20131257750, sefalando domicilio en Av. Parque Industrial N° 2- N° §- La Esperanza- Alt. Km.
588 Panamericana Norte, a quien en adelante se denominars ESSALUD, representado por et GERENTE DR. JOSE LUIS
CARRANZA CASTILLO, identificado con DI, No 17897151 y por el JEFE DE LA CFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS
FELIPE MORENC SOTELO, identificado con DNI. No 33331896 y de [a otra parte ANOREA TAGLE MORLA, de Profesion
Médico en Cirugia Oncolégica. de nacionalidad peruana, identificada con DNIL. No 42015503, domiciliado en Jr Batalia de
Junin N° 240-Lima, a quién en lo sucesivo se le denominard LA CONTRATADA, contrato que se celebra en los términos y
condiciones expresados en las cldusuias siguientes:

PR IMERA -~ REQUERIMIENTO:

"ESSALUD" con Iz finalidad ¢e mantener debidamente operalivos los servicios que presta, requiere ia contratacién de un
personal a efectos de cubrir 1a ausencia temporal del trabajador Folker Agreda Castro, Nivel - P1, quien por razones de orden
administrative se encuentra desempefiando temporalmente Cargo de Confianza, mediante Resolucién N° 037-G-RALL--
ESSALUD-2018.

SEGUNDA — CONTRATACION (causa objetiva):
En virtud del presente documento, ESSALUD, contrata 2 Plaze Fijo, bajo |z modalidad de SUPLENCIA, los servicios de LA
CONTRATADA quien resultd ser Ganadora del PS. 013-SUP-RALLI-2018, para que desempeiie ias funciones que venia

realizando el trabajador titular del cargo de Médico en Cirugia Oncolégica- Nivel P1  desarrclidndose su ejecucion en el
@\HOSP!TAL ALTA COMPLEJIDAD “VIRGEN DE LA PUERTA" DE LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, en razén de la
/ g‘*ﬁ NE-Y 033%,4153 descrita en la clausula primera.
C.

&9
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JERCERA — PLAZO:

AE; contrato tendré un plazo de duracion comprendido del 26 de Octubre del afio 2018 hasta el 31 de Diciembre del afio
2018, estableciéndose que podran ceiebrarse prorrogas o renovaciones ai plazo dei preserde Contrato, siempre que subsista
fa necesidad de contratacién, no pudiendo superar en conjunto la duracidn maxima de cuatro (04) afios. periodo
maximo dispuesto por la Institucion, en atencion a fa naturaleza accidental y temporal de la misma,

CUARTA - PERIQDO DE PRUEBA:

LA CONTRATADA, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03} meses, quedando entendido que durante este
periodo ESSALUD. podra resolver el contrato sin expresién de causa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 75° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - L.ey de Productividad y Competitividad Laboral.

QUINTA - REMUNERACION:

“LA CONTRATADA, percibird una remuneracién tetal de 8/. 5,938.00 (Cince Mil Novecientos Treinta y Qcho y 00/100 Nuevos
Soles). y bonificaciones que 1a entidad otorgue dentro del marco de las politicas remunerativas, de acuerdo a o establecido en
‘el Escalafdn Unico de los Trabajadores del Sequro Social de Salud, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N°
£666-GG-ESSALUD-2014, de la cual se deduciran las aportaciones yfo descuentos establecidos por ley que resulten
aplicables.”

SEXTA — REINCORFPORACION DEL TITULAR:

ESSALUD reserva el puesto del titular guien conserva su dereche de continuar laborando en el cargo que tenia hasta antes del
desempeiio por Encargo de Confianza, operando con su reincorporacién oportuna. una de 1as causales de extincién del
presente conlrato.

En caso que, la reincorperacidn del titular a su puesto de labores se produzca antes del término de 1a fecha indicada en la
clausula Tercera, ambas partes convienen en resolver por mutue disense el presente contrato de trabajo.

EPTIMA - EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

{ vinculo laborat se extinguird, ademas de o dispueste en la Cldusula Sexta, en virlud a las causales sefialadas en el articulo
6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado po
Decreto Supremo N° 003-87-TR. .

OCTAVA - SUJECION:

LA CONTRATADA debera cumplir con lo dispuesto per el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion de
Presidencia N° 139-PE-ESSALUD-89, y ias normas laborales y disposiciones propias de ESSALUD, asi como las que se
imparian por necesidad de servicio.

Asimismo. LA CONTRATADA declara no estar inmerso dentro de las prohibicicnes de contratacién de personal
establecidas en el articulo 10° det citado Reglamento Interno y la Ley N° 27588, que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios.



NOVENA — OBLIGACIONES GENERALES DEIL TRABAJADOR:

Son obligaciones de LA CONTRATADA:

a} Cumplir con las obligaciones, asi como las nommas y directivas intemas vigentes de ESSALUD, que resuiten aplicable
sobre ia base deja buena fe laboral, compromiso ético y responsabilidad de observancia, derivadas duranie la
vigencia del presente Contrato, ’

b}  Cumplir con la prestacion de servicios paclados, segin 1a Jornada Laberal establecida por ESSALUD,

¢} Sujetarse a la supervisidn de la prestacidn de los servicios por parte de ESSALUD.

d)  No divulgar, revefar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro ¢ fuera del centro de trabajo salve autorizacion
expresa de ESSALUD, la informacidn proporcionada por esta, para la prestacion del servicio y en general teda
informacion a fa que tenga acceso ¢ 3 que pudiera producir con ocasion del servicio gue presta, durante y después de
concluida 1a vigencia def presente Contrato, debiendo guardar absoluta confidencialidad de dicha informacién.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones, dentro o fuera del centro de trabajo, que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de ESSALUD.

fi  Cumplir con o dispuesto en materia de seguridad vy salud en el trabajo, en concordancia a lo establecido en la

g) Cumplir con lag normas que en materia de anticorrupcion se hayan expedide o se expidan y

G,
v* ‘06%%' normalividad vigente.
w . ‘%
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hy  Gumpfir con otras funciones que se le sean asignadas en el ambito de su competencia.
DECIMA - CLAUSULA ANICORRUPCION:

“El funcionario o servidor, sin importar su régimen laboral, sea éste Nombrado, Contratado, Designado, de confianza o electo
que desempefie actividades o funcicnes en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durante la vigencia del presente
contrato se encuentra obligado a revelar todo hecho, circunstancia v ofro similar que sea incompatibie con ia funcién publica
que le ha sido encomendada.

Asimismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas que laboran en ESSALUD, con las
que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empieados que laboran en la misma institucion que pueda generar
conflicto de intereses. E! incumplimiento de las obligaciones descritas en {a presente clausula, generz responsabilidac
discipfinaria; sin perjuicio de fa responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar™.

DECIMA PRIMERA - LEY APLICABLE:

Este contrato queda sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decrete
Legistativo N° 728, asi como su Texto Unica Ordenado aprobado mediante Decrato Supremo N°® 003-97-TR, y demas normas
legales ¢ Institucionales que lo requlen. o que sean distadas durante la vigencia del presente Contrato.

“DECIMA SEGUNDA ~ RATIFICACION:

LA CONTRATADA. declara que los datos personales faciitados para la emisidn del presente contrato se ajustan a la verdad y
reconoce que no ha meadiade eror, doio o cualquier vicio de voluntad, para invalidario total o parcialmente, ratificandols en
todos sus témminos y manifestando expresamente conccer los aicances de cada una de las clausulas de esta contrato,
sometiendose a ia fiscalizacidn posterior, de ser el caso.

DECIMA TERCERA -~ JURISDICCION COMPETENTE:

L.as partes declaran que en ¢aso de controversia respecto a ia ejscucién del presente Contrato, son compelentes ios Jueces y
Tribunales de la Ciudad de Truijillo.

El presente contrato es suscrito por las partes en dos ejemplares, en sefal de piena ¢onformidad, en la Ciudad de Trujillo a los,
25 de Cctubre det 2018.
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento |a prorroga del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto Legislative No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No G03-97-TR y Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD -
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domicliado legalmente en Av. Parque Industrial
NO 2 NO S La Esperanza —Alt. Km. 568 Panamericana Norte, a quién en adelante se le denominard ESSALUD,
representado por su GERENTE DR. JOSE LUIS CARRANZA CASTILLO, identificado cont DNI. No 17897151
y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS FELIPE MORENO SOTELO, identificado
con DNI. No 33331896 y de la otra parte ANDREA TAGLE MORLA, de Profesion Médico en Cirugia
Oncoldgica, de nacionalidad Peruana, identificada con DNI. No 42015503, domiciliado en Jr. Batalla de Junin
N® 240-Lima, a quién en lo sucesivo se le denominara LA CONTRATADA; en los témminos y condiciones
expresados en Ias cldusulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustituir al Or. Folker Agreda Castro, quien labora en el Hospital Alta Complejidad “Virgen
de La Puerta”, de La Red Asistencial La Libertad, cuyo vinculo laboral se suspende por Cargo de Confianza,

SEGUNDA - PRORROGA:

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato iniciado con £SSALUD, el 26 de Octubre
del 2018; prorrogado sucesivamente hasta el 31 de Diciembre del 2018, debiendo prorrogarse nuevamente
por subsistir la causal que lo origing.

TERCERA ~ PLAZO:
La duracidn de la presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Enero hasta el 30 de Junio
del 2019

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES:
Son obligaciones de LA CONTRATADA

a) Cumpli con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

b) Cumpiir con la prestacion de servicios inherentes & su profesion u oficio, segln el horario que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de ia ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa.
QUINTA — RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones v términos estipulados en

el contrato principal, sus prorrogas y/o modificatonrias, referido en la Cldusuia Segunda.

La presente prorroga es suscrita por ias partes en tres ej es, gn sefial de plena conformidad en la ciudad

de Trujillo, a los dias 24 Dic 2018
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIANo A &4 -G-RALL-ESSALUD-2018

Conste por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo, de naturaleza accidental sujeto a modalided de
“Supiencia® que celebran dentro de los alcances del articulo 61° del Texto Unico Ordenado dei Decreto Legislalivo No 728

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo No 003-97-TR, de una parte el Seguro
Social de Salud con RUC No 20131257750, seiatando domicilio en Av. Parque industrial N® 2- N® 5. La Esperanza- Alt, Km.
568 Panamericara Norte. a quien en adelante se denominara ESSALUD. representado por el GERENTE DR. JOSE LUIS
CARRANZA CASTILLO, identificado con DNI. No 17897151 y por el JEFE D& LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC.LUIS
FELIPE MORENQ 50QTELQ, dentificado con DNI. No 33331896 y de la otra parte LOURDES ELIZABETH MAQUI VILCA, de
Pratesion Meédico Cingano, de nacionalidad peruana, identificada con DNi. Ne 42621721, domiciliada en Calie Fernando La

mmearTEI3 N° 1012 Urb. La Merced. a quién en io sucesivo se le denominara LA CONTRATADA, contrato que se celebra en los

Ky,
g° 4""

términos y condiciones expresados en las cldusulas siguientes:

PR IMERA - REQUERIMIENTO:

"ESSALUD con fa finalidad de mantener debidamente operativos los sefvicios que presta. requiere 2 contratacion de un
rsonal a efectos de cubrir la ausencia temporal del trabajador Carles Huertas Moreno P11, quien por razones de arden
ministrative se encuentra desempefando temporalmente por Encargo Jefatural, mediante, mediante Resolucién de
esidencia Ejecutiva N° 753PE-ESSALUD-2018.

EGUNDA — CONTRATACION (causa objetiva):

En wirtud del presente docurnento, ESSALUD, contrata a Plazo Fijo, bajo 1a modalidad de SUPLENCIA, los servicios de LA
CONTRATADA guien resultd ser Elegible del PS. 002-SUP-RALLI-2018, para que desempefie las funciones que venia
realizando el trabajador titular def cargo de Medico Cirujano - Nive! P1  desarrollandose su ejecucion en ef HOSPITAL | LA
SPERANZA DE LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, en razén de ia causa descrita en la clausula primera.
p
ERCERA - PLAZO:
contrato tendré un plazo de duracion comprendido de! 20 de Septiembre del afio 2018 hasta el 31 de Diciembre dei afio
{18, estableciendose que podran celebrarse prorrogas o rencvaciones al plazo del presente Contrato. siempre gque subsista
la necesidad de contratacion, no pudiendo superar en conjunto la duracién maxima de cuatro (04} afios, periodo
maximo dispuesto por la Institucion. en atencion a ia naturaleza accidental y temporal de la misma

CUARTA - PERIODO DE PRUEBA:

LA CONTRATADA, estard sujeto a un periodo de prueba de tres {03) mesas, quedando entendidc que durante este
periodo ESSALUD, podra resclver el contralto sin expresion de causa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 75° del Texto
Unito Ordenado del Decreto Legisiativo N® 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

QUINTA ~ REMUNERACION:

LA CONTRATADA, percibird una remuneracion total de S/. 4,022.00 (Cuatro Mil Veintidds y 00/1C0 Nuevos Soles), vy
bonificaciones que la entidad otorgue dsntro del marco de tas politicas remunerativas, de acuerdo 2 lo establecido en e}
Escaiafon Unico de los Trabajadores del Segura Social de Salud. aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N® 666-
GG-ESSALUD-2014, de la cual se deduciran las aportaciones y/o descuentos establecidos por ley gue resulten aplicables

EXTA - REINCORPORACION DEL TITULAR!

SSALUD reserva el puesto del titular quien conserva su derecha de continuar laborando en el caigo que tenia hasta antes de
la Licencia por Encarge Jefatural, operando con su reincorporacion oportuna, una de ias causales de extincion del presente
contrato
En caso gue la reincorporacién det titular a su puesto de labores se produzca anles dei término de la fecha indicada en la
clausula Tercera, ambas partes convienen en resolver por mutuc disensc el presente contrato de trabajo.

SEPTIMA — EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

£l vinculo 1aborai se extinguird, ademas de lo dispuesto en la Clausula Sexta, en virtud a las causales sefialadas en el anticulo
16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N® 728 Ley de Productividad y Competitividad taborai, aprobade por
Decreto Supremo N° 003-87-TR.

OCTAVA - SUJECION:

LA CONTRATADA debera cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Internc de Trabajo, aprobade por Resolucion de
Presidencia N° 139-PE-ESSALUD-89, y Ias normas laberales y disposiciones propias de ESSALUD, asi como las que se
impartan por necesidad de servicio.

Asimismo, LA CONTRATADA declara no estar inmerso dentro de las prohibiciones de contratacién de personal
establecidas en e! articulo 10° del ctado Reglamenio interno y la Ley N® 27588 que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios.
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NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obhgaciones de LA CONTRATADA:

a} Cumplir con las obligaciones, asi como fas normas y directivas intemas vigentes de ESSALUD, que resulten aplicable
sobre la base de ja buena fe laboral. compromiso élico y responsabilidad de observancia, derivadas durante la
vigencia del presente Contrato.

b) Cumglir con la prestacion de servicios pactados, segin a Jornada Laboral establecida por ESSALUD.

¢y Sujetarse a la supervision de 13 prestacion de ios servicios por parte de ESSALUD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabaio salve autorizacion
expresa de ESSALUD, la informacién proporcionada por esta, para 13 prestacion del servicio y en general toda
informacion a fa que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato, debiendo guardar abscluta confidencialidad de dicha informacion.

e} Abstenerse de reshzar acciongs u omisiones, dentro ¢ fuera del centro de trabajo, que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de ESSALUD.

fy  Cumplir con lo dispuestc en materia de seguridad y salud en el trabajo. en concordancia a io establecido en la
normaltividad vigente,

g} Cumplir con las normas que en materia de anticorrupcion se hayan expedido o se expidan y

h)y  Cumplir con otras funciones que se le sean asignadas en el ambito de su competencia

g DECIMA  CLAUSULA ANICORRUFPCION:
Par 3tiy

“E! funcionario o servidor, sin importar su régimen laboral, sea éste Nombrado, Contratado. Designado, de confianza ¢ electo
que desempefie actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durante la vigencia del presente
contrato se encuentra obligado a revelar todo hecho. circunstancia ¢ otro similar que sea incompatible con la funcién publica
que ie ha sido encomendada.

Asimismo, declara que se encuentra obligade a informar sobre 1a existencia de personas gque faboran en ESSALUD, con las
que tuviera un vinculo de consanguinidad ¢ afinidad, con empleados que jaboran en fa misma institucién que pueda generar
conflicto de intereses. E! incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula, genera responsabilidad
disciplinaria; sin perjuiGio de |a responsabilidad civit o penal a que hubiera lugar”.

DECIMA PRIMERA LEY APLICABLE:

Este contrato queda sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley de Productividad y Competifividad Laboral, Decreto
Legislative N® 728, asi como su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR. y demas nomas
legales e Instiucionales gue lo regulen, o que sean distadas durante la vigencia del presente Contrato.

DECIMA SEGUNDA - RATIFICACION:

LA CONTRATADA. dectara que los datos personales facilitados para [a emision dei presente contrate se ajustan a la verdad y
reconoce gue no ha mediado error, dolo o cualquier vicio de voluntad, para invalidario total o parciaimente, ralificandole en
fodos sus términos y manifestando expresamente conocer los alcancaes de cada una de las cldusulas de esta contrato.
sometiéndose a la fiscalizacion posterior. de ser el caso.

DECIMA TERCERA - JURISDICCION COMPETENTE:

L.as partes declaran gque en caso de controversia respecio a la ejecucion del presente Contralo, son competentes los Jueces y
Tribunales de la Ciudad de Trujilio.

E! presenie contrato es suscrito por las partes en dos ejemplares. en sefial de plena conformidad. en la Ciudad de Trujiflo a fos.
19 de Septiembre del 2018

e
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento la prorroga del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-97-TR y Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD -
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legalmente en Av. Parque Industrial
N° 2 NO 5 La Esperanza -Alt. Km. 568 Panamericana Norte, a quién en adelante se le denominara ESSALUD,
representado por su GERENTE DR. JOSE LUIS CARRANZA CASTILLO, identificado con DNI. No 17897151
y por €l JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS FELIPE MORENO SOTELO, identificado
con DNI. No 33331896 y de la otra parte LOURDES ELIZABETH MAQUI VILCA, de Profesién Médico
Cirujano, de nacionalidad Peruana, identificada con DNI. No 42621721, domiciliado en Calle Fernando La
Carrera N°® 1012 Urb. La Merced, a guién en lo sucesivo se fe dencminara LA CONTRATADA; en los términos
y condiciones expresados en las cldusulas siguientes:

PRIMERA REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustituir al Dr. Carlos Huertas Moreng, quien fabora en el Hospital I La Esperanza, de La
Red Asistencial La Libertad, cuyo vinculo laboral se suspende por Encargo Jefatural.

SEGUNDA ~ PRORROGA:

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrate iniciado con ESSALUD, el 20 de
Septiembre del 2018; prorrogado sucesivamente hasta el 31 de Diciembre del 2018, debiendo prorrogarse
nuevamente por subsistir la causal que o origing.

‘TERCERA — PLAZO:

La duracién de la presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Enero hasta el 30 de Junio
del 2019

CUARTA — OBLIGACIONES GENERALES:
Son obligaciones de LA CONTRATADA

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resuitasen aplicables a esta modalidad contractual,

b} Cumpiir con la prestacion de servicios inherentes a su profesion u oficio, segun el horario que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

€} Permitir a LA ENTIDAD ia supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa.
QUINTA — RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en

el contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Clausula Sequnda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en tres ejem -en sefial de plena conformidad en la ciudad

de Trujillo, a tos dias 9 4 DiC 2018

---------- L2 YT FIATLAREG S pd by

Morenc Sotelo Castillo
. AINIDE ADMINISTRACION LA TADA
SISTENCIAL LA LIDERTAD NTE
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Humanizando el Seguro Social

CONTRATO DE TRABAJO SUJETC A MCDALIDAD DE SUPLENCIA No 3..’3/ -G-RALL-ESSALUD-2016

Conste por el presente documento ef Conlralo Individual de Trabajo, de naturaleza accidental sujeto a modalidad de
“Suplencia”, que celebran deniro de los alcances del articulo 61° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legrsiativo No 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decralo Supremo No 003-§7-TR. de una parte ¢l Seguro
Social de Salud con RUC No 20131257750, sefalando domicilio en Av, Parque Industrial N® 2- N° 5- La Esperanza- All. Km.
568 Panamericana Norte, a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por ef GERENTE DR. JUAN HUBER
MALLMA TORRES. identiicado con DNI No 21785053 y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Eco.
REGULO ENRIQUE RAMIREZ CAMACHO, identificado con DNi. No 17905180 vy de la otra parie don MANUEL JESUS
MUNARES RAMIREZ, Meédico Cirujano. de nacionalidad peruano, identificado con DNI. No 438738326, domiciliado en Jr.
[Espafia N° 408 Tarapoto  a quién en lo sucesivo se le denominard EL CONTRATADO; contrato que se celebra en los
“términos y condiciones expresados en |as clausulas siguientes:

PR IMERA ~ REQUERIMIENTO:

"ESSALUD” con la finalidad de mantener debidamente operalivos los servicios que presta. requiere !a contratacion de un
personal a efectos de cubrir la ausencia temporal dei trabajador Carlos Santildn Mena Nivel  P1, quien por razones de
orden administrativo se encuentra desempefiando Encargatura Jefatural, mediante Carla N* 2716-G-RALL-ESSALUD-2016.

SEGUNDA - CONTRATACION (causa objetiva):

En vinud det presente documento, ESSALUD. contrata a Plazo Fijo, bajo la modalidad de SUPLENCIA. los servicios de EL
CONTRATADO quien resultd ser Ganador del PS. 25-SUP-RALLI-2016, para que desempene las funciones que venia
realizando el trabajador titular del cargo de Meédico Cirujano - Nivel P1 - desarrollardiose su ejecucion en ei CENTRO
MEDICO DE ASCOPE - DE LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, en razén de 13 causa descrita en la clausula primera.

TERCERA - PLAZO:

El contrato lendra un plazo de duracién comprendido det 13 de Septiembre del afio 2016 hasta el 31 de Diclembre del afio
2016, eslablecigndose que podran celebrarse prorrogas o renovaciones al plazo del presente Contrato, siempre que subsista
la necesidad de contratacién, no pudiendo superar en conjunto la duraciéon maxima de cuatro (04) afos. periodo
maximo dispuesto por la institucion, en atencion a la naturaleza accidental y temporal de la misma.

CUARTA - PERIODO DE PRUEBA:

EL CONTRATADO. estard sujeto a un periodo de prueba de tres (03} meses, quedando entendide que durante este
periodo ESSALUD, podra resolver el contrato sin expresion de causa, de acuerdo a lo establecido en el articuio 75° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legistative N° 728 Ley de Productividad v Competitividad Laboral,

QUINTA - REMUNERACION:

‘Ei. CONTRATADO, percibitd una remuneracion total de S/, 5,938.00 (Cinco Mil Novecientos Treinta y Ocho  y 00/100
Nuevos Soles). y bonificaciones que 1 entidad otorgue dentre de! marco de las polificas remunerativas. de acuerdo a lo
establecido en el Escalafén Unico de los Trabajadores del Seguro Social de Salud, aprobado mediante Resolucion de Gerencia

Generat N° 666-GG-ESSALUD-2014. de fa cual se deduciran las aportaciones y/o descuentos establecidos por ley que resulten
aplicables.”

SEXTA - REINCORPORACION DEL TITULAR:

ESSALUD teserva et puesta del titular quien conserva su derecho de continuar laborando en el cargo que tenia hasta antes

del desempefio por Encargatura Jefatural, operando con su reincorporacion oportuna. una de las causaies de extincion del
presente conlrato.

£n caso que. la reincorporacién dat titular a su puesto de labores se produzea antes del rming de l2 fecha indicada en la
cldusula Tercera. ambas partes convienen en resoiver por muluo disenso el presente contrald de trabsjo.

SEPTIMA ~ EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

Et vinculo laborat se extinguird. ademas de lo dispuesto en la Clausula Sexta, en virtud & las causales seiialadas en ef articulo
16° del Texto Umico Crdenado de! Decreto Legistativo N° 728. Ley de Productividad y Compelttividad Laborai, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-87-TR.

OCTAVA  SUJECION:

EL CONTRATADO deberd cumplir con lo dispuesio por el Reglamento Interno de Trabajo, aprobade por Resolucion de
Presidencia N* 139-PE-ESSALUD-99, vy las normas laborates y disposiciones propias de ESSALUD. asi como las que se
impanan por necesidad de servicio.

Asimismo, EL CONTRATADC declara no estar inmersc dentro de tas prohibiciones de contratacidn de personal
establecidas en el anticulc 10° del citado Reglamento Interno y la Ley N 27588 que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarnos.
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NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

dy Cumplir con tas obligaciones, asi como las normas y directivas intemas vigentes de ESSALUD, que resulten aplicable
sobre ja base de la buena fe laboral, compromiso ético y responsabilidad de observancia. denvadas durante 13 vigencia
del presente Contrato

¢ Cumpiir con la prestacion de servicios pactados, segun la Jornada Labaral establecida por ESSALUD.

Sujetarse 2 fa supervisidn de la prestacién de los servicios por parte de ESSALUD.

No divulgar, revelar. entragar o paner a disposicion de terceros, dentro ¢ fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de ESSALUD, 12 informacion proporcionada por esta, para la prestacion del servicio y en general toda informacién
a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. durante y despues de concluida la
vigencia del presente Contrato, debiendo guardar absolula confidencialidad de dicha informacidn

) Apstenerse de reatizar acciones u omisiones, dentro o fuera def centro de trabajo. qgue pudieran perudicar o atentar la
imagen institucional de ESSALUD.

f) Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia a lo eslablecido en la
normatindad vigente.

Cumplir con ias normas que en maleria de anticorrupcién se hayan expedido 0 $e @xpidan y

]

Y

) Cumplir con otras funciones que s¢ e sean asignadas en e! ambilo de su competencia.

DECIMA ~ LEY APLICABLE:

Este coniralo queda sujeto 2 las disposiciones contenidas en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decrete
Legisiativo N°® 728, asi come su Texte Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR. y deméas normas
legales € Inslucionales que o regulen. o que sean distadas durante la vigencia de! presente Contrato.

DECIMA PRIMERA -~ RATIFICACION:

EL CONTRATADQ. deciara que los datos personales facilitados para la emisisn del presente contrato se ajusian a la verdad y
reconoce que no ha mediado error, dolo o cualquier vicio de voluntad. para invalidario tolal o parciaimente, ratificéndolo en
todos sus términos y manifestando expresamente conocer los alcances de cada una de las cldusulas de esta conlrato,
sometiéndose a la fiscalizacion posterior, de ser el caso

DECIMA SEGUNDA - JURISDICCION COMPETENTE:

Las partes declaran que en caso de controversia respecto a fa ejecucion del presente Contrato, son compelentes los Jueces y
Tribunales de la Ciudad de Trujillo.

El presente contralo es suscrilo por tas pantes en dos ejemplares. en sefal de plena conformidad, en fa Ciudad de Trujillo a

es. - § OCT 2016
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJC SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Canste por  presente documento la prormoga det contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de los aicances ded Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
medante Decreto Supremo No 003-97-TR y Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD ~
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciiade legalmente en Av. Parque Industrial
N® 2 N° & La Esperanza —Alt. Km. 568 Panamericana Norte, 3 quién en adelante se le denominard ESSALUD,
representado por su GERENTE DR, JUAN HUBER MALLMA TORRES, identificadc con DNI. No 21795053 y
por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Eco. REGULO ENRIQUE RAMIREZ CAMACHO,
dentificadn con DNI. No 17905180 y de la otra parte don MANUEL JESUS MUNARES RAMIREZ, de
Profesion Médico Cirujang, de nacionalidad Peruano, identificado con DNI. No 43878326, domicliado en Jr.
Espafia MO 408 Tarapoto, a quién en 1o sucesivo se le denominara EL CONTRATADO; en los términos y
candiciones expresados en las cldusulas siguientes:

HETIT: (A

PRIMERA - REQUERIMIENTO:;
£SSALUD, requiere sustituir al Dr. Carlos Santillan Mena, quién labora en el Centro Médico de Ascope, dela
Red Asistencial La Libertad, cuyo vinculo iaboral se suspende por Encargo Jefatural,

SEGUNDA — PRORROGA:

Por ¢f presente documento, las partes acuerdan prorrogar ¢ contrate initiade con ESSALUD, el 13 de
Septiembre del 2016; prorrogado sucesivamente hasta el 31 de Diciembre del 2016, debiendo prorrogarse
nuevamente por subsistir ia causal que o onging.

TERCERA PLAZO:

La duracion de 13 presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Enero hasta el 31 de Marzo
del 2017.

CUARTA ~ OBLIGACIONES GENERALES:
Son chiigaciones de EL CONTRATADO

a) Cumiphr con las obhgaciones a Su cargo derivadas del presente Contrato, asi como 1as normas y
tirectivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

n fa prestacion de servicias inherentes a su profesion u oficio, segun ef horario que
opcrtunamente le comurmgue LA ENTIDAD.

<) Perstir @ LA ENTIDAD ia supervision de 1a ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacién previa.

QUINTA — RATIFICACION:

Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términes estipulados en
el contrate principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Clausula Segunda.

La presente prorrega s suscrita por Jas partes en tres ejemplares, en senal de plena conformidad en la ciudad
de Trunito, a los dias 3{} ERRAT
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PRORROGA DE CONTRATC DE TRABAJD SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

{onste por el presente documento la prdrroga del contrato de trabajo sujeto a modatidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decretv Legislativo No 728, Ley de Productividad v Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-97-TR y Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD -
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legaimente en Av. Pargue Industrial
NO 2 N° 5 La Esperanza —AlL, Km. 568 Panamericana Norte, a quién en adelante se le denominard ESSALUD,
representade por su GERENTE DR. JUAN ALBERTO DIAZ PLASENCIA, identificado con DNI. No
17867164 ¥y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Eco. REGULO ENRIGUE RAMIREZ
&CAMACHO, identificado con DNI. No 17905180 y de la ctra parte don MANUEL JESUS MUNARES
;;MMIREZ, ge Profesidn Médice Cirujano, de nacionalidad Peruano, identificado con DNI. No 43878326,
1 ‘fnlciiiada en Jr, Espafia N© 408 Tarspoto, a gquién en lo sucesivo se le denominara EL CONTRATADO; en
-%Nsténninus y condicionas expresados en las clausulas siguientes:
4

Fi
RIMERA — REQUERIMIENTO:

ESSALUD, requiere sustituir al Dr. Carlos Santillarr Mena, quién labora en e} Centro Médico de Astope, de la
Red Asistencial La Libertad, cuyo vinculo laboral se suspende por Encargo Jefatural.

. SEGUNDA — PRORROGA:

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato iniciado con ESSALUD, el 13 de
Septiembre del 2016, prorrogado sucesivamente hasta el 30 de Junio del 2017, debiendo prorrogarse
Auevamente por subsistic {2 causal que lo origing.

TERCERA ~ PLAZO:

a curacon de id presenle prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Julio hasta ¢l 30 de
SWRURL - Septiembre del 2017.

Voo q%
Mgy iy 2
m,‘,;;',,}f,‘;g' = CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES:
s T Son obligacicnes de L CONTRATADO
*h S

A . A
Wyaov’ a) Cumplir con fas chligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asl como las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resuitasen aplicables 3 esta modalidag contractual,

) Cumplir con Ta prestacion de servicios inherentes a su profesion u ofido, segun el horario que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢} Permitir @ LA ENTIDAD 1a supervisidn de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa,

QUINTA ~ RATIFICACION:

Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en
g} contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Clausula Segunda.

La presente prorioga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en seiial de plena conformidad en la ciudad
de Tryjillo, @ ios dids.....eeceerieeniene

( e epesne e .f...'%c
Dr. Juan A. Diaz Plasenc.
GERENTE
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Lonste por el prasente documento ia proroga del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de Jos slcances del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decrete Supremo No C03-S7-TR v Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD -
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legalmente en Av. Parque Industrial
N® 2 N° 5 La Espuranza —Alt. Km. 568 Panamericana Norte, a2 quién an adelante se le denominard ESSALUD,
representado por su GERENTE DR. JUAN ALBERTO DIAZ PLASENCIA, identificado con DML No
17867164 y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC, LUIS FELIPE MORENO SOTELO,
identificado con DNI. No 3333185¢ y de la otra parte don MANUEL JESUS MUNARES RAMIREZ, de
Profesicn Médico Cirujano, de nacionalidad Peruano, identificado con DNI. No 43878326, domiciliado en Jr.
Espaita N° 408 Tarapoto, a quién en lo sucesive se le denominara EL CONTRATADO; en los términos y
j;:ondicicnes expresados en las clausufas siguientes:

/ PRIMERA — REQUERIMIENTO:

;SSALUD requiere sustituir al Dr. Carlos Santilldn Mena, quién labora en el Centro Médico de Ascope, de la
b s,,4’1!&3{1 Asistencial La Libertad, cuyo vinculo laboral se suspende por Encargo Jefatural.

SEGUNDA ~ PRORROGA:
Poi el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato iniciado con ESSALUD, el 13 de

Septiembre del 2016; prorrogado sucesivamente hasta el 30 de Septiembre del 2017, debiendo profrogarse
nuavamente por subsistir Ia causal que lo origing.

TERCERA — PLAZO:

la duracion de i3 presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Octubre hasta el 31 de
Diciembre del 2017.

Sk ™
/:u’ CUAﬂTA OBLIGACIONES GENERALES:

o
{-‘?‘

e
Sy kﬁ&ﬂ“" ,S’ ) Cumplir con las obfigariones a su Cargo derivadas del presente Contrato, asi como las normas y
P directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables & esta modalidad contractual.

Nen

b) Cumplir con |a prestacién de servicios inherentes a su profesidn u oficio, segin el horario que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

<) Parmitir @ LA ENTIDAD Is supervision de 3 ejecucion del servicie, sin necesidad de autorizacidn previa.
QUINTA - RATEFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en

¢} contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Cldusuiz Segunda.

La presente promroga es suscrita por las partas en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la ciudad
de Trujilo, 2 los dias... 4. 06T 2017

Lo
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PE SUPLENCIA

Conste por ¢ prescnte documento 1a prorroga del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto Legslativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-97-TR y Normas Complementarias, interviniends de una parte ESSALUD -
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domicifiado tegalmente en Av., Parque Industrial
MO 2 NO 5 13 Esperanza -Alt. Km, 568 Panamericana Norte, & quién en adelante se le  denominard ESSALUD,
wepresgntado por su GERENTE DR, JUAN ALBERTO DIAZ PLASENCIA, identificado con DNL No

/ 414867164 y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS FELIPE MORENO SOTELOQ,

ntificado con DNI. No 33331896 y de 1a otra parte don MANUEL JESUS MUNARES RAMIREZ, de
fesién Médico Crujang, de nacionalidad Peruano, identificado con DNI. No 43878326, domiciliado ¢n Jr.

paita N2 408 Tarapoto, a quién en kb sucesivo se le denominara EL CONTRATADO; en los términos y
condiciones expresados en fas clausulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustituir al Dr. Carlos Santilidn Mena, quién fabora en el Centro Médico de Ascope, dela
Red Asistencial La Libertad, cuyo vinculo laboral se suspende por Encargo Jefatural.

SEGUNDA - PRORROGA:

Por el presente documento, 1as partes acuerdan prorrogar el contrato Iniciado con ESSALUD, el 13 de
Septiembre del 2016; prorrogado sucesivamente hasta el 31 de Diciembre de! 2017, debiendo prorrogarse
nuevamente por subsistir 1a causal que lo origing.

TERCERA — PLAZO:

La duracion de fa presente prorroge es, iniciando su vigencia desde el 01 de Enero hasta el 30 de Junio
del 2018,

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES:
Son oblgaciones de EL CONTRATADO

a) Cumphr ton las obligacongs @ su cargo derivadas del presente Contrato, asi como fas normas y
drectivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables 2 esta modalidad contractual.

b} Cumglir con I prestacion de servicios inherentes a su profesién u oficio, sequn el horario que
oportunamente ic comunique LA ENTIDAD.

c) Parmitir 3 LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa,

QUINTA ~ RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones ¥ términos estipuiados en
el contrato principal, sus prorregas y/o modificatorias, referido en fa Cldusula Segunda.

La presente profroga s suscrita por 1as partes en tres ejempiares, en sefal de plena conformidad en la ciudad

de Trujilio, 2 los dias...... 38 BIC rii)id
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento la prérroga del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-97-TR y Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD -
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legaimente en Av. Pargue Industrial
Ne 2 N© S La Esperanza —Alt. Km. 568 Panamericana Norte, a quién en adelante se le denominard ESSALUD,
representado por su GERENTE DR. JUAN ALBERTO DIAZ PLASENCIA, identificado con DNI. No 17867164
y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS FELIPE MORENO SOTELO, identificado
con DNI. No 33331896 y de la otra parte MANUEL JESUS MUNARES RAMIREZ, de Profesién Médico
Ciryjano, de nacionalidad Peruano, identificado con DNI. No 43878326, domiciliado en Jr. Espaiia NO 408
Tarapoto, a quién en lo sucesivo se le denominara EL CONTRATADPO; en los términos y condiciones
expresados en las clausulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustituir al Dr. Carlos Santilldn Mena, quién labora en el Centro Médico de Ascope, de la
Red Asistencial La Libertad, cuyo vinculo laboral se suspende por Encargo Jefatural.

SEGUNDA — PRORROGA:

s Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato iniciado con ESSALUD, el 13 de
N septiembre del 2016; prorrogado sucesivamente hasta el 30 de Junio del 2018, debiendo prorrogarse
nuevamente por subsistir la causal que Io origing,

g “  TERCERA - PLAZO:
b “”“ La duracidn de la presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Julio hasta el 30 de
5201 Setiembre del 2018,

CUARTA — OBLIGACIONES GENERALES:

Son obligaciones de EL CONTRATADO

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modafidad contractual.

b) Cumplir con la prestacidn de servicios inherentes a su profesian u oficio, segun el horarioc que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

) Permitir a LA ENTIDAD la supervisién de la ejecucién del servicio, sin necesidad de autorizacién previa.
QUINTA — RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en

el contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Clausula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la ciudad
de Trujilio, a los dias

30 JUN 2018
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJQ SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el present? documento ia prorroga del contrato de trabajo sujeto a modahdad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto Legisiativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decrato Supremo No 003-97-TR y Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD ~
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domicitiado legalmente en Av. Pargue Industrial
NO 2 N© S ta Esperanza -Alt, Xm, 568 Panamericana Nerte, a quién en adelante se le denominard ESSALUD,
representado por su GERENTE DR. JOSE LUIS CARRANZA CASTILLO, wantificado con DNI. Neo 17897151
y por el JEFE DE LA QFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS FELIPE MORENO SOTELOQ, identificado
con DNI No 33331856 y de la otra parte MANUEL JESUS MUNARES RAMIREZ, de Profesion Médico
Cirujano, de nacionalidad Peruano, identificadc con DNI. Mo 23878326, domicilizdo en Jr. Espafia N° 408
Tarapoto, a quién en lo sucesivo se le denominara EL CONTRATADO; en los términos y condiciones
expresados en fas cldusulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustituir al Dr. Carlos Santildn Mena, quién fabora en el Centro Médico de Ascope, de ia
Red Asistencial La Libertad, cuyo vinculo laboral se suscende por Encargo Jefatural,

SEGUNDA - PRORROGA:

Por e presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato iniciado con ESSALUD, el 13 de
septiembre del 2016; prorrogade sucesivamente hasta el 30 de Septiemure dei 2018, debiendo prorrogarse
nuevamente por subsistir fa causal que o origind.

TERCERA PLAZO:
-2 duracion de ia presente prorroga es, iniciande su vigencia desde el 01 de Octubre hasta el 31 de
Diciembre del 2018

CUARTA OBLIGACIONES GENERALES:
Son obligaciones de EL CONTRATADO

a} Cumplir con las obligaciones a su carge derivadas del presente Contrato, asi como las normas vy
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

b) Cumplir con la prestacidn de servicios inherentes a su profesidn u oficio, segln el horario que
oportunamente fe comunique LA ENTIDAD.

c) Permitir.a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucidn det servicio, sin necesidad de autorizacidn previa.

QUINTA ~ RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremoes las condiciones y términos estipulados en
el contrato principal, sus prorrogas y/¢ modificatorias, referido en ta Cldusula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en tres ejempiares, en sefiat de plena conformidad en 1a ciudad

de Trujilio, a los dias 2 ‘s SEP w8 e e
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJOD SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento 1a prérroga del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-97-TR y Normas Comgpiementarias, interviniendo de una parte ESSALUD -
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legalmente en Av. Parque Industrial
Ne 2 N° S La Esperanza -Alt, Km. 568 Panamericana Norte, a Guién en adelante se le denominaré ESSALUD,
representado por su GERENTE DR. JOSE LUIS CARRANZA CASTILLO, identificado con DNL Ne 17897151
y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS FELIPE MORENO SOTELOQ, identificado
con DNI. No 3333189 y de la otra parte MANUEL JESUS MUNARES RAMIREZ, de Profesion Médico
Cirujano, de nacicnalidad Peruano, identificado con DNI. No 43878326, domiciliado en Jr. Espafia N° 408
Tarapoto, a quién en lo sucesivo se le denominara EL CONTRATADO; en los términos y condiciones
expresados en las cldusulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustituir al Dr, Carlos Santilidn Mena, quién tabora en el Centro Médico de Ascope, de fa
Red Asistencial La Libertad, cuyo vinculo 1aboral se suspende por Encargo Jefatural.

SEGUNDA PRORROGA: _

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar ef contrato inicado con ESSALUD, el 13 de
septiembre del 2016; prorrogado sucesivamente hasta el 31 de Diciembre del 2018, debiendo prorrogarse
nuevamente per subsistir la causal que lo origind.

TERCERA - PLAZO:
La duracién de la presente prorroga es, iniciando su vigencia desde et 01 de Enero hasta el 30 de Junio
,del 2019

CUARTA ~ OBLIGACIONES GENERALES:
Son cbiigaciones de EL CONTRATADO

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas de! prasente Contrato, asi como las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD gue resultasen aglicables a esta modalidad contractual.

b) Cumplir con la prestacién de servicios inherentes & su profesion u cficlo, segin el horario que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢) Permitir a LA ENTIDAD 12 supervision de la giecucion del servicio, sin necesidad de autorizacién previz,
QUINTA — RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en

el contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la {Jdusula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la ciudad

de Trujillo, a los dias 21 DIC 208
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA No i ) i -G-RALL-ESSALUD-2018

Conste por el presente documento el Contrate Individua! de Trabajo, de naturaleza accidental. sujeto a mpdalidad de
“Suplencia”. que celebran dentro de los aicances del articulo 61° dei Texto tinico Ordenado del Decreto Legislativo No 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo No 003-97-TR, de una parte el Seguro
Social de Salud con RUC No 20131257750, sefialando domicilic en Av. Parque Industrial N® 2- N° 5- La Esperanza- All Km.
568 Panamericana Norte. a quien en adelante se denominard ESSALUD. representado por el GERENTE DR. JOSE LUIS
CARRANZA CASTILLO, identificado con DNI. No 17887151 y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS
FELIPE MORENO SOTELO, identificado con DNI. No 33331896 y de la otra parte NATHALI CINTHIA ZARATE SALOMON,
de Profesion Madico en Cirugia Oncotégica. de nacionalidad peruana, identificada con DNI. No 46501239, domiciliado en Mz J
~Lte. 25 Urb. La Arbcleda, a quién en lo sucesivo se le denominara LA CONTRATADA. contrato que se celebra en los
téeminos y condiciones expresados an las clausulas siguientes:

PR IMERA - REQUERIMIENTO:

“ESSALUD" con la finalidad de mantener debidamente operatives los servicios que presta, requiere la contratacion de un
personal a efectos de cubrir la ausancia temporal del trabajacor Egberto Saldafia Ledezma, Nivel P1, quien por razones de
orden administrativo se encuentra desempedando temporaimente Cargo de Confianza, mediante Resolucidn N° 313-G-
RALL-ESSALUD-2018.

SEGUNDA - CONTRATACION {causa objetiva):

En virtud del presente documento, ESSALUD, contrata a Plazo Fijo. bajo la modatidad de SUPLENCIA, fos servicios de LA
. CONTRATADA quien resultd ser Ganadora del PS. 013-SUP-RALLI-2018, para que desempefie las funciones gue venia

realizando el trabajador titular de! cargo de Médico en Cirugia Oncolégica- Nivel P1  desarrollandose su ejecucién en el

G. %‘ HOSPITAL ALTA COMPLEJIDAD “VIRGEN DE LA PUERTA" - DE LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, en razén de la
E g causa descrita en la cldusula primera,

s;kst\yc / TercERA - PLAZO:

El contrato tendra un plazo de duracién comprendido def 26 de Octubre del afio 2018 hasta el 31 de Diciembre de! ano
2018, estableciéndose que podran celebrarse prorrogas o renovaciones al plazo del presente Contrato, siempre que subsista

~

)
%
-

Ia necesidad de contratacién, no pudiendo superar en conjunte la duracidon méaxima de cuatro (04} afnos. periodo
maximo dispuesto por la Institucion, en atencidn a la naturaleza accidental y temporal de la misma.

CUARTA ~ PERIOCDO DE PRUEBA:

LA CONTRATADA, estard sujeto a un periodo de prueba de tres (03} meses, quedando entendido que durante este
perfodo ESSALUD, podra resciver el contrato sin expresion de causa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 75° del Text
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral. '

‘QUINTA - REMUNERACION:

4 "LA CONTRATADA, percibira una remunaracion total de S/. 5,938.00 (Cinco Mil Novecientos Treinta y Ocho y 06/100 Nuevos

o

/Soles)., y bonificaciones que Ia entidad otorgue dentro del marco de las politicas remunerativas, de acuerdo a io establecido en

+ el Escalafén Unico de los Trabajadores del Seguro Social de Salud, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N°
666-GG-ESSALUD-2014, de la cual se deducirdn las aportaciones y/o descuentos establecidos por ley que resulten
aplicables.”

SEXTA - REINCORPORACION DEL TITULAR:

ESSALUD reserva el puesto del titutar quien conserva su derecho de continuar laborando en el cargo gue lenia hasta antes de!

desempefio por Encargo de Confianza, operando con su reincorporacian oportuna, una de las causales de extincién det

presente contrato.

En caso que, la reincorporacion de! titular a su puestc de fabores se produzea antes del térming de la fecha indicada en Iz
lausula Tercera, ambas partes convienen en resolver por mutuec disenso el presente contrato de lrabaja

EPTIMA — EXTINGION DEL CONTRATO LABORAL:

El vinculo laboral se extinguird, ademads de lo dispuesto en la Glausula Sexta, en virtud a las causales sefialadas en el articulo
16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Labotai, aprobade por
Degrato Supremo N° 003-97-TR.

OCTAVA - SUJECION:

LA CONTRATADA deberd cumplir con lo dispuesto por e! Reglamento internc de Trabajo, aprobado por Resolucion de
Presidencia N° 139-PE-ESSALUD-99, vy fas normas laborales y disposiciones propias de ESSALUD, asi como las que se
impartan por necesidad de servicio,

Asimismg, LA CONTRATADA declara no estar inmerso dentro de las prohibiciones de contratacion de personal
establecidas en el ardiculo 10° del citade Reglamento Internc y 1a Ley N° 27588, que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios

2
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NCOVENA — OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones de LA CONTRATADA:

a)  Cumplir con las obligaciones, asi como fas nermas y directivas inlernas vigentes de ESSALUD_, que (esuhen aplicable
sobre la base de ia buena fe iaboral, compromtiso élico v responsabilidad de cbservancia, derivadas durante la

vigencia del presente Conlrato. .
b) Cumpiir con Ia prestacicn de servicios pactados, segun fa Jornada Laborai establecida por ESSALUD.

¢} Sujetarse z la supervision de la prestacidn de los servicios por parte de ES3ALUD,

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo saivg autorizacion
expresa de ESSALUD, ia informacidn proporcicnada por esta, para la prestacion del servicio y en general rtoda
informacién a 1a que tenga acceso 0 la que pudiera producir con ocasidn de! servicio gue presta, durante y después de
concluida 1a vigencia del presente Contrato, debiendo guardar abscluta confidencialidad de dicha informacién.

g) Abstenerse de realizar acciones u omisiones, dentro o fuera def centro de trabajo, que pudieran perjudicar 0 atentar la
imagen institucional de ESSALUD.

-~

Cumpiir con lo dispuesto &n materia de seguridad y salud en e! trabajo. en concordancia a lo establecido en la
normatividad vigente.

g9) Cumplir con las normas que en materia de anticorrupcién sa hayan expedido o se expidan y
k) Cumplir con atras funciones que se le sean asignadas en el Ambito de su competencia.
DECIMA - CLAUSULA ANICORRUPCION:

"El funcionario o servidor, sin importar su régimen laboral, sea éste Nombrado, Contratado, Designado. de confianza o electa
que desempaeifie actividades o funciones en nombre de i08 servicios de ESSALUD. declara que durante la vigencia del presenfe
conirato se encuentra obligade a revelar todo hecho, circunstancia u otro similar que sea incompatible con la funcion publica
qué le ha sido encomendada.

Asimismo, deciara que se encuentra obligadc z informar sobre la existencia de personas que jaboran en ESSALUD, con ias
que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad. con empleados que laboran en la misma institucion que pueda generar
conflictc de intereses. £l incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente cldusula, genera responsabilidad
disciplinaria; sin peruicio de la responsabilidad civil 0 penal a que hubiera tugar”,

DECIMA PRIMERA ~ LEY APLICABLE:

te contrato queda sujeto a las disposiciones contenidas €n la Ley de Froductividad v Competitividad Laboral, Decreto
‘stativo N° 728, asi como su Texto Unico Ordenado aprobado medianie Decreto Supremo N° 003-37-TR, y demas normas
ales ¢ Institucionales que lo regulen, o que sean distadas durante ia vigencia del presente Contrato.

DECIMA SEGUNDA ~ RATIFICAGION:

LA CONTRATADA. declara que los datos personales facifitados para la emisién del presente conirato se ajustan a la verdad y
reconoce que no ha mediado error, dolo o cualquier vicio de voluntad, para invalidario total o parcialmente, ratificandolo en
tedos sus términos y manifestando expresamente conocer los alcances de cada una de las clausulas de esta coniraio,
somatliéndose a la fiscalizacién posterior, de ser el caso.

DECIMA TERCERA - JURISDICCION COMPETENTE:

lL.as panes declaran que en caso de controversia respecio a la ejecucion del presente Contrate, son competentes los Jueces y
Tribunales de la Ciudad de Trujiilo.

El presente contrato es suscritc por las paries en dos ejemplares, en sefial de plena conformidad, en la Ciudad de Trujillo a los,
25-de Octubre del 2018,
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento la prarroga del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-97-TR y Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD -
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legalmente en Av. Parque Industrial
N 2 N° 5 La Esperanza -Alt, Xm, 568 Panamericana Norte, z quién en adelante se le denominard ESSALUD,
representado por su GERENTE DR, JOSE LUIS CARRANZA CASTILLO, identificado con DNI, No 17897151
y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS FELIPE MORENO SOTELO, identificado
con DNI. No 33331896 y de ia otra parte NATHALT CINTHIA ZARATE SALOMON, de Profesion Médico en
Cirugia Oncolégica, de nacionalidad Peruana, identificada con DNI. No 46501239, domiciliado en Mz. ) -Lte.
Lte. 25 —Urb. La Arboleda, a quién en lo sucesivo se le denominara LA CONTRATADA; en los términos y
condiciones expresados en las cldusuias siguientes:

PRIMERA —- REQUERIMIENTO:

ESSALUD, requiere sustituir al Dr. Egberto Saldafia Ledezma, quien labora en el Hospital Ata Complejidad
“Virgen de La Puerta”, de La Red Asistencial La Libertad, cuyo vinculo laboral se suspende por Cargo de
Confianza.

SEGUNDA - PRORROGA:

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato iniciado con ESSALUD, ef 26 de Octubre
det 2618; prorrogado sucesivamente hasta el 31 de Diciembre del 2018, debiendo prorrogarse nuevamente
par subsistir {a causal que lo origind,

TERCERA - PLAZO:
La duracion de la presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Enero hasta el 30 de Junio
del 2019

CUARTA — OBLIGACIONES GENERALES:
Son ebligaciones de LA CONTRATADA

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como ias normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

b} Cumplir con Ja prestacién de servicios inherentes a su profesién u oficio, segdn el horario que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢) Permitir a LA ENTIDAD fa supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa.
QUINTA — RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en

el contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Cldusula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la ciudad
de Trujillo, a los dias 71 DIC 2618 . -
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE  SUPLENCIA No SR L -G-RALL-ESSALUD-2018

Conste por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo. de naturaleza accidental, sujeto a mgdaindad de
‘Suplencia’. que celebran dentro de los aicances del articuto 61° del Texto Unico Grdenado del Decreto Legislativo No 728
Ley de Productivigat y Competitividad Laberal. aprobado mediante Decreto Supremo No 003-87-TR. de una parte e! Seguro
Social de Salud con RUC No 20131257750, sefalando domicilio en Av, Parque Industrial N® 2- N° 5- La Esperanza- Alt. Km
568 Panamericana Norte, a quien en adelante se denominara ESSALUD, representiado por el GERENTE DR. JOSE LUIS
CARRANZA CASTILLO, identificado con DNI. No 17897151 y per el JEFE DE LA OFIGINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS
FELIPE MORENQ SOTELO, identificado con DNI. Nc 33331898 y de la otra parte MARIO HUMBERTO CASTILLO BENITES,
de Profesién Médico en Ginecalogia y Obstetricia, de nacionalidad peruano, identificade con DN No 45551109, domiciliado en
Calle José inclan- Mz. G ~Lte 21 —Urb. San Vicente, a quien en 1o sucesivo se le denominard EL CONTRATADO. contrate que
se cefebra en los términos y condiciones expresados en las clausulas siguientes:

PR IMERA - REQUERIMIENTC:

"ESSALUD” con la finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, reguiere la contratacion de un

personat & efectos de cubrir iz ausencia temporal det trabajador Carlos Rivera Espincla. Nivet P11 quien por razones de

orden administrativo se encuentra desempefiando temporaimente Cargo de Jefatura, mediante Resolucion N° 124-G-RALL-
! ESSALUD--ESSALUD-2018

SEGUNDA -~ GONTRATACION {causa objetiva):

En vitud del presente documente, ESSALUD. contrata a Plazo Fijo. bajo la modatlidad de SUPLENCIA, los servicios de EL
CONTRATADO, quien resulto ser Ganador de! PS. D18-SUP-RALLI-2018, para que desemperie las funciones que venia
realizando el trabajador tituiar del carge de Médico en Ginecologia y Obstetricia - Nivel P11 desarrollandose su ejecucion en el
HOSPITAL It CHOCOPE DE LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, en razon de fa causa descrila en la clausula primera

TERCERA PLAZO:

Ei contrato tendra un plaze de duracion comprendido det 15 de Noviembre del afio 2018 hasta el 31 de Diciembre del ano
2018, estableciéndose que podran celebrarse prérrogas o rengvaciones al plazo del presente Contralo. siempre que subsista
ia necesidad de contratacién, no pudiendo superar en conjunto la duracidén maxima de cuatro (04) anfos, periodo
maxima dispuesto por ia Institucidn, en atencion a la naturaleza accicental y temporal de [a misma,

CUARTA PERICDO DE PRUEBA:

EL CONTRATADO. estara sujeto a un periodo de prueba de tres {03} mesas, quedando entendido que durante este
pericdo ESSALUD. podra resolver el contrato sin expresion de causa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 75° del Texto

Ynico Ordenado del Decrets Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laborat.

QUINTA - REMUNERACION:

‘EL CONTRATADO, percibira una remuneracion tolal de S/ 5,938.00 (Cinco Mil Novecientos Tremta y Oche y 00/100 Nuevos
Selesj, y bonificaciones que |a entidad oforgue dentro del marco de las politicas remunerativas. de acuerdo a fo establecido en
el Escalafon Unico de los Trabajadores del Seguro Sccial de Salud. aprobado mediante Resolucidn de Gerencia Geperal N°
666-GG-ESSALUD-2014, de ia cual se cdeducirdn ias aponiaciones y/c descuentos establecidos por ey que resulten
aplicables.”

SEXTA REINCORPORACICN DEL TITULAR:
ESSALUD reserva el puesto de! titular quien conserva su derecha de comtinuar taborando en el cargo que tenia hasta antes del

//;DMJNIS desempeno por Cargo de Jefatura, operando con su reincorporacidn oportuna, una de las causales de extincion def presente
& contrato.

¥ v £n caso que, la reincorporacion del titular a su puesto de labores se preduzca antes del término de 1a fecha indicada en la
3 Lic. clausuia Tercera ambas partes convienen en resolver por mutuo disenso el presente ¢contrato de trabajo

o

SEPTIMA - EXTINCION DEL CONTRATC LABORAL:

El vincule laboral se extinguira, ademas de lo dispuesto en la Clausuta Sexta, en virlud a las causales sefaladas en e aniculo
18° del Texto Unico Ordenado de! Decreto Legisiativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Suprema N° ¢03-97-TR

CCTAVA SUJECION:

Dr EL CONTRATADO debera cumplir con io dispueste por el Reglamento Interno de Trabajo, aprobade por Resolucion de
Presidencia N® 135-PE-ESSALUD-93. y ias normas laborales y disposiciones propias de ESSALUD, 3si como las que se
T mpanan por necesidad de servicio

e

%gD

Asimismo, EL CONTRATADO declara no estar inmerso dentro de las prohibicionas de contratacidén de personal
establecidas en el articulo 10° del citado Reglamento Internc y la Ley N°® 27588, que establece prohibiciones e
incompatibihdades de funcionarios



T

NQOVENA « OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Cumplir con las cbligaciones. asi como as normas y directivas internas vigentes de ESSALUD) que g‘esulten aplicable
sobre la base de la buena fe laboral, compromiso ético y responsabifidad de observancia, derivadas durante la
vigencia del presente Contrato. _

b} Cumplir con la prastacién de servicios pactados, segun la Jornada Laboral establecida par ESSALUD.

2) Sujetarse a Ia supervision de Ia prestacidn de los servicios por parte de ESSALUD.

d) Nodivulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de ESSALUD, la informacion proporcionada por esta, para ia prestacion del servicio y en generai toda
informacion a la Gue tenga acceso o la que pudiera progiuci con ocasidn del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigendia del presente Contrato, debiendo guardar absoluta confidencialidad de dicha informacion.

e) Abstenerse de reaiizar acciones u omisiones, dentro o fuera del centro de trabajo, que pudieran perjudicar o atentar 1a
imagen institucional de ESSALUD.

f)  Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo. en concordancia a lo establecido en la
normatividad vigente.

g} Cumplir con las normas que en materia de anticorrupcién se hayan expedido o se expidan y
h}  Cumplir con ctras funciones que se le sean asignadas en el ambito de su competencia.
DECIMA - CLAUSULA ANICORRUPCION:

“Et funcionario o servidor, sin importar su régimen laboral, s2a éste Nombrado, Contratado, Designado. de confianza o slecto
que desemperte actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD, declara que durante 13 vigencia del prasente
contrato se encuentra obligado a revelar todo hecho, circunstancia u otro similar que sea incompatible con fa funcién publica
gue le ha sido encomendada.

Asimismo, declara que se encuenira obligado a informar sobre la existencia de personas que faboran en ESSALUD, con las
que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que laboran en la misma institucion que pueda generar
conflicto de intereses. £i incumplimiente de las abligaciones descritas en i1a presente clausula, genera responsabilidad
disciplinaria; sin perjuicio de la responsabilidad civit o penal a que hubiera lugar”.

DECIMA PRIMERA - LEY APLICABLE:

Este contrato queda sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decrsto
Legislativo N° 728, asi como su Texte Unico Ordenado aprobade mediante Decreto Supremo N° 003-37-TR, y demas normas
legales e Institucionales que lo regulen, o que sean distadas durante la vigancia del presante Contrato.

DECIMA SEGUNDA - RATIFICACION

EL CONTRATADO, declara que los datos personales facilitados para la emision del presente contrate se ajustan a ia verdad y
reconoce gue no ha mediado error, doio ¢ cualquier vicio de voluntad. para invalidario total o parcialmente, ratificdndolo en
todos sus témmines y manifestando expresamente conocer los alcances de cada una de las cldusulas de esta contrato,
sometiéndose a la fiscalizacion posterior, de ser el caso.

DECIMA TERCERA - JURISDICCION COMPETENTE:

Las partes declaran que en caso de controversia respacto a ia gjecucidn del presente Contrato, son competentes los Jueces y
Tribunales de la Ciudad de Trujilio.

El prasente contrato es suscrito por [as paries en dos ejemplares, en sefal de plena conformidad, en Ia Ciudad de Trujilio a los,
14 de Noviembre del 2018,
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento la prorroga del contrato de trabajo sujeto & modalidad de suplencia, dentro
de los alcances del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-97-TR y Normas Compiementarias, interviniendo de una parte ESSALUD
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legaimente en Av, Parque Industrial
N°© 2 NO 5 La Esperanza —Alt. Km. 568 Panamericana Norte, a quién en adelante se le denominard ESSALUD,
representado por su GERENTE DR. JOSE LUIS CARRANZA CASTILLO, identificado con DNIL. No 17837151
y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS FELIPE MORENO SOTELO, identificado
con DNI. No 33331896 y de la otra parte MARIO HUMBERTO CASTILLO BENITES, de Profesion Médico en
Ginecologia y Obstetricia, de nacionalidad Peruano, identificado con DNI. N® 45551109, domiciliado en Mz. G ~
Lte. 21 ~Urb. San Vicente, a quién en lo sucesivo se le denominara EL CONTRATADO; en los términos y
condiciones expresados en ias clausulas siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustituir 2l Dr. Carlos Rivera Espinola, quien labora en el Hospital II Chocope, de La Red
Asistencial La Libertad, cuyo vinculo laboral se suspende por Cargo de Jefatura.

SEGUNDA - PRORROGA:

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrate iniciado con ESSALUD, el 15 de
Noviembre del 2018; prorrogado sucesivamente hasta el 31 de Diciembre dei 2018, debiendo prorrogarse
nuevamente por subsistir la causal que lo origind.

TERCERA - PLAZO:

La duracién de la presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Enero hasta el 30 de Junio
dei 2019

CUARTA ~ OBLIGACIONES GENERALES:
Sen cbiigaciones de EL CONTRATADO

y a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contratc, asi como las normas vy
. . directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resuitasen aplicables a esta modalidad contractual.

.

b) Cumplir con la prestacién de servicios inherentes a su profesion u oficio, seguin el horario que
oportunamente le comunigque LA ENTIDAD,

¢} Permitir a LA ENTIDAD fa supervisidn de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa.
QUINTA — RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en

el contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Cidusula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por 1as partes en tres ejemplares en seﬁal de plena conformidad en la ciudad
de Trujillo, a los dias

21 DiC 2018
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE  SUPLENCIA No e -G-RALL-ESSALUD-2018

Conste pot el prosente documento ef Contrato Individual de Trabajo. de nalurgleza accidental; sujeto 3 modalidad de
"Suplencia”. que celebran dentio de los alcances del ariculo 617 del Texto Unico Crdenado del Decreto Legisiativo No 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo No 003-97-TR. de una pane el Seguro
Social de Salud con RUC No 20131257750, senalando domicilio en Av. Parque Industrial N® 2- N° 5- La Esperanza- Alt. Km
568 Panamaericana Norte, 2 quien en adelante se denominard ESSALUD, representado por el GERENTE DR, JOSE LUIS
CARRANZA CASTILLO, identificado con DNt. No 17887151 y por ¢l JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS
FELIPE MORENO SQTELOD, idenlificatdo con DN!. No 33331898 y de la otra parie BRAYAIN ADMERLY CHAVEZ CASTILLO,
de Profesién Medico Cirujano, de nactonalidad peruano, identificado con DN No 46195559, domiciliado an Calte Huampani N°
228 - Dpto. 3 Urb. Miraflores, a quién en Jo sucesivo se le denominard EL CONTRATADO. contrato que se celebra en los
eminos y condiciones expresados en las clausulas siguientes:

R {MERA - REQUERIMIENTO:

ESSALUD" con !a finalidad de mantener debidamente operativos 10§ servicios que presta. requiere fa contratacién de un
personal a efecios de cubrir 1a ausencia temporal de la trabajadora Flor Barrios Enviquez- Nivel ~ P1, quien por razones de
orden administrativo se encuenira desempefiande lemporalmente por Encargo Jefatural, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 029-PE-ESSALUD-2018.

SEGUNDA — CONTRATACION (causa objetiva):

En virtud del presente documento, ESSALUD, contrata a Plazo Fijo, bajo la modalicad de SUPLENCIA, los servicios de EL
CONTRATADO guien resultd ser Elegible del PS. 002-SUP-RALLI-2018, para que desempefe Ias funciones que venia
realizando la trabajadora titular def cargo Medico Cirujano - Nivel P1  desarrollandose su ejecucion en el POLICLINICO EL
PORVENIR - DE LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, en razén de 1a causa descrita en la clausuia primera

TERCERA -~ PLAZO:

El contrato tendra un plazo de duracién comprendido del 08 de Septiembre del afic 2018 hasta el 31 de Diciembre de! afo
2018, estableciéndose que podran celebrarse prorrogas o renovaciones al plazo del presente Contrato, siempre que subsista
la necesidad de contratacién, no pudiendo superar en conjunto la duracion maxima de cuatro (04} afos penodo
maximo dispuesto por la Institucion, en atencion a ia naturaleza accidental y temporat de la misma

CUARTA — PER!CDO DE PRUEBA.

EL CONTRATADO. estard sujetc a un periodo de prueba de tres (03) meses, quedande entendido que durante este
riodo ESSALUD, pedra resolver el contrato sin expresion de causa. de acuerdo a 1o establecido e el aricuto 75° del Texio
ico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728  Ley de Productividad y Competitividad Laborat.

INTA ~ REMUNERACION:

L CONTRATADO, percibird una remuneracion total de S/. 4,022.00.00 (Cuatro Mil Veintiddés y 00/100 Nuevas Soles), y
bonificaciones que la entidad otorgue dentro del marco de las politicas remunerativas, de acuerdo a lo establecido en el
Escalafén Unico de los Trabajadores dei Seguro Sociai de Salud, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Gensral N° 666-
GG-ESSALUD-201¢4, de Iz cual se deduciran las aportacionas y/o descuentos establecidos por ley que resulten apticables.’

SEXTA - REINCORPORACION DEL TITULAR:

ESSALUD reserva el pueste del titular quien conserva su derecho de continuar labarando en el cargo que tenia hasta antes de!
desempeiio por Encargo Jefatural, operando con su reincorporacion oportuna, una de ias causales de extincidn del presente
contrato.

En caso gue, {a rencorporacion del titular a su puesto de {abores se produzea antes del témmino de la fecha indicada en ia
clausula Tercera, ambas partes convienen 2n resclver por mutuo disenso el presente contrato de trabajo

SEPTIMA - EXTINCION DEL CONTRATC LABORAL:

El vinculo 1aborai se extinguird. ademas de Jo dispuesto en 3 Clausula Sexta. en vinud a las causales sefaladas en el aticulo
16° del Texic Uni¢o Ordenado del Decrelo Legisiative K° 728, Ley de Froductividad y Competitividad Laborai, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR

TAVA - SUJECION:

EL CONTRATADO debera cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Internc de Trabajo. aprobade por Resolucion de
Presidencia N° 139-PE-ESSALUD-99, y ias normas laborales y disposiciones propias de ESSALUD. asi como las que se
impartan por necesidad de servicio.

Asimisme, EL CONTRATADO declara no estar inmerse dentro de las prohibiciones de contratacidn de personal

establecidas en el adiculo 10° de! citado Reglamento intemo y la Ley N® 27588, que establece prohibiciones e
incompatibiidades de funcionarios.

1S



NOVENA OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligacionas de EL CONTRATADQ:

al Cumplir con las obligaciores, asf coma las normas y directivas intermas vigentes de ESSALUD. que resulten aplicable
sobre |a base de fa buena fe iaboral, compromiso ético y responsabilidad de observancia, derivadas durante Ja
vigencia del presenta Contrato.

b} Cumplir con la prestacion de servicios paclados, segin la Jornada f.aboral establecida por ESSALUD.

¢) Sujetarse a fa supervision de fa prestacion de los servicios por parte de ESSALUD.

d}  No divuigar, revelar, entregar o poner a gisposicion de terceros, dentro o fuera def centro de trabajo salvo autorizacién
expresa de ESSALUD, la informacidn proporcionada por esta, para la prestacién del servicio y en general toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato, debiendo quardar absoluta confidencialidad de dicha informacion.

¢} Abstenerse de realizar acciones u omisiones, dentra o fuera del centro de trabajo, que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de ESSALUD.

fi  Cumplir con io dispuestc en materia de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia a lo establecido en i3
normatividad vigante.

g} Cumplir con {as normas que en materia de anticorrupcion se hayan expedido o se expidan y
h}  Cumplir con otras funciones que se le sean asignadas en el ambito de su competencia.
DECEMA - CLAUSULA ANICORRUPCION:

*El funcionario o servidor, sin importar su régimen laboral, sea éste Nombrado, Contratado, Designado, de confianza o electa
gue desernpefte actividades o funciones en nombre de ios servicios de ESSALUD, declara que durants 1a vigencia del presenta
contrato se encuenira obligado a revelar todo hecho, circunstancia u otro simifar que sea incompatble con 1a funcidn publica
que le ha sido encomendada.

Asimismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas gue laboran en ESSALUD, con las
que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que iaboran en la misma institucion que pueda generar
conflicto de intereses. Ef incumphmiento de las obligaciones descriias en fa presente cldusula, genera responsabilidad
disciplinaria; sin perjuicio de la responsabilidad civii 0 penal a que hubiera lugar”

DECIMA PRIMERA ~ LEY APLICABLE:

Este conlrato queda sujeto 2 las disposiciones contenidas en fa Ley de Productividad y Compelitividad Laboral. Decreto
Legislative N°® 728, asi como su Texto Unico Ordenads aprobado mediante Decrete Supremo N° 803-97-TR, v demas normas
legales e Institucionales que o regulen, o que sean distadas durante la vigencia del presente Contralo

DECIMA SEGUNDA - RATIFICACION:

EL CONTRATADOQ, declara que los datos personales facilitados para ia emisidn del presente contrato se ajustan a la verdad y
teconoce que no ha mediade error, dolo o cualquier vicio de voluntad, para invalidarlo total o parcialmente, ratificandolo en
todos sus términas y manifestando expresamente conocer los aicances de cada una de las clausulas de esta contrato,
sometiéndose a la fiscalizacion postarior, de ser el caso.

DECIMA TERCERA -~ JURISDICCION COMPETENTE:

Las partes declaran gue en caso d2 controversia respecio a la ejecucion de! presente Contrato, son competentes los Jueces y
Tribunales de la Ciudad de Trujillo,

E! presente contrato €s suscrito por las partes en dos ejemgplares, gn sefal de plena conformidad, en la Ciudad de Tryjillo a los,
07 ca Septiembre del 2018
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PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento la prorroga del contrato de trabajo sujeto a modalidad de supiencia, dentro
de los alcances del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo No 003-97-TR y Normas Complementarias, interviniendo de una parte ESSALUD -
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, con RUC No 20131257750, domiciliado legalmente en Av. Parqgue Industriai
NO 2 N© 5 La Fsperanza —Alt. Km. 568 Panamericana Norte, a quién en adelante se le denominara ESSALUD,
representado por su GERENTE DR, JOSE LUIS CARRANZA CASTILLO, identificado con DNI. No 17897151
y por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION LIC. LUIS FELIPE MORENO SOTELO, identificado
con DNI. No 33331896 y de la otra parte BRAYAIN ADMERLY CHAVEZ CASTILLO, de Profesion Médico
Cirujano, de nacionalidad Peruano, identificado con DNI. No 46195559, domiciliado en Calle Huampani N° 228-
Dpto. 3 Urb. Miraflores, a quién en o sucesivo se le denominara EL CONTRATADO; en los términos y
condiciones expresados en 1as clausulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO:
ESSALUD, requiere sustituir a la Dra. Flor Barios Enriquez, quien labora en el Polictinico El Porvenir, de La Red
Asistencial La Libertad, cuyo vinculo faboral se suspende por Encargo Jefatural.

SEGUNDA — PRORROGA:

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato iniclado con ESSALUD, el 08 de
Septiembre del 2018; prorrogado sucesivamente hasta el 31 de Diciembre del 2018, debiendo prorrogarse
nuevamente por subsistir la causal que ko origind.

TERCERA — PLAZO:
La duracién de la presente prorroga es, iniciando su vigencia desde el 01 de Enero hasta el 30 de Junio
del 2019

CUARTA - OBLIGACTIONES GENERALES:
Son obligaciones de El. CONTRATADO

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resuitasen aplicables a esta modalidad contractual.

b} Cumplir con [a prestacién de servicios inherentes a su profesidn u oficio, segiin el horario que
oportunamente le comunigue LA ENTIDAD.

¢) Permitir a LA ENTIDAD ia supervisidn de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa.

QUINTA — RATIFICACION:
Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y terminos estipulados en
¢l contrato principal, sus prorrogas y/o modificatorias, referido en la Cldusula Segunda.

La presente profroga es suscrita por las partes s ejemplares, en sefial de plena conformidad en la ciudad

de Trujillo, a los dias 21 Dic 2018
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA N° N12-GRDR-ES3AIUD-
2018-GRDR-ESSALUD-2018

Constz, por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo, de natura'eza accidentzl, sujeto
a rodaidac de “Suplencia’, que celebran dentro de los alcances de! aticulo 51° dai Texo Unizo
Ordenado d21 Decreto Legislativo N® 728 - Ley de Productividad y Corpetitiv dad Latcral, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, de una parte, la Gerancia de la Fed Cesconcentrada
Rebagliai con RUC N° 20131257750, sefialando domicilio en Av. Arenales 1302  Of. 414, Jesus
Mariz, representado por su Gerente el Docior CARLOS ENRIQUE FRENCH YRIGOYEN, identiicado con
D.M.1 N° 07950830 y por el Sub Gerente ce Administracion el Ingeniero FELIX LECPOLDO MOUJOVICH
PITA. identificado con D.N.I N° 07258555, y de la otra parte ALARCON VASQUIZZ EQITH, de
nacionalidac peruana, identificada con D.N.I. N° 48107332, domiciliada en Jr. Pachacule: 1146
Q&gums 4, Jesus Maria; a quien en lo sucesivo se le denominard como LA CONTRATADA; cantrate que se
veg®? -e,‘,, celebra en los términos y condiciones expresados en las clausulas siguier tes:

o v *? E:ALUD" con la finalidad de maniener debidamente operativos los serv cios que presta, requiere a

ssaLe®’ contratacic')n de un personal a efectos de cubrir la ausencia temporal del trabajedor ARIAS NMIORENO
PABLO GERALDO, Médico General, nivel P-1, quign se encuentra r2alizando Residentado
Maedico, decde el 01 de julio de 2018.

SEGUNDA -- CONTRATACION (causa objetiva):

En vidud dei presente documento, ESSALUD contrata a plazo fijo bajo la modaidad de SUPLENCIA,
los servicios de LA CONTRATADA. quien resultd ser ELEGIBLE del P.S. 001-SUP-RDREB-2014,
pata (ue desempefie las funciones que venia realizando el trabajador titular d2! cargo dz Nlédico
General, nivel P-1, desarrollandose su ejecucién en et CAP HI Surquillo de ia Gerencia de Red
Desconcentrada Rebagliati, en razon de la causa descrita en la ciausula primera.

TERCERA — PLAZC:

El Contrato tendra un plazo de durscién comprendido del 26 de setiembre de 2018 hasta 2| 30 de

seliembre de 2018 estableciéndose qu2 podran celebrarse prarrogas o rencvaciona2s al lazo del

presente Contrato, siempre que subsista la necesidad de contratacién, no pudiendo superar en

conjunte la duracion maxima establecida en la norma vigente, en atencién ¢ 'a neluraieza
J actide ntzi y temporzl de la misma.

CUARTA - PERIODO DE PRUEBA:

LA CONTRATADA, astara sujeta a un pariodo de prueba de tres (63) meses, quedando entendido
que: duranie este pe-iodo ESSALUD podia resolver el contrato sin 2xpresion de cause, de acuarde a
lo establecido en el articulo  75° del Texo Unico Ordenado de! Decreto _egistalivo N° 726  lLey de
Productividad y Comrpetitividad Laboral.

QUINTA - REMUNERACION:

LA CONTRATADA percibira una remuneracion mensual total de 8J. 4,022.00 {Cuatro Mil Veinte y

Bos con 00100 Muevos Soles) y bonificacicnes que la entidad otorga dertro del marce de

renwreracicres, de conformidad con lo dispuesto en el Escalafén de los Trabajado’es dzl Seguro

Scuizl de Saiud, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 638-GG-ES3ALLD-2014,

de la cual se deduciran las aportaciones y descuentos por tributos, eslatlecidos en la [y gue le
oﬁdvﬁz resuitz'n aplizables.

SE XTA - REINCORPORACION DEL TITULAR:

'ES 3A_U D reserva el puesto del titular qu en conserva su derecho de continuar labarando en el cargo

‘quv teniz hasia antes del Residentado Médico, operando con su reincorporacion dpcrtura, wra de las
s catisa es de extineid del presente contra‘o.

2 dy R“C’

En cao que, la reincorporacion del titular a su puasto de labores se produzca antes del térmano de la
fechz indicada en la cldusula Tercera, ambas partes convienen en resolver por mitue disznso el
presente conlrato de trabajo.

SEPT MA - EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

El vincuto fanoral se extinguira, ademas de lo dispuesto en ja Clausula Sexda, e virlud a las causalas
sefizladas en el ariiculo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Preduztividad v Corrpetitividad Laboral, asrobado por Decreto Supremo N” 003-87-TR. eamms s s
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OCTAVA. - SUJECION:

LA CONTRATADA debera cumplir con io dispuesto par el Reglamento Imerno d2 Tralajo, aprobade
por Rasolucion de Presidencia N° 139-PE-ESSALUD-99, y las normas labcrales y dispesisiones
propias de ESSALUD, asi como lo establecido el Codigo de Elica del personal de ESSALUD
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 296-PE-ESSALUD-2M1M2 y demas normas
labarales y disposiciones que en ESSALUD se impartan por necesidad del se-vicio.

Asimiimo, LA CONTRATADA declara no estar inmersa dentro cle las prohibiciones de
contrittacién de personal establecidas en e! articulo 10° del citado Reglamerto intemno y la Ley N®
27583, que establece prohibiciones e incempatibilidades de funcionarios y servideres pablices.

NCVENA — OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son osiigaciones de LA CONTRATADA:

a) Cumplir tas obligaciones, asi como las normas y directivas internas vigentas de ESSALUD, qua
resuten splicable sobre la base de la buenz fe laboral, compromiso étic) y responsabilidad de
obiservancia, derivadas durante la vigencia det presente Contrato.

b) Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segtn la Jornada lLasoral estabiecida por
ZSSALUD.

¢} Sujetarse a la supervision de fa prestacion de los servicios por parte de ESSALUD.

d) Nuo divuigar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro » fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de ESSALUD, la informacion proparc.onada por esta, para la
prastacion cel sarvicio; y, en general, toda informacién a la que tenca acceso o {a que pudiera
praducir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigancia del
prasente Contra‘o, debiendo guardar absoluta confidencialidad de dicka informacion.

e} Abslenerse de r2alizar acciones u omisiones, dentro o fuera del centro tle trabzjo. que pudieran
perjudicar o atertar la imagen institucional de ESSALUD.

fy Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo en concordarcia a lo
estzblecido en la normatividad vigente.

g} Cumplir con las normas que en mater.a de anticorrupcion se havan expedidn o s expidan, vy,

h) Curnplir con otras funciones que se le sean asignadas en el &mbito de su ccmpetfencia.

DECIMA - ANTICORRUPCION:

“El fur cicnario o servidor, sin importar su régimen laboral, sea éste nombrado, conlratado, designado,
de confianzz o electo que desempefie actividedes o funciones en nombie de los sasvicios de
ESSALUD, declara que durante la vigencia del presente contrato se encuentra obligado a revelar todo
hecho, circunstancia u otro similar que sea incompatible con lz funcidn plblica cie le ha sido
encomendadza.

simismo, declara que se encuentra oblicado a informar sobre la existencia de personas que laboran
ESSALUD, con las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad. con erpieados gque
boran en la misma institucién que pueda generar confiicto de intereses. El incumplimiento de las
obligaziones descritas en la presente clausula, genera responsabilidad disiplinaria; sir perjuicio de la
responsabilidad civil 0 penal a que hubiera lugar”

DECIMA PRIMERA - ETICA

LA CONTRATADA ce obliga a respetar los principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Lay
del Ctidigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, o norma que |z reemplace; asimismo estd
obligado a respetar los principios, deberes y prohibiciones del Cédigo de Etica del Perscnal del
Serjurd Social de Salud.

DECIMO SEGUNDA - MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ

LA CONTRATADA reconoce que las actividades administrativas/asisterciales, a ias que se hace
referecia en 1a Clausula Segunda del presente contrato, representan un nivel de pe igro y riesgo que
conoc2 en base a su experiencia previa, los cuales seran controlados er primer lugar por €l mismao
trahajadcr, sin perjuicio que ESSALUD, previa Identificacion de los Peligros y Evaluasion de Riesgos
{FP=R) por actividad o puesto de trabajo, implemente las medidas preveniivas y/c correclivas al
respecto, acemas d2 proceder a la entrega inmediata, a favor de LA CONTRATADA y cuando &lio
corresponds, de los respectivos implementos de proteccidon persona! de acuerdc a la iabor a
desempefiar.
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DECIMA TEF.CERA - LEY APLICABLE:

Este contrat> queda sujeto a las disposicicnes contenidas en la Ley de P-oductividad y
Competitividad Labcral, Decreto Legislatvo N® 728, as! como su Texto Unico Orcenido aprobado
mediante Decre:o Supremo N° 003-97-TR, y demas normales legales e Institucionales que to regulen,
0 que sean dictedas durante la vigencia d2i presente Contrato.

DECIMA CUARTA - RATIFICACION:

V505 LA CONTRATADA declara que los datos personzles facilitados para la en1i$ién_cel present= contrate
T ye ""@., se ajustan & a verdad y reconoce gue no ha mediado error, dolo ¢ cualquie vicio de volurtad, para
,,,,,,,,,,,, 2 invalidarly total o parcialmente, ratificandolo en todos sus términos y manifastande expresamente
Le Yf0B05 % conocar los elcances de cada una de las cldusulas de este contrato, som etiendose a fa fiscalizacion

>
.® posterior, de ser el caso.
DECIMA QUINTA - JURISDICCION COMPETENTE:

Las partes ceclaran que, en caso de con:roversia respecto a Ia ejecucion del presente Cortrato, son
compelenles los Jueces y Tribunales de la Ciudad de Lima.

El preserte contrato es suscrito por las pertes en Jos ejemplares, en sefal de plena coyormidad. en
la Ciudac de Lima a los 25 dias del mes de setiembre del ano 2018.

RED DES &;SA EBAGLIATI

BRE A7 Franch | Tigoy: en :
GERENTE e} ‘goyen %‘QQ‘L/

DR. CARLOS ENRIQUEFR  H YRIGOYEN LA (::vNTRATADg s
ESSALUD

N

GER BAGLIATE

ING. . JOVICH PITA
- “in CIBEN BIYA™
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE UPLENCIA,
N 5 5L{ -GHNERM-GRPR-ESSALUD-201 :

Conste. por e! presente documento el Contrato Individual de Trabajo, que dentfc“}"eﬂo.s\alcar’lc‘es del
articulo 81° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado medianie Decreto Supremo N° 003-97-TR, celebran de una par(e_e!
Seguro Sociat de Salud con RUC N° 20131257750, senalando domicilio en Jr. Edgardo Rebagliati
N® 400, Jesus Maria, a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por su Gerente
Dr. GUSTAVO LIENDO PORTOCARREROQ, identificada con D.N.. N° 07248460 y por el Jefe de ia
Oficina de Administracién del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins Sr. JOSE CARLOS
GASTELU HERRERA, identificado con DNI. N° 28306055 y de la otra parte doiia MARIA DEL ROSARIO
JAUREGUI FIGUEROA de nacionalidad peruana, identificada con DNI. N® 43632177 dom:cikiado en el Jr
Antunez de Mayolo N° 410 La Molina - Lima; a quien en lo sucesivo se le denominard como LA
CONTRATADA; contrato que se celebra en los términos y condiciones expresados en las clausulas
siguientes’

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

"ESSALUD" con la finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta. requiere Ia
contratacion de un personal a efectos de cubrir la ausencia temporal de! trabajador ALFREDO PAUCAR
GUTIERREZ, MEDICO Nivel P-1, quien labora en la Oficina de Inleligencia Sanitaria del Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Marlins de la Red Prestacional Rebagtliali, cuyo dnculo se encuentra
suspendido por encontrarse como Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria de fa Sub Gerencia de
Gestion y Desarrolio de la Red Desconcentrada Rebagliati, segin Resolucién H°019-GG-ESSALUD-
2018,

SEGUNDA — CONTRATACION {causa objetiva):

En virtud det presente documento, ESSALUD contrata a plazo fijo bajo la modalidad de SUPLENCIA, los
servicios de LA CONTRATADA quien resulté ser ganadora del P.S.004-SUP-RAREB-2018 para que
desempedne las funciones que venia realizando el trabajador titular de! cargo de MEDICO, Nivel P-1,
desarroliandose su ejecucion en lag Oficing de Inteligencia Sanitarig del Hospital Naciona! Edgardo

f"% Rebagliati Martins en razén de las causas descritas en la cladusula primera.

+%  TERCERA - PLAZO:

o E! Contrato tendra un piazo de duracion comprendido a panir del 21 de setiembre 2018 hasta el 30 de

Eg5a\® noviemhre del 2018, estableciéndose que podran celebrarse prérrogas o renovaciones al plazo det
presente contrato siempre que subsista la necesidad de contratacion, no pudiendo superar en conjunto Ia
duracidn de cinco (05) afios, periodo maximo dispuesto por Ia institucién, en atecion a la naturaleza
accidental y temporal de la misma.
CUARTA ~ PERIODO DE PRUEBA
LA CONTRATADA, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses quedando entendido que
durante este periodo ESSALUD podra resolver el contrato sin expresitn de causa, de acuerdo 3 lo
establecido en ei articulo 75° det Texto Unico Ordenado del Decretc Legislatizo N° 728 - Ley de
Productividad y Comptetitividad Laboral.
QUINTA - REMUNERACION
LA CONTRATADA percibira una remuneracidn mensual total de §/. 4,022.00 (Cuatro Mil Veintidds y
00100 nuevos soles) y bonificaciones que la entidad oforgue dentrd del marco de las politicas
remunerativas, de acuerdo a lo establecido en el Escalafén Unico de los Trabajadores del Seguro Social
de Salud, aprobado mediante Resclucion de Gerencia General N° 666-GG-ESSALLD-2014, de (a cual se
deduciran las apcrtaciones y/o descuentos establecidos por ley gue le resullen aplicables.
SEXTA — REINCORPORACION DEL TITULAR:
ESSALUD reserva ef puesto del titular, quien conserva su derecho de continuar laborando en el cargo
que tenia hasta antes del encargo otorgado por a institucion, cperando con su reinsorporacion oportuna,
una de fas causales de extincién del presente contrato.
£n caso que, la reincorporacién del titular a su puesto de labores se produzca artes del tarmino de
_ fecha indicada en la cldusula tercera, ambas partes convienen en resolver por mutuo disenso el prese

contrato de trabajo.
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SEPTIMA — EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

E1 vinculo laboral se extinguira ademas de lo dispuesto en la Cldusula Sexta, en v;rtudoa las causales
sehaladas en el articuio 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislalvo N 728, Ley de
Productividad y Comptetitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

OCTAVA — SUJECION: ) .
LA CONTRATADA debera cumplir con lo dispuesto por €l Reglamento Interno de Trabajo, aprobadp por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99, y las normas labcrales y disposiciones
propias de ESSALUD, asf como lo establecido en el Cédiga de Etica del personal de ESSALUD aprobado
por Resolucidén de 'a Presidencia Ejecutiva N° 206-PE-ESSALUD-2012 v demas normas laborates y
disposiciones que en ESSALUD se impartan por necesidad dei servicio.

Asimismo. LA CONTRATADA deciara no estar inmerso dentro de las prohibiciones de contratacion de
personal, establecidos en el articule 10° del citado Reglamento Interno y t2 Ley N° 27588, que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.

NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de LA CONTRATADA:

a) Cumplir las obligaciones, asi como las normas y directivas internas vigentes de ESSALUD, que
resulten aplicable sobre la base de la buena fe laboral, compromiso &lico y responsabilidad de
observancia. derivadas durante a vigencia del presente Contrato.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun la Jornada Latoral establecida por
ESSALUD.

¢) Sujetarse a la supervisitn de la prestacién de los servicios por parte de ESSALUD.

d) No divulgar, revelar, ertregar ¢ poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de ESSALUD, {a informacion proporcionada por esta, para la prestacion

e del servicic; y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o !a que pudiera producir con
2 ccasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato,
debiendo guardar abscluta confidencialidad de dicha informacion.
. ©) Abstenerse de realizar accicnes u omisiones, dentro o fuera del centro de trabajo, que pudieran
. & perjudicar o atentar la imagen institucional de ESSALUD.
“gggand fi Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia a lo
establecido en la normatividad vigente.
g} Cumplir con ias normas que en materia de anticorrupcion se hayan expedido o ce expidan, y,
h) Cumplir con otras funciones que se le sean asignadas en el ambito de su compelencia

DECIMA - ANTICORRUPCION

“El funcionario ¢ servidor, sin importar su régimen laboral, sea éste nombrado, cont-atado, designado, de
confianza ¢ electo que desempeiie actividades o funciones de los servicios de EHSALUD, declara que
durante la vigencia del presente cortrato se encuentra obligado a revelar todo hechwy, circunstancia u otro
\ similar que sea incompatible con [z funcion pablica que le ha sido encomendada.

\ Asimismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas que laboran en

ESSALUD, con las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad. con empieades que laboran en (a
misma institucion, que pueda generar conflicto de inlereses. El incumplimiento de ias obligaciones
descritas en ia presente clausula, genera responsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de la respansabilidad
civil ¢ penal a que hubiera lugar'”.

DECIMA PRIMERA ~ ETICA
El irabajador se obliga a respetar los principics y prohibiciones establecidos en ta Ley dei Codigo de Etica
de Funcitn Puablica, Ley N° 27815, o norma que la reemplace; asimismo esta otligado a respetar los
& WOMIN, principios, deberes y prohibiciones cel Cddigo de ética del Personal del Seguro Social de Salud.
4

=3 DECIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ui .‘-?I; EL TRABAJADOR reconoce que las actividades adminisirativas/asistenciales, a las que se hace
-/ referencia en la Clausula Segunda del presente contralo, representan un nivel de peligro v riesgo que
conoce en base a su experiencia previa, 10s cuales seran controlados en primer lugar por el mismo
trabajador, sin perjuicio que ESSALUD, pravia identificaccion de los Peligros y Evaluacion de Riesgos
(IPER) por actividad o puesto de trabajo, implemente las medidas preventivas y/o comectivas al respecto,
ademas de proceder a la entrega inmediata, a favor del TRABAJADOR y cuando ello corresponda. de los
respectivos implementos de protecc:dn personal de acuerdo a la labor a desempeda“.
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DECIMA TERCERA - LEY APLICABLE:
Este contrato queda sujelo a las disposiciones contenidas en la Ley de Productividad y Compatitividad
Laboral, Decreto Legislativo N° 728, asi como su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR, y demas normas legales e institucionales que lo regulen, o que sean dictadas
durante la vigencia del presente Contrate.

DECIMA CUARTA — RATIFICACION:

LA CONTRATADA declara que los datos personales facilitados para la emision del presente contrato se
ajustan a ia verdad y reconoce gue no ha mediado error, dolo o cualquier vicio de voluntad, para
invalidario total o parcialmente, ratificandolo en todos sus términos y manifestando expresamente conocer
los alcances de cada una de las Clausulas de este Contrato, someliéndose a la fiscalizacién posterior de
ser el caso.

DECIMA QUINTA — JURISDICCION COMPETENTE:
Las partes declaran que en caso de controversia respecio a la ejecucion del presente contrato son
compelentes los Jueces y Tribunales de la Ciudad de Lima.

El presente conlrate es suscnto por las partes en cuatro ejemplares en sefal de plena conformidad en fa
Ciudad de Lima a veinte {20) dias dei mes de setiembre del aic 2018.

ESSALUD
O Guste  wooo Port arrerg —y-
ERAEY OV WY b
Dr. GUSTAVO LIENDO PORTOCARRERO MARIA DEJ ROSARIZ JAUREGUI FIGUEROA
GERENTE DN 'N® 43632177
HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTING
HED ASIST AGLIATY
WHEATAL NACION GuAT: AR TG
“Mg 105 TELU HERRERA
Jete muristracsdn
ud

Sr. JOSE CARLOS GASTE HERRERA
JEFE DE LA OFICINA DE DMINISTRACION
HOSPITAL NACIONAL ED  RDO REBAGLIATI MARTINS
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA N° 004-GRDR-ESSALUD-
2018

Conste, por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo, de naturaleza acciden:ai, sujeto
a modalidad de ‘Suplencia”, que celebran dentro de los alcances de! articulo 61° del Texta Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N® 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, de una parte, la Gerencia de la Red Desconcentrada
Rebagliati con RUC N° 20131257750, sefalando domicilio er Av. Arenales 1302 - Of. 414, Jesus
Maria, representado por su Gerente el Doctor CARLOS ENRIQUE FRENCH YRIGOYEN. identiicado con
D.N.I. N° 07950930 y por el Sub Gerente de Administracién el ingeniero FELIX LEOPOLDO MOJOVICH
PITA. identificado con D.N.I N° 07258555 vy de la otra parte CERRATE GAMARRA ROBERT
FRANCIS, de nacionalidad peruana , identificado con D.N.I. N° 43433686, domiciliado en Juan Valer
Sandoval 599-E Int. 1504 Pueblo Libre; a quien en lo sucesivo se le denominara como EL
CONTRATADO; contrato que se celebra en los términos y condicicnes expresados en las ciausulas
siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

"ESSALUD" con la finalidad de mantener debidamente operativos 10§ servicios que presta, r2quiere i3
contratacién de un personal a efectos de cubrir la ausencia temporal de la trabajadora CARL.OS TAY
YOLANDA MERCEDES, Médico General. nive! P-1, quien por razones de orden administrative se
encuentra como Jefe de Servicio de Ayuda al Diagnédstico del CAP Hl San Juan de Miraflores,
segin Resolucion de Gerencia N° 091-GRDR-GRPR-ESSALUD-2018, desde el 01 de =nero de
2018.

SEGUNDA - CONTRATACION (causa objetiva):

~.En virtud del presente documento, ESSALUD contrata a plazo fijo bajo la modalidad de SUPLENCIA,

‘alqs servicios de EL. CONTRATADO, quien resultd ser GANADOR del P.S. 001-SUP-RDREB-2018.
R3ra que desempene las funciones que venia realizando el trabajador titular del cargo de Médico

“~General, nivel P-1, desarrollandose su ejecucion en el Despacho del CAP Il San Juan de

iraflores de la Gerencia de Red Desconcentrada Rebagliati. en razéon de la causa descrita en a
clausula primera.

TERCERA ~ PLAZO:
Ei Contrato tendra ua plaze de duracion comprendido del 21 de agosto de 2018 hasta 2l 30 de

NG:3 “’q, setiembre de 2018, estableciéndose que podran celebrarse prorrogas o renovaciones al plazo del

e

0. eggn

5 % presente Contrato, siempre que subsista la necesidad de contrataciéon, no pudiendo superar en

3 @conjunto la duracién maxima establecida en la norma vigente, en atencién a la raturaleza

M

WG
. GEQEL& ' & accidental y temporal de ia misma.

CUARTA - PERIODO DE PRUEBA:

EL CONTRATADO, estara sujeta a un periodo de prueba de tres (03} meses, quedando :ntendido
que durante este periodo ESSALUD podra resolver el contrato sin expresion de causa. de acuerdo a
lo establecido en el articulo 75° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 72¢€ - ey de
Productividad y Competitividad Laboral.

QUINTA - REMUNERACION:

EL CONTRATADOQ percibira una remuneracion mensual total de S/. 4022 (Cuatro Mil Veirte y Dos
con 00/100 SOLES) y bonificaciones que la entidad otarga dentro del marco de remuneraciones, de
confarmidad con lo dispuesto en el Escalaldn de ios Trabajadores del Seguro Social de Saiud,
aprobadoc mediante Resolucidon de Gerencia General N° 666-GG-ESSALUD-2014, de 1a cual se
deduciran las aportaciones y descuentos por tributos, establecidos en la ley que le resuiten
aplicables.

SEXTA - REINCORPORACION DEL TITULAR:
ESSALUD reserva el puesto det titular quien conserva su derecho de continuar lfaborando en el cargo

que enia hasta antes del Encargo Jefatural, cperando con su reincorporacion oportuna, una de las
causales de extincion del presente contrato.

En casc que, la reincorporacion de! titular a su puesto de labpres se produzca antes del térrine de la
fecha indicada en la clausula Tercera, ambas partes convienen en resolver por mutuo cisensa el
esente contrato de trabao.

SRR o AR SRR S I R,

Av. Arenales N° 1302 Of. 414
www.essalud.gob.pe  Jesis Maria

Lima 1l Perd

Tel.: 265-6000 ; 265-7000



<EsSalud

SEPTIMA - EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

El vincuio laboral se extinguira, ademas de lo dispuesto en la Clausula Sexta, en virlud a las causales
sefaiadas en el articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N° 72¢. Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-87-TR.

OCTAVA -~ SUJECION: ‘
EL CONTRATADO debera cumplir con fo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado
(‘ por Resolucién de Presidencia N° 139-PE-ESSALUD-89, y las normas laborales y disposiciones

propias de ESSALUD. asi como lo establecido el Codigo de Etica del personal de ESSALUD
f}» aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 296-PE-ESSALUD-2012 y demas normas
\ - laborales y disposiciones que en ESSALUD se impartan por necesidad del servicia.

Asimismo, EL CONTRATADO deciara no estar inmerso dentro de las prohibiciones de
contratacion de personal establecidas en el articulo 10° del citado Reglamento Interno y le Ley N°
27588, gque establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publiccs

NOVENA — OBLIGACICNES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones de EL CONTRATADRO:!

., a) Cumplir las obligaciones, asi como las normas y directivas internas vigentes de ESSALUD, que
e resulten aplicable sobre {a base de la buena fe laboral, compromiso ético y responsabiidad de
i observancia, derivadas durante Ia vigencia del presente Contrato.

by Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun la Jornada Laboral establecida por

ESSALUD.
¢) Sujetarse a la supervisidn de la prestacion de los servicios por parte de ESSALUD.
, .~ 4} No divuigar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentrc o fuera del centrc de
| - trabajo salvo autorizacion expresa de ESSALUD, la informacién proporcionada por esta. para la

prestacion del servicio; y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la qus pudiera
T producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
Lo presente Contrato, debiendo guardar absoluta confidencialidad de dicha informacion.
S e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones, dentro o fuera del centro de trabajo, que pudieran
perjudicar o atentar ia imagen institucional de ESSALUD.
fy Cumplir con lo discuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo, en concordzncia a lo
establecido en la normatividad vigenie.
Cumplir con |as normas que en materia de anticorrupcion se hayan expedido o se expidan. y,
"%h) Cumplir con otras funciones que se le sean asignadas en el &mbito de su competencia.

< o 3 DECIMA - ANTICORRUPCION:

o * "El funcionario o servidor, sin importar su régimen laboral, sea éste nombrado, contratado, d=signado,
D.e58R de confianza o electo que desempene actividades o funciones en nombre de los servcios de
ESSALUD, declara que durante la vigencia del presente contrate se encuentra obligado a revelar todo
hecho, circunstancia u otro similar que sea incompatible con fa funcién publica que le ha sido
encomendada.

‘,cO“ce”ire
e % G

Asimismo, declara gue se encuentra obligado a informar sobre la existencia de personas que laboran
en ESSALUD, con las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que
laboran en la misma institucidn que pueda generar conflicto de intereses. El incumplimien:o de tas
obligaciones descritas en la presente clausula, genera respoensabilidad disciplinaria; sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar”

DECIMA PRIMERA - ETICA

EL CONTRATADO se obliga a respetar los principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Ley
del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley N° 27815, o norma que la reemplace; asim smo esté
obligado a respetar los principios, deberes y prohibiciones del Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud.

DECIMO SEGUNDA - MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONTRATADO reconoce que las actividades administrativas/asistenciales, a las que se hace
referencia en la Cldusuia Segunda del presente contrato, representan un nivel de peligro y resgo que
conoce en base a su experiencia previa, los cuales seran controlados en primer lugar por el mismo
trabaador. sin perjuicic que ESSALUD, previa Identificacion de los Peligros y Evaluacion di: Riesgos

ERER S R Rt e
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(IPER) por actividad ¢ puesto de trabajo, implemente las medidas preventivas y/o corraclivas al
respectc, ademas de proceder a la entrega inmediata, a favor de EL CONTRATADQ y crando ello
corresponda. de los respectivos implementos de proteccidn personal de acuerdo a la labor a
desempenar.

DECIMATERCERA - LEY APLICABLE:

Este contrato queda sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley de Preductividad vy
Competitividad Laboral, Decretc Legislativo N° 728, asi como su Texto Unico Ordenado anrobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, y demas normales legales e Institucionales que o reguien,
o que sean dictadas durante la vigencia del presente Contrate.

DECIMA CUARTA — RATIFICACION:

EL CONTRATADO declara que los datos personales facilitados para la emisian del presente contrato
se ajustan a la verdad y reconoce que no ha mediado error, dolo ¢ cualquier vicio de voluntad, para
invalidarlo total o parcialmente, ratificandolo en todos sus términos y manifestando exprasamente
conocer los alcances da cada una de las clausulas de este contrato, sometiéndose a la fis:alizacién
posterior, de ser el caso.

e DECIMA QUINTA — JURISDICCION COMPETENTE:
L* A

o Las partas declaran que, en caso de controversia respeclo a la ejecucion del presente Contrato, son
competentes los Jueces y Tribunales de la Ciudad de Lima.

e

El presente contrato es suscrito por las partes en dos ejemplares, en sefal de plena conformigad, en
la Ciudad de Lima a los 21 dias del mes de agosto del afio 2018.

RED DESC L AR LATt ,) \
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA N° 016-GRDR-ESSALUD-
2018-GRDR-ESSALUD-2018

Conste. por el presente documento ¢l Contrato Individual de Trabajo, de naturaleza accidental, sujeto
a modalidad de “Suplencia”, que celebran dentro de los aicances del articulo 61° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Compelitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR. de una parte, la Gerencia de la Red Desconcentrada
Rebagliati con RUC N° 20131257750, sefialando domicilio en Av. Arenales 1302 - Of. 414, Jesus Maria,
representado por su Gerente el Doctor CARLOS ENRIQUE FRENCH YRIGOYEN, identificado con D.N.1. N°
07950930 y por el Sub Gerente de Administracion el Ingeniero FELIX LEOPOLDO MOJOVICH PITA,
identificado con D.N.| N° 07258555, y de la otra parte MORMONTOY BARRIENTOS PAVEL GERMAN,
de nacionalidad peruana, identificado con D.N.1. N° 42447321, domiciliado en Jr. Leon Velarde 460
Dpto. F  Lince; a quien en lo sucesivo se le denominard como EL CONTRATADO; contrato que se
celebra en los términos y condiciones expresados en 1as clausuias siguientes:

PRIMERA - REQUERIMIENTO:

'ESSALUD" con la finalidad de mantener debidamente operativos los servicios que presta, requiere {a
contratacién de un personal a efeclos de cubrir la ausencia temporal dei trabajador ALVAREZ PINO
WALTER ALEJANDRO, Médico General, nivel P-1, quien por razones de orden administrativo se
encuentra en el cargo de Subdirector de Regulacion, Iniciativas y Servicios en Telesalud det
Centro Nacional de Telemedicina, segin Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 497-PE-
ESSALUD-2018, desde el 11 de junio de 2018.

SEGUNDA ~ CONTRATACICN (causa objetiva):

£n virtud del presente documento, ESSALUD contrata a plazo fijo bajo ia modalidad de SUPLENCIA,
los servicios de EL CONTRATADQ, quien resulté ser ELEGIBLE del P.S. 001-SUP-RDREB-2018, para
que desempedie las funciones que venia realizando el trabajador titular de! cargo de Médico General,
nivel P-1, desarrollandose su ejecucion en el Servicio de Prevencion, Promocion y Diagnostico
Precoz del CAP lIl Surquillo de ia Gerencia de Red Desconcentrada Rebagliati, en razon de Ia
causa descrita en la clausuia primera.

TERCERA - PLAZO:

El Contrato tendra un plazo de duracidn comprendido del 27 de setiembre de 2018 hasta el 30 de
setiembre de 2018, estableciéndose gue podrén celebrarse prorrogas o renovaciones al plazo del
presente Contrats, siempre que subsista la necesidad de centratacién, no pudiendo superar en

conjunto la duracidn maxima establecida en la norma vigente, en atencién a la naturaleza
accidental y temporal de ia misma.

CUARTA PERIODO DE PRUEBA:
EL CONTRATADO, estara sujeto a un periodo de prueba de tres {03) meses, quedando entendido
que durante este periode ESSALUD podra resclver el contrato sin expresion de causa, de acuerdo a

lo establecido en el articulo 75° del Texte Unico Ordenado del Decreto Legislativa N® 728 - Ley de
Productividad y Compeltitividad Laboral.

QUINTA REMUNERACION:

EL CONTRATADO percibira una remuneracidn mensual total de S/. 4,022.00 (Cuatro Mil Veinte y Dos
con 00/100 Nuevos Soles} y bonificaciones que la entidad otorga dentro del marco de remuneraciones,
de conformidad con lo dispuesio en el Escalafén de los Trabajadores del Seguro Social de Salud,
aprobado mediante Resolucidén de Gereacia General N° 666-GG-ESSALUD-2014, de la cual se
deduciran las aportaciones y descuentos por tributos, establecidos en 1a ley que le resulten aplicables.

SEXTA - REINCORPORACION DEL TIiTULAR:
ESSALUD reserva ef puesto de! titular quien conserva su derecho de continuar laborando en el cargo

que tenia hasta antes de! Encargo de Confianza, operando con su reincorporacion oportuna, una de
las causales de extincion del presente contrato.

En caso que, la reincorporacion del titular a su puesto de labores se produzca antes del término de ia
fecha indicada en ta clausula Tercera, ambas pares convienen en resclver por mutuo disenss el
prasente contratc de trabgjo.
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SEPTIMA — EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

Ei vinculo laboral se extinguira, ademas de lo dispuesto en la Clausula Sexta. en virtud a las causales
sefialadas en et articuio 18" de! Texto Unico Ordenade del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad v Competitividad Labaral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-87-TR.

OCTAVA ~ SUJECION:

EL CONTRATADO debera cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado
por Resolucidn de Presidencia N® 135-PE-ESSALUD-99, y las normas laboraies y disposiciones
propias de ESSALUD, asi como lo establecido el Codigo de Elica del personal de ESSALUD aprabado
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 286-PE-ESSALUD-2012 y demas normas laborales y
disposiciones que en ESSALUD se impartan por necesidad del servicio.

Asimismo, EL CONTRATADO declara no estar inmersc dentro de las prohibiciones de
contratacion de personal establecidas en el articuio 10° del citado Reglamento Interne y fa Ley N°
27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publices.

NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Cumplir las obligaciones, asi como las normas y directivas internas vigentes de ESSALUD, que
resulten aplicable sobre 1a base de la buena fe laboral, compromiso ético y responsabilidad de
observancia, derivadas durante la vigencia de! presente Contrato.

by Cumplir con la prestacién de servicics pactades, segun la Jornada Laboral establecida por
ESSALUD.

c) Sujetarse z ia supervision de la prestacion de ios servicios por parte de ESSALUD.

d) Nodividgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de ESSALUD, la informacién proporcionada por esta, para la prestacion
gel servicio; y, en general, toda informacion a la que tenga acceso ¢ la que pudiera producir con
ocasién de! servicio que presta, durante y después de concluida ia vigentia del presente Contrato,
debiendo guardar absoluta confidencialidad de dicha informacion.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones, dentro ¢ fuera dei centro de trabajo, que pudieran
periudicar o atentar la imagen institucional de ESSALUD.

fy Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el frabajo, en concordancia a lo
astablecido en la normatividad vigente.

g) Cumplir con las normas que en materia de anticorrupcion se hayan expedido o se expidan, vy,

h) Cumpiir con ofras funciones que se le sean asignadas en el ambito de su competencia.

DECIMA - ANTICORRUPCIGN:

“El funcionario o servidor, sin impertar su régimen laboral, sea éste nombrado, contratado, designado,
de confianza o electo que desempefie aclividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD,
declara que durante Ia vigencia del presente contralo se encuentra obligado a revelar tode hecho,
circunstancia u otro similar que sea incompatible con fa funcién publica que le ha sido encomendada.

Asimismo, declara que se encuentra obligado a informar sobre |a existencia de personas que laboran
en ESSALUD, con las gue tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que labaran
en la misma institucion que pueda generar conflicto de intereses. Elincumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente cldusula, genera responsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar”

DECIMA PRIMERA - ETICA
EL CONTRATADQ se abliga a respetar los principios, deberes y prohibiciones estabiecidos en fa Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, o norma que la reemplace; asimismo esta

obligado a respetar los principios, deberes y prohibiciones del Cédigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud.

DECIMO SEGUNDA - MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONTRATADO reconoce que las actividades administrativas/asistenciales, a las que se hace
referencia en la Glausula Segunda de! presente contrata, representan un nivel de peligro y riesgo gue
conoce en base a su experiencia previa, los cuales serdn conirolades en primer lugar por el mismo
trabajador, sin perjuicio que ESSALUD, previa Identificacién de los Peligros y Evaluacién de Riesgos
(IPER) por actividad o puesto de trabajo, implemente las medidas preventivas y/o correctivas al
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respecto, ademas de proceder a la entrega inmediata, a favor de EL CONTRATADOQ y cuando ello
corresponda, de los respectivos implementos de proteccién personal de acuerdo 2 la labor a

desempenar.
DECIMA TERCERA ~ LEY APLICABLE:

Este contrato queda sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley de Productividad y Competitividad
qetireos Laboral, Decrete Legislativo N° 728, asi come su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decrelo

« V°B
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BT duranie la vigencia del presente Contrato
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. * % DECIMA CUARTA - RATIFICACION:

Supreme N° 003-97-TR. y demas normales legales e Institucionales que lo regulen, o que sean dictadas

ssaLu0” EL CONTRATADOQ declara que los dalas personales facilitados para ia emisién del presente conlrato

se ajustan a |z verdad y reconoce que no ha mediadeo error, dolo o cualguier vicio de voluntad, para
invalidarlo total o parcialmente, ratificandolo en todos sus términos y manifestande expresamente
conocer los alcances de cada una de las clausulas de este contrato, sometiéndase a la fiscalizacién

posterior, de ser el caso.

DECIMA QUINTA — JURISDICCION COMPETENTE:

Las partes declaran que, en caso de controversia respecto a la ejecucion del presente Contrato, son
competentes los Jueces y Tribunales de la Ciudad de Lima.

£1 presente contralo es suscrito por las partes &én dos ejemplares, en sefial de plena conformidad, en
la Ciudad de Lima a los 26 dias del mes de setiembre del aflo 2018.
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EL CONTRATADO
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