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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aflo del Fortalecimiento de Soberania Nacional”

MEMORANDO CIRCULARN® (O A0 -GCGP-ESSALUD-2022

PARA: GERENTES DE REDES PRESTACIONALES
GERENTES Y/O DIRECTORES DE REDES ASISTENCIALES
DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR - INCOR

DE: ANGEL DANIEL CASELLA D ALASCIO
Gerente Central de Gestién de las Personas (e)

ASUNTO: Se deja sin efecto el Memorando Circular N° 024-GCGP-ESSALUD-
2022,

Recomendaciones sobre las Actividades de los Médicos Residentes y
Residentes de las Ciencias de la Salud y lo estipulado en el Contexto de
la Emergencia Sanitaria Covid-19.

REFERENCIA: Memorando Circular N° 024-GCGP-ESSALUD-2022

FECHA: Lima, 31 ENE. 2022

Reciban mi cordial saludo y al mismo tiempo sefialar que con la finalidad de dar un mayor anélisis
a lo establecido en el Memorando Circular N° 024-GCGP-ESSALUD-2022, se deja sin efecto el
mismo,

Sin otro particular, me despido de ustedes reiterando las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente;
e sesanaliyensde |uuunonnnlnlnuuu
ANGEL DAMEL Ch§ELLADALA§S(‘.(I§

Gerenta Central de Gestion de fas Persom
EsSalud
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ario del Fortalecimiento de Soberania Nacional”

MEMORANDO CIRCULARN® Q72 W -GCGP-ESSALUD-2022

PARA: GERENTES DE REDES PRESTACIONALES
GERENTES Y/O DIRECTORES DE REDES ASISTENCIALES
DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR - INCOR

DE: Dr. CESAR AUGUSTO RAZUR! RAMIREZ
Gerente Central de Gestién de las Personas

ASUNTO: Precisiones sobre las Actividades de los Médicos Residentes y Residentes de
las Ciencias de la Salud y lo estipulado en el Decreto de Urgencia N° 001-2022
en el Contexto de la Emergencia Sanitaria Covid-19.

REFERENCIA: Decreto de Urgencia N° 001-2022

FECHA: Lima, 2 1 ERE 27

Reciba mi cordial saludo y al mismo tiempo sefialar en el contexto del Decreto de Urgencia N°
001-2022, que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria
de atencion en los establecimientos de salud en el marco de la Emergencia Sanitaria en el
Territorio Nacional, se dispone lo siguiente:

1. Que a partir de la fecha se suspenden las rotaciones internas o externas de los
médicos residentes y de los otros residentados en Ciencias de Salud, en las sedes
docentes de ESSALUD, Sede Central, en otras Instituciones del Sistema de Salud
ya sea publico y/o privado y las Rotaciones al Extranjero.

2, De acuerdo a lo estipulado en el numeral 7.2 y 8.5 del D.S 001-2022, los médicos
residentes podran ser programados en servicios complementarios en salud en los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

3. Todas las actividades de los Residentes son de tipo entrenamiento presencial e
i intensivo debido a que no pueden acogerse a disposiciones Institucionales para
los trabajadores de ESSALUD, de acuerdo a lo dispuesto por el CONAREME en el
Oficio N° 1277-2021-CONAREME-ST, debido a que los médicos residentes son
alumnos en formacién, no siendo aplicable aquellas normas de indole laboral
vinculadas al trabajo remoto o licencias compensatorias regulado en el Decreto de
Urgencia N° 026-2020 y ampliado en el Decreto de Urgencia N° 127-2020, u otros
marcos normativos vinculados

4. En caso de renuncia del residente a los programas de Residentado, el mencionado
profesional no podra abandonar Ia sede docente, hasta que haya regularizado su
renuncia con la sede docente y la Institucién Formadora, porque se le considerara
como abandono.

5. Se prohibe todo tipo de desplazamientos permanentes de los ex médicos

residentes que no hayan cumplido con lo estipulado en la Ley del SINAREME y las
normas de desplazamiento de Personal.

6. Las Oficinas de Recursos Humanos de las sedes docentes deberan implementar

mecanismos para el control permanente de la asistencia y puntualidad de los
mencionados residentes.
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Es en este marco que se les invoca que todo incumplimiento a las normas institucionales
vigentes debe ser reportado inmediatamente por los funcionarios de las Oficinas de
Capacitacién y/o Oficinas de Investigacién y Docencia a las Jefaturas de Recursos Humanos,
con la finalidad de que se tomen las acciones correspondientes de acuerdo a norma.

Sin otfro particular, me despido de ustedes reiterando las muestras de mi especial
consideracion.

Atefitamente;

Gerente Central de Gestion de las Personas
EsSalud
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DECRETO DE URGENCIA
N° 001-2022

DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DESTINADAS A
GARANTIZAR LA RESPUESTA SANITARIA DE
ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR LA COVID-19

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

clara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional_por el

azo de noventa (90) dias calendario, por la existencia
del COVID-19, y se dictan medidas de prevencion y
control para evitar su propagacion; la misma que ha
sido prorrogada mediante los Decretos Supremos N°
020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N°
008-2021-SA y N® 025-2021-SA, este Ultimo prorroga la
Emergencia Sanitaria, a partir del 3 de setiembre de 2021,
por un plazo de ciento ochenta {180) dias calendario;
frente a lo cual, el Ministerio de Salud debe mantener las
medidas necesarias para el estado de alerta y respuesta
frente a la pandemia de la COVID-19; s

Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia de la COVID-19
y establece las medidas que debe sequir la ciudadania
en la nueva convivencia social, se declara el Estado de
Emergencia Nacional, por el plazo de-treinta y un (31)
dias calendario, a partir del martes 01 de diciembra de
2020 por las graves clrcunstancias gue afectan la vida de
las personas a consecuencia de la COVID-19; el cual ha
sido prorrogado mediante los Decretos Supremos N° 201-
2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N°
058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM,
N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° 149- 2021-

CM, N° 152- 2021-PCM, N° 167-2021-PCM, N° 174-

021-PCM y N° 186-2021-PCM, este Gltimo prorroga el
Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de treinta
y un {31) dias calendario, a partir del sabado 1 de enero
de 2022;

Que, mediante los Decretos de Urgencia N° 002-2021,
N°020-2021, N? 038-2021, N° 051-2021, N° 053-2021, N°
069-2021, N° 083-2021 y N° 090-2021, se han establecido
medidas extraordinarias en materia de recursos humanos
y ofras disposiciones como respuesta ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19, entre ellas, garantizar la
continuidad durante el afio 2021 del personal contratado
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislative que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, en el marco de Ia
emergencia sanitaria por la COVID-19, asi como autorizar
la contratacién de nuevo personal destinado a garantizar
la respuesta sanitaria de atencion en los establecimientos
de salud; se autorizd la realizacion de servicios
complementarios en salud para los eslablecimientos de
salud para el primer, segundo y tercer nivel de atencion;
asi como de las prestaciones adicionales en salud: no
abstante, la brecha de recursos humanos en salud para
la atencion de la demanda de servicios de salud no ha
podido ser cubierta, y considerando la aparicién de una
nueva variante del coronavirus en el territorio nacional,
@s menester garantizar la atencion de salud e incentivar
la denodada labor de nuestro recurso humano en salud,
y de necesidad de mejorar la capacidad de respuesta a

q Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se
!

través de la ampliacion la oferta de los servicios de salud,
a efecto de prever la atencién de la demanda frente a
una posible tercera ola de la pandemia causada por la
COVID-19; .

Que, teniendo en consideracion el analisis
epidemioldgico de la situacién sanitaria actual en el Perti se
debe priorizar los recursos humanos en salud y fortalecer
los servicios de salud que contribuira a una respuesta
sanitaria més oportuna y efectiva, lo que permitira reducir
la elevada mortalidad y letalidad ocasionada por la
COVID-19; en este contexto, y con la finalidad de asegurar
la prestacion de servicios del personal contratado bajo los
alcances de las disposiciones normativas antes citadas,
la realizacién de los servicios complementarios en salud,
asi como las prestaciones adicionales en salud y el
otorgamiento de la cobertura del sequro de vida durante la
vigencia del periodo de la emergencia sanitaria a favor de
todo el personal de la salud que realiza labar asistencial:

se requiere mantener las disposiciones citadas, entre

ellas, la contratacién de personal mediante el Decreto
Legislativo N° 1057, sin exigir el requisito previsto en
el articulo 8 de dicha norma durante la vigencia de la
emergencia sanitaria por la COVID-19;

Que, en ese marco, resulta de interés nacional y de
caracter urgente adoptar medidas extraordinarias en
materia econdmica y financiera vinculadas a los recursos
humanos en salud que permitan al Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y los Gobiernos Regionales,
en el ambito de sus compelencias desarrollar acciones
y estrategias, orientadas a la implementacion de las
politicas y planes que permitan incrementar el nivel de
organizacién y funcionalidad de los servicios de salud:
a efectos de fortalecer la capacidad de respuesta de
los establecimientos de salud con recursos humanos en
salud, en forma oportuna y efectiva para la atencion de la
emergencia sanitaria frente a la tercera ola de pandemia
o rebrote de la enfermedad producida por la COVID-19;

Que, se propone la contratacion mediante el SERVICIO
COVID ESPECIAL - SERVICER, a efectos que los
nuevos profesionales de la salud titulados y que no hayan
realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
— SERUMS brinden servicios de salud, coadyuvando al
cierre de brechas de recursos humanos en el marco de la
emergencia sanitaria; y, que dicho servicio sea valido para
la postulacion al residentado de medicina, de enfermeria,
de odontologia, de quimico farmacéutico y de obstetricia,
siempre y cuando sea contabilizado como parte del
SERUMS;

Que, en ese sentido, se requiere disponer de medidas
extraordinarias en materia econémica y financiera
vinculadas a recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19;

En uso de las facultades conteridas por el numeral 19)
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Pert vy el
inciso 2 del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros: Y,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica:

DECRETA:

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto
establecer medidas extraordinarias en materia econémica
y financiera que permita en el Sector Salud garantizar la
atencién de salud durante la vigencia de la Emergencia
Sanitaria generada por la COVID-19.

Articulo 2.- Finalidad

Fortalecer la capacidad de preparacion y respuesta del
Sector Salud para afrontar la pandemia por la COVID-19
en el marco de la Emergencia Sanitaria; permitiendo una
mayor disponibilidad de los recursos humanos necesarios
para mantener la capacidad operativa del sistema de
salud en todos los niveles de atencién.

Articulo 3.- Medidas extraordinarias en materia de
contratacidn de personal del Sector Salud

3.1 Autorizase al Ministerio de Salud, al Instituto
Nacional de Salud, al Instituto Nacional de Enfermedades
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