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PLANTILLA PARA LA PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS DE RESIDENTADO MEDICO

INDICE
1. BREVE RESENA HISTORICA
2. INTRODUCCION
3. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
4. COMPONENTES GENERALES DEL PROGRAMA
4.1 CARATULA
4.2 PRESENTACION
43 ANTECEDENTES
4.4 BASE LEGAL
4.5 JUSTIFICACION
4.6 PROPOSITOS DEL PROGRAMA
5. ESTRUCTURA DEL PLAN CURRICULAR
5.1 PERFIL DEL EGRESADO
5.2 MODELO PEDAGOGICO
5.3 MODALIDAD
5.4 ESPECIALIDAD BASE
5.5 ESTRATEGIAS DE FORMACION Y RECURSOS DE APRENDIZAJE
5.6 ACCION TUTORIAL
5.7 ROTACIONES
5.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DOICENTES

6. NORMA DE EVALUACION Y TITULACION

EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA

8. ANEXOS DEL PROGRAMA

La Sumillas de las Rotaciones:

Sedes: principal y de rotaciones

Guardias

Relacion de coordinador, tutores y docentes
Competencias genéricas: Competencias transversales:
. Competencias especificas: de la especialidad

9. CONTENIDOS POR ANO

10. RECURSOS REQUERIDOS EN LA SEDE

11. INFORMACION GENERAL CON RELACION A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAS

N

S o o0 oTw



s Conareme

p Consefo Nacivnal de Residentado Médico Ley N° 30453

4. COMPONENTES GENERALES DEL PROGRAMA

4.1 CARATULA

= En la caratula se consignan los datos generales de la universidad, de la especialidad, de las sedes docentes y del coordinador:
= Universidad:

=  Facultada, escuela o unidad:

= Unidad de especializacion:

= Especialidad o subespecialidad:

= Afio de creacion: N° de Resolucion:

= Duracion:

= Requisito previo de requerirse:

= Sedes Docentes donde se desarrolla:

= Jefe de la Unidad de posgrado o especializacion:

= Coordinador General:

= Direccion postal de la Unidad, teléfono, correo electrénico y pdgina Web si la tuviera.
= Regidn:

4.2 PRESENTACION

Presentacién del programa de la especialidad, es nuevo o de continua con su ejecucién, sustento del nimero de campos clinicos existentes;
elementos técnicos del desarrollo del programa en determinada sede docente, en la regidn y las capacidades de la universidad para desarrollarla
adecuadamente.

Ademas, figurara el nimero o nimeros de la o las resoluciones de creacidén y modificacion de la especialidad en la respectiva universidad. Otros
aspectos importantes:

=  Estadisticas de la regidn con relacién a los problemas de salud, epidemioldgicas.

= Poblacion a la que estd dirigida la especialidad por edad, sexo, distribucion geogrdfica en la zona y patologias prevalentes.

= Construccion de nuevos centros asistenciales, ampliaciones, equipamientos y requerimientos de profesionales.

= Planificacion con relacion a edad de los profesionales existentes, tasas de migracion, jubilacion, plazas libres y otros, que sustenten la
necesidad de formar especialistas en la localidad.
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= Sustento de permanencia de los profesionales formados.

4.3  ANTECEDENTES DE LA ESPECIALIDAD
Experiencias anteriores que antecedieron al programa de especialidad que se presenta
= |nstitucionales,
= localese
=  Internacionales.

44  BASE LEGAL
= Ley Universitaria N° 30220
=  Ley N° 30453, ley del Sistema Nacional de Residentado Médico.
=  Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Reglamento de la Ley N° 30453.
=  Ley N° 23330, ley del SERUMS
=  Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la ley del SERUMS
= Resolucién Ministerial N° 264-2016-SA, Modifica Reglamento del SERUMS
= Resolucion Ministerial N° 785-2016-SA modifica inciso g reglamento SERUMS nota aprobatoria
= Ley General de Salud N° 26842
=  Ley N° 27444, Ley de Procedimiento administrativos
= Normas universitarias. Estatuto, Reglamentos, otros.

4.5 JUSTIFICACION

Causa, motivos o razones que prueban la conveniencia de la existencia del nuevo programa y la propuesta académica que éste enmarca,
respondiendo a las necesidades detectadas en la poblacion y el contexto social.

Asimismo, en la justificacidon debera describirse los aportes con los que el programa contribuird al desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y
cultural del pais.

4.6  PROPOSITOS DEL PROGRAMA
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Fin e intencionalidad del programa (qué se pretende alcanzar con el programa), en relacién con las necesidades a las que se estd dando
respuesta. Pueden estar referidos al programa en si mismo como a su aporte en relacidn con el contexto.

5. ESTRUCTURA DEL PLAN CURRICULAR

5.1  PERFIL DEL EGRESADO
Debe enunciarse un perfil de egreso en términos de lo que debe ser, de lo que debe saber y de lo que debe saber hacer éticamente
(competencias) el egresado al final de sus estudios, guardando relacion con los lineamientos de politica institucional y con los estandares
nacionales e internacionales del desarrollo de la ciencia, la tecnologia y las humanidades. Ademas, deben figurar los requisitos de ingreso:
médico-cirujano, especialidad u otras condiciones.

El perfil de egreso debe acercarse o coincidir con el perfil profesional en las competencias especificas minimas, requeridas en los puestos de

trabajo existentes y de la proyeccidn, seglin cambios etarios y epidemioldgicos; el perfil describe las capacidades, competencias, acciones,
actos médicos especializados y tareas, que el especialista, serd capaz de realizar en su desempefio en el puesto de trabajo.

Comprendera competencias genéricas transversales y competencias especificas establecidas para la especialidad, como programa basico
general exigido por CONAREME y aquellas que la institucion, y segun la region, crea conveniente agregar.

5.2 MODELO PEDAGOGICO

5.3 MODALIDAD: PROGRAMA REGULAR; PROGRAMA DE ADQUISICION Y EVALUACION PROGRESIVA DE COMPETENCIAS

Es la declaracién explicita de cdmo serd el tratamiento pedagdégico de las rotaciones y reuniones cientificas que se ofrecen y traduce las
concepciones educativas que se manejan en el programa. Estard en relacion con el perfil y el plan de estudios.

5.4 ESPECIALIDAD BASE
5.5 ESTRATEGIAS DE FORMACION Y RECURSOS DE APRENDIZAJE

5.6 ACCION TUTORIAL
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5.7 ROTACIONES

5.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADS ASISTENCIALES Y DOCENTES

6. NORMA DE EVALUACION Y TITULACION
Se colocara las normas o reglas que rigen la presencia del residente en la sede. Asistencia, horarios, guardias, horarios de reuniones,
jerarquias y otros de importancia.

7. EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA

8. ANEXOS DEL PROGRAMA

La Sumillas de las Rotaciones:

Sedes: principal y de rotaciones

Guardias

Relacion de coordinador, tutores y docentes
Competencias genéricas: Competencias transversales:
Competencias especificas: de la especialidad
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9. CONTENIDOS POR ANO
10. RECURSOS REQUERIDOS EN LAS SEDES DOCENTES

11. INFORMACION GENERAL CON RELACION A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAS Indica:



